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PROCESO
GESTION CONTRACTUAL
NOMBRE DEL FORMATO

INFORME DE SUPERVISION

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Reservada

INFORME DE SUPERVISION — PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR. 9004061 del 2026

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE

Centro de Comercio y Servicios Sena Regional Atlantico

CONTRATO NRO.

CO1.PCCNTR. 9004061- 2026

FECHA DE SUSCRIPCION

20/01/2026

OBJETO

8-9302-331 Instructor: Prestar Servicios Personales Caracter Temporal
Para La Formacion Profesional Integral, En FORMACION REGULAR
TITULADAY COMPLEMENTARIA Para el Programa Formacion ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA.

CONTRATISTA MARIA FERNANDA CABALLERO SILVA
FECHA DE INICIO 2/02/2026

FECHA DE TERMINACION 15/11/2026

VALOR ACTUAL DEL CONTRATO 44.374.555

1.1 Garantias contractuales

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA

SEGUROS DEL ESTADO S. A

NRO. DE POLIZA

85-46-101049653

CERTIFICADO O ANEXO 0
FECHA EXPEDICION 27/01/2026
FECHA APROBACION 27/01/2026
AMPARO VIGENCIA VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 2/02/2026 15/03/2027 $4,437,455.50
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Devolucién del pago N/A N/A N/A
anticipado
Salarios y prestaciones N/A N/A N/A
sociales
Calidad del servicio N/A N/A N/A
2. AVANCE FINANCIERO DEL CONTRATO
PORCENTAJE DE EJECUCION
VALOR COBRADO VALOR EJECUTADO SALDO DEL CONTRATO
FINANCIERA
N/A N/A N/A N/A

N/A
3. RELACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL

En mi calidad de supervisor certifico que el contratista se encuentra el dia en los pagos de seguridad social
con ocasion de la ejecucion del contrato.

N/A

4, MULTAS Y SANCIONES

A la fecha de presentacion del presente informe, se certifica como supervisor del contrato y de acuerdo
con la informacién reportada por la interventoria del contrato [no aplica], que no se han presentado
multas, indemnizaciones, reintegros ni sanciones.

N/A

5.  JUSTIFICACION PARA LA MODIFICACION

Justificacion de la necesidad:

Justificacion de la necesidad:

ElServicio Nacional de Aprendizaje -SENA- como establecimiento publico ofrece formacion gratuita
a millones de colombianos que se benefician con programas técnicos, tecnoldgicos y
complementarios que, enfocados en el desarrollo econdmico, tecnolégicoy social del pais, entran a
engrosar las actividades productivas de las empresas y de la industria, para obtener mejor
competitividad y produccién con los mercados globalizados.

La Entidad cuenta con la facultad del Gobierno Nacional y el Ministerio del Trabajo para realizar
inversiones en infraestructura y contratacion de personal, necesarias para optimizar el desarrollo
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socialy técnico de los trabajadores, a través de formacion profesional integral que permita aportary
dar cumplimiento a las metas del Gobierno Nacional por medio de la atencién a los requerimientos
especificos de talento humano en las empresas y la vinculacion de los aprendices al mercado
laboral, como empleadoy con oportunidades para el desarrollo empresarial, socialy tecnolégico.

Del mismo modo, el articulo niumero cuatro de la Ley 119 de 1994, consagra las funciones del SENA,
tales como:

1. Organizar desarrollar, administrar y ejecutar programas de formacion profesional integral, en
coordinaciony en funcién de las necesidades sociales y del sector productivo.

2. Velar porque en los contenidos de los programas de formacioén profesional se mantenga la unidad
técnica.

3. Adelantar programas de formacion tecnolégica y técnica profesional, en los términos previstos en
las disposiciones legales respectivas

En este sentido, el SENA contempla dentro de su objeto misional, impartir formacién para la
incorporacién de las personas en los diferentes sectores productivos, aportando a la empleabilidad
del pais.

Es por ello que desde el Centro de Comercio y Servicios, como en todos los Centros de formacion a
nivel general del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, tienen dentro de su labor misional
programar instructores para impartir formacion titulada, virtual y complementaria en los diferentes
programas que tenga el referido centro de formacién; de ahi nace la gestidon regional de los
subdirectores y la gestion misional y educativa que se emprende para llevar a cabo las metas
concertadas por el equipo primarioy por la Direccién de Formacioén de la Direccidon General.

Bajo el entendido que cada Centro de Formacidn tiene una meta asignada por cumplir con relacion
a la formacién profesional integral y con ello una programacién por elaborar, instructores por
contratar, metas por gestionar y una poblacién de aprendices por atender para dar cabal
cumplimiento a su cadena productiva; se hace necesario, justo y pertinente realizar la adicién
presupuestal de los instructores que se relacionan en el plan de necesidades.

Lo anterior, para dar cumplimiento a la Resolucién 1-03775 DE 2025 por la cual se establece el
calendario académico y de labores de los Centros de Formacion Profesional del SENA para el afio
2026 que sefala lo siguiente:
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Actividad Fechas 2026 (incluye sibados)
Alistamiento prAmes trimestne Del 26 al 28 de enero
Primer trimestre Desde el 29 de enero hasta el 14 de abril
Alistamiento para el segundo trimestre Del 15 al 17 de abril
Segundo trimestre Desde el 20 de abril hasta el 06 de julio
Alistamiento para el tercer trimestre Del 07 al 09 de julic
Sermana de confraternidad Del 13 al 18 de julio
Tercer trimestre Desde el 10 de julio hasta el 23 de septiembre
Alistamiento para el cuarto trimestre 24, 25 y 28 de septiembre
Cuarto trimestre Desde el 29 de septiembre hasta el 12 de diciembre
Balance a la ejecucidn de los programas | 14 y 15 de diciemnbre de 2026
de formacidn de la vigencia

Fuente: Resolucion Calendario Académico 2026

En la vigencia 2026 se tiene una meta de 202.697, distribuida en formacién titulada vy
complementaria, tal como se describe a continuacion:

Fecha de Corte Presupuestak 3142026

$23.461.3

9302) CENTRO DE COMERCIO Y SERMCIOS-ATLANTICO 1, b
AN $22.333.1
FORMACION PROFESIONAL REGULAR ANO 202 a8
D X REGIONAL by Y y

CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS-A]

202.697 39.010 i & : * compronasos
Meta Ejecucién 2% Ejzcudit .

2026
Indicador Meta  Ejecucion
i DEPSEF- 11/ 18/ 48/ 6&ITTITG

TOTAL FORMACION TECNOLOGICA SELECCIONE EL MIVEL DE FORMACION PARA EL RANKING

TECMOLOGD 12235 8.831 3
TOTAL FORMACION OCLPACIONAL B
ALKILIAR 552 232 3

178 113
PROFUNDIZACION TECHICA 240 0
TECHICD 7947 5.121
TECHICD ARTOLILACK) A MEDIA 12.635 2232
TOTAL FORMACION DELEACICHA 21592 7.698

TOTAL FORMACION COMPLEMENTARIA
COMPLEMENTARIA 168870 22481
TOTAL FORMACION COMPLEMEMTARIA, 173.950 22518 . ATLANTICD

TOTAL FORMACION PROFESIGNAL
TOTAL FORMACION PROFESIONAL 202697 33.010 ¥ * Esta Vista NO incluye b estrategias de CAMPESENA ri FULL POPULAR

RANKING 5 MEJORES REGIONALES EN % EJECUCION METAS

FORMACION REGULAR CAMPESENA FULL POPULAR CONTRATO DE APRENDIZAJE AGENCIA PUBLICA DE EMPLEC EMPRENDIMIENTO

Fuente:
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiYiNhYTFhZjgtMTdiMiOON2IzLWJkZDgtOTBjODczMT
Y3OTdhliwidCI6ImNiYzJjMzgxL TImMmMUtNGQ5My05MWQxLTUWNMM5MzE2YWNINyIsImMi
OjR9&pageName=7d1745930ba49899b034

Una de las metas mas altas que tiene el Centro es la de formacion técnica y tecnoldgica, mediante
la cual se imparte conocimiento en el desarrollo de saberes, habilidades y competencias basicasy
socioemocionales en los aprendices que se inscriben a nuestros programas de formacién. De esta

GCCON-F-031 V04


https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiYjNhYTFhZjgtMTdiMi00N2IzLWJkZDgtOTBjODczMTY3OTdhIiwidCI6ImNiYzJjMzgxLTJmMmUtNGQ5My05MWQxLTUwNmM5MzE2YWNlNyIsImMiOjR9&pageName=7d1745930ba49899b034
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiYjNhYTFhZjgtMTdiMi00N2IzLWJkZDgtOTBjODczMTY3OTdhIiwidCI6ImNiYzJjMzgxLTJmMmUtNGQ5My05MWQxLTUwNmM5MzE2YWNlNyIsImMiOjR9&pageName=7d1745930ba49899b034
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiYjNhYTFhZjgtMTdiMi00N2IzLWJkZDgtOTBjODczMTY3OTdhIiwidCI6ImNiYzJjMzgxLTJmMmUtNGQ5My05MWQxLTUwNmM5MzE2YWNlNyIsImMiOjR9&pageName=7d1745930ba49899b034

N

manera se amplian las posibilidades de construccion de trayectoria de vida de los jévenes de la
ciudad de Barranquillay el Departamento del Atlantico.

En este sentido, la Direccién Nacional de Planeaciény Direccionamiento Corporativo, establece una

serie de metas donde el Centro de manera completa, disefa una serie de estrategias teniendo en
cuenta aspectos como: Capacidad Instalada, Instructores disponibles para la formacién, cupos,
entre otros. Lo anterior, para poder cumplir no solo con las cifras establecidas, sino con el objeto
misional de la entidad.

Este centro se encuentra clasificado como un Centro grande por su tamanoy por su meta, siendo en
el 2025 y 2026 el tercero en numero de aprendices para formacién complementaria y titulada.
Sumado a esta condicién, el Centro tiene bajo su administracion siete (7) de los doce (19) nodos con
los que cuenta la Regional en el Departamento del Atlantico y donde atendemos, de acuerdo con las
lineas medulares (6 en total) los aprendices de formacioén titulada, incluyendo la sede principal. En
promedio el Centro tiene una capacidad instalada de atencién de 9.232 aprendices de manera

simultanea.
NODO DIRECCION CAPACIDAD INSTALADA
Hoteleria y Turismo Calle 39 # 50 — 89, Barranquilla. 770
_ Carrera 9 No 127 - 109, 1092
Logistica y Transporte .
Barranquilla.
Multilingtiismo Cl. 40b #21-142, Barranquilla 720
Salud Calle 33 # 33 — 139, Barranquilla. 700
Servicios Administrativos Carrera . 6 # 60b - 110, 770
Barranquilla.
Comercializacién y Servicios | Troncal del Caribe #48-275, Los 1680
Financieros Corales, Barranquilla, Atlantico
Nodo de Gastronomia y Bilinguismo Municipio de Juan de Acosta 250
Sede principal CCyS Cra. 43 # 42 40 Barranquilla 3240

La Estrategia Regular de Formacion Tituladay Complementaria es la oferta institucional permanente
y programada del SENA que se desarrolla durante todo el aho académico en cuatro periodos, segun
el calendario establecido por resolucion. Comprende la Formacién Titulada (programas técnicos,
tecnoldgicos y de especializacidn que preparan personas para desempefiar oficios del sector
productivo, con duracién de 6 meses a 2 afios) y la Formacién Complementaria (cursos cortos para
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actualizar conocimientos en areas especificas). Esta estrategia busca desarrollar competencias
técnicas, tecnoldgicas y socioemocionales para la empleabilidad, aumentar la productividad
nacional, fortalecer el desarrollo comunitario urbano y rural, y articular la oferta formativa con las
necesidades del sector productivo, atendiendo metas concertadas con la Direccion de Formacién
de la Direccién General.

Para el Centro de Comercio y Servicios de la Regional Atlantico, la estrategia regular implica
garantizar la operacién académica continua durante los cuatro periodos del calendario 2026,
atendiendo la meta de 202.697 aprendices distribuidos en formacidon técnica, tecnolégica y
complementaria. Las adiciones presupuestales a los 16 contratos de instructores se hacen
necesarias para cubrir las vacantes temporales generadas por los procesos de capacitacion
pedagégica y certificacion de competencias del personal de planta, evitando interrupciones en la
atencion a los aprendices y asegurando el cumplimiento de las metas misionales del SENA en el
Departamento del Atlantico.

DEPENDENCIA Descripcién carge  CANTIDAD  NOMBRAMIENTOS
CENTRO DE COMERCIO ¥ ctractor G20 o CARRERA
SERVICIOS-ATLANTICO ADMINISTRATIVA
CENTRO DE COMERCIO ¥ etractor G19 5 CARRERA
SERVICIOS-ATLANTICO ADMINISTRATIVA
CEMTRO DE COMERCIO ¥ etractor G18 . CARRERA
SERVICIOS-ATLANTICO ADMINISTRATIVA
CEMTRO DE COMERCIO ¥ etractor G17 . CARRERA
SERVICIOS-ATLANTICO ADMINISTRATIVA
CEMTRO DE COMERCIO ¥ CARRERA
SERVICIOS-ATLANTICO Instructor G16 3 ADMINISTRATIVA
CENTRO DE COMERCIO ¥ etractor G15 . CARRERA
SERVICIOS-ATLANTICO nstruceor ADMINISTRATIVA
CENTRO DE COMERCIO ¥ | o1 . CARRERA
SERVICIOS-ATLANTICO mstructor G14) ADMINISTRATIVA
CEMTRO DE COMERCIO ¥ etructor 613 5 CARRERA
SERVICIOS-ATLANTICO nstruceor ADMINISTRATIVA
CENTRO DE COMERCIO ¥ VACANTE CON
SERVICIOS-ATLANTICO Instructores B NOMBRAMIENTO
PROVISIONAL
CENTRO DE COMERCIO ¥
SERVICIOS-ATLANTICO Instructores 5 PROVISTO - ACTIVO
CENTRO DE COMERCIO ¥ etructores 5 NOMBRAMIENTO
SERVICIOS-ATLANTICO PERIODO PRUEBA
TOTALES 107

Tomado de: plan de accion 2026.

A pesar de la provisidon de cargos a nivel profesional y asistencial realizada por concurso de la
convocatoria 436 de 2017, esto no fue suficiente para cubrir las necesidades de instructores del
centro de acuerdo con las metas trazadas para 2026, por lo tanto, se hace necesario realizar
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adiciones presupuestales a dieciséis (16) contratos de prestacién de servicios para rolinstructor en
las diferentes redes de conocimiento. Las adiciones presupuestales se hacen necesarias para
garantizar la continuidad de la Estrategia Regular de Formacion Titulada y Complementaria durante
todo el calendario académico 2026 establecido por la Resolucién 1-03775 de 2025, estrategia
misional del SENA que contribuye al desarrollo econdmico, tecnolégico y social del pais; el Centro
de Comercioy Servicios debe garantizar la cobertura de los cuatro periodos académicos, atendiendo
la meta de 202.697 aprendices en formacién técnica, tecnoldgicay complementaria, y durante este
periodo los instructores de planta participaran en procesos de capacitacién pedagégica y
certificacion de competencias conforme al Plan de Formacion Continua, generando vacantes
temporales que deben ser suplidas para evitar interrupciones en la formacién profesional integral.

Estas adiciones se sustentan en el articulo 32, numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que permite contratar
prestacion de servicios cuando las actividades requieren conocimientos especializados o no pueden
realizarse con personal de planta, situacién que se presenta en el Centro de Comercio y Servicios
dada la insuficiencia de instructores de carrera para atender la meta de poblacidn victima asignada,
agravada porelhecho de que el proceso de seleccion ante la CNSC mediante el Acuerdo 207 de 2024
aun no ha concluido todas sus etapas; la estrategia de atencién a victimas y poblacién desplazada
demanda instructores con competencias especificas en acompanamiento psicosocial,
metodologias diferenciales y conocimiento de las dindmicas del conflicto armado en la region
Caribe, requisitos que cumplen los contratistas cuya continuidad garantiza el acceso preferente del
20% de cupos establecido para victimas del conflicto armado, el cumplimiento de las metas
concertadas con la Direccién de Formacion y la contribuciéon efectiva a la reparacion integral y
generacion de empleo ruraly urbano en el Departamento del Atlantico.

Tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento técnico conforme al programa de formacién a desarrollar o no existiendo o siendo
insuficiente la planta de personal adoptada por el Gobierno Nacional y asignada al Centro de
comercioy servicios, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal
que tiene, es mediante la celebracion de un contrato de prestacion de servicios personales con una
persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la
idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se
indican en este documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que
establece:

“Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar
actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo
podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con
personal de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningun caso estos contratos
generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente
indispensable”.
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PRORROGAR: el plazo de ejecucién que se requiere prorrogar es de 30 de dias. Y sera hasta el 15 de
diciembre de 2026.

ADICIONAR: al valor del contrato la CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL
CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($4.737.497,00). Por ende, el valor total del mismo serd
de CUARENTA Y NUEVE MILLONES CIENTO DOCE MIL CINCUENTA Y DOS PESOS CON CERO CENTAVOS
M/CTE ($ 49.112.052,00).

6. OBSERVACIONES

Se deja constancia de que, en caso de requerirse una adicidn en el tiempo inicialmente pactado para la
ejecucion del servicio, dicha ampliacion implicard necesariamente un ajuste en el valor econémico del
contrato. En consecuencia, el incremento en la duracidén dara lugar a una adicién proporcional al valor
inicial, la cual debera ser previamente acordada entre las partes y asumida por el contratante conforme a
las condiciones establecidas.

Para constancia se firma el 16 de abril del 2026 en la ciudad de barranquilla.

PRy o

MARIA CECILIA SUAREZ BENAVIDES
Supervisor del contrato nro. CO1.PCCNTR. 9004061- 2026
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