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CONTRATO . X —Prestacion de servicios CONVENIO -
Contrato namero: 1.310-19.13-1349-2026  de 14 de enero de 2026

Acta Aclaratoria - " del -

Disponibilidad y Registro presupuestal: CDP No. 5500006845 ITEM 2 Del 06/01/2026 y RPC
No. 5600099974 Del 14/01/2026 » Apropiacion Presupuestal: 1154-121000-2320202008-
3711001010010000-P137-102499/1/1/01/09 » Fondo: 121000 - LIBRE DESTINACION « Centro
Gestor: 1154 « Proyecto: PI137-102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS
DEL VALLE DEL CAUCA

Eje, Objetivo, Meta y Componente (especificar cada uno) del Plan de Desarrollo y que sera
atendido con este contrato: ¢ Pilar Del Contrato: Valle competitivo e innovador « Linea De
Accion: 1-Valle competitivo e innovador » Meta(S) De Producto: MP1100101043502015 - ASISTIR
TECNICAMENTE 5.300 UNIDADES PRODUCTIVAS DEL VALLE DEL CAUCA, EN TEMAS DE
LEGALIDAD Y/O FORMALIZACION DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO + Bpin Del
Proyecto: 2024003760114

Meta, actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accion que sera atendida con
este contrato: « Meta(S) De Resultado; MR11001 Formalizar a 300 empresas del Departamento
-del Valle del Cauca durante el periodo de gobierno * Objetivo General: Brindar asistencia técnica y
seguimiento a las unidades econdmicas del valle del cauca, en temas de legalidad, formalizacién,
competitividad y articulacion con acteres del ecosistema * Objetivos especificos: Asistir
técnicamente las unidades econdmicas en el aprendizaje practico de habilidades de planificacién
financiera, administrativa y de legalidad.. * Programa: 11. ValiEmplea * Sub-Programa: 1100101
ValleINN +, » Elemento PEP: PI37-102499/1/1/01/09 + Area Funcional: 3711001010010000 -
Cuenta Mayor: 5507051202. '

Objeto del contrato. PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYOC A LA GESTION COMO
TECNICO(A) EN LA SECRETARIA DE DESARRQOLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y
FOMENTO DEL EMPLEO EN DESARROLLO DEL PROYECTQ DENOMINADO
FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA.

MARILUZ CAMPO S0TO
-C.C. 52270396
'NICOLAS ALARCON CARDOZA
Contratista - C.C. 1006016813

__Teléfono. 3133282692

Supervisor:
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y plan de trabajo presentado en Febrero de 2026, CUOTA 2, por lo que se concluye que, las

obligaciones contractuales durante Febrero de 2026, fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a

entera satisfaccion por el departamento del Valle del Cauca y la Secretaria de Desarrollo
- Econémico y Competitividad.

1. Apoyar la gestion administrativa y operativa requerida para la ejecucidn de -
las diferentes convocatorias, estrategias, programas y proyectos ejecutados |
desde la Subsecretaria de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial. 2.
Apoyar los procesos de formacién competencias técnicas, blandas y en
gestién empresarial al sector de manufacturas en el Valle del Cauca, asi como
el proceso de articulacion con actores del sector manufacturero, con el
- proposito de facilitar su insercién al mercado laboral. 3. Promover Ios servicios,
programas y proyectos estratégicos de la Secretaria de Desarrallo Econdmico, |
Competitividad y Fomento del Empleo a socios de su comunidad, clientes .
potenciales y deméas actores del ecosistema emprendedor y empresarial del
Departamento del Valle del Cauca, asi como brindar apoyc en labores de
- capacitaciones colectivas, la organizacién de ferias, ruedas de negocio, pitch,
.evaluacién de planes de negocic y deméas eventos liderados por la
-dependencia. 4. Participar activamente en actividades incluidas las de
-fortalecimiento, como capacitaciones, reuniones desarrolladas por la
Secretaria de Desarrolioc Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo, 100%
asi como las que otras dependencias de la Gobernacién Valle del Cauca
lleven a cabo.lgualmente, asistir y participar en las mesas de trabajo y ofras .
instancias en las que sea designado, conforme a la instruccién impartida por el .
‘Jefe y/o Supervisor, o las que convoquen de otras dependencias de la |
Gobernacion del Valle. 5. Las demas que sean asignadas por su jefe
inmediato, superior 0 coordinador y que sean necesarias para el cumplimiento -
-efectivo y oportuno de los objetivos, metas, visién y mision de |a entidad. 6.
-Apoyar la difusién de los contenidos de las redes sociales oficiales de la
Secretaria de Desarrollo Econémico cada vez que se realice una publicacian,
.en las plataformas Instagram, Facebook, X y YouTube, realizando por cada
' publicacion acciones de interaccién tales como dar “me gusta” y comentar y/o
compartir los contenidos en sus redes sociales personales, con el fin de -
fortalecer el alcance y el engagement institucional. :

Especificaciones,
actividades u
obligaciones
especificas
contractuales.

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u -
obligaciones especificas contractuales de acuerdo a lo programado en el : 100%

: Porcentaje de plan de trabajo del mes de Febrero de 2026.

-cumplimiento. Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u

obligaciones especificas contractuales en lo transcurrido en la vigencia del 33,3%
contrato de conformidad con lo acordado en el mismo. o
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Otras _
consideraciones. NIA
Sugerencias . o
Sugerencia Fecha de entrega Responsahle

Prorroga, suspensiones o adiciones - _

Fecha suspension, prorroga o adicién Fecha de reinicio Responsable

Sin novedad : -

Concepto Supervisor: En cumplimiento al complemento del contrato electrénico de prestacion de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién No. 1.310-19.13-1349-2026 del 14 de enero de
2026, certifico como supervisor del mismo, que el contratista cumplié con sus obligaciones
especificas de acuerdo al Informe de Actividades No. 2 presentado por el contratista, como se detalla
a continuacion:

1. Apoyar la gestidbn administrativa y operativa requerida para la ejecucién de las diferentes
convocatorias, estrategias, programas y provectos ejecutados desde la Subsecretaria de
Emprendimiento y Desarrolio Empresarial.

» El contratista realizé con fecha del 15 de enero de 2026 la elaboracién técnica, revision y
consolidacién integral del Informe de Gestion y Cierre del proyecto de inversién BPIN
2024003760008, aunque la entrega formal se efectud dias posteriores debido a un proceso de
ajustes y correcciones técnicas solicitadas para garantizar la precisién de los datos. Esta labor
incluyd la verificacidén del cumplimiento del 100% de las metas fisicas del proyecto,
representadas en 1.000 unidades productivas fortalecidas en municipios como La Union,
Bolivar, La Victoria y Jamundi. Asimismo, asegurd la trazabilidad de los 1.000 planes de
inversién ejecutados y la organizacidn de la documentacién soporte para el proceso de
liquidacién financiera de la vigencia, garantizando que el reporte en los sistemas
institucionales coincidiera con los activos entregados en territorio.

2. Apoyar los procesos de formacidén competencias técnicas, blandas y en gestion empresariai al
sector de manufacturas en el Valle del Cauca, asi como el proceso de articulaciéon con actores
del sector manufacturero, con el propdsito de facilitar su insercion al mercado laboral.

> El contratista gestioné el 26 de enero de 2026 la remision de indicadores de focalizacion
poblacional y resultados técnicos de las convocatorias 5 y 12 Municipios ante la Secretaria de
Mujer, Equidad de Género y Diversidad Sexual. Consolidd la informacién técnica que certifica
el impacto en 1.596 mujeres, lo cual representa el 79.8% de la poblacién atendida, incluyendo
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emprendimientos del sector manufactura. Esta gestion permitié articular esfuerzos
interinstitucionales para el disefio de la oferta 2025, enfocandose en la entrega de maquinaria
y herramientas que facilitan la insercién laboral y la autonomia econémica de las mujeres
vallecaucanas.

3. Promover los servicios, programas y proyectos estratégicos de la Secretaria de Desarrollo
Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo a socios de su comunidad, clientes
potenciales y demas actores del ecosistema emprendedor y empresarial del Departamento del
Valie del Cauca, asi como brindar apoyo en labores de capacitaciones colectivas, la \J
organizacion de ferias, ruedas de negocio, pitch, evaluacién de planes de negocio y deméas
eventos liderados por la dependencia.

> El contratista participé el 5 de febrero de 2026 como jurado evaluador en las jornadas de pitch
para el fondo ValleINN+ en la zona norte del Valle del Cauca, realizando la valoracién técnica
de los planes de negocio de los emprendedores postulados. Sobre esta actividad, se informa
que no se adjunta acta de la sesién debido a que, por directriz de la gerencia para agilizar el
proceso de seleccién en territorio, la calificacion se realizé directamente de forma digital en el
aplicativo de evaluacion en tiempo real, el cual genera el puntaje consolidado sin reguerir la
elaboracion de un acta fisica individual por jornada.

4. Participar activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como capacitaciones,
reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento
det Empleo, asi como las que otras dependencias de la Gobernacién Valle del Cauca lleven a
cabo. Igualmente, asistir y participar en las mesas de trabajo y otras instancias en las que sea
designado, conforme a la instruccién impartida por el Jefe y/o Supervisor, o las que
convoquen de ofras dependencias de la Gobernacion del Valle.

» El contratista asisti6 el 10 de febrero de 2026 a la reunién virtual de seguimiento técnico con el \J
equipo de la Gerencia de ValleINN+ para coordinar las acciones operativas del cierre de
vigencia. Respecto a este encuentro, no se cuenta con acta de reunién dado que se traté de
una sesién de coordinacién interna de carécter informal y operativo para el ajuste de
cronogramas inmediatos, donde los compromisos se consignaron en el tablero de seguimiento
de tareas del equipo y no mediante documento formal de secretaria técnica.

5. Las demas que sean asignadas por su jefe inmediato, superior o coordinador y que sean
necesarias para el cumpiimiento efectivo y oportuno de los objetivos, metas, visién y misién de
la entidad.

» El contratista realizé el 2 de febrero de 2026 el disefio y la actualizacién de la matriz de alertas
tempranas para la gestién de riesgos en territorio, con el fin de proteger la ejecucién del
proyecto ante situaciones de orden publico. Esta herramienta permitié identificar riesgos
especificos en municipios como Jamundi y Bolivar, facilitando la toma de decisiones para la
reprogramacion de rutas logisticas de entrega de activos. Gracias a esta matriz, se garantizo
la seguridad del equipo técnico y el cumplimiento de las metas de entrega sin generar retrasos
significativos o detrimento patrimonial para la entidad.
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COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
Concepto
Concepto Valor (Anticipo, Valor |Observacio
P avances, Fecha de pago pago nes
pagos)
valzgnnt‘:;’z o §18.000.000 CUOTA 1| Febrero/2026 |3.000.000| Cancelada
Valor Adiciones $
Reajustes $
Actualizacion de
precios $
Valtc);:;taat:)de[ $18.000.000
Valor pagado $3.000.000
Valor causado que
no se ha pagado $3.000.000
Valor total
gjecutado $6.000.000
Valor saldo por
gjecutar $12.000.000
Intereses
moratorios $

5

]

desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 ¥
el Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821
de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuentra incurso
en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el
contratista no genera relacién laborai alguna con el Departamento segtn el numeral 3 del articulo
32 de la Ley 80. -

i

“El contratista realizé las afiliaciones y/o aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad .
- Social.
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B.

El contrati
para lo cual se PLANILLA DE PAGO Nro. 83157266 y SOPORTE DE PAGO PIN/ICUS/REFERENCIA
Nro. 2100178280, con periodo de cotizacion del mes de ENERQ de 2026. segln la clausula
septima del contrato y la Ley 1122 articulo 18 de 2007. el objeto se ha desarrollado de acuerdo a
lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley
80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de
2011 el contratista hasta ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad,
incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el contratista no genera relacién laboral
| alguna con el Departamento segun el numeral 3 del articulo 32 de Ia Ley 80 de 2003.

Apoyar la difusién de los contenidos de las redes sociales oficiales de la Secretaria de
Desarrollo Econdmico cada vez que se realice una publicacion, en las plataformas Instagram,
Facebook, X y YouTube, realizando por cada publicacién acciones de interaccién tales como
dar me gusta y comentar y/o compartir ios contenidos en sus redes sociales personales, con
el fin de fortalecer el alcance y el engagement institucional.

Durante todo el periodo del ultimo mes, y de manera diaria conforme a las publicaciones
realizadas, el contratista apoyd la estrategia de comunicacidén institucional mediante
interacciones digitales en las cuentas oficiales de Instagram y Facebook de la Secretaria.
Ejecuté acciones de me gusta y compartidos en los contenidos relacionados con las visitas de
la Gobernadora a municipios como Jamundi y el lanzamiento de nuevas rutas de atencién,
cumpliendo con el objetivo de amplificar el alcance de la informacién y asegurar gue las
convocatorias vigentes lleguen a la mayor cantidad de ciudadanos en el departamento.

ADMINISTRATVO -~ - = = = =
a cumplido con el pago oportuno de los aportes legales de Salud, Pensidn y Arl,

sta h
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Sin novedad

Fecha del préximo informe 16 de ~ Marzo de 2026

16  diasdelmesde - Febrero de- 2026

e

Su etaria de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial
.C.52270396

Para constancia de lo anterior firma la presente acta el Supervisor a los:
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