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Normalizacién - ARN FECHA : 2025-04-04 VERSION: V&

1. Namero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe

127 - 2026 Mensual 1/03/2026 A 31/03/2026
4. Nombre contratista 5. Tipo documento de Identidad 6. Nimero documento de identidad
SANDRA YOHANA GOMEZ ESPITIA CC 52.218.677
7. Objeto del contrato 8. Lugar de ejecucion
Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa a la Agencia para la Reincorporacion CUNDINAMARCA BOGOTAD.C.

y la Normalizacién ARN - Direccién Programatica de Reintegracion - Subdireccion Territorial, para la gestion,

articulacién y apoyo al seguimiento de las acciones relacionadas con los procesos de Reintegracion,
Reintegracion Especial de Justicia y Paz, y Atencion Diferencial realizando un acompafiamiento estratégico a la
poblacion en los territorios, para garantizar la implementacion de las directrices de la entidad. GRUPO TERRITORIAL ARN BOGOTA

9. OBLIGACIONES GENERALES

NRO OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL CUMPLIMIENTO

Reallizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecién a condiciones distintas a aquellas que se

1 |requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad. En caso de que, otras actividades impliquen conflictos de Si
interés, debera informarlo de manera previa y oportuna a la supervision.

2 |Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato. Si

3 |Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato. Si

4 Debera presentar para verificacion de la supervision el documento de liquidacion y, previo al inicio de la ejecucion, el soporte del pago de las No aplica
Estampillas a las que haya lugar, que se causara en el momento de la suscripcién del contrato o sus adicciones, conforme a la normatividad vigente. P

5 Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del supervisor; caso en el cual, debera No aplica

informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al mismo, conforme a la tabla de gastos definida por la ARN.

Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales deberan ser acreditadas para cada
6 |pago al supervisor del contrato. Para efectos del Gltimo pago del contrato, se debera acreditar la totalidad de los aportes a dichos sistemas, inclusive el Si
del Gltimo mes de ejecucion.

Encargarse personalmente de la gestién documental y archivo de la documentacion que le sea entregada y/o que deba gestionar, de acuerdo con las

7 disposiciones internas y las del Archivo General de la Nacion. Si

8 Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccion de la informacion, a través de la gestion segura de los Si
activos de informacion y del Sistema de Seguridad de la Informacion.

9 [Conocery adoptar las medidas de autoproteccién establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA-M-01 establecido por la ARN. Si

10 |Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema Integrado de Gestion-SIG. Si
Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen preocupacional vigente de conformidad con lo establecido en el "

11 No aplica
Decreto 1072 de 2015.

12 Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guia, planes y programas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y Si
Sistema de Gestion Ambiental implementados por la ARN, asi como los planes de emergencias, matrices de peligros y planos de evacuaciones.

13 |Reportar a la ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. No aplica

14 Contar con los elementos de proteccion en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el marco del desarrollo de sus obligaciones No aplica
contractuales y hacer uso de ellos. P
Participar activamente en las inducciones, sensibilizaciones, capacitaciones, encuestas, charlas, actividades y acciones que se ejecuten en el marco de .

15 . . . 9 r . . Si
la implementacién de los Sistemas de Gestién Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo.

16 Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestién Ambiental, de conformidad con los programas, politicas, planes y estrategias Si
ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de implementar y dar continuidad al Sistema de Gestién Ambiental de la ARN.
En el evento en que EL/LA CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacion de la informacion en el Sistema de Informacion para la
Reintegracion y la Reincorporacion — SIRR en forma errada o no atendiendo los lineamientos establecidos por la ARN, que haya generado un
desembolso no debido de cualquier beneficio econémico, EL/LA CONTRATISTA reembolsara este valor para lo cual expresamente autoriza a la ARN

17 descontar esta suma de los honorarios adeudados. En el evento en que el descuento no cubra la totalidad del valor desembolsado a las personas No aplica
beneficiarias, EL/LA CONTRATISTA pagara con sus propios recursos el saldo adeudado dentro del mes siguiente a la identificacion de la situacion p
descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones civiles y penales correspondientes para obtener la restitucion total del pago. La supervision o el(la)
Coordinador(a) del Grupo Territorial respectivo, debera oficial a la Subdireccién Financiera el detalle y los valores correspondiente para proceder con el
reembolso o descuento.

18 |Entregar a la finalizacién del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el marco de la ejecucién del contrato. No aplica

Entregar a la finalizacion del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo el deterioro normal por el uso, los elementos
y equipos entregados para la prestacion del servicio objeto de este contrato reportados en su inventario individual, asi como el carnet de identificacion y
19 [latarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido suministrados. En caso de dafio o pérdida, debera responder por ellos en los términos No aplica
establecidos en la normatividad interna, para lo cual se autoriza de manera previa y expresa con la suscripcion del contrato, a descontar los valores
correspondientes de los saldos adeudados.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracién de la planeacién y gestion."
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10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

NRO

OBLIGACION ESPECIFICA

CUMPLIMIENTO

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO

Articular las acciones de los colaboradores del Grupo Territorial para
el acompafiamiento técnico y la atencién a la poblacion sujeto,
asegurando la alineacién con los lineamientos definidos por la
supervision.

1.1. Traslados: se recibieron cada una de las solicitudes y asignaron a
los profesionales para el proceso de contacto y validacién de ubicacion
del participante en la ciudad. En este periodo se recibieron 5 solicitudes
de traslados entrantes de la ruta de Atencion Diferencial y 3 de
Reintegracion.

1.2. Seguimiento a traslados: en este periodo fue necesario el
seguimiento a 4 casos de la ruta de atencién diferencial que reportaron
inicialmente ubicacién para Bogotd, pero finalmente se trasladaron a otro
departamento, esta situacion prevalece en el momento de las
independizaciones del hogar ya que el correo informativo con los casos
para el G.T. Bogota llega sin datos de ubicacion (no hay direcciones, ni
barrios ni localidades). De otra parte, con las solicitudes de traslados
entrantes fue necesario el seguimiento a 2 casos de la ruta de
reintegracion reiterando la solicitud de fidelizacién de la informacién en
SIRR (evaluacion de PdT — actualizacién de conceptos) para hacer
efectivo el traslado.

1.3. Asignaciones: luego de la validacion por parte de los profesionales
se realiza la solicitud de asignacion al asistente de atencion. De otra
parte, también se realiza la asignacion de poblacion de las
independizaciones del 02 y 19 de marzo y 2 ingresos nuevos irregulares.

Orientar a los profesionales reintegradores en la aplicacion de
lineamientos, metodologias y acciones relacionadas con los procesos
comunitarios, rutas, programas y proyectos de la poblacion sujeto de
la ARN.

2.1. Seguimiento Asistencias: durante el presente periodo se generé
alerta a una profesional sobre un caso de la ruta de reintegracion que
presentaba doble registro en sus asistencias (asistencia — inasistencia)
ocasionado posible afectacién econémica para que generara las acciones
pertinentes con soporte y eliminar este riesgo. De otra parte, se envié
correo al equipo de profesionales con el reporte de inasistencias de la
poblacién que no dio cumplimiento en el mes de febrero y por lo cual
tendran afectacion econémica en abril siendo adn sujeto del beneficio
psicosocial y por lo cual es necesario retomar la situacién con la poblacién
durante la atencién. Por Ultimo, se reenvia el lineamiento del Grupo de
Avrticulacion Territorial sobre la importancia de generar la programacion de
las actividades psicosociales en el transcurso del mes y no hasta el final,
esto en respuesta del procedimiento IR-P-30.

2.2. Seguimiento Planes: se recibe por parte del Grupo de Articulacion
Territorial correo electrénico con las alertas para los planes de
trabajo/accion de las rutas de reintegracion especial, regular y atencion
diferencial, el cual es reenviado al equipo de profesionales haciendo
énfasis en la importancia de realizar las acciones sugeridas frente al
cambio de estados dentro de los tiempos establecidos para no afectar los
beneficios econémicos de los participantes.

2.3. Reunién Equipo Misional: durante el presente periodo se realizé
reunién de equipo misional donde se trabajaron los temas de: a) Informe
de actividades, b) Evidencias, c) obligacién desembolsos, d) base planes
de trabajo/accion, e) base terminaciones F.A., f) Convenio SENA, g) Ruta
Inclusién Socio econémica, h) Seguimiento acuerdos, i) Intervencién
Profesional Relacionamiento, j) Intervencion Profesional Salud.

2.4. Revision y Aprobacion de Actas: A partir de la alineacion
metodologia sobre los métodos operativos de formacion académica y
formacién para el trabajo, se establecieron acuerdos con los técnicos de
digitacion para el proceso de revision y aprobacion de actas que permitan
pasar a firma de la coordinacion, es por ello que se envia correo al equipo
de profesionales con el paso a paso que permita la optimizacion de
tiempos de este proceso.

Apoyar la supervisién de contratos y convenios que le sean
asignados, asegurando el cumplimiento de los procesos y
procedimientos internos de la entidad.

3.1. Afectacion Econémica — PPAD S0192-2023: se desarrolla el
espacio con la participacion de la coordinadora del G.T. Claudia Rojas,
quien lo lidera en primera instancia indagando por el contexto sobre la
situacion del como se dio la afectacién econémica a la PPAD y
posteriormente solicita las alternativas que solucionen lo ocurrido con el
participante y no conlleve a futuras PQRSD. La profesional Maryluz
Andrade adquiere el compromiso de realizar la consignacioén en la cuenta
de ahorros del participante y asi subsanar el error involuntario cometido
de su parte.

3.2. Revision de Informes: se realizé lectura de cada uno de los
informes, revision y verificacion de evidencias y mediante correo
electrénico se envian las observaciones que se consideran como ajuste al
informe.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracién de la planeacién y gestion."
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Establecer y gestionar un mecanismo de articulacion para la revision e
4 |implementacion técnica de las estrategias y directrices emitidas por
las distintas areas misionales y administrativas de la entidad.

4.1. Centro Educativo Integral Latinoamericano (CEIL) y
Corporaciéon Educativa de los Andes (CEA): en el proceso de
acompafiamiento y seguimiento de este proceso de formacién académica
y formacién para el trabajo para la poblacion sujeto de los diferentes
procesos que se atienden se derivaron las siguientes acciones:

- Solicitud del reporte de participantes vinculados con asistencia efectiva
para el mes de febrero

- Solicitud de creacion de matriculas y cargue de asistencias del proceso
de formacién académica y formacién para el trabajo para el proceso de
Atencién Diferencial y Justicia y Paz.

- Solicitud a los profesionales frente a la verificacién del cargue de
registros en SIRR (creacion de matricula — cargue de asistencias) de
cada uno de los participantes asignados.

4.2. Maestro Itinerante: para el presente periodo se adelantaron las
acciones de autorizacion de contacto con la poblacién focalizada,
validacion de traslados entrantes y salientes, confirmacion para
sustitucion de cupos, entrega de documentacién para matriculas,
respuesta a alertas tempranas por posibles deserciones y reunion de
seguimiento con la lider de la UNAD.

Realizar seguimiento a la calidad y veracidad de la informacién en el
Sistema de Informacion para la Reintegracion y Reincorporacion

5 |(SIRR), enfocandose en los avances del acompafiamiento a la
poblacién, los procesos de corresponsabilidad y los indicadores de
convivencia, paz y reconciliacién, con un enfoque diferencial.

5.1. Alerta de PPRs con Profesional Reintegrador no valido: se da
respuesta a la coordinacién con respecto a la situacién de alerta por
“Error en asignacién del Profesional Reintegrador en SIR” ya que esta
obedece a que aln se encuentran asignados a profesionales que ya no
tienen vinculo laboral en la ARN y la solicitud de reasignacion de
profesional se realizé a los asistentes de atencién desde inicios del mes
de febrero, hubo cambio de mes y no se dio el cambio ocasionado esto la
alerta respectiva. Los casos identificados para el G.T. Bogota son estos
13 culminados de la ruta de REINTEGRACION.

5.2. Culminaciones: luego de las aprobaciones del equipo juridico y la
coordinacion se procede al cargue de documentos (Acto Administrativo,
Notificacién Personal y Constancia Ejecutoria) en el médulo SIRR para
dar paso al proceso de Terminacion del Proceso de Reintegracion;
consiguiendo con esto la culminacién exitosa de 8 PPR y con ello la
consolidacion de la meta del G.T.

La evidencia se encuentra en el Sistema de Informacion para la
Reintegracion y la Reincorporacion.

Revisar el cumplimiento de los criterios y plazos para la terminacion
6 |de los beneficios sociales, asegurando la adherencia a la normativa y
a los lineamientos de la entidad.

6.1. Revisién y aprobacion de actas: durante el presente periodo se
realiz6 la validacion de 5 actas relacionadas a continuacion
- IR-F-17 Acta de Culminacién del Beneficio de Gestién en Educacion

6.2. Seguimiento Formacion Académica: se recibe por parte de la
Profesional Social (Genny Herrera) una base de seguimiento que da
cuenta de los cierres del beneficio de Educacion y las matriculas con
estado en proceso sin asistencias de afios anteriores a la actual vigencia
que son prioridad en el primer semestre del afio; este reporte es
reenviado al equipo de profesionales dando énfasis en la importancia de
hacer la revision de estos casos especiales y sobre todo el conteo de
tiempos para no afectar el beneficio a los participantes o incurrir en pagos
indebidos.

Desarrollar mecanismos de seguimiento a los indicadores definidos
en las estadisticas mensuales de los procesos de reintegracion y
atencion diferencial, asi como en otros instrumentos de gestién del
Grupo Territorial.

Si

7.1. Seguimiento ISUN — MARZO: se realiza seguimiento a los
Instrumentos de Seguimiento de las Unidades de Negocio de los BIE en
funcionamiento enviando un correo con alertas para el periodo, acciones
a implementar y solicitudes de entrega antes del cierre de mes.

7.2. Notificacién Desembolsos BIE: se recibié correo por parte del
grupo de Sostenibilidad Econémica con los soportes de pagos de los
desembolsos de los beneficios de insercion econémica de 2 proyectos
productivos, el cual es reenviado a la profesional para realizar las
gestiones necesarias con los proveedores y participantes y garantizar las
respectivas actas de bienes e insumos de estos BIE.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracién de la planeacién y gestion."
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Realizar seguimiento a la gestion documental de los procesos de
reintegracion, Justicia y Paz y Atencion Diferencial, asi como asistir a
reuniones y eventos convocados por la supervision, registrando los
compromisos y avances correspondientes en el marco de los
programas de la ARN.

8.1. Socializacién temas misionales G.T. Bogotéa: se particip6 de
manera virtual en el espacio de socializacién de los procesos, programas
y actividades relacionados a continuacion:

- Programa de Reunificacién Familiar

- Convenio 1649-2025 con CORPAMUJER

- Concertacion de fechas para talleres sobre comunicacion

- Socializacién de los temas étnicos (PEA)

8.2. Alineacion Metodolégica Formaciéon Académica — Formacion
para el Trabajo: espacio liderado por la Profesional Social (Genny
Herrera) donde fue posible establecer acuerdos con los técnicos de
digitacion frente al proceso de revision y aprobacion de actas de
terminacion y culminacion de los beneficios psicosociales de las rutas de
reintegracion especial y regular para firma de la coordinacion y asi
optimizar los tiempos de este proceso.

8.3. Exhorto 03-00284CP: se han desarrollado varios espacios para dar
respuesta a la solicitud del exhorto que hizo la magistratura a la ARN
sobre la PPR-E Salvatore Mancuso en cuanto a disefiar una propuesta
que permita educar a la sociedad colombiana mediante mecanismos
publicitarios que proporcionen una reintegracion adecuada con el
propoésito de darle paso al verdadero principio de la NO REPETICION.

8.4. Plan de Mejora- Auditoria 2025: se particip6 en la construccion del
plan de mejora estableciendo acciones y/o actividades para las no
conformidades y oportunidades de mejora asignadas al grupo territorial.

8.5. Manejo y Cuidado de Equipos: se recibe informacion sobre qué es
el Centro de Servicios de la ARN, su funcién como unico punto de
contacto para todas las solicitudes y como gestionar requerimientos,
incidentes y necesidades relacionadas con sistemas de informacion,
infraestructura y plataformas tecnolégicas; ademas, el Manejo y Cuidado
de los Equipos de Computo, donde se compartieron recomendaciones
claves para prolongar la vida (til, evitar dafios por malas practicas y
garantizar un uso adecuado.

Elaborar informes, reportes y proyectar respuestas a PQRSD y
demas entidades del orden nacional y territorial, sobre el progreso de
las actividades, resultados y cualquier otra informacién requerida por
la supervision del contrato relacionado con el objeto.

9.1. Informes Justiciay Paz: para el presente mes se realiz6 la revision
de 3 informes judiciales por demanda, dando la respectiva aprobacion en
el médulo de “Informe de Avances — Justicia y Paz”; adicionalmente, se
realiza la solicitud de elaboracién de los informes trimestrales, lo cual
conlleva a la revision y aprobacion de 6 informes mas.

La evidencia se encuentra en el Sistema de Informacion para la
Reintegracion y la Reincorporacion.

9.2. Alertas Seguimiento BIE — ISUN: reporte del avance y/o resultado
de ISUN notificadas como vencida por el sistema de alertas SIRR.

9.3. Acta Retiro SS - PPR 0017-20: revision y ajustes al acta de retiro de
abandono con justa causa de una participante de la ruta de reintegracion
que se recibi6 de traslado en la vigencia anterior, adicionalmente
orientaciones para la solicitud de cambio de estado en el médulo de las
acciones de reconciliaciéon con el G.T. de origen por ser una oferta de
Cali.

9.4. Solicitud de informacién — Exhorto Judicial: entrega de la base
con la informacion de la caracterizacién de 53 participantes de la ruta de
Justicia y Paz.

10

Asistir a reuniones, eventos y otros espacios segun lo solicitado por la
supervision, llevando un registro de los compromisos y avances
adaniridng en el ecnacin en Ins niie hava narticinadn

10.1. Equipo Primario: se particip6 de manera semanal en este espacio
liderado por la coordinacién, donde cada uno de los lideres de proceso y
profesionales del equipo primario expusieron las acciones, actividades y/o
necesidades a implementarse con la poblacién en cumplimiento de sus
rutas de atenciéon y metas e indicadores como grupo territorial.

10.2. Convenio Maestro Itinerante: se participa de manera virtual en el
espacio de socializacion de la Estrategia Maestro Itinerante donde se
desarroll6 la siguiente agenda:

Parte 1 — ARN y UNAD

1. Presentacion de la Estrategia Maestro Itinerante — UNAD

2. Caracterizacion de la poblacion y procesos — ARN

3. Presentacion de la focalizacion de la poblacion — ARN

4. Orientaciones y recomendaciones — ARN y UNAD

Parte 2 — UNAD
Lineamientos de gestiéon documental para la organizacion del expediente
contractual

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracién de la planeacién y gestion."
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10.3. Mesa Técnica - Exhorto 03-00284CP: se participd en el andlisis
del exhorto emitido por la magistratura en el marco del proceso de Justicia
y Paz, relacionado con Salvatore Mancuso y el Blogue Norte, con el fin de
definir una estrategia institucional que permita dar cumplimiento a la
instruccion de crear un comité técnico, que diagnostique la situacion
personal de cada uno de los miembros de las, mal llamadas,
Autodefensas Unidas De Colombia, crear programas eficaces, que
permitan la reintegracién de cada uno de ellos a la sociedad, y definir una
propuesta metodoldgica que pueda ser presentada en audiencia ante la
autoridad judicial.

10.4. Articulacién Casa Libertad: se participa en este espacio
socializando las necesidades de la poblacion de las rutas de Justicia y
Paz, Reintegracion y Atencién Diferencial en lo concerniente a ubicacion
laboral y lineas para el desarrollo de servicio social y comunitario.

11. CERTIFICACIONES

En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:

a. El(la) contratista durante el periodo, desarrollé y cumplié con las obligaciones contratadas asi como las demas clausulas establecidas en el contrato Sl NO:
b. El(la) contratista efectud el pago de salud, pensién y riesgos laborales (adjuntar comprobante) Sl NO:
c. Apruebo los informes, productos y demdas documentos y entregables presentados por el contratista durante el periodo Sl NO:
d. Se realizd el respectivo tratamiento y monitoreo a los riesgos por parte del(la) contratista y por mi parte como supervisor(a) Sl: | X|NO:

Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP Il dentro de los 3 dias habiles siguientes a su generacion y debe ser entregado al Grupo de Gestion
Contractual para que repose en el expediente contractual.

12. FIRMAS
Contratista Aprobacién supervision (firma electronica)
Claudia Patricia Firmado digitalmente

Sandra Yohana Firmado digitalmente por Roias Prieto por Claudia Patricia
Goémez ESpItla Sandra Yohana Gémez Espitia ] Rojas Prieto

Nombre: CLAUDIA PATRICIA ROJAS PRIETO

Nombre: SANDRA YOHANA GOMEZ ESPITIA Cargo: Coordinadora G.T. — ARN BOGOTA
Fecha 31/03/2026 |

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de
2012y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/Aviso-de-privacidad.aspx

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracién de la planeacién y gestion."
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