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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

‘ Publica ‘ X ‘ Publica Clasificada ‘ Publica Reservada ‘ ‘

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Riohacha, Abril de 2026.

Sefior (a)

ALEJANDRO JESUS OSORIO AMAYA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7457694 del afio 2026
Coordinador Académico

Centro Industrial y de Energias Alternativas

Riohacha

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Abril de 2026.

Referencia: No CO1.PCCNTR.9233005 de 2026

ANGEL MARIO BRITO QUINTERO, identificado con la cédula de ciudadania No. 84.009.638, en mi calidad de
Contratista del SENA, en el Centro Industrial y de Energias Alternativas, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el
mes objeto de cobro

Valor y forma de pago: CUARENTA Y NUEVE MILLONES SIENTO DOCE MIL CINCUENTA Y DOS PESOS M/CTE
(49.112.052,00) esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago
correspondiente a veinte nueve (29) dias del mes de febrero por valor de (54.579.580,00) b) diez pagos
mensuales iguales correspondiente a los meses de marzo a diciembre por valor de CUATRO MILLONES
SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($4.737.497,00) cada
uno. c) un Ultimo pago correspondiente a los dias del mes de diciembre por valor de UN MILLON
OCHOCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS M/CTE. ($1.894.999,00)

Plazo: Hasta el 12 de diciembre de 2026.
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Objeto: Prestar los servicios personales de caricter temporal de Artesanos Técnicos Tecndlogos y/o
Profesionales que se desempefien como instructores en los programas de Formacidon en las diferentes
modalidades de la Programacion Regular ejecutando horas directas a formacion y otras actividades relacionadas
con la Ejecucion de la Formacién Profesional Integral del Centro Industrial y de Energias Alternativas de la
Regional Guajira.

Ejecucion mensual de actividades:

No. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Ejecutar Formacién Profesional Integral| En el mes objeto de cobro
en programas titulados y/o| 5€ realiza fgrmacic’m
complementarios (160 horas mensuales ;;zl;?:a a las siguientes
0 segun programacidn si es contrato por
horas), atendiendo la formacion de Las evidencias se encuentran
aprendices en el drea y/o programa, en 1. Construccién de en el Formato de evidencias|
las  competencias, resultados de vias. GOR-F-012 VO3.
aprendizaje y actividades de los 3329816
proyectos de formacién programados 2. Construccién de vias
dentro de los tiempos que para cada
opcién se determine de acuerdo con lo 3229941
establecido en la Guia de Desarrollo
Curricular o normatividad vigente.

2 Gestionar la aprobacidn y desarrollar los| Se gestiono la aprobacidn y| Sofia plus cédigo proyecto:

Proyectos formativos desarrollo  del proyecto [ 3329803
programados por el Centro Industrial y de| formativo programado por
Energias Alternativas en el Plan el centro.
Operativo 2026.

3 Crear y asociar aprendices a la ruta de| En el mes objeto de pago |En el mes objeto de pago no
aprendizaje en el aplicativo dispuesto por thiviijzd rf;gz?onandigglégs i:‘larcei?ri;édaninguzsnaCtinsig
la entidad, en tiempo y oportunidad de| esta obligacién obligacién
acuerdo con la programacién e
intensidad horaria asignada por el
supervisor de
contrato.
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SENA
Planear y ejecutar las actividades 1. 3317604 Las evidencias se ncuentran
formativas relacionadas en la guia de Construccion de en el Formato de evidencias
aprendizaje. vias. GOR-F-012 VO03.
2. 3317615

Construccion de
edificaciones

3. 3229941
Construccién de vias

4. 3295863
instalaciones de
sistemas eléctricos
residenciales y
comerciales.

5. 3329809
instalaciones de
sistemas eléctricos
residenciales y
comerciales.

6. 3408716
Mamposteria

7. 3408707
programacion de
software

8. 3408717
programacion de
software

GCCON-F-087 V1



= E O

N

Entregar soportes e informacién de
calidad requeridos en el proceso de
ingreso de aspirantes a matricular tales
como: Ficha de matricula debidamente
diligenciada; Fotocopia del documento
de identidad legible, revisidn previa del
aspirante en el Aplicativo Sofia Plus vy
demas requisitos definidos por la entidad
cuando se ejecute programas de

Formacién Complementaria.

En el mes objeto de pago no
se realizd ninguna actividad
relacionada  con esta
obligacién

En el mes objeto de pago no
se realizd ninguna actividad
relacionada con esta
obligacion

Alimentar permanentemente el
portafolio del instructor, con guias de
aprendizaje, instrumentos de evaluacion,
de

concertacién de los aprendices), reporte

plan trabajo (con soporte de

de juicios evaluativos de RAPS, guias de
de de
materiales de formacién firmada por los

aprendizaje, actas entrega
aprendices (si aplica) actas de cierre final.
Para formacién titulada adicionalmente
se requiere: acta de induccién con el

respectivo soporte de su evaluacién guias

de aprendizaje de competencias
transversales, actas de planes de
mejoramiento (si aplica), reporte de

novedades de ambiente, actas de cierre
parcial (si aplica) y los demas formatos y
solicitudes por parte de coordinacion
académica, aplicando el modelo
pedagdgico establecido por el SENA y el
procedimiento de Ejecucion de la
Formacién Profesional Integral en los
formatos establecidos por el SIGA.

Se alimento el portafolio del
instructor, con guias de
aprendizaje, instrumentos
de evaluacién, plan de
trabajo (con soporte de
concertacién de los
aprendices), reporte de
juicios evaluativos de RAPS,
guias de aprendizaje en el
mes objeto.

Las evidencias se encuentran
en el Formato de evidencias
GOR-F-012 V03.
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Socializar el reglamento al aprendiz
vigente durante la etapa lectiva en dos
momentos para el nivel técnico, operario
y auxiliar y en 3 momentos para los
de nivel

programas tecnoldgicos,

enfatizando en la seleccion de
alternativas de etapa productiva para
gue una vez termine la etapa lectiva ya
tengan definida la opcidn de etapa

productiva. Enviar a coordinacion

académica el
cronograma con las socializaciones a
desarrollar, indicando los grupos hora y
lugar, asi como las novedades que

se presenten.

En el mes objeto de pago no
se realizé ninguna actividad
esta

relacionada con

obligacién

En el mes objeto de pago no
se realizd ninguna actividad
relacionada con esta
obligacién

Asistir a todas las reuniones que sean
programadas para fijar y monitorear los
lineamientos, cobertura y productos
indicados y
socializaciones, relacionadas con la
ejecuciéon de la formacidn, participar y
asistir a las sesiones programados en los
grupos de trabajo, cuando el equipo de
del del

programa asignado o la entidad asi lo

desarrollo curricular area
requiera entre otras

citadas por el supervisor del contrato

En el mes objeto de pago no
se realizé ninguna actividad
esta

relacionada con

obligacién

En el mes objeto de pago no
se realizé ninguna actividad
relacionada con esta
obligacion

Mantenerse al tanto de los procesos de
actualizacién del Procedimiento de la
ejecuciéon de la formacidon profesional
integral y demas lineamientos
institucionales para el cumplimiento de
su objeto

contractual.

No se requirio la actividad

No aplica

10

Para los instructores de formacion
virtual, usar las herramientas disponibles
en el ambiente virtual de aprendizaje
para fortalecer la

formacién y lograr el cumplimiento

No se requirio la actividad

No aplica
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de los lineamientos, cobertura y
productos indicados.

11

Los instructores de formacidn virtual en
todos los niveles deberan cumplir con lo
establecido en la Guia orientacién
Formacién ambientes virtuales de
aprendizaje — GFPI-G-014 publicada en la
plataforma

compromiso.

No se requirio la actividad

No aplica

12

Generar y ejecutar una estrategia que
contribuya a la meta de retencion de los
aprendices durante el tiempo total del
programa de formacién, reportando
oportunamente
novedades de los aprendices (retiros
voluntarios, deserciones), de acuerdo con
el protocolo Ruta de atencién prevencion
desercidn de aprendices a través del
formato debidamente

diligenciado GFPI-F-176.

No se requirio la actividad

No aplica

13

Planear oportunamente la ejecucién de la
formacién consultando todo el material
de disefio y desarrollo curricular en
especial el proyecto formativo con la
coordinacién académica y con el equipo
ejecutor para el programa de formacién
asignado cifiéndose al procedimiento de
la ejecucion de la formacion profesional
integral, guias y demas documentos
pertinentes y aplicando estrictamente al
modelo pedagdgico

del SENA.

Se planeo oportunamente
la  ejecucion de Ia
formacion, consultando

todo el material de disefio y

desarrollo curricular en
especial el proyecto
formativo con la

coordinacion académica y
con el equipo ejecutor

https://sena4-
my.sharepoint.com/shared?i
d=%2Fpersonal%2Fajosorio%
5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDoc
uments%2FSEGUIMIENTO%2
ODE%20PORTAFOLIO%20DE
%20EVIDENCIAS%2F2025%2F
ANGEL%20BRITO%2FPORTAF
OLIO%2FDiciembre&listurl=%
2Fpersonal%2Fajosorio%5Fse
na%5Fedu%5Fco%2FDocume
nts&viewid=eca5af6f%2D08f
a%2D4f19%2D9149%2D5c68
e71bddOa
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14

Realizar mensualmente el

seguimiento a los aprendices en etapa
productiva asignados, mediante visitas
debidamente registradas y soportadas en
las actas correspondientes, asi como
desarrollar charlas de sensibilizacion para
los aprendices que inician dicha etapa. El
instructor debera disponer de horarios de
atencién presencial y virtual conforme a
Asi

mismo, deberd entregar mensualmente a

los lineamientos institucionales.
la Coordinaciéon Académica los soportes
del seguimiento realizado y apoyar el
cumplimiento de la meta de certificacion
del Centro de Formacidén, mediante el
reporte de los avances de los
aprendices

asignados.

No se requirio la actividad

No aplica

15

Participar en las actividades indicadas por

el Centro Industrial y de Energias
Alternativas para el mejoramiento de
procesos y Sistema Integrado de

Gestidn de la Calidad.

En el mes objeto de pago no
se realizé ninguna actividad
esta

relacionada con

obligacion

En el mes objeto de pago no
se realizé ninguna actividad
relacionada con esta
obligacion

16

de
formacién asignada por el lider de la
y/o

Cumplir con la programacién

especialidad Coordinador

Académico.

En el mes objeto de pago
se cumplié con la
formacién programada por
coordinacién académica

Las evidencias se encuentran
en el Formato de evidencias
GOR-F-012 V03.

17

Registrar de manera oportuna y completa
los juicios evaluativos de los aprendices a
su cargo, conforme al procedimiento de
ejecucion de la formacidon GFPI P 006, asi
debido

académico en los casos que corresponda.

como adelantar el proceso

De igual forma, debera garantizar que, al
momento de la
transicion del

grupo a la etapa

No se requirio la actividad

No aplica
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figure en estado académico ‘En

formacién’. El cumplimiento de esta

productiva, todos los resultados de
aprendizaje de la etapa lectiva se
encuentren debidamente registrados en el
aplicativo Sofia plus y que cada aprendiz

obligacién asegura la trazabilidad del
proceso formativo y el adecuado avance
académico de los aprendices dentro  de
los lineamientos

establecidos por la instituciéon

18

Presentar el reporte estadistico y los
demas documentos requeridos al
Supervisor del contrato, a mas tardar
dentro de los primeros cinco (5) dias de
cada mes.

No se requirio la actividad

No aplica

19

Participar en los comités de evaluacién y
seguimiento, tanto ordinarios como
extraordinarios, que se programen para
los aprendices. Asi mismo, presentar el
informe del avance del desarrollo del
proceso de la formaciéon de la ficha
previamente solicitado por el
Coordinador

Académico.

En el mes objeto de pago no
se realizd ninguna actividad
relacionada con esta
obligacidn

No aplica

20

Ejercer las actividades con estricta
observancia del Reglamento del aprendiz
del SENAy reportar de manera oportuna
las novedades

presentadas en la ficha asignada.

No se requirio la actividad

No aplica

21

Aplicar estrategias de aprendizaje que
faciliten el desarrollo del espirity
investigativo, innovador Y
transformador del aprendiz para su

mejoramiento continuo.

No se requiri6 la actividad

No aplica
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22 | Registrar la informacién académica y| En el mesobjeto de pagono| En el mes objeto de pago
administrativa acorde con la| se realizé ninguna actividad | No se realizé ninguna
. S . . actividad relacionada con
normatividad institucional vigente. relacionada con esta .
esta obligacion
obligacion
23 | Dar un manejo confidencial a la| En el mes objeto se le dio | No aplica
informacion registrada en los sistemas de| un manejo confidencial a la
informacion de acuerdo con la| informacién registrada en
normatividad institucional vigente. los sistemas de
informacién.
24 | Entregar en las fechas establecidas los | Se  entrega en  feche
requerimientos que haga el supervisor establgc@as . loghttps://drive.google.com/dri
. requerimientos e informegve/folders/1JOmiR0j8rZCUM
del contrato concernientes con el . i
GCY GF correspondiente a ld)eoerSONGRY1INz2fLK
tramite  administrativos de  pagos, | ejecucién del contrato.
presentando los informes mensuales
relacionados con la ejecucién del
contrato, soporte de pago de seguridad
social y demds documentos establecidos
de acuerdo con la normatividad vigente
25 | Participar cuando el centro de formacion| No se requirid la actividad No aplica

lo requiera en actividades relacionadas
con: a) Jornadas de disefio y desarrollo
curricular b) Proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica, c) Proceso de
de
instrumentos que alimenten los bancos
de de
aprendices Registro

seleccion, disefio talleres e

pruebas para la seleccidon
d) Proceso de
calificado para los programas en nivel
tecndlogo del area temdtica objeto del
presente contrato e) La promocion del
portafolio de servicios

de

de formacion

de
nivel

e) Procesos autoevaluacién

programas en
tecnédlogo f) Seguimiento en la etapa

productiva de los aprendices que le
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sean asignados.

26 | Responder por los bienes y elementos| Se hace responsable por los| No aplica
puestos a su disposicién para el| bienesy elementos puestos
cumplimiento del objeto a mi disposiciéon para el
contratado. cumplimiento del contrato.
El contratista dara cumplimiento a las| En el mes objeto de pagono| En el mes objeto de pago no
normas y protocolos de bioseguridad del| se realizé ninguna actividad | S€ re.alizé ninguna actividad
27 SENA para su ingreso a las diferentes| relacionada con esta rilﬁuor.m?da con esta
sedes y para la ejecucion obligacion epligacion
de las actividades del contrato.
Trabajar de forma articulada y| No serequirid la actividad No aplica
28 | coordinada con el Sistema de

Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico e
Innovacion — SENNOVA, el SBDC vy las
demds dependencias del Centro de
Formacién, con el fin de apoyar los
procesos formativos mediante Ia
formulacion y radicacion de un (1)
investigacion ante la
SENNOVA durante el

primer semestre, y de una (1) idea de

proyecto de
Coordinacion
negocio ante el Fondo Emprender

durante el segundo semestre. Estas

iniciativas  deberan contribuir  al

fortalecimiento de las estrategias vy
actividades desarrolladas en la Ejecucion
de la Formacién Profesional Integral,
garantizando el cumplimiento de los
lineamientos institucionales y el aporte al
desarrollo de capacidades
investigativas, de emprendimiento e
innovacion en el Centro de

Formacion.
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29 | Participar en el desarrollo de las| Enel mesobjetode pagono| Enel mesobjeto de pago no

actividades y reuniones convocadas por| se realizé ninguna actividad | € realizé ninguna actividad
relacionada con esta

los equipos ejecutores, en concertacién| relacionada con esta .,
obligacidn

con el Instructor Lider, con el fin de| obligacién
consolidar y entregar a la Coordinacion
Académica el informe correspondiente a
la ejecucion del

programa de formacion.

30 | Las demas actividades inherentes al|En el mes objeto de pago no En el mes objeto de pago no

objeto contractual que sean asignadas p|se realizé ninguna actividad Se realizé ninguna actividad
. . relacionada con esta
or el supervisor relacionada con estq R

obligacion

del contrato. obligacion

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para legalizacién del
desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. Cada informe de
legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
) NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
TEM DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1 N/A N/A N/A N/A
2 N/A N/A N/A N/A

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Se adjunta el informe de evidencia correspondiente, elaborado
en cumplimiento de las obligaciones contractuales, conforme al formato GOR-F-012 V03, En cumplimiento de las
disposiciones establecidas, no se adjuntan informes de evidencia relativos a los desplazamientos realizados,
consolidados en el formato GTH-F-087 V.02, con el fin de garantizar la verificacién y el pago de la planilla de
seguridad social y parafiscal nro. 4650463540 operador aportes en linea referente al mes de Marzo.
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Cordialmente,

j\l\{‘\l\ “‘] }fl.)“\“\ (¥'z

ANGEL MARIO BRITO QUINTERO
Contratista
C.C. No. 84009638

Recibi a satisfaccion:

ANDRO JESUS OSORIO AMAYA
SUPERVISOR(A) CONTRATO
CO1.PCCNTR.7457694 del afio 2026

SENMNA

N
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica X ‘ Publica Clasificada ‘ Publica Reservada

Abril 2026

ANGEL M. BRITO Q.
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION DE LA FORMACION
FORMACION TITULADA PRESENCIAL

PRESENTADO POR:
Angel Mario Brito Quintero
Contrato No. No CO1.PCCNTR.9233005
del afo 2026

PRESENTADO A:
ALEJANDRO JESUS OSORIO AMAYA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS
RIOHACHA, LA GUAIJIRA

Abril- 2026

GOR-F-012Vv03
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INTRODUCCION

En el presente documento se presenta las evidencias la induccidon presencial asignada por parte de la
coordinacion académica del mes objeto de cobro, de acuerdo con las obligaciones establecidas en el contrato
No CO1.PCCNTR.9233005 afio 2026.

en la que el contratista presta sus servicios que tiene por objeto, Prestar los servicios personales de caracter
temporal de Artesanos Técnicos Tecndlogos y/o Profesionales que se desempefien como instructores en los
programas de Formacion Titulada y/o Complementaria en las diferentes modalidades de formacion de la
Programacion Regular ejecutando horas directas a formacién y otras actividades relacionadas con la Ejecucién
de la Formacidn Profesional Integral del Centro Industrial y de Energias Alternativas de la Regional Guajira.

2. OBJETIVO

Este informe es presentado a fin de mostrar evidencias de las actividades llevadas a cabo durante el mes de
Abril, dando cumplimiento al contrato No. CO1.PCCNTR.8920452 DE 2026.

3. ALCANCE

El presente documento se proyecta como parte del proceso de Gestién del Talento Humano y del objeto
contractual, en el que se evidencia el desarrollo del proceso formativo para su respectivo seguimiento en el
periodo del mes objeto de cobro, asi mismo se anexa al presente informe y se toma como soporte la
informacién suministrada por el contratista y el contrato No. O1.PCCNTR.9233005 DE 2026, y constituye una
descripcién de las actividades ejecutadas y sus respectivas evidencias por parte del instructor en cumplimiento
de sus obligaciones contractuales durante el mes de Abril.

4. RESPONSABLE

El contratista, quien debe presentar el informe de evidencia de la Formacidn Profesional Integral establecido
contractualmente.
5. MARCO NORMATIVO.

La ley 1474 de 2011 en su Articulo 83, define la supervision como el seguimiento técnico, administrativo,
financiero, contable, y juridico sobre el cumplimiento del objeto del contrato, la cual es ejercida por la misma
entidad estatal cuando no requieren conocimientos especializados. Para la supervisién, la entidad estatal
podra contratar personal de apoyo, a través de los contratos de prestacidn de servicios que sean requeridos.
De igual manera, el articulo 84 determina las facultades y deberes de los supervisores e interventores frente
al cumplimiento de las obligaciones contractuales, al sefialar que la supervision e interventoria contractual
implica el seguimiento al ejercicio del cumplimiento obligacional por la entidad contratante sobre las
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obligaciones a cargo del

contratista, es por ello que se encuentran facultados para solicitar informes, aclaraciones y explicaciones sobre
el desarrollo de la ejecucién contractual y seran los responsables de mantener informada a la entidad de los
hechos o circunstancias que puedan constituir actos de corrupcién tipificados como conducta punible o que
puedan poner en riesgo la ejecucién del contrato.

6. GENERALIDADES.
Uno de los requerimientos dentro de la supervisién de un contrato es la de solicitar al contratista informes
periédicos (mensuales, bimestrales, semestrales etc.) y finales, de conformidad con lo establecido en el

contrato, la cuantia y/o la naturaleza del contrato, asi como lo pactado en el mismo, en los cuales se
especifique y documente todo lo relacionado con el estado de ejecucién, avance y terminacién del contrato.

7. CONTENIDO
Contenido 7.1. Descripcidn de actividades desarrolladas mes de Abril.
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SEMNA

EVIDENCIAS GESTION DE ACTIVIDADES

CONTRACTUALES

El propdsito de este informe es dar a conocer las evidencias de las fichas impartidas en el mes
objeto de cobro (Abril- 2026) asignado por coordinacién académica:

ilustracion 1 reporte de horas del mes
de Abril del afio 2026 fuente propia
Angel M. Brito

GOR-F-012V03
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EVIDENCIAS GESTION DE ACTIVIDADES CONTRACTUALES

El propésito de este informe es dar a conocer las evidencias de las fichas impartidas en el mes objeto de
cobro (abril - 2026) asignado por coordinacién académica:

ilustracion abril del afio 2026

Fuente Propia

GOR-F-012V03
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Las actividades de este mes fueron dictadas de forma presencial, con actividades sincrénicas donde el
aprendiz desarrolla sus actividades, y se le inculca los buenos habitos y estilos de vida saludable.
Mamposteria.

3408716

Total, horas ejecutadas: 48 horas

Competencias desarrolladas:
GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA
EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Estrategias pedagdgicas aplicadas.

Actividades reflexivas
Mapa Mental.
Cuadros comparativos.
Cuadro Sindptico.
Informe.

Organigrama

APROPIACION DE LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA.

Estrategias pedagdgicas aplicadas.

Actividades reflexivas
Informe.

Organigrama

Instrumento de evaluacion

De conocimiento: Respuesta a preguntas sobre sistema osteomuscular.

De Producto: guia alimenticia semanal.
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ilustracion abril del afio 2026

fuente propia: Angel Brito

Se realiza el encuentro en el ambiente de formacién designado por coordinacion académica de manera
presencial con el programa mamposteria ficha 3408716 los lunes y martes desde la 01 00 pm hasta 07:00 pm
donde se imparte formacién en GENERAR HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLE SEGUN SU CONTEXTO
LABORAL Y SOCIAL, tratando los temas de nutricidn, ergonomia, pausas activas y la practica de actividad fisica.
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SENMNA
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Las actividades de este mes fueron dictadas de forma presencial, con actividades sincrdnicas donde el
aprendiz desarrolla sus actividades, y se le inculca los buenos habitos y estilos de vida saludable.

Total, horas ejecutadas: 48 horas

Competencias desarrolladas:
GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA
EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Estrategias pedagdgicas aplicadas.

Actividades reflexivas
Mapa Mental.
Cuadros comparativos.
Cuadro Sindptico.
Informe.

Organigrama
APROPIACION DE LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA.

Estrategias pedagdgicas aplicadas.
Actividades reflexivas
Informe.

Organigrama

Instrumento de evaluacion

De conocimiento: Respuesta a preguntas sobre sistema osteomuscular.

De producto: guia alimenticia semanal
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ilustracion abril del ano 2026

fuente propia: Angel Brito

se realiza el encuentro en el ambiente de formacién designado por coordinacion académica de manera
presencial con el programa programacion de software. con ficha No: 3048707 los miércoles, jueves y viernes
desde las 07:00 am hasta 01:00 pm donde se imparte formacién en GENERAR HABITOS Y ESTILOS DE VIDA
SALUDABLE SEGUN SU CONTEXTO LABORAL Y SOCIAL, tratando los temas de nutricién, ergonomia, pausas
activasy la practica de actividad fisica.
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Ficha: 3048707 programa: programacion de software.

Las actividades de este mes fueron dictadas de forma presencial, con actividades sincrénicas donde el aprendiz
desarrolla sus actividades, y se le inculca los buenos habitos y estilos de vida saludable.

Total, horas ejecutadas: 48 horas

Competencias desarrolladas:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA
EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Estrategias pedagdgicas aplicadas.

» Actividades reflexivas

¢ Mapa Mental.

¢ Cuadros comparativos.

¢ Cuadro Sindptico.

¢ Informe.

e Organigrama

APROPIACION DE LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA.
Estrategias pedagdgicas aplicadas.

Actividades reflexivas

Informe.

Organigrama

Instrumento de evaluacién

De conocimiento: Respuesta a preguntas sobre sistema osteomuscular.
De

producto:
guia alimenticia semana
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SENMNA
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Las actividades de este mes fueron dictadas de forma presencial, con actividades sincrénicas donde el aprendiz
desarrolla sus actividades, y se le inculca los buenos habitos y estilos de vida saludable.

Total, horas ejecutadas: 48 horas

Competencias desarrolladas:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA
EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Estrategias pedagdgicas aplicadas.

¢ Actividades reflexivas

* Mapa Mental.

¢ Cuadros comparativos.

¢ Cuadro Sindptico.

¢ Informe.

e Organigrama

APROPIACION DE LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA.
Estrategias pedagdgicas aplicadas.

Actividades reflexivas

Informe.

Organigrama

Instrumento de evaluacion

De conocimiento: Respuesta a preguntas sobre sistema osteomuscular.
De

producto:
guia alimenticia semana
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fuente propia: Angel Brito

se realiza el encuentro en el ambiente de formacidn designado por coordinacidon académica de manera presencial con el
programa: programacion de software. Ficha 3408717 |os dias miércoles, jueves y viernes desde 07 00 am hasta 01:00 pm
donde se imparte formacién en GENERAR HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLE SEGUN SU CONTEXTO LABORAL Y SOCIAL,
tratando los temas de nutricidn, ergonomia, pausas activas y la practica de actividad fisica.
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programacion de software. Ficha 3408717

Las actividades de este mes fueron dictadas de forma presencial, con actividades sincrénicas donde el aprendiz
desarrolla sus actividades, y se le inculca los buenos habitos y estilos de vida saludable.
Total, horas ejecutadas: 48 horas

Competencias desarrolladas:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA
EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Estrategias pedagdgicas aplicadas.

» Actividades reflexivas

* Mapa Mental.

¢ Cuadros comparativos.

¢ Cuadro Sindptico.

¢ Informe.

e Organigrama

APROPIACION DE LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA.

Estrategias pedagodgicas aplicadas.

Actividades reflexivas

Informe.

Organigrama

Instrumento de evaluacidn

De conocimiento: Respuesta a preguntas sobre sistema osteomuscular.

De

producto:
guia alimenticia semana
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llustracion abril del afio 2026

P

fuente propia: Angel Brito

se realiza el encuentro en el ambiente de formacién designado por coordinacidn académica de manera presencial
con el programa programacion de software. Ficha 3408707 los miércoles, jueves y viernes desde las 07:00 am
hasta la01:00 pm donde se imparte formacién en GENERAR HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLE SEGUN SU
CONTEXTO LABORAL Y SOCIAL, tratando los temas de nutricidn, ergonomia, pausas activas y la practica de
actividad fisica.

GOR-F-012V03



SENA

juicios Evaluativos:

Sofiaru= 7t

—r - ATTIeCIn R P R TR -

I

o [ewerw Careeew

S bt @ U st

-} auracmt ST Ay w—
[ 2 SRy e— - AT DDA OOMIMD BOmZe st e
2 VAR T A s S —
W pakiie® femgpe [ ) AL L Rsah irrmar
oINS o waTia GhaClin GORALE GOmEaal e —
o D) D DECUOUETTrY e
A—— 5 AR PR " - o
& Pomaitnm & fovente L T4 B AN A e
=3 AR LN LS P Cem—
s o e AT e
o ik L] ‘e 3070 D Som—
= AN W T e Y tom—
o DM U ek te—
| 1 MAREY AT urerweTar Sw—
L] - TR WaseT e
= AAr I AET LS. ATAS S—
s - - oo g R
-} XA W SIAL MY N —
Y o, A ot . —
-} L P CO I Lo e Sr—
n B s e W00 Ik e
U A P ——
o o e L =NveROOe ~ % X oo UNTe
“[m:-zmmwm T paihd e MgEEE Ptk ver ~-~-I | e R
v -
[PeperR— TSI T CT0N TR B CATTIE
— = v .
e et o
Awnacer
L Cl T Metony TR0 & ces) AN —
s T Trmnne AMTBT L34 BALLITIACE OAZs e —
7 Wty = = Teten RS T UL reAACED O ——
o e ¥ s B O Tk B
o o s -l AL . e
) Bepy o ¢t L DA MORE 0T e
—p— o CC T S L RO e
) O - T T T r——
o O w2 LR S T A [re——ee
Y cc - MO N amcs R
- OO et [ AT C——
=T AT MIDTE T r———
= €T vl - TETY YoM Ce—
o 2 e oreww LR A - —
= eIt e e AT Ce—
( e vaiernu vtk T A A e
= £ mnse TN DA AR oo e
C O e 208 bR awn rmeaar
o o MG Ll DD SR Vo
o CO W W AT MO waAT™ T
S

O P i 4530 P g RS~ UAAA LT~ Bl L 400

GOR-F-012Vv03



e
R

—ate

S Thewn s C ——

2 i - ——

2 Comncr e Armaer ton

7 Grmsenion T

¥

7 Maoas

7 Pwmrerrnt o i S v

& P

¥ m

S0 1TSS N DN A

WLMIMMNE SO

P s m—
s ol IT O T
Aperd<ee
1) QO wthemmad: D EPrin) Pushes R g
£ o= oannn ey PO T Torr—
] o0 vt DA OAATA Py i S—
o T rWTIeEIM AT NTRTA Lo TE Lo e
' L . TR A e ad
o = rTwoar L33 3 Taeen MAZAM LEY r—
] Ak THT 4 TRAANE L AT Ll T O —
o = e " T —
-] = st LA P Pr—
o CC tazingut iy tor
o = e Toens Sy - —
o 0 tatinean OC M e
] S aad L S Sears S
o R AT AP R
o ey MR U S
o OO vamret MO A Teo
-] e ] oA DL e —
-] L Tasmnn R ia Srm——
-] R s e R Ter—
el O TR AR T Tt P

L =2vefo e

o BL rzameedet Ll A LA
-] € 1 amepent Sair Buemar ML R IAL
1] NI AL L Lt
a L rhenipns (e Lasasm Pusen
o £ eyl E el Ame sy
o £2 napom W A o
-] £ Danan TN TIeans A
o € Daumn o e -
o L O Podbes N Aans
1] B FETA TN TARTA o
o W e L L VR Yy
a ST | ATV R
o CC nasstew s 20C. baial e
o 5 pesmmry ey PPy
o [ RS DL SR
[y 0 e 0 e
i

S — SRR

T
o Gasnated’ R

P

GOR-F-012Vv03

T vam

arem
uns




o
SENA

] e
7 mrren = S e,
- - o B ——
et P oo
o Lo Ly Bl
] L D emeer
a P AL ¢ oot
o PRI SENTD r———
) QR s s
o eSS f——
wnny e e
avar wans e
a - —
n o b omaco
w2 e m—
MIVDMLD Fa—_cor
u T DU [
A G R
] AT G e
o T AL AN e
B e e é
Y ———— v
- —
O - ——— " ) PAT $e pe—
T AL ST T S AT TR PO TR AT VY TR O ET T M S T A Sren i Tu i M mca TR Srtet . 3B ST ¢

a a E2 L = P CHFOE > A oam ity

Obligacion 24:

& orive Q. Suscwran Orve : o8 + =@

t+ e Compartidos conmigo > = ABRIL 2026 » ANGELBRITO - 2 ~vE B O =
Q - Poghs precicd Penorms ~ Modficado « fusrie =
‘@ Wirdas © 50 ust an TW% thel BImocensmiema S e quedes 511 SmacraETIITT 00 DOSEE ST, ackte o) Ftar archisos, Cynoents 300 G dn x @
i[B Comoutisdorss UITOCSEuTERt D G AR ieten Gt b Tansia mir COF 2.5000mes.
Lberar sapscr  Compnm SYnace e 3
S Compersados 0onmmpn
O Fecite MNortie P Progeetonss Secho o mad Tamato del =
% Destaceds
B OC_ 8400938 21906 MAR 20dnpdl = . 20w 17w +
Scam
c GF DADOYLID TTI00 ARR ID2epdl & .

Papesera

PDme

Arrscererrientn (1, de

B de 100 8

Ctsower man

shnecoranionn

1. CONCLUSION

Con el siguiente informe se logro evidenciar, entre otras actividades, mi participacion en el proceso de ensefianza-

aprendizaje (como facilitador del aprendizaje y generador de comportamientos que respondan a valores y

principios que exaltan la Formacién Profesional Integral). Ademas, de custodiar y cuidar la documentacién e
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informacién que por razén de instructor tengo a mi cargo o a la cual tenga acceso, cumpliendo asi con las
obligaciones especificas de mi contrato en el Centro Industrial y de Energias Alternativas de la Regional Guajira.

 Angel M. Bk Q.
Firma T

ANGEL MARIO BRITO QUINTERO
Contratista
C.C. No. 84009638
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