DEL MUNICIPIO DE SAN MIGUEL DE SEMA 2026
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NIT: 820003401

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS ENTRE LA EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO CENTRO DE SALUD SAN MIGUEL Y YUDY YEBID VILLAMIL MURCIA

No. 070 - 2026
DATOS GENERALES DEL CONTRATO
IDENTIFICACION DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

CONTRATO: No. 070- 2026
OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS COMO AUXILIAR DE
ENFERMERIA Y PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS
DE LA E.S.E. CENTRO DE SALUD SAN MIGUEL.
ENTIDAD E.S.E. CENTRO DE SALUD SAN MIGUEL DEL MUNICIPIO
CONTRATANTE: DE SAN MIGUEL DE SEMA
N.L.T. No. 820.003.401-9
REPRESENTANTE  YADY CECILIA CASTELLANOS GARZON
LEGAL: C.C. No. 52.145.103 DE BOGOTA
CONTRATISTA: YUDY YEBID VILLAMIL MURCIA
C.C. N°1.007.426.939 de San Miguel De Sema.
VALOR EL UN MILLON OCHOCIENTOS CNCUENTA MIL PESOS
CONTRATO: ($1.850.000) M/CTE.
PLAZO DE A PARTIR DE LA FECHA DE SU PERFECCIONAMIENTO
EJECUCION: HASTA EL 30 DE ABRIL DE 2026
FECHA DE
R s R FBN: 06 DE ABRIL DE 2026
CAROLINE STEFFANY SOLER MENDEZ
ggﬁ.’g’?&“ DEL  G.C. No. 1.004.037.125 DE VIOTA (CUNDINAMARCA)

ENFERMERA JEFE SSO
ASPECTOS GENERALES

Entre los suscritos a saber YADY CECILIA CASTELLANOS GARZON, mayor de
edad, identificada con la cédula de ciudadania No 52.145.103 de Bogota, en
condicion de Gerente de la Empresa Social del Estado Centro de Salud San
Miguel del municipio de San Miguel de Sema, debidamente nombrada mediante
Decreto No 021 del 26 de marzo de 2024, surtiendo efecto a partir del 01 de
abril de 2024, emanado de la Alcaldia Municipal de San Miguel de Sema,
obrando en nombre y representacion de la Empresa Social del Estado Centro
de Salud San Miguel del Municipio de San Miguel de Sema, legalmente
facultada para contratar, quien en adelante se denominara el CONTRATANTE,
por una parte, y por la otra, YUDY YEBID VILLAMIL MURCIA, identificada con
cédula de ciudadania No 1.007.426.939 de San Miguel De Sema y quien en
adelante se denominara EL CONTRATISTA, quien manifiesta no encontrarse
incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad que
menciona la Ley, acordamos celebrar el presente contrato previas las siguientes
consideraciones: 1. Que el Articulo 48 de la Constitucion Nacional consagra la
Seguridad Social como un servicio publico de caracter obligatorio que se prestara
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bajo la direccién, coordinacién y control del Estado, en sujecion a los principios
de eficiencia, universalidad y solidaridad, en los términos que establezca la Ley.
2. Que la Empresa Social del Estado Centro de Salud San Miguel es una entidad
publica del orden municipal integrante del Sistema General de Seguridad Social
en Salud y tiene por objeto la prestacién del servicio publico esencial de la salud.
3. Que la ley 100 de 1993 seflala como uno de los fundamentos del servicio
publico de la salud en su numeral 3 del articulo 152 la proteccién integral, donde
los integrantes del Sistema General de Seguridad Social en Salud deben brindar
atencion en salud integral a la poblacién en sus fases de educacién, informacién
y fomento de la salud y la prevencién, diagnéstico, tratamiento y rehabilitacion,
en cantidad, oportunidad, calidad y eficiencia de conformidad con lo previsto en
Plan Obligatorio de Salud. 4. Que, de acuerdo a lo establecido en la Circular No
100-006 de 2021 expedida por la Presidencia de la Republica en relacion con la
aplicacién de la Ley de Garantias establece que: “La Ley de Garantias prohibe a
fas Entidades Estatales celebrar contratos en la modalidad de contratacion directa
durante los cuatro (4) meses anteriores a la eleccion presidencial y hasta la fecha en la
cual el Presidente de la Republica sea elegido. A través de la modalidad de contratacion
directa se celebran, entre otros, los contratos de prestacion de servicios profesionales y
de apoyo a la gestion, arrendamiento de inmuebles y contratos con proveedor exclusivo.
(...) Se exceptua, lo referente a: - La defensa y seguridad del Estado - Los contratos de
crédito publico - Los requeridos para cubrir las emergencias educativas, sanitarias y
desastres- Los utilizados para la reconstruccion de vias, puentes, carreteras,
infraestructura energética y de comunicaciones, en caso de que hayan sido objeto de
atentados, acciones terroristas, desastres naturales o casos de fuerza mayor, y - Los
que deban realizar las entidades sanitarias y hospitalarias.” 5. Que, de acuerdo a lo
establecido en la Circular No 100-006 de 2025 expedida por la Presidencia de la
Republica en relacion con la aplicaciéon de la Ley de Garantias establece que:
‘(...)- Se restringe la contratacion directa por parte de todos los entes del Estado desde

el dia 31 de enero de 2026 y hasta la eleccion en segunda vuelta, si fuere el caso. Es de
anotar que nho nay restricciones para 1as prorrogas, modificaciones o adiciones y Ia

cesion de los contratos suscritos antes del 31 de enero de 2026 todo de conformidad
con los principios de planeacion, transparencia y de responsabilidad establecidos en la
Ley 80 de 1993 y demas normas que resullen aplicables a cada caso. - Ningun
candidato, a titulo personal directa o indirectamente, desde el momento de su
inscripcién, podra contratar, alquilar, producir y/o dirigir programas de género
periodistico en medios de comunicacion social. Queda exceptuada de las anteriores
restricciones, lo referente a: - La defensa y seguridad del Estado. - Los contratos de
crédito puablico. - Los requeridos para cubrir las emergencias educativas, sanitarias y
desastres. Los utilizados para la reconstruccion de vias, puentes, carreteras,
infraestructura energética y de comunicaciones, en caso de que hayan sido objeto de
atentados, acciones terroristas, desastres naturales o casos de fuerza mayor. - Los que
deban realizar las entidades sanitarias y hospitalarias.”. 6. Que la Circular No 10 del
08 de noviembre de 2025, expedida por la Procuraduria General del Nacién en
relacién con la aplicaciéon de la Ley de Garantias establece que: “Adicionalmente,
durante los cuatro (4) meses anteriores a las elecciones presidenciales no pueden
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realizar ninguna vinculacién que afecte la némina estatal, ni tampoco realizar cualquier
forma de contratacion directa, salvo que estén relacionadas con: + La defensa y
seguridad del Estado. * Los contratos de crédito publico. * Los contratos para cubrir las
emergencias educativas, sanifarias y desastres. » Los contratos para la reconstruccion
de vias, puentes, carreteras, infraestructura energética y de comunicaciones, en caso de
que hayan sido objeto de atentados, acciones terroristas, desastres naturales o casos de
fuerza mayor. » Los contratos que deban realizar las entidades sanitarias y hospitalarias.
= La provision de cargos por faltas definitivas —con ocasién de muerle o renuncia
irrevocable al cargo, debidamente aceptada - y en los casos de aplicacion de las normas
relativas a empleos de carrera administrativa y perfodo fijo.” 7. Que, de acuerdo a la
Jurisprudencia, en Sentencia C-1153 DE 2005 emitida por la Corte
Constitucional, en relacion a la prohibicion con la contratacién directa en virtud
del articulo 33 de la Ley 996 de 2005, indica que: “se exceptuan las acciones que
las Entidad territorial requiera contratar como Entidad Sanitaria con el fin de no limitar
desproporcionadamente la accion def Estado en el cumplimiento de sus fines ni paralizar
su funcionamiento”. 8. Que, de acuerdo a lo establecido en el Decreto 780 de
2016, Sector Salud y Proteccién Social, en su articulo 2.8.8.1.1.3 define las
Entidades Sanitarias como “Entidades del Estado que prestan servicios sanitarios
o de sanidad con el propdsito de preservar la salud humana y la salud pablica.” 9.
Que la ley 489 de 1998, en su articulo 83 establece que: “Las empresas sociales
del Estado, creadas por la Nacion o por las entidades territoriales para la prestacion en
forma directa de servicios de salud, se sujetan al régimen previsto en la Ley 100 de
1993, la Ley 344 de 1996 y en la presente Ley en los aspectos no regulados por dichas
leyes y a las normas que las complementen, sustituyan o adicionen.” 10. Que el
Decreto 1876 del 3 de enero de 1994 dispone en su articulo 2°: “El objetivo de las
Empresas Sociales del Estado seré la prestacion de servicio de salud, entendidos como
un servicio publico a cargo del Estado y como parte integrante del Sistema de Seguridad
Social en Salud.” 11. Que, segun el Manual de Contratacion vigente, la entidad
puede contratar en forma directa sin necesidad de acudir a convocatoria publica.
12. Que, en razén de lo anterior, y con el fin de garantizar prestaciéon de los
servicios como auxiliar de enfermeria de la ESE Centro de Salud San Miguel, sin
ningun tipo de discriminacién y en estricta observancia de las normas éticas del
ejercicio de las profesiones de la salud y en respeto a los derechos de los
pacientes, se procede a perfeccionar el presente contrato de prestacién de
servicios en la presente vigencia fiscal. 13. Que previamente, se realizé solicitud
de propuesta para contratar los servicios en mencion, y para atender dicha
necesidad. Con base lo anterior se tiene una propuesta presentada por el auxiliar
de enfermeria YUDY YEBID VILLAMIL MURCIA, quien demuestra experiencia e
idoneidad indispensables para la prestacién del servicio en mencién. 74. Que
existe disponibilidad presupuestal para tal efecto. 15. Que el Contratista garantiza
que conoce toda la informacién pertinente a los elementos objeto del contrato y
que de los mismos tiene pleno conocimiento en lo referente a las
especificaciones, presentacién y demas documentos, declarando ademas que
estd en condiciones de cumplir con los compromisos que aqui adquiere.
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CLAUSULA PRIMERA: Objeto: El objeto del presente contrato es
PRESTACION DE SERVICIOS COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA Y PLAN
DE INTERVENCIONES COLECTIVAS DE LA E.S.E. CENTRO DE SALUD SAN
MIGUEL. CLAUSULA SEGUNDA: Obligaciones del Contratista: El Contratista
se Obliga. 1). Realizar demanda inducida para garantizar las actividades de
Promocion y Prevencion y clasificacion del total de personas por familia de la
siguiente manera: -Menores de 1 afio: establecer si estan vacunados. En caso
contrario remitir a la Ips. -Entre 1 a 2 afios: establecer si estan vacunados. En
caso contrario remitir a la Ips. -Entre 3 a 11 afios: establecer si cuentan con
Control de crecimiento y desarrollo, en caso contrario remitir a la Ips. -Entre 12 a
17 afios: establecer si cuentan con Control del adolescente, en caso contrario
remitir a la Ips.-Entre 18 a 49 afios, -Mayores de 50 afios, -Mujeres en edad feértil:
establecer el cumplimiento en cuanto a toma de citologias, planificacion familiar y
control prenatal con deteccion antes de la semana 12. 2). Diligenciar los formatos
de remisién establecidos por la Ips que sean necesarios de acuerdo a los
hallazgos encontrados en el censo de poblacién descrito en el numeral anterior.
3). Canalizar las personas que presenten comorbilidades cronicas (hipertension
arterial, diabetes, EPOC, hipotiroidismo y cualquier afectacion metabdlica; que se
encuentren sin control de medicamentos y laboratorios.4). Remitir de inmediato a
la Ips a las personas que presenten infeccion respiratoria aguda.5). Realizar
disponibilidades y turnos de acuerdo a programacion establecida en la IPS. 6).
Motivar, informar y educar a la comunidad, sobre la prevencién, promocion y
cuidados, sobre los principales problemas de salud en el area de influencia. 7).
Conocer los procesos y protocolos del SIAU y dar aplicabilidad, generar
estadisticas y publicar a la comunidad. 8). Asistir a los usuarios durante la
atencion prioritaria brindando primeros auxilios y realizando acciones de acuerdo
a su competencia profesional y realizar acompanamiento a los usuarios durante
los traslados en el transporte asistencial basico en cualquier momento. 9).
Conocer y maximizar el uso del software institucional para asegurar que lodos los
registros sean ingresados de manera oportuna y correctamente.10). Solicitar las
autorizaciones y codigos cuando sea necesario. 11). Apoyar y participar en los
comités de la IPS pertinentes para cada atencion.12). Conocer y socializar los
protocolos y manuales, guias y procedimientos del ESE centro de Salud San
Miguel y apoyar su actualizacion de acuerdo a los cambios en la IPS.13). Cumplir
a cabalidad y dentro de su ética profesional el Anexo técnico No. 1 de la
Resolucion 3100 de 2019 por la cual se establecen las condiciones que deben
cumplir los prestadores de Servicios de Salud en atencion en salud. 14).
Canalizar las personas de los grupos de edades anteriormente descritas sin
procesos vacunales para ser remitidos a la Ips. 15). Apoyo a los informes de la
Resolucién 202 y la Resolucion 3280: Metas de PyP contratadas y asignadas por
las EPS bajo la responsabilidad de la enfermera rural previamente acordadas
para su correspondiente filtro, informacién, comunicacion, y derivacién a los

profesionales para su cumplimiento. 16). Realizar Plan Integral de Cuidado
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Familiar a familias priorizadas por equipo de salud conformado por dupla:
Profesional de Enfermeria y/o medico y/o psicologia con Auxiliar de Enfermeria
a 30 familias (que presenten casos de Violencia en el contexto familiar, VBG,
delitos sexuales, intento de suicidio, suicidio, trastornos mentales, Consumo de
SPA o identificados en ZOE) del area rural, priorizadas en veredas ( Sabaneca,
pefia Blanca, San Isidro, Arboledas, Fatima, Quintoque centro, sirigay, Centro,
Charco, Hato viejo y urbana a través de 4 visitas domiciliarias presenciales (con
resultados positivos en gestion del riesgo en salud y avances en logros de
cuidado) en modalidad CUIDADO ESPECIAL DIRIGIDO O ASISTIDO, Ilas
cuales incluyen: GEOREFERENCIACION, visitas domiciliarias de caracterizacion
o actualizacion para establecer exposicién a riesgos y capacidad de gestién a
riesgo por la familia con educacién e informacion en salud, visitas de
seguimiento, informacion y educacién para la salud, con entrega de CARTILLA
DE PICF a las familias, Aplica las escalas de tamizajes y seguimiento y
monitoreo de logros trazadores e intermedios en salud (a través del software
SIBACOM PLUS); esta actividad incluye desarrollo semanal de unidades de
analisis, Salas situacionales, salas comunitarias (por equipo basico profesional
de salud), aplicando parametros técnicos del lineamiento departamental. 17).
Realizar Plan Integral de Cuidado Familiar a familias priorizadas por equipo de
salud conformado por dupla: Profesional de Enfermeria y/o medico y/o psicologia
con Auxiliar de Enfermeria a 15 familias con poblacién vulnerable adultos
mayores del area rural , Hato Viejo, Sabaneca, Fatima, Charco, Sirigay,
Arboledas y Quintoques, San lIsidro, Pefia Blanca; a través de 4 visitas
domiciliarias presenciales (con resultados positivos en gestion del riesgo en
salud y avances en logros de cuidado) en modalidad CUIDADO ESPECIAL
DIRIGIDO O ASISTIDO, las cuales incluyen: GEOREFERENCIACION, visitas
domiciliarias de caracterizacion o actualizacién para establecer exposicién a
riesgos y capacidad de gestion a riesgo por la familia con educacion e
informacién en salud, visitas de seguimiento, informaciéon y educacién para la
salud, con entrega de CARTILLA DE PICF a las familias, Aplica las escalas de
tamizajes y seguimiento y monitoreo de logros trazadores e intermedios en salud
(a través del software SIBACOM PLUS); esta actividad incluye desarrollo
semanal de unidades de analisis, Salas situacionales, salas comunitarias (por
equipo basico profesional de salud), aplicando parametros técnicos del
lineamiento departamental. 18). Realizar Plan Integral de Cuidado Familiar a
familias con personas con discapacidad; por equipo de salud conformado por
dupla: Un profesional de (Medicina, Enfermeria, Psicologia, Terapia Fisica,
Terapia ocupacional y/o fonoaudiologia) con Auxiliar de Enfermeria, a 14
familias /con discapacidad del area RURAL vereda Hato Viejo, Sabaneca,
Fatima, Charco, Sirigay, Arboledas y Quintoques, San Isidro, Pefa Blanca, a
través de 4 visitas domiciliarias presenciales (con resultados positivos en gestion
del riesgo en salud y avances en logros de cuidado) en modalidad CUIDADO
ESPECIAL DIRIGIDO 0 ASISTIDO, las cuales incluyen:
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GEOREFERENCIACION, visitas domiciliarias de caracterizacion o actualizacion
para establecer exposicion a riesgos y capacidad de gestion a riesgo por la
familia con educacién e informacién en salud, visitas de seguimiento, informacién
y educacion para la salud, con entrega de programador de compromisos a las
familias, Aplica las escalas de tamizajes, rehabilitaciéon basada en comunidad y
seguimiento y monitoreo de logros trazadores e intermedios en salud (a través
del software SIBACOM PLUS); esta actividad incluye desarrollo semanal de
unidades de analisis, Salas Situacionales, Salas Comunitarias, por equipo
basico de salud, aplicando parametros técnicos del lineamiento departamental.
19).Realizar Plan Integral de Cuidado Familiar a familias priorizadas por equipo
de salud conformado por dupla: Profesional de Enfermeria y/o medico y/o
psicologia con Auxiliar de Enfermeria a 25 familias del sector Sabaneca,
pefia Blanca, San lIsidro, Arboledas, Fatima, Quintoque centro, sirigay, Centro,
Charco, Hato viejo, Fatima) del area urbana, priorizando personas con patologia
crénica como Cancer, hipertensién, Diabetes, enfermedad coronaria, EPOC,
factores de riesgo como obesidad o sobrepeso a través de 4 visitas domiciliarias
presenciales (con resultados positivos en gestion del riesgo en salud y avances
en logros de cuidado) en modalidad CUIDADO ESPECIAL DIRIGIDO O
ASISTIDQ, las cuales incluyen: GEOREFERENCIACION, visitas domiciliarias de
caracterizacion o actualizacién para establecer exposicion a riesgos y capacidad
de gestion a riesgo por la familia con educacion e informacién en salud, visitas
de seguimiento, informacion y educacion para la salud, con entrega de
CARTILLA DE PICF a las familias, Aplica las escalas de tamizajes, rehabilitacion
basada en comunidad y seguimiento y monitoreo de logros trazadores e
intermedios en salud (a través del software SIBACOM PLUS); esta actividad
incluye desarrollo semanal de unidades de analisis, Salas situacionales, salas
comunitarias (por equipo basico profesional de salud), aplicando parametros
técnicos del lineamiento departamental. 20).Realizar Plan Integral de Cuidado
Familiar a familias priorizadas por equipo de salud conformado por dupla:
Profesional de Enfermeria y/o medico y/o psicologia con Auxiliar de Enfermeria
a 13 familias ( en los sectores casco urbano y rural vereda Hato Viejo, Sirigay,
El Charco, Arboledas, Sabaneca; Fatima, Pefia Blanca, San Isidro) priorizando
familias que tengan dentro de sus integrantes, casos de gestantes, embarazos
en adolescentes, recién nacidos con bajos pesos al nacer, gestantes inasistentes
a controles, nifios con riesgo de desnutricion y madres post parto a través de 4
visitas domiciliarias presenciales (con resultados positivos en gestion del riesgo
en salud y avances en logros de cuidado) en modalidad CUIDADO ESPECIAL
DIRIGIDO O ASISTIDO, las cuales incluyen: GEOREFERENCIACION, visitas
domiciliarias de caracterizaciébn o actualizacién para establecer exposicion a
riesgos y capacidad de gestion a riesgo por la familia con educacion e
informacién en salud, visitas de seguimiento, informacién y educacién para la
salud, con entrega de CARTILLA DE PICF a las familias, Aplica las escalas de
tamizajes y seguimiento y monitoreo de logros trazadores e intermedios en salud
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(a través del software SIBACOM PLUS); esta actividad incluye desarrollo
semanal de unidades de analisis, Salas situacionales, salas comunitarias (por
equipo basico profesional de salud), aplicando parametros técnicos del
lineamiento departamental. 21). Elaborar y reproducir una estrategias de
informacion en salud a través de (100 cufias de 25 segundos de duracion, 100
publicaciones por redes sociales 25 por trimestre, en entornos y grupos
poblacionales (poblacion infantil, lideres comunitarios, poblacién vulnerable ),
para la divulgacion de los 3 mensajes clave para la prevencion, manejo y control
de las Enfermedades Respiratorias y Diarreicas Agudas: 1. ;Como evito que mi
hijo se enferme? 2. ;COomo lo cuido en casa? 3. ;Cuando debo llevarlo a la
institucion de salud? de la campafa "Gripa? a metros de MINSALUD.
22).Realizar un plan de medios con acciones de informacion del Programa
Ampliado de Inmunizaciones PAI antes de las jornadas nacionales o
departamentales (8 jornadas departamentales y 4 nacionales) a través de 6
horas de perifoneo mensuales, 4 talleres (uno por trimestre) de 60 minutos de
duracion minimo dirigido a 30 personas del area urbana ; vereda Hato Viejo,
Vereda Sirigay, Vereda Sabaneca ; emisiones de 10 cufias radiales mensuales
de 25 segundos de duracion y grabar y emitir 12 programas radiales uno
mensual mente de 20 minutos de duracion en emisora comunitaria o con
cobertura municipal. para crear conciencia social y confianza en los biolégicos
del PAI. 23). Realizar una estrategia de informacion en salud para celebrar los
dias conmemorativos alusivos a la prevencién de Enfermedades No Trasmisibles
en los diferentes meses del afio a través de (100 cufas radiales de minimo 2
minutos) para la promociéon de: alimentacién saludable (prevencién en el
consumo de alimentos con exceso de sal-sodio, alimentos procesados bebidas
azucaradas, grasas saturadas). 24).Realizar una estrategia de informacion en
salud realizadas ocho dias anteriores a fechas de jornada de vacunacion tanto
en area urbana y rural, incluye 40 cufias por mes: 2 cufas diarias de 2 minutos
de duracion, 100 afiches (de 35x50 cm Cuarto de pliego papel propalcote) para
las jornada de vacunacién fijados en el area urbana y veredas del Municipio:
Hato Viejo, Sabaneca, San Isidro, Pefia Blanca, Sirigay, Quintoques Arboledas,
80 horas de perifoneo dirigido a poblacién general frente a la prevenciéon de la
rabia , lesiones por agresion o contacto con un animal potencialmente transmisor
de la rabia y la importancia de la vacunacion masiva y de mantenimiento de
caninos y felinos (perros y gatos) segun los lineamientos entregados por la
oficina de zoonosis de la secretaria de salud de Boyaca. 25). Cumplir en forma
eficiente y oportuna con las demas obligaciones que sean asignadas por
gerencia con ocasion del objeto del contrato y pic Municipal. CLAUSULA
TERCERA: Derecho y obligaciones de la empresa: 1) La EMPRESA se
reserva el derecho de inspeccionar y ejercer el control de calidad sobre los
servicios objeto del contrato. 2) Se obliga a recibir mediante Actas los elementos
y/o servicios objeto del contrato. 3) Pagar al Contratista el valor del contrato de
acuerdo a la Clausula cuarta de este Contrato. CLAUSULA CUARTA: Valor y
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forma de pago del contrato: El valor del presente contrato se fija en la suma de
UN MILLON OCHOCIENTOS CNCUENTA MIL PESOS ($1.850.000) M/CTE. EI
pago se efectuara de manera mensual, mediante UN (1) acta por valor de UN
MILLON OCHOCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($1.850.000) M/CTE, hasta
el 30 de abril de 2026 previa presentacion de Certificacion del cumplimiento del
objeto del presente Contrato y previa entrega de cuenta de cobro, informe de
actividades y soporte de pago de seguridad social por parte del contratista.
CLAUSULA QUINTA: Plazo de Ejecucion y entrega: La duracion del presente
Contrato esta dado por el cumplimiento de las obligaciones de las partes,
contada a partir de la fecha de su perfeccionamiento; es decir, de 06 de abril y
hasta el 30 de abril de 2026. En este término se hara la entrega total de los
Elementos y/o servicios contratados. PARAGRAFO. Suspension del Contrato:
Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobados se
podra suspender temporalmente la ejecucién del contrato de comun acuerdo
entre las partes mediante la suscripcion de un acta en la que conste la causa de
la misma. El término de suspensiéon no sera computable para efectos del plazo
extintivo ni dara derecho a exigir indemnizacion alguna, ni reclamar gastos
diferentes a los honorarios causados a la fecha de su suspension. CLAUSULA
SEXTA: Sujecion de los pagos a las apropiaciones presupuestales: El pago
del valor a que se compromete la EMPRESA sera cancelado con cargo al
Presupuesto para la Vigencia 2026, de acuerdo al certificado de Disponibilidad
Presupuestal No. 2026000121 expedido el 06 de abril de 2026 por la Tesoreria
de la ESE Centro de Salud San Miguel; con cargo a la imputacion presupuestal
Cédigo 2.4.5.02.09.01 denominado “SERVICIOS TECNICOS ,PROFESIONALES
Y ASESORIAS DEL AREA ASISTENCIAL", del Presupuesto de Ingresos y
Gastos para la vigencia 2026. CLAUSULA SEPTIMA: Garantias: Teniendo en
cuenta el valor del contrato y su forma de pago, la E.S.E no exigira garantia unica
de conformidad con lo estipulado en Manual de Contratacion. CLAUSULA
OCTAVA: Multas/Penal Pecuniaria: En el evento que el CONTRATISTA incurra
en mora o en incumplimiento parcial a cualquiera de las obligaciones contraidas
en el presente contrato, la EMPRESA le podra imponer multas diarias sucesivas
equivalentes al uno por ciento (1%) del valor total del contrato, sin perjuicio a que
la EMPRESA haga efectiva la clausula penal pecuniaria y/o declare la caducidad del
contrato. Esta suma se podra tomar de la garantia constituida o descontada de las
cuentas que por cualquier concepto la EMPRESA le adeude al CONTRATISTA.
PARAGRAFO 1: No habra lugar a imposicion de multas cuando la mora y/o el
incumplimiento se deba a fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobado.
PARAGRAFO 2: Penal Pecuniaria: En caso de declaratoria de caducidad o de
incumplimiento total o parcial de las obligaciones contraidas en el presente contrato, el
CONTRATISTA pagara una suma igual al veinte por ciento (20%) del valor total del
presente contrato a la EMPRESA, que se considerara como pago parcial por los
perjuicios que se le causen a la EMPRESA. Esta suma sera tomada de la garantia
constituida o descontada de las cuentas que por cualquier concepto la EMPRESA le

adeude al CONTRATISTA. Si esto no fuere posible se cobrara por jurisdiccion coactiva.
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CLAUSULA NOVENA: Cesion del contrato: EIl CONTRATISTA no podra ceder el
contrato a persona natural o juridica alguna sin el consentimiento previo de la
EMPRESA, el cual debera ser expreso y constar por escrito. CLAUSULA DECIMA:
Clausulas excepcionales al derecho comin: El presente contrato se incluye las
clausulas excepcionales al derecho comun consagrados en los articulos 15,16,17 y 18
de la Ley 80 de 1993. CLAUSULA DECIMA PRIMERA: Gastos: Los gastos que
impliquen la legalizacién y perfeccionamiento del presente contrato seran por cuenta del
CONTRATISTA. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Causales de terminacién del
contrato: Son causales de terminacién del contrato: 1) Incumplimiento del Objeto. 2)
Vencimiento del plazo. 3) Por mutuo acuerdo. 4) Por razones de fuerza mayor ajenas a
la voluntad de las partes. 5) Por incumplimiento del CONTRATISTA. CLAUSULA
DECIMA TERCERA: Caducidad: Previo requerimiento escrito al CONTRATISTA,
presentados los descargos de éste, evaluadas dichas motivaciones, con arreglo a lo
previsto en el Codigo Contencioso Administrativo y demas ordenamientos aplicables y
Unicamente por las causales establecidas en la ley 80 1993 mediante acto administrativo
previamente motivado la EMPRESA podréa declarar la caducidad del presente contrato
cuando se verifique incumplimiento de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA que
afecte de manera grave y directa su ejecucion y amenace su paralizacion.
PARAGRAFO: La declaratoria de caducidad serd constitucién del siniestro de
incumplimiento. CLAUSULA DECIMA CUARTA: Clausula compromisoria: las partes
convienen que en el evento en que surja alguna diferencia entre los mismos, por razén
del presente contrato serd resuelta en forma agil, rapida y directa para lo cual se podra
acudir a la conciliacién, amigable composicién transaccion o cualquier otro mecanismo
de solucién de controversia contractual previsto en la ley. CLAUSULA DECIMA
QUINTA: Independencia del proveedor por la naturaleza del contrato: el contratista
actuara por su propia cuenta con absoluta autonomia y no estd sometido a
subordinacién laboral con la EMPRESA y sus derechos se limitarén de acuerdo con la
naturaleza del contrato a exigir el cumplimiento de las obligaciones de la EMPRESA.
CLAUSULA DECIMA SEXTA: Documentos del contrato: 1) Original de la propuesta.
2) RUT. 3) Certificado de disponibilidad presupuestal. 4) Hoja de vida. 5) antecedentes
judiciales, disciplinarios y fiscales CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: Juramento: El
CONTRATISTA declarara bajo la gravedad del juramento que no se halla incurso en
ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades establecidas en la ley. CLAUSULA
DECIMA OCTAVA: Supervisién: La supervision estara a cargo de la jefe de enfermeria
de la E.S.E. Centro de Salud San Miguel. Son obligaciones del supervisor las siguientes.
1) Exigir al CONTRATISTA la ejecucién idonea y oportuna del objeto del contrato. 2)
Informar al area de Gerencia cualquier fendmeno que altere el equilibrio econémico o
financiero del contrato a fin de que se estudie la situacion y se adopten las medidas
necesarias. 3) Exigir el cumplimiento de las normas y procedimientos correspondientes a
la ejecucion del servicio. 4) Llevar el control sobre la ejecucion y cumplimiento de objeto
contratado e informar oportunamente y durante el término de ejecucioén del contrato al
Area de Gerencia sobre cualquier situacion o irregularidad, deficiente cumplimiento o
incumplimiento con la debida fundamentacién a fin de que se impongan los correctivos o
sanciones a que haya lugar. 5) Emitir concepto y recomendacién oportuna a la
administracién sobre la conveniencia de prorrogas modificaciones o adiciones al
contrato. 6) Rendir los informes que le sean requeridos por la Administracion y aquellos
que se hallan estipulados en el contrato. 7) Remitir al Area de Gerencia, copia de todas

Carrera 6° # 4-23 con calle 4° # 6-10 San Miguel de Sema 3112377762 -3118051832
Correo electronico:




q ESE Centr 0 de Saiug EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

: g T AN CENTRO DE SALUD SAN MIGUEL ) Qg gl |
\ dai g”f |(11]£| DEL MUNICIPIO DE SAN MIGUEL DE SEMA 2026 o fa
- %, it A" R A" . 3
Nl o NIT: 820003401 .!‘:7.- (‘;L
" NIT: E20003401-5 San Miguel de Sema - Boyaca =

las comunicaciones recibidas o enviadas al CONTRATISTA, asi como de las Actas,
cuadros informes y demas documentos producidos en desarrollo del contrato. 8)
Informar y exponer oportunamente los motivos o causas por las cuales deba
suspenderse o terminarse el contrato al Area de Gerencia, con el fin de que se proceda
a elaborar y suscribir el Acta correspondiente. 8) Solicitar al Area de Contratacion la
liquidacion del contrato suministrando toda la informacion que ella requiera. 10)
Comunicar a la oficina juridica y el area de gerencia cualquier evento que altere o
modifique las condiciones pactadas en el contrato, a fin de que se estudien y proyecten
los actos respectivos para firma de las partes.11) Abstenerse bajo su exclusiva
responsabilidad de permitir la iniciacion de la ejecucion del objeto del contrato, sin el
cumplimiento de los requisitos de ejecucion. 12) Recibir, cuando a ello diere lugar, el
informe final del contrato y emitir su concepto. 13) Exigir que la calidad de los servicios
contratados se ajuste a los requisitos minimos previstos en las normas técnicas
obligatorias y a las caracteristicas y especificaciones estipuladas en el contrato.
CLAUSULA DECIMA NOVENA: Domicilio: Las partes acuerdan como domicilio
contractual el Municipio de San Miguel de Sema. CLAUSULA VIGESIMA: Requisitos
de legalizacion, perfeccionamiento y liquidacion del contrato: A) Firmas de las
partes. B) Disponibilidad presupuestal. C) Registro presupuestal. D) La liquidacion de los
contratos entendido como el procedimiento a traves del cual una vez concluido el
contrato, las partes verifican en qué medida y de qué manera cumplieron las
obligaciones reciprocas de él derivadas con el fin de establecer si se encuentra o no a
paz y salvo por todo concepto relacionado con la ejecucion del contrato, debera
realizarse dentro de los seis meses siguientes a la terminacién del mismo, la cual podra
ser de comun acuerdo o unilateralmente cuando no sea posible la concurrencia del
CONTRATISTA PARAGRAFO: Si el contratista no se presenta a la liquidacion dentro
de los términos previstos en el articulo ¢ las partes no lleguen a acuerdo sobre el
contenido de la misma, esta sera practicada directa y unilateralmente por la E.S.E.
CENTRO DE SALUD SAN MIGUEL DEL MUNICIPIO DE SAN MIGUEL DE SEMA y se
adoptara por Acto Administrativo motivado susceptible de reposicion dentro de los seis
meses siguientes.

Firmado en el despacho de la gérenhte. a los seis (06) dias del mes de abril del dos mil
veintiseis (2026).

LA GERENTE

YADY CECILIA CASTELLANOS GARZON
CC. 52.145.103 expedida en Bogota
Contratante

EL CONTRATISTA )4:, I il oo | ﬁ//:n i

YUDY YEBID VILLAMIL MURCIA
CC. 1.007.426.939 de San Miguel De Sema
Contratista

Proyectd: Duvy Emilse Peralta Pineda
Tesorera

Revisé: Giovanni Parra Gil
Asesor Juridico
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