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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogot4, abril de 2026

Sefior(a)

Jesica Cardenas Valderrama

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9132312
Coordinadora de Etapa Productiva

Centro de Servicios Financieros

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual abril de 2026
Referencia: No CO1.PCCNTR.9132312 del afio 2026

Jose Alonso Caballero Marquez, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1098738419, en mi calidad
de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se estima como valor total para cada contrato la suma de: CINCUENTA MILLONES
CINCUENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS M/CTE ($50.059.552). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: Un (01) primer pago de hasta TRESCIENTOS
QUINCE MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES M/CTE ($315.833) correspondiente a los dias ejecutados en
el mes de enero de 2026, contados a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion del contrato, b) Diez (10) pagos iguales correspondientes a los meses de febrero a noviembre
de 2026 por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTAY SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA'Y
SIETE PESOS M/CTE (S 4.737.497) cada uno y ¢) un (01) pago final correspondiente al mes de diciembre de
2026 por valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS CUARENTA Y NUEVE
PESOS M/CTE (S 2.368.749) cada uno incluido IVA, demas impuestos y/o tasas.
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Plazo: Sera hasta el 15 de abril de 2027.
Objeto: Prestar servicios personales temporales con autonomia técnica, administrativa, financiera y

tecnoldgica, para apoyar los procesos de Formacion Profesional Integral en competencias relacionadas
con el drea de Emprendimiento de los programas titulados, en la modalidad virtual, segun las necesidades

de la oferta educativa del Centro de Servicios Financieros.

Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Desarrollar actividades de aprendizaje Se realizé el contacto e Pantallazos de
propias de las competencias del programa inicio de actividades comunicaciones y
de formacién asignado, segun la con los aprendices reuniones realizadas y
programacion que establezca la asignados. consignadas en informe
coordinacion académica. de pago. Evidencias
disponibles en:
CABALLERO MARQUEZ
JOSE ALONSO
2 Documentar y entregar evidencias de las Realizacion de Pantallazos de
actividades de formacidn desarrolladas actividades y procesos comunicaciones y
(listas de asistencia, productos de tomando como base las | reuniones realizadas y
aprendizaje, actas, entre otros). guias establecidas para | consignadas en informe
este fin. de pago. Evidencias
disponibles en:
CABALLERO MARQUEZ
JOSE ALONSO
3 Dar cumplimiento a lo establecido en la Realizacion de Pantallazos de
Guia GFPI-G-014 (Orientacion Formacion | actividadesy procesos comunicaciones y
ambientes virtuales de aprendizaje) en su | tomando como base las | reuniones realizadas y
ultima version y/o los lineamientos que se | guias establecidas para | consignadas en informe
encuentren vigentes para la modalidad de este fin. de pago. Evidencias
formacién virtual disponibles en:
CABALLERO MARQUEZ
JOSE ALONSO
4 Registrar de manera oportuna los juicios de Se proyecta su Pantallazos de
evaluacidn de los aprendices asignados realizacion a medida comunicaciones y
maximo dentro de los ocho (8) siguientes a gue se avance el reuniones realizadas y
la culminacién de la competencia y/o RAP proceso y las consignadas en informe
de aprendizaje en el aplicativo actividades de pago. Evidencias
institucional, esto de acuerdo con correspondientes. disponibles en:
lineamientos y normatividad vigente. CABALLERO MARQUEZ
JOSE ALONSO
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Desarrollar acciones para favorecer la
permanencia de los aprendices asignados,
aplicando la ruta de atencién para
prevencion de desercién y diligenciando los
formatos correspondientes.

Se realiza seguimiento a
los aprendices, a partir
de comunicaciény
acompafamiento para
llevar a cabo
adecuadamente su
proceso de formacién.

consignadas en informe

Pantallazos de
comunicaciones y
reuniones realizadas y

de pago. Evidencias
disponibles en:
CABALLERO MARQUEZ
JOSE ALONSO

Tramitar de manera oportuna las
novedades académicas de los aprendices
asignados, conforme al reglamento del
aprendiz

Se proyecta su
realizacion a medida
gue se avance el
proceso y las
actividades
correspondientes.

Pantallazos de
comunicaciones y
reuniones realizadas y
consignadas en informe
de pago. Evidencias
disponibles en:
CABALLERO MARQUEZ
JOSE ALONSO

Apoyar actividades transversales asociadas
al programa de formacion (autoevaluacién,
registro calificado, SENNOVA, bienestar al
aprendiz, entre otras), segun
requerimientos del centro de formacidn

Presentar informes de
los aprendices
asignados/base de
datos matriz global
contabilidad, gestién
administrativa y
financiera, innovacion y
tecnologia segun
corresponda.

Pantallazos de
comunicaciones y
reuniones realizadas y
consignadas en informe
de pago. Evidencias
disponibles en:
CABALLERO MARQUEZ
JOSE ALONSO

Desarrollar actividades relacionadas con el
disefio y/o desarrollo curricular de los
programas vinculados con la linea medular
del centro de formacion.

Realizacion de
actividades y procesos
tomando como base las
guias establecidas para
este fin.

Pantallazos de
comunicaciones y
reuniones realizadas y
consignadas en informe
de pago. Evidencias
disponibles en:
CABALLERO MARQUEZ
JOSE ALONSO

Entregar los informes y soportes que
solicite el supervisor del contrato, de
acuerdo con las necesidades del servicio.

Presentar informes de
los aprendices
asignados/base de
datos matriz global
contabilidad, gestién
administrativa y
financiera, innovacion y
tecnologia segun
corresponda.

Pantallazos de
comunicaciones y
reuniones realizadas y
consignadas en informe
de pago. Evidencias
disponibles en:
CABALLERO MARQUEZ
JOSE ALONSO

10

Participar en los cursos de formacion
complementaria de la ruta pedagdgica
definidas por el supervisor del contrato.

Se realizd inscripcidn a
cursos ofertados,
pertenecientes a la ruta

de formacion

Pantallazos de
comunicaciones y
reuniones realizadas y
consignadas en informe
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establecida, con el fin
de comenzarlos pronto
seguln programacién
establecida.

de pago. Evidencias
disponibles en:
CABALLERO MARQUEZ
JOSE ALONSO

11

Asistir a las reuniones convocadas por la
coordinacion académica y/o la
subdireccién de centro.

Se ha mantenido
contacto continuo con
la supervisora del
contrato, reportando
avance y estructuracion
de procesos segun lo
requerido.

Conexidén a las
reuniones programadas
tanto por parte de la
coordinacion del centro
como de la
coordinacion general.
Evidencias disponibles
en: CABALLERO
MARQUEZ JOSE
ALONSO

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 6011098061 con el operador Nuevo SOl referente

al mes de marzo de 2026.

Cordialmente,

- /
: 098.738.419
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Jesica Cardenas Valderrama
Supervisor del contrato No. CO1.PCCNTR.9132312

GCCON-F-087 V1



SENA

N

ACTA No. 4

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: TRAMITE Y VERIFICACION CUENTA DE COBRO

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA
Bogota, 30 de abril de 2026 9:15 am FIN:
9:45
am
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Coordinacién Etapa Productiva Centro de Servicios financieros —
Regional Distrito Capital

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Informe de Gestién Coordinacién Etapa Productiva CSF

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar informe detallado de la gestidn a la evaluacion realizada del 01 de abril al 30 de
abril de 2026 a las fichas asignadas por la Coordinacidn Académica de Etapa Productiva para
el seguimiento de acuerdo con las obligaciones contractuales en desarrollo del contrato No
9132312 del 29 de enero de 2026

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Se han realizado las siguientes actividades correspondientes al proceso de la alternativa
de proyecto productivo de lo cual se ha adelantado la siguiente gestién:

e Acompafiamiento y seguimiento a las actividades entregadas de los aprendices en las
actividades de Descripcidn General de la idea, Estudio de generalidades, estudio de
mercados y estudio técnico, a través del drive de Google, Drive de Outlook y correo
electrdénico para la convocatoria desarrollada directamente por el centro.

e Comunicacién a través de correo y Whatsapp de los encuentros sincrénicos a realizar.
¢ Realizacién de encuentros para la explicacion de actividades de la convocatoria de
proyecto productivo directamente con el centro.

* Apoyo a las actividades relacionadas con la planeacién de la nueva convocatoria de
proyecto productivo 2026-2
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Acompaiiamiento y seguimiento a las actividades entregadas de los aprendices

Nombre Propietario
B8 1. Material de trabajo o yo
3 ANGULO TORRES MAURICIO o yo
B BENJUMEA GIRALDO YULIANA o yo
3 GRAJALES MONTANO VICTOR ALBERTO o yo
3 HENAO BEDOYA HERNANDO o yo
3 MALDONADO LONDONO JACOB o yo
B MARTINEZ MONTES LUIS MIGUEL o yo
B RINCON MOSQUERA JUAN SEBASTIAN o Yo
3 SILVA RIBON HUGO ALFREDO o yo
Nombre 4 Propietario
B . Material de trabajo Y yo
B8 Alba Doris Parrado Herrera "_-, yo
B Brigitte Lorena Guavita Becerra "_-, yo
I8 Emma Constanza Forero Acosta "_-, Yo
B8 Mayerlin Lopez Manchego "_-, yo
B Osneyder Furnieles Osorio "_-, yo
B8 Rodolfo Tavera Esquivel N BL
I Sergio Andrés Delgado Duerias ";, yo
B Tibisay Escobar .’.‘» yo
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Nombre T Propietario Fecha de modificac
BB 1. Material de trabajo “;, yo 6 abr yo
BB ARTEAGA MACHADO NICOLL &y 6 abr yo
BB CARDENAS NUNEZ ERICA &y 6 abr yo
I CRUZ CARVAJAL DEYVIS &y 6 abr yo
BB FONSECA CALIXTO MARTHA &y 6 abr yo
BB LINARES OLAYA ANDREA Hw 6 abr yo
BB ORTIZ HERRERA ALBA & v 6 abr yo
BB PEREZ PITALUA JENNIFER Hw 6 abr yo
BB RINCON MORENQ ANGI &y 6 abr yo
BB YEPEZ MASENETT CRISTIAN &y 6 abr yo
B ZUBIETA BUITRAGO JOHAN ,';, yo 6 abr yo
BB ZULUAGA SERRANO UVEIMAR &y 6 abr yo

B Proyecto productivo - Jonathan Quintero % ";, yO
B Proyecto productivo - Jose Luis Vanegas * ";, Yo
I8 Proyecto productivo - Keren Montoya * ";, yo
B Proyecto productivo - Maria Cristina Morales % ";‘ yo

7 e

PISCICOLA OASIS
& PARAISO

PRODUCCION Y COMERCIALIZACION DE TILAPIA ROJA

Yuliana Benjumea Giraldo
Coordinacion en Procesos Logisticos

L] J—— Boroatiy by Frmac
@SENAComunica
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LAGO Y PECERAS CON TILAPIA EN =%
PROCESO N

5 \
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Direccién de Formacitn

SENA

Aspectos clave del
producto minimo viable

«\alidar la produccidn y
comercialzacidn de tilapia
roja fresca. integrando la
piscicultura con la hosteria y
&l restaurante para ofrecer
un producta de calidad y
experiencia turistica.

=-Produccion acuicola

sostenible.

~Gesiin de costos y

comercializacidn.

~Mansjo sanitario y productive

del culivo.

¢ (Qué quiero
lograr con mi

[P utilizado en mi

PMV?

iCudlesla
importancia de
mi PMV con la
funcionalidad de
mi proyecto?

Caracteristicas
diferenciadoras
de mi PMV

wProduccién propia de
tilapia roja.

«Integracién con turismo rural
y Testaurante.

«-Producto fresco y
experiencia de pasca
recreativa.

Permitz validar Iz viabilidad
productiva, comercial y
financiera, garantizando
abastecimiento del
restaurante y
posicionamiento en el
mercado bocal.

SENA

N

Avance final de
Prototipo !
Producto Minimo
Viable

* Realizar el Testeo
pruebas.
o Actualizar el PMV. Incorporar los aportes, sugerencias

de los clientes que agregan valor al producto ylo
servicio.

consolidar la informacion de

El producto minimo viable del proyecto corresponde a la tilapia roja
fresca producida en el sistema piscicola, la cual ya ha sido validada
en el mercado local mediante pruebas de comercializacion directa y
consumo dentro del restaurante de la hosteria.

Durante el proceso de validacion se realizaron pruebas de
aceptacion con clientes y visitantes, quienes destacaron aspectos
como:

e frescura del producto, sabor y calidad del pescado,
experiencia de pesca recreativa, posibilidad de consumo
directo en el restaurante.

Los resultados obtenidos permitieron consolidar el modelo de
negocio y fortalecer la propuesta de valor del proyecto, integrando
produccion piscicola, gastronomia y turismo rural.

Las sugerencias de los clientes han contribuido a mejorar la
presentacion del producto, la experiencia de consumo y las
estrategias de comercializacion, lo que permite avanzar hacia un
modelo productivo mas solido y orientado al mercado.
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Unidad $ - 8000,00 8240,00 848700 874200 9004,00
Precio de venta $ - $ 20.000,00 | $ 21.02000 [ $ 2209300 ($ 2322000 | $ 24.404,00
Ingresos totales $ - $ 160.000.000,00 | $ 173.204.800,00 | $ 187.503.291,00 | $ 202.989.240,00 | § 219.733.616,00 |N
Ingresos en presente $ - $ 14545454545 | § 143.144.462,81 | $ 140.873.997.75 | $ 138.644.38221 | § 136.437.287,57 |N
Costo de ventas $ - $ 68.160.000,00 | $ 7020480000 |$ 7231094400 |$ 7448027200 |9$ 76714.680,00
Gastos preoperativos $ 7.296.000,00 | § - $ - $ - $ - ] -
Infraestructura $ 107.280.000,00 | $ - $ 552.000,00 | $  6.593.36300 |$  3.780.000,00 | $  11.480.000,00
Capital de trabajo 45.695.382,00
Gastos y costos de personal - $ 33.000.000,00 | $ 34683.00000 |3 3645183300 (% 3831082600 | § 4026464500
Gastos de ini i0 - ] 2.790.000,00 | § 293229000 [$  3.081.836,00 | $  3.239.010,00 | § 3.404.199,00
Gastos de deo y ventas $ - $ 3.780.000,00 | $ 3.972.780,00 | $ 417539800 |$  4.388.343,00 | § 4.612.144,00
Egresos totales $ 160271.382,00 | $ 107.730.000,00 | $§ 112.344.870,00 | $ 12261337400 [ $ 12419845100 | § 136.485.671,00 |N
Egresos en presente $ 16027138200 | § ©7936.36364 | § 9284700000 (% 9212124267 |$ 8482921317 |§ 84.746.86342 [N
[Diferencia [-8 16027138200 $ 52270.000,00 [$ 60.859.930,00 [ $ 64.889917,00 [$ 78.790.789,00 [ § 83247.945,00 |N
-$ 160.271.382,00 $ 52.270.000,00 $ 60.859.830,00 $ 6488991700 $ 7879078900 $ 83247.94500
[Diferencia presente [$ 160.271.382,00 [ § 4751818182 [§ 5020746281 [% 4875275507 [§ 53.815.169,05[$ 51.690.424,15 |
[Saldo |5 160.271.382,00 [-§ 112.753.200,18 [-§ 62.455.737,37 [-$ 13.702.982,30 | § 40.112186,75 [ $  91.802.610,90 |N
TIR - Tasa Interna de Retorno 28 647% | Si esta tasa es mayor que la tasa de referencia, el proyecto es rentable; si este valor es menor que latasade
VPI - Valor Presente Ing $ 704.554.675,79
VPE - Valor Presente Egresos $  612.752.064,90
VPN - Valor Presente Neto $  91.802.610,90 |Si este valor es positivo, el proyecto el viable y deja ganancias; si este valor es negativo, el proyecto genera pé
BIC 1,149820158 | Si este valor es mayor que 1, es viable; si es igual a 1 no genera ganancias; si es menor que 1 genera pérdidar
Periodo de recur i6 4 En la fila de saldo, indicar en cual periodo el valor pasa de negativo a positivo. Se debe colocar el nimero del p

(@R YA
NEXUS

Victor Alberto Crajales Montano
Analisis y Desarrollo de software

OvoM Direccibn de formacin

www.sena.edu,.co
@SENAComunica O«Eahwmuhaﬂ
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Diveccitn de Formacion

la tjrcoién o cerkficadén do la formacia

Dependencia técnica de un anico
desarrollador lider para el
mantenimiento y soporte inicial

Presupuesto limitado para actividades
masivas de mercadeo y publicidad en
el lanzamiento

Uso de tecnologias de vanguardia
como Next js y MySQL que garantizan
alto rendimiento y seguridad de datos

Conocimiento profundo de la
operatividad logistica local y los
requerimientos documentales de la
DIAN

Diveccitn de Formacion

I sjeenciie y cartifiaciin do la Formacsta

Fallas criticas en servidores o pérdida accidental de datos en (& ion de
la base de dafos MySQL

Matriz DOFA del PMV

Alta demanda de digitalizacion en el
claster logistico de Buenaventura para
optimizar procesos manuales
Crecimiento del comercio exterior que
exige herramientas agiles para la
trazabilidad de carga.

Cambios imprevistos en la normativa
aduanera que requieran
actualizaciones urgentes del software

Resistencia al cambio por parte del
personal operativo acostumbrado a
procesos fradicionales en papel.

Analisis de riesgos

Riesgo 1

0% Y
rapida del sist

nube para izar una

A 4

Riesgo 2

Resi: ia al cambio f por parte del Ej ion de i de itacio ial y enfrega
ap en papel o Excel. tutoriales en video para facilitar |a adopcion del software.
Riesgo 3
. il de i y uso de
Cambios imp en lag de |a DIAN sobre el Fpres o A
manejo de documentos de codigo para aplicar de

ley de forma inmediata.
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4. Soberania Tecnologica Local: Al ser un desarrollo propio
hecho en la region, reduce la dependencia de software
extranjero costoso y dificil de personalizar, demostrando que
en el Valle del Cauca se genera tecnologia de punta para
problemas globales.

Resumen

NEXUS transforma la logistica de Buenaventura de una operacion
reactiva (basada en papeles que llegan) a una operacion proactiva
(basada en datos compartidos). Este salto tecnoldgico es la clave
para aumentar la competitividad del puerto en el escenario
internacional.

8. Analisis de riesgos

A continuacién, se describen los factores que podrian impactar la
operacion de NEXUS, evaluando su origen y el nivel de afectacion.

Cmﬂn l?-ﬂjo et cado Cige de |a Aeciacitn | Nivel
Técnes | Tecnslagees Fala en servdores ¢ poickda de dates o Mo
!
81 ) Anal|5|5 de Comercisl s ivlerec i ol Carnbi G pest ol [
riesgos. Normative Carrbis e e sl DV, | +f vl v ¢ wcteslicn, elclhrte pockisieurri en | A
Taerts Humana Dependencia o desmrstodor e, | e el e o s -
Financiers | Fetrasn on ol pagn 86 I keane s por pane del chost | w";_'q"r e ’!" Wik
Clrersaguricad Al 0 b0 08 Pformacdn o -'-\r‘-z_ " &t
8.2 Plan de Para cada riesgo identificado, se ha disefiado una estrategia de
. respuesta para asegurar la continuidad de NEXUS:
mitigacién de p p 9
resgos.

Mitigacién Técnica y Tecnolbgica

Comunicacion con los aprendices de proyecto productivo
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Documentacién pendiente Bitdcora1 = % Resumir
DUENUS UIas, C3UNIGUU IHUULLUL JUST Lauaneiu Ful 1avun 1S 154ala 1a 11Ha U 1a Uiatuia Nuisto 1. AU SHIauEs v... WIS VO U] £U£D 1L
Jose Alonso Caballero Marquez © €~ Responder % Responderatodos 7 Reenviar HE v \{/;
\
®® para: Jose Luis Vanegas Cortes <jose.vc723@gmail.com> Mié 08/04/2026 11:04

@ Publica Clasificada

o Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Sab 05/04/2036 11:04
Buenos dias, Jose Luis.
Confirmo documentos firmados.
Nos vemos en la sesion programada.

Atte.

Jose Alonso Caballero Marquez
Instructor - Proyecto productivo
Centro de Servicios Financiero - SENA

, Jose Luis Vanegas Cortes<jose.vc723@gmail.com> O« &« ~ HIR v &
Para: @ Jose Alonso Caballero Marquez Jue 09/04/2026 5:40

Sustentacién - Proyecto productivo @ Publica Clasificada = & Resumir

Jose Alonso Caballero Marquez © € Responder % Responderatodos > Reenviar - v O
< 'é) Para: ® Jacob Maldonado Londofio Lun 06/04/2026 18:42

CC: @ Gustavo Adolfo Martn Suarez
o Reenvid este mensaje el Lun 06/04/2026 20:00.
o Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 03/04/2036 18:42
Estimado Jacob, muy buenas tardes.
Por medio de la presente, me permito confirmar la realizacién de la sustentacion final de proyecto productivo.

Esta se llevaré a cabo el dia martes 14 de abril, a las 10am a través del siguiente enlace: Sustentacién - Proyecto productivo |
Reunién-Unirse | Microsoft Teams

Para la sustentacion contara con un tiempo maximo de 20 minutos, seguido de los comentarios por parte de los instructores, cerrando
con la evaluacion del tercer momento.

Quedo atento a cualquier inquietud al respecto.
Cordialmente,
Jose Alonso Caballero Marquez

Instructor - Proyecto productivo
Centro de Servicios Financiero - SENA
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Sesion inicial - Proyecto productivo @ publica Clasificada (2 Resumir

Jose Alonso Caballero Marquez © € Responder %\ Responderatodos (> Reenviar P v &
€O oo ® Angi Jasbleidy Rincon Moreno; dfcc24@gmail.com;  eriyix16@gmail.com; jennipp15@gmail.com; y 9 mas Lun 06/04/2026 19:49

o Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 03/04/2036 19:49
Estimados aprendices, muy buenas noches.
Mi nombre es Jose Caballero, instructor de proyecto productivo que los estara acompafnando en este importante proceso.

Con el fin de comenzar nuestras actividades, me permito citarlos a la primera sesidn, la cual llevaremos a cabo el dia viernes 10 de
abril a las 4pm, a través del siguiente enlace: Sesion inicial - Proyecto productivo | Reunién-Unirse | Microsoft Teams

Quienes no puedan conectarse no habra problema, ya que todas las sesiones se grabaran para compartirlas en una carpeta a la que
tendran acceso.

Quedo atento a cualquier inquietud.

Cordialmente,

Jose Alonso Caballero Marquez
Instructor - Proyecto productivo
Centro de Servicios Financiero - SENA

Sesion inicial - Proyecto productivo @ publica Clasificada [ Resumir

Jose Alonso Caballero Marquez © € Responder €\ Responder atodos ' Reenviar - v &
®® para: Keren Montoya <montoyakeren03@gmail.com> Lun 06/04/2026 19:32

o Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 03/04/2036 19:32
Buenas noches.

Me permito citar nuevamente a la primera sesion de proyecto productivo, a realizarse el dia viernes 10 de abril a las 8:30 pm a través del
siguiente enlace: Sesidn inicial - Proyecto productivo | Reunion-Unirse | Microsoft Teams

Asimismo, remito enlace a carpeta en el Drive que estaremos manejando en el desarrollo del proyecto:
https:/drive.google.com/drive/folders/1HkqWo97jju3VQIBaztiiwE 79kIwZuclO?usp=sharing

Y los objetivos que estaremos utilizando en el desarrollo del proyecto:

- Determinar el mercado objetivo del plan de negocio, a partir del desarrollo de un estudio de mercados, para identificar claramente los
clientes potenciales de la empresa

- Analizar el componente técnico del plan de negocio, a partir de la revision de componentes como mano de obra y costos fijos y
variables, entre otros, de modo que se pueda especificar los elementos requeridos para la puesta en marcha de la empresa

- Determinar la estructura administrativa de la empresa, a partir de su organigrama y el detalle de sus componentes, con el fin de
garantizar el adecuado funcionamiento de los procesos

- Evaluar economica y financieramente la propuesta de negocio, empleando indicadores de rentabilidad y viabilidad, de modo que se
pueda garantizar los recursos suficientes para la sostenibilidad de la empresa

GOR-F-084V02
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Sesién e informacién - Proyecto productivo % Resumir

Jose Alonso Caballerc Marquez @ € Responder %~ Responder atodos 7 Reenviar ;v v &
L] Para: thanquintero3@hotmail.com Lun 06/04/2026 19:29

o Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 03/04/2036 19:29
Estimado Jhonathan, muy buenas noches.
Espero que se encuentre muy bien.

Me permito compartir enlace de acceso a la carpeta compartida para avance en el trabajo:
https://drive.google.com/drive/folders/1FS88k0F9t40FdrZjyhks B0eK2MITI3O?usp=sharing

Asi mismo, los objetivos especificos que les habia comentado, para apoyarlos en esta parte son:

- Determinar el mercado objetivo del plan de negocio, a partir del desarrollo de un estudio de mercados, para identificar claramente los
clientes potenciales de la empresa

- Analizar el componente técnico del plan de negocio, a partir de la revision de componentes como mano de obra y costos fijosy
variables, entre otros, de modo que se pueda especificar los elementos requeridos para la puesta en marcha de la empresa

- Determinar la estructura administrativa de la empresa, a partir de su organigrama y el detalle de sus componentes, con el fin de
garantizar el adecuado funcionamiento de los procesos

- Evaluar econémica y financieramente la propuesta de negocio, empleando indicadores de rentabilidad y viabilidad, de modo que se
pueda garantizar los recursos suficientes para la sostenibilidad de la empresa

Finalmente, me permito invitarlo a una nueva sesion de proyecto productivo, a realizarse el dia viernes 10 de abril a las 8pm, a través

Sesion - Proyecto productivo @ Resumir

Jose Alonso Caballero Marquez © € Responder % Responderatodos ¢~ Reenviar PV v &
O para: Jose Luis Vanegas Cortes <josevc723@gmail.com> Lun 06/04/2026 19:21

0 Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 03/04/2036 19:21
Estimado aprendiz, muy buenas noches.

Por medio de la presente, me permito invitarlo a una nueva sesién de proyecto productivo, a llevarse a cabo el dia viernes 10 de abril a
las 7pm, a través del siguiente enlace: Sesidn - Proyecto productivo | Reunidén-Unirse | Microsoft Teams

Estaré dejando observaciones sobre los documentos cargados al drive.

Atte.

Jose Alonso Caballero Marquez
Instructor - Proyecto productivo
Centro de Servicios Financiero - SENA

€~ Responder 7 Reenviar
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Sesidn - Proyecto productivo @ Publica Clasificada = (2 Resumir

Jose Alonso Caballera Marquez (© €~ Responder € Responderatodos 7 Reenviar P v & | [k

o Cco: Brigitte G <brilor.gb@gmail.com>; mayerlis lopez <mayeelis703@gmail.com>; y 12 mas Lun 06/04/2026 19:17

o Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 03/04/2036 19:17
Estimados aprendices, muy buenas noches.

Me permito invitarlos a una nueva sesién de proyecto productivo a realizarse el dia jueves 9 de abril a las 8pm, a través del siguiente

Estaré dejando observaciones sobre los documentos cargados al drive.

Atte.

Jose Alonso Caballero Marquez
Instructor - Proyecto productivo
Centro de Servicios Financiero - SENA

€\ Responder &\ Responder a todos 7 Reenviar

Sesién - Proyecto productivo @ Resumir

Jose Alonso Caballero Marquez © € Responder €\ Responderatodos > Reenviar PV v @
S ‘é Para: ® Sergio Andres Delgado Duefias Lun 06/04/2026 19:14

o Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 03/04/2036 19:14
Estimado Sergio, muy buenas noches.

Me permito invitarlo a una nueva sesion de proyecto productivo, el dia jueves 8 de abril a las 7pm, a través del siguiente enlace: Sesion -
Proyecto productivo | Reunién-Unirse | Microsoft Teams

Estaré remitiendo observaciones sobre el documento general.
Atte.
Jose Alonso Caballero Marquez

Instructor - Proyecto productivo
Centro de Servicios Financiero - SENA

Sergio Andres Delgado Duefias
Buenas noches profe. Listo, si sefior. Lun 06/04/2026 19:26
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Sustentacién - Proyecto productivo % Resumir

Jose Alonso Caballero Marquez (© € Responder %\ Responderatodos > Reenviar P v v @
L Para: Huge Alfredo Silva Ribén <alfredosilvaing@gmail.com>; & Hugo Alfredo Silva Ribon Lun 06/04/2026 18:43

CC: © Gustavo Adolfo Marin Suarez
° Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 03/04/2036 18:43
Estimado Hugo, muy buenas tardes.
Por medio de la presente, me permito confirmar la realizacién de la sustentacién final de proyecto productivo.

Esta se llevara a cabo el dia martes 14 de abril, a las 11am a través del siguiente enlace: Sustentacion - Proyecto productivo |
Reunidn-Unirse | Microsoft Teams

Para la sustentacion contara con un tiempo méaximo de 20 minutos, seguido de los comentarios por parte de los instructores, cerrando
con la evaluacion del tercer momento.

Quedo atento a cualquier inquietud al respecto.

Cordialmente,

Jose Alonso Caballero Marquez
Instructor - Proyecto productivo
Centro de Servicios Financiero - SENA

€\ Responder 4\ Responder a todos 7 Reenviar

Actualizacion de material en Drive

(D) 70 % de almacenamiento usado Si te quedas sin espacio, no podrés crear, editar ni subir archivos. Consigue 30 GB por 1000 COP 3%86-66F durante 3 meses.

Nombre Propietario Fecha de modificacién

B 1.Bitacora 1 R 7 nov 2025

B 2Bitacora2 R 7 nov 2025

B 3Bitacora3 R 7 nov 2025

B 4.Bitacora 4 "4 yo 7 nov 2025

B s.Bitacoras 0 maojaque 7 nov 2025

B ¢&.Bitacora s 0 maojaque 7 nov 2025

B GFPI-F-023V5 ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE ACTUALIZADO.xlsx &% 0 maojaque 27 mar

@ sustentacion.pptx &4 0 maojaque 23 mar yo

GOR-F-084 V02




SENA

= > 1. Material de trabajo > Grabaciones de sesiones ~ &

\ Tipo - \ | Personas ~ || Modificade ~ \ | Fuente ~ |
@ 70 % de almacenamiento usado Si te quedas sin espacio, no podras crear, editar ni subir archivos. Consigue 30 GB por 1000 COP 3986-66F durante 3 meses. Liberar espacio
Nombre T Propietario Fecha de modificacion Tamafio de &

Wil 1. Sesion - Proy ivo-20251201_200438 ion de la reunion.mp4 &% Yy 1dic 2025 yo 778 MB

Wil 2. Sesion - Proyecto productivo-20251223_100338-Grabacion de la reunion.mpd Yy 23 dic 2025 yo 246,9 MB

Wl 3. Sesion - Proyecto pi ivo-20260212_170158- ion de la reunion.mp4 &% “;, yo 15 febyo 1229 MB

Wl 4. Sesion - Proyecto productivo-20260226_210117-Grabacion de la reunion.mpd = “;, yo 27 feb yo 1337 MB

Wl 5. Sesion - Proyecto productivo-20260316_210124-Grabacion de la reunion.mpd = “;, yo 20 mar yo 1271 MB

Wl 6. Sesidn - proyecto productive-20260409_200815-Grabacion de la reunion.mp4 &% _‘;‘, yo 11:03 yo 60,3 MB

- > 1. Material de trabajo > Grabaciones -

\. Tipo ~ H Personas ~ | \ Modificado ~ H Fuente ~ |

(@ 70 % de almacenamiento usado Si te quedas sin espacio, no podrés crear, editar ni subir archivos. Consigue 30 GB por 1000 COP 3986-66P durante 3 meses.

Nombre P Propietario Fecha de modificacion

Wl 1. Sesidn inicial - Proyecto productivo-20260410_160000-Grabacion de la reunion.mp4 .';, yo 8:31yo

= > Material de trabajo > Grabaciones ~ 2

‘ Tipo ~ ‘ ‘ Personas ~ | | Modificade ~ | | Fuente = ‘
@ 70 % de almacenamiento usado Si te quedas sin espacio, no podras crear, editar ni subir archivos. Consigue 30 GB por 1000 COP 3986-66F durante 3 meses. Liberar espacio
Nombre 4 Propietario Fecha de modificacion Tamafio de &
Wl 1. Sesion inicial - Proyecto productivo-20260316_191937-Grabacién de la reunion.mp4 &% .‘;‘, yo 8:16 yo 83,8 MB
Wil 2 Sesion - Proyecto productivo-20260410_200329-Grabacion de la reunion.mpd &% v 8:20 yo 42,6 MB

=+ > Material de trabajo > Grabaciones ~ &

|_. Tipo ~ \ \ Personas ~ | \ Modificado ~ \ \ Fuente ~ \
@ 70 % de almacenamiento usado Si te quedas sin espacio, no podras crear, editar ni subir archivos. Consigue 30 GB por 1000 COP 3968-66P durante 3 meses. L
Nombre Propietario Fecha de modificacian
Wil 1. Sesion inicial - Proyecto productive-20260410_203053-Grabacion de la reunién.mp4 &% “;, yo 8:15y0

Sesiones realizadas con los aprendices para avance de actividades
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™ 1. Sesion inicial - Proyecto productivo-20260410_203053-Grabacion de la reunién.mp4

Keren Montoya

Abrir con v
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X ™ 1.Sesion inicial - Proyecto productivo-20260410_203053-Grabacion de la reunion.mp4 Abrircon v

drive google.com/

Q

Mi unidad Proyecto productivo Material de trabajo ~

Keren Montoya

Jose Alonso Caballero ..

Jose Alonso Caballero Marquer

™ 1. Sesion inicial - Proyecto productivo-20260410_203053-Grabacion de la reunion.mp4 Abrircon ¥

docs goaghe com/docy

PLANTILLA FORMULACION PROYECT T NT

Justificacid | ystfcar las razones para el desarrollo del proyocto, considere
Y| aspoctos rolovantes. Asi mismo relacione los antocodontos dol
proyecto.
(Rolacione como se asocia la idea do negocios con su program.
do la idea con | de formacion)

0ODeoXde

Antocedentet

las Jose Alonso Caballero ..
competencias

del  programa

_de formacién.

Describir ol avance que se llana el bien o Servicio en aspecios |
relacionados con su produccion, comercializacidn u otro que
considere relevante.

18. Estado de
desarrollo

Estudio de Mercado: Este estudio consiste en analizar y estudiar la viabilidad de un
proyecto empresarial a través del andlisis de la oferta y demanda validando la posibilidad

Jose Alonso Caballero Marquez
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™ 2. Sesion - Proyecto productivo-20260410_200329-Grabacion de la reunion.mp4

© PRODUCTIVO - EMPRESARIAL - INTERNAS

T de wesgacin Encuesia
Plkacan estmada 500 posties cherkes
M £0 pasora uesied s

Se aphct un cuetsna o  precurtas ceradasy doseicon
e

Jose Alonso Caballero Marquez

2. Sesion - Proyecto productivo-20260410_200329-Grabacion de la reunion.mp4

o
resdo
e Gn caners condiciones y patos segin o de

e e |
A

motvar 1 compes del |

Jose Alonso Caballero Marquez

Jase Alonso Caballero ..

Jose Alonso Caballero

Ihonathan Quintero Na
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™ 2. Sesion - Proyecto productivo-20260410_200329-Grabacién de la reunion.mp4 Abrir con v

oublicidad para dar » conocar o
mresa y 1 porISIo de productos o servicios genersndo
Preciar o dtunion y mecion pars desarolar 36

rncursos necesarios pra o desarolio

jonso Caballero Marquez

™ 1. Sesion inicial - Proyecto productivo-20260410_160000-Grabacion de la reunion.mp4 Abrircon ¥

Uveimar Zuluaga

Alba Ortiz

° ® @ 00473231

jonathan Quintero Nar

Erica Gisela Cardenas Nufez Jennifer Del Carmen Perez
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Miunidad > Proyecto productivo - C.

@ 70% do almaconamionto u

\‘.
Nombre — 1 do modifica odes Ordenac @
W Frica G

W Mataral do trabajo
B ARTEAGA MACHADO MCOL

Alba Otz
B CARDENAS NUREZ ERICA K

W cRuzCARAMLOE o
>

N FONSECA CALIXTO MARTHA
BB LINARES OLATA ANOREA
BB ORTZ HERRERA ALBA
BN PEREZ PITALUA JENNIFER
BB RINCON MORENO ANGI

Jose Alonso Caballero Marquez

X P 1.Sesion inicial - Proyecto productivo-20260410_160000-Grabacion de la reunion.mp4 Abrircon ¥

Froyecto Producine
monto a

5 relovanies (SRCONAGDS con 1 ACIGR]

2 i técrica (,Qus, coma y para k)
3 Dati la estioctora admistiaivg ((Qué, €Omo y para

ue?) o
Galculr 1a viaiidad iarciora y 6conomica (;Qué cémo Angifin...  martha f.
2 qué?)
| stcar tas razones pars o desamoto del propectn, consice
Relcodonis” | 89655 i A mmo tlscone o3 clocodries o
gelProyecto._| PO =

‘m wca |

|7, Pornenci | s s s asoc s s 6 negocis co 5 praama -
da Ia sisa con | ds fomacsén)

omeoxs s

& @ 20:01/3231

Apoyo a nueva convocatoria de proyecto productivo 2026-2
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yecto Productivo

' D~

2" - 2026 Convocatoria Proyecto Productivo
Virtual - Centro de Formacion Servicios
Financieros (9405) como Alternativa de E‘I'apa

Productiva para Aprendices Formacion Titulada
Virtual.

Objetivo General: Realizar inscripcion para la postulacion a la 2° Convocatoria de Proyecto
Productivo Centro de Servicios Financieros , como alternativa de Etapa Productiva - 2026
para aprendices de Formacion Titulada Virtual.

Nota: Se recomienda consultar términos y condiciones y/o requisitos de la Convocatoria
previo al registro de Inscripcion.

Esta Convocatoria aplica para desarrollar la

Formulacién de Proyectos Productivos de manera individual, no aplica manera

Grupal.

El resultado de su postulacion sera enviado al correo electrénico registrado, por lo que se
recomienda estar atento(a) a informacion.

josecaballeromrqz@gmail.com Cambiar de cuenta &

El nombre, el correo y la foto asociados a tu cuenta de Google se registraran cuando subas
archivos y envies este formulario

* Indica que la pregunta es obligatoria
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Informacién Académica

Mo. de Ficha SofiaPlus *

Tu respuesta

Seleccione modalidad de su programa de formacion *

() Presencial

O Virtual

Programa de Formacion *

Elige -

Si su respuesta a la anterior prequnta fue “otro” indique ;Cudl es su programa de formacion y sies *
Técnico o Tecndlogo?

Tu respuesta

Atras Siguiente Borrar fermulario

Teniendo en cuenta lo anterior, se contabiliza el siguiente nimero de actividades realizadas:

- Sesiones de proyecto productivo: -

- Comunicaciones remitidas por correo: 52

- Revisién de actividades cargadas al Drive: 78
- Sustentaciones finales: 9

- Proyectos activos: 21
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Apoyo en planeacién y socializacidon de convocatoria de proyecto productivo 2026-2
Realizacion de sesiones sincrénicas con los grupos de aprendices para el avance en
sus actividades correspondientes a proyecto productivo bajo enfoque empresarial e
[+D+i

Revisidn y realimentacion de actividades cargadas por los aprendices a su espacio
compartido en Drive

Realizacion de sesiones de sustentacion final

Revisidn y respuesta a comunicaciones por medio de correo institucional y medios
establecidos

Realizacion de visitas de seguimiento

Cargar al SharePoint las evidencias correspondientes a las actividades y sesiones
llevadas a cabo

Postulacion de articulo a la revista e innova virtual

EVIDENCIAS
Todas reposan en el Share Point del proceso de la coordinacidon académica de formacidn
virtual CSF.

CONCLUSIONES

Se evidencia la gestion realizada durante los dias 13 de marzo al 10 del mes de abril de

2026.
ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS
ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACION
/DECISION VIRTUAL
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMB | DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
RE EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Jose | Coordinacién de Sl NA Participacién
Alonso Formacidn virtual
Caball Virtual
ero
Marqu
ez
Jesica Coordinacién Sl NA Participacién
Carden Académica virtual

GOR-F-084V02
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as Etapa
Valder Productiva
rama

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
CHECK LIST

JOSE ALONSO CABALLERO MARQUEZ

JOSE ALONSO CABALLERO MARQUEZ

JOSE ALONSO CABALLERO MARQUEZ

JOSE ALONSO CABALLERO MARQUEZ

JOSE ALONSO CABALLERO MARQUEZ

JOSE ALONSO CABALLERO MARQUEL

JOSE ALONSO CABALLERO MARQUEZ

por Centro 2025 -
2026

-Revision y realimentacién de actividades cargadas por
los aprendices a su espacio compartido en Drive
-Realizacion de sesiones de sustentacion final

-Revizion y respuesta @ comunicaciones por medio de
correo institucional y medios establecidos

-Realizacién de visitas de seguimiento

-Cargar al Sharepoint las evidencias correspondientes a
las actividades y sesiones levadas a cabe

-Postulacion de articule a la revista e innova virtual

ACTIVOS

COORDINADORA
INSTRUCTOR ASIGNADO 2026 GESTIONES PROYECTOS SUSTENTACIONES JESICA CARDENAS
JOSE ALONSO CABALLERO MARQUEZ
JOSE ALONSO CABALLERO MARQUEZ . .
-Sesiones de proyecto productivo: {17)
JOSE ALONSO CABALLERO MARQUEZ -Comunicaciones remitidas por coreo: 52
-Revizion de actividades cargadas al Drive: 78
JOSE ALONSO CABALLERO MARQUEZ -Apoyo en planeacién y socializacian de convocatoria
JOSE ALONSO CABALLERO MARQUEZ de proyecto productivo 2026-2 Elinstructor
. -Realizacién de sesiones sincrénicas con los grupos de
JOSE ALONSO CABALLERO MARQUEZ Aprendices aprendices para el avance en sus aclividades cumple
JOSE ALONSC CABALLERO MARQUEZ Convocatoria canespchienfes a proyecto productivo bajo enfoque parcialmente con
5 empresarial & +D+ 21 PROYECTOS A
Interna Liderada ? SUs COMpPromisos

confiractuales.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JOSE ALONSO CABALLERO MARQUEZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

FECHA INICIAL: 01/04/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  30/04/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3186282 - SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON
NORMATIVA Y GUIA TECNICA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

4/13/26 7:43 AM
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Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
operativo

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: : o
y herramientas tecnoldgicas

4/13/26 7:43 AM Page 2 of 9



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47.90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3186281 - SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON
NORMATIVA Y GUIA TECNICA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

4/13/26 7:43 AM
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
operativo

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ; o
y herramientas tecnolégicas

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . .
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 66.00
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3186283 - SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON
NORMATIVA Y GUIA TECNICA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual
operativo

4/13/26 7:43 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . L
y herramientas tecnoldgicas

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32.00

FICHA 3186285 - SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

4/13/26 7:43 AM Page 6 of 9



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON
NORMATIVA Y GUIA TECNICA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual
operativo

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

4/13/26 7:43 AM
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DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica
y herramientas tecnolégicas

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 3.00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  148.90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

4/13/26 7:43 AM

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0.00
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INSTRUCTOR: JOSE ALONSO CABALLERO MARQUEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
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