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Con calidad humana trabajamos
por su salud y bienestar

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL SANTA LUCIA
NIT. 890701435-8
RONCESVALLES TOLIMA

CONTRATACION DIRECTA
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES.

TRES MILLONES DE PESOS ($3.000.000) M/CTE
“CONTRATAR LA PRESTACION SERVICIOS
PROFESIONALES COMO ENFERMERO DEL HOSPITAL
SANTA LUCIA PARA REALIZAR APOYO A PROCESOS
EN EL PAI' Y COORDINACION Y SEGUIMIENTO AL
PROCESO DE VACUNACION DE FIEBRE AMARILLA EN
EL  MUNICIPIO DE RONCESVALLES, SEGUN
LINEAMIENTOS DEL MSPS."”

PRIMERO (01) DE ABRIL DEL DOS MIL VEINTISEIS (2026)
De conformidad con el manual de contfratacion de la ES.E. y con base a las
necesidades del Hospital, el supervisor contractual procede a efectuar el siguiente
estudio previo asi:

La Constitucion y la Ley le han otorgado a algunas entidades del Estado, la
responsabilidad de la prestacidon del servicio de salud y respeto a los derechos
fundamentales, estableciendo las condiciones y mecanismos, para que dichas
entidades puedan ejercer la proteccion de estos derechos, en ese orden de ideas,
el HOSPITAL se le designa por mandato legal la obligaciéon de prestar servicios de
salud para el desarrollo y cumplimiento de su objeto, para cual podrd celebrar y
contratos permitidos por la legislacion colombiana, que puedan ser ejecutadas y
desarrolladas por personas naturales y juridicas de derecho privado y publico.

El arficulo 194 de la Ley 100 de 1993, establece que las Empresas Sociales del Estado,
son una categoria especial de entidad publica, descentralizada, con personeria
juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, creados o reorganizadas por
la ley o por las asambleas departamentales o por los concejos distritales o
municipales, segun el nivel de organizaciéon del Estado a que pertenezcan y su objeto
es la prestacién de servicios de salud en forma directa por la Naciéon o por las
Entidades Territoriales, como parte del Sistema General de Seguridad Social en la
Salud que establece la ley.

La jurisprudencia de la Corte Constitucional ha explicado respecto del régimen vy
naturaleza de las Empresas Sociales del Estado que (1) la Lay 100 de 1993 creo el
sistema de seguridad social y definié en el articulo 94 la naturaleza de las E.S.E (2) Que
el objeto de estas empresas es la prestacion de los servicios de salud, como servicio
pUblico a cargo del Estado, o como parte del servicio publico de Seguridad Social.
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El servicio de salud es de cardcter pUblico que no puede suspenderse en su ejecucion
por razones administrativas, siendo por lo tanto necesario satisfacer el Desarrollo de
tfodos los macro procesos, procesos y subprocesos de todo orden dentro de la
institucion en cumplimiento de su objeto social, en aras de garantizar la prestacion
de los servicios de salud a la poblacidn usuaria y sus derechos fundamentales a la
salud por conexidad y a la vida.

Que el articulo 195 de la ley 100 de 1993, en su numeral 6° establece el régimen
privado como aquel aplicable alas Empresas Sociales del Estado, a su vez el decreto
1876 de 1994, en su articulo 16, reafirma el régimen juridico de los contratos afirmado
que se aplicaran las normas del Derecho Privado, sujetdndose a la jurisdicciéon
ordinaria conforme a las normas sobre la materia en el estatuto general de
contratacion de la administracion publica.

Que el articulo 209 de la Constitucion Politica consagra:

“Articulo 209, La funcion administrativa estd al servicio de los intereses
generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad,
mediante la descentralizacién, la delegacion y la desconcentracion de
funciones.

Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el
adecuado cumplimiento de los fines del Estado. La administracion publica, en
todos sus drdenes, tendrd un control interno que se ejercerd en los términos
que senala la ley”, mds aun cuando su eje fundamental es la prestacion del
servicio de salud eficaz y adecuado para la poblaciéon en donde estd
focalizado la Empresa Social del Estado.

Que feniendo en cuenta lo anterior, al estar exceptuado el HOSPITAL, de la
aplicacion del Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica,
deberd regirse por las disposiciones de derecho privado, consagradas dentro de la
tipologia contractual a la que haga referencia dentro de las normas civiles y
mercantiles de contratos, y que para efectos del ejercicio de su gestidon administrativa
en algunos casos aplicard normas de la Ley 80 de 1993.

Que el HOSPITAL actuard en todos sus procedimientos confractuales con plena
sujecion a los principios de la funcidn administrativa y de la gestion fiscal
contemplados en los articulos 209 y 267 de la Constitucion Politica y aplicando el
régimen de inhabilidades e incompatibilidades previstas para la contratacién estatal,
con base en los articulos 8°, 9° Y 10° de la Ley 80 de 1993, Adicionado por el Articulo
13y 18 de la Ley 1150 de 2007, Ley 1474 del 2011, y la Ley 734 del 2002.

El HOSPITAL debe tener en cuenta diversos aspectos de orden legal que se verdn
reflejados en los actos administrativos que emita, en los procesos, proyectos y
programas que desarrolle los cuales deben estar sometidos a la Constitucion y la Ley,
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ello en clara aplicacién al principio de legalidad contemplado en el articulo 6 de la
Constitucion Nacional, que establece que los particulares solo son responsables ante
la autoridad por infringir la Constitucién y la Ley, los servidores puUblicos lo son por la
misma causa y por omision o extralimitacion en el ejercicio de sus funciones.

En mérito de lo expuesto, El Hospital Santa Lucia E.S.E. de Roncesvalles — Tolima, como
Empresa Social del Estado del orden municipal, tiene dentfro de su objeto misional la
prestacién de servicios integrales de salud a la poblacién, en especial aquellos
relacionados con la atencién primaria, la promocién de la salud y la prevencién de
la enfermedad, todo dentro del marco de las politicas publicas en salud y el modelo
de atencién vigente en el pais. En cumplimiento de esta misién, se evidencia la
necesidad urgente de contratar la prestacion de servicios profesionales de un(q)
psicodlogo(a), debido a que actualmente el hospital no cuenta con personal de
planta con dicha formacion profesional ni con la idoneidad técnica requerida para
el desarrollo de las actividades propias de la atencién en salud mental.

Esta necesidad parte del hecho de que el abordaje integral de Ia salud incluye no solo
componentes fisicos sino también psicoemocionales y sociales, los cuales estdn
directamente relacionados con los determinantes sociales de la salud y con fendmenos
cada vez mds frecuentes en la comunidad, como la violencia intrafamiliar, el consumo
de sustancias psicoactivas, el riesgo suicida, los trastornos de ansiedad y depresion,
entre otros. La presencia de un(a) profesional en ENFERMERIA permitird brindar atencién
individual oportuna, hacer seguimiento a pacientes con problemas mentales o
emocionales, intervenir en crisis, acompanar a pacientes con enfermedades cronicas
y fortalecer los procesos de promocién y prevencion en la comunidad.

Desde el punto de vista normativo, la contratacién estd plenamente justificada por lo
dispuesto en la Constitucion Politica de Colombia, en especial los articulos 49 y 13, que
consagran el derecho fundamental a la salud y la proteccion especial a los grupos
vulnerables. Asimismo, la Ley 1616 de 2013 reconoce la salud mental como un derecho
fundamental auténomo y establece la obligacién de garantizar el acceso efectivo,
oportuno y de calidad a este tipo de servicios. La misma ley senala que las instituciones
prestadoras de servicios de salud deben contar con personal idéneo para la atencion
en salud mental, lo cual solo puede garantizarse con la vinculacion de un profesional
en ENFERMERIA.

De igual forma, el Decreto 780 de 2016 (compilatorio del sector salud), la Ley 1122 de
2007 y la Ley 1438 de 2011, asi como la Resolucion 3280 de 2018, que adopta el Modelo
Integral de Atencién en Salud (MIAS), establecen que los servicios de salud deben estar
organizados de manera que respondan a las necesidades de la poblacién,
incorporando las rutas integrales de atencién, entre ellas, la de salud mental, la cual
requiere obligatoriamente la participaciéon de profesionales en ENFERMERIA.

Desde el punto de vista contractual y administrativo, la contrataciéon se ampara en lo
dispuesto en el articulo 32 de la Ley 80 de 1993, que permite la confratacién de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion cuando las actividades
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no puedan realizarse con personal de planta, como es el caso del Hospital Santa Lucia
E.S.E., que no cuenta con psicdlogo vinculado laboralmente. A su vez, la Ley 1150 de
2007 y el Decreto 1082 de 2015 permiten a las entidades estatales, incluyendo las
Empresas Sociales del Estado, acudir a esta modalidad contractual para cumplir con
sus fines misionales de manera eficiente, cuando existan necesidades técnicas que lo
justifiquen, como ocurre en este caso.

La contrataciéon de un(a) profesional en ENFERMERIA permitird fortalecer la capacidad
institucional del hospital, mejorar la calidad de vida de los usuarios, garantizar el
cumplimiento de las metas en salud mental incluidas en el Plan de Salud Territorial y en
los lineamientos del Plan Decenal de Salud PUblica 2022-2031, y mejorar los indicadores
institucionales en términos de satisfaccidén del usuario, cobertura y calidad en la
atenciéon. Asi mismo, se asegura el cumplimiento de las obligaciones legales y de
politica publica en salud mental, en beneficio de la poblacidon del municipio de
Roncesvalles — Tolima.

En consecuencia, se concluye que la contratacion de servicios profesionales de
ENFERMERIA no solo es legalmente procedente, sino también técnica vy
financieramente necesaria, en razén de la inexistencia de personal en planta que
cumpla dicho rol, y ante la urgente necesidad de dar respuesta oportuna a la
creciente demanda de atencion psicosocial en la region.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES TECNICAS E
IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

OBJETO: “CONTRATAR LA PRESTACION SERVICIOS PROFESIONALES COMO
ENFERMERO DEL HOSPITAL SANTA LUCIA PARA REALIZAR APOYO A PROCESOS EN EL
PAI'Y COORDINACION Y SEGUIMIENTO AL PROCESO DE VACUNACION DE FIEBRE
AMARILLA EN EL MUNICIPIO DE RONCESVALLES, SEGUN LINEAMIENTOS DEL MSPS.”

CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS:

(Se debera verificar en el SECOP http://www.colombiacompra.gov.co/Clasificacion)

CLASIFICACION UNSPSC REQUERIDOS.
80111600 | Servicios de personal tempordl

ESPECIFICACIONES TECNICAS A CONTRATAR:

Con ello se define la idoneidad y la experiencia para el posible contratista acreedor a
este proceso contractual

Con el dnimo de dar cumplimiento a los pardmetros misionales
del HOSPITAL SANTA LUCIA E.S.E. DE RONCESVALLES (TOLIMA), se
requiere una persona juridica con las siguientes caracteristicas:
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Especificaciones 1. PERFIL: PROFESIONAL EN ENFERMERIA
Técnicas 2. IDONEIDAD Y EXPERIENCIA: UN MES RELACIONADA.

| 3. CONTRATO A CELEBRAR

El Contfrato a celebrar como resultado del presente proceso serd el de la modalidad
de contratacion directa, por PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES.

4. ESPECIFICACIONES TECNICAS ESENCIALES DE LOS BIENES REQUERIDOS

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

El contratista en desarrollo del objeto contractual antes mencionado deberd realizar
las siguientes actividades:

1. Ejecutar el objeto del contrato de acuerdo a lo estipulado en las condiciones para
contratar y en la oferta presentada por el contratista.

2. Redlizar oportunamente los pagos al sistema de seguridad social y parafiscal de
acuerdo con el articulo 23 de la Ley 1150 del 2007.

3. Velar y responder por la conservacion ordenada y organizada de todos los
documentos que se expidan en observancia de los trdmites a su actividad.

4. Conservar en buen estado y asumir total responsabilidad por la informacién que sea
entregada por la Gerencia del Hospital en desarrollo de sus obligaciones confractuales

5. Enfregar informes mensuales y finales detallados sobre las actividades asignadas,
incluyendo la cuenta de cobro con los soportes necesarios.

6. Responder por la informacién que tendrd a su manejo, la cual no podrd retirar del
Hospital sin previa autorizacion por parte de la Gerente de la Empresa.

7. Las demds obligaciones que le sean afines al objeto con ocasién a la naturaleza del
negocio confractual.

8. Dar estricto cumplimiento al objeto del presente Confrato de prestacién de servicios
y guardar la prudencia y la cadena de custodia necesaria denfro de los tradmites
llevados en la entidad y los procesos asignados.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

1. Garantizar la capacitacién, induccién o reinduccion del TH (médico o enfermera o
auxiliar de enfermeria) que va a realizar la anamnesis y diligenciar los formatos para la
vacunacion de la poblacion, con el fin de identificar antecedentes y condiciones de
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salud que pudiesen contraindicar la vacunacion, propendiendo por el control de
reacciones andfildcticas y eventuales eventos adversos posteriores a la vacunacion.

2. Realizar la respectiva nofificaciéon y atencién de los Eventos Adversos Posteriores a la
Vacunacion - EAPV por FAde acuerdo con los protocolos del INS y lineamientos del
INVIMA garantizando el funcionamiento del sistema de vigilancia y la calidad de la
informacion segun las responsabilidades establecidas, asi como, la noftificaciéon
inmediata a su direccion local.

3. Verificar antecedente de vacunacién confrala FA a través del carné de vacunacion
en fisico, registros del archivo institucional o a través de sistemas de informacion vy
actualizar por registro histérico en PAIWEB. Si no se evidencia el antecedente, se indica
la aplicacion del bioldégico de no haber contraindicacion.

4. Redlizar un adecuado interrogatorio previo a la vacunacion para identificar
contraindicaciones y evitar eventuales eventos adversos.

5. Diligenciar de manera obligatoria el formato de encuesta previa a la vacunacion
contra la FA en la poblacién susceptible.

6. Darle seguimiento y registro de las condiciones de salud de la poblacién vacunada
de 60 y mds anos entre 5 a 7 dias, entre 15 a 18 dias y a los 30 dias posteriores a la
vacunacién, para identificar signos y sintomas sospechosos de EAPV - Eventos Adversos
Posteriores a la Vacunacion verificando que quede constancia de cada seguimiento
posvacunacion, en el formato "Seguimiento y registro de las condiciones de salud de
la poblacion vacunada de 60 y mds anos en el marco del brote de fiebre amarilla”,
segun la estrategia utilizada (presencial, virtual, llamada telefénica, jornadas de salud,
enfre otras estrategias que apliquen)

7. Salvaguardar la informaciéon relacionada con: Personas vacunadas y soportes
previos a la vacunacién y los soportes de seguimiento al estado de salud
posvacunacion de la poblacidn de 60 y mds anos e informacién de EAPV leves y
graves.

8. Las demds que estén relacionadas con el objeto del contrato.

‘ 5. OBLIGACIONES DEL HOSPITAL

1. Cancelar al contratista en la forma y términos establecidos en el contrato.

2. Suministrar a EL CONTRATISTA la informacién y documentacidén que se requiera para
la adecuada ejecucion del contrato.

3. Redlizar la supervisidon del contrato. Es decir, exigir al Contratista la ejecuciéon idénea
del objeto del contrato.

| 6. PLAZO Y LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO
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El confrato se ejecutard en las instalaciones del HOSPITAL SANTA LUCIA ES.E. DE
RONCESVALLES (TOLIMA) o de forma extramural, cuando las situaciones lo ameriten y
asi se requiera por la supervision y para ello el contratista contard con un plazo de UN
(01) MES CALENDARIO, contados a partir de la firma del acta de inicio.

| 7. VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO

a) Valor del Contrato: TRES MILLONES DE PESOS ($3.000.000) M/CTE todos los costos,
gastos e  impuestos a que haya lugar como Unica contraprestacion para el
conftratista.

b) Forma de pago: El hospital pagard al contratista el valor del presente contrato,
ASI:

UN (01) UNICO PAGO de TRES MILLONES DE PESOS ($3.000.000) M/CTE al
vencimiento de cada mensualidad de los UN (01) MES CALENDARIO DEL MES
DE ABRIL DEL 2026.

Tal pago estard supeditado a los cumplimientos de entrega al supervisor de,
factura o cuenta de cobro, junto a informe de actividades con soportes,
anexando la constancia suscrita por el supervisor del contrato que avale las
actividades ejecutadas, en compania de los pagos al Sistema General de
Seguridad Social, ya sean reconocidos directamente por el contratista o con la
constancia de esta actividad por parte del hospital.

c) Descuentos: El Contratista deberd tener en cuenta que el Hospital efectuard los
descuentos de Ley del orden Nacional y Municipal vigentes y conforme a sus
modificaciones de Ley, de acuerdo con la informacién Tributaria suministrada
por el contratista a la entidad y con la actividad objeto del contrato.

El contrato a celebrar estard sujeto al régimen tributario vigente para la Republica de
Colombia.

ANALISIS DEL MECARDO PARA FIJACION DEL VALOR DEL CONTRATO.

El valor del contrato tfuvo una sustentacién generalizada de precios del mercado, ya
que tratdndose de contratos de PRESTACION DE SERVICIOS, la E.S.E. determind el valor
del contrato de conformidad a los servicios que se brinden en el mercado sobre estos
mismos servicios o conocimientos; y también del historial de pagos hechos a este
servicio en el hospital o en otras entidades segun validaciones de SECOP Il y SIA
OBSERVA; por lo que ya con tales valores, se toma entonces el de menor valor, o el
estdndar, o genérico, el cual representa un beneficio econdmico para la Entidad vy
para el municipio de RONCESVALLES — TOLIMA.

Pero ademds de lo anterior, es vdlido hacer un integral desarrollo del mercado
colombiano para tener en cuenta factores que impactan en los valores que se
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concretaran en el presente acto contractual, asi:_ (andlisis originado de Ia informacién
reportada por el DANE del TERCER frimestre del ano 2025, que es el punto de referencia
para el establecimiento de costos y operaciones relevantes para este caso)

La fuente de la informacidon esta visible en el siguiente  link:
https://www.dane.gov.co/files/operaciones/PIB/bol-PIB-llitrim2025.pdf (actualizado el
estudio a corte del tercer semestre del 2025)

Producto Interno Bruto (PIB) TERCER TRIMESTRE DEL 2025
Grafico 1. Producto Interno Bruto
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PIB desde el enfoque de la produccién

En el tercer trimestre de 2025pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 3,6%
respecto al mismo periodo de 2024pr (ver tabla 1). Las actividades econdémicas que
mds contribuyen a la dindmica del valor agregado son:

e Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de dfiliacion
obligatoria; Educacion; Actividades de atencién de la salud humana y de
servicios sociales crece 8,0% (contribuye 1,3 puntos porcentuales a la variacion
anual).

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacidén de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida
crece 5,6% (contribuye 1,2 puntos porcentuales a la variaciéon anual).

e Industrias manufactureras crece 4,1% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la
variacién anual).
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En lo corrido del ano 2025pr, respecto al mismo periodo del ano anterior, el Producto
Interno Bruto presenta un crecimiento de 2,8%. Las actividades econdmicas que mas
contribuyen a la dindmica del valor agregado son:

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida
crece 5,1% (contribuye 1,0 puntos porcentuales a la variaciéon anual).

e Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de dfiliacion
obligatoria; Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de
servicios sociales crece 4,4% (contribuye 0,7 puntos porcentuales a la variacion
anual).

e Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 4,1% (contribuye 0,4
puntos porcentuales a la variacion anual).
Tabla 1. Valor agregado por actividad econémica

Tasas de crecimiento en volumen?
Tercer trimestre 2025P"

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por

Serie original efecto estacional y

Actividad econémica calendario

Anual Aiio corrido Trimestral

2025™-11 / 2025/ 20257"-111 /

2024""-111 20247 2025"-11
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 24 41 1,0
Explotacion de minas y canteras -5.7 -7.2 0.8
Industrias manufactureras 41 21 1,5
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado® 23 0,7 0,7
Construccion -1,5 -2,7 1.1
Comercio al por mayor y al por menor’ 56 5.1 0,2
Informacion y comunicaciones 1,9 1,8 0,4
Actividades financieras y de seguros 43 35 2.3
Actividades inmobiliarias 21 20 0.5
Actividades profesionales, cientificas y técnicas® 1,1 1.3 -01
Administracién publica, defensa, educacion y salud® 8,0 44 3.4
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras

actividades de servicios® 7 94 10
Valor agregado bruto 3.6 2,8 1.3
Impuestos menos subvenciones sobre los productos 2,7 2,5 0,9
Producto Interno Bruto 3.6 2,8 1.2

VALOR AGREGADO POR ACTIVIDAD ECONOMICA

INDUSTRIAS MANUFACTURERAS:
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En el tercer trimestre de 2025pr, el valor agregado de las industrias manufactureras
crece 4,1% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2024pr. Esta dindmica se
explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 4):

e Elaboraciéon de productos alimenticios; elaboracion de bebidas; elaboraciéon de
productos de tabaco crece 4,1%.

e Fabricacién de productos textiles; confeccién de prendas de vestir; curtido y
recurtido de cueros; fabricacién de calzado; fabricacién de articulos de vigje,
maletas, bolsos de mano y articulos similares, y fabricacidon de articulos de
talabarteria y guarnicioneria; adobo y tenido de pieles crece 9,4%.

e Transformacién de la madera y fabricacidn de productos de madera y de
corcho, excepto muebles; fabricacién de articulos de cesteria y esparteria;
fabricacién de papel, cartén y productos de papel y de cartén; actividades de
impresidn; produccidén de copias a partir de grabaciones originales decrece
0,5%.

e Coquizacioén, fabricacion de productos de la refinacion del petréleo y actividad
de mezcla de combustibles; fabricacién de sustancias y productos quimicos;
fabricacién de productos farmacéuticos, sustancias quimicas medicinales y
productos botdnicos de uso farmacéutico; fabricacién de productos de
caucho y de pldstico; fabricacién de otros productos minerales no metdlicos
crece 5,2%.

e Fabricacidn de productos metalirgicos bdsicos; fabricacion de productos
elaborados de metal, excepto magquinaria y equipo; fabricacion de aparatos y
equipo eléctrico; fabricacion de productos informdaticos, electrénicos y épticos;
fabricacién de maqguinaria y equipo n.c.p.; fabricacidn de vehiculos
automotores, remolques y semirremolques; fabricacion de otros tipos de equipo
de transporte; instalacion, mantenimiento y reparacién especializado de
maquinaria y equipo decrece 2,4%.

e Fabricacion de muebles, colchones y somieres; ofras industrias manufactureras
crece 9,2%.

Respecto al frimestre inmediatamente antferior en su serie ajustada por efecto
estacional y calendario, el valor agregado de las industrias manufactureras crece en
1.5%, cuando se observa el comportamiento de las actividades econdmicas
relacionadas:

e Elaboracion de productos alimenticios; elaboraciéon de bebidas; elaboracion de
productos de tabaco crece 0,3%.

e Fabricacion de productos textiles; confeccidén de prendas de vestir; curtido y
recurtido de cueros; fabricacion de calzado; fabricacién de articulos de viagje,
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maletas, bolsos de mano y articulos similares, y fabricacidon de articulos de
talabarteria y guarnicioneria; adobo y tenido de pieles crece 1,5%.

Transformacion de la madera y fabricacién de productos de madera y de
corcho, excepto muebles; fabricacién de articulos de cesteria y esparteria;
fabricacién de papel, cartén y productos de papel y de cartdn; actividades de
impresion; produccidon de copias a partir de grabaciones originales decrece
1.4%.

Coquizacioén, fabricacion de productos de la refinacién del petréleo y actividad
de mezcla de combustibles; fabricacién de sustancias y productos quimicos;
fabricacién de productos farmacéuticos, sustancias quimicas medicinales y
productos botdnicos de uso farmacéutico; fabricacidn de productos de
caucho y de pldstico; fabricacién de otros productos minerales no metdlicos
crece 2,7%.

Tabla 4. Industrias manufactureras
Tasas de crecimiento en volumen’
Tercer trimestre 2025°",

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por efecto

Serie original
estacional y calendario

Actividad econémica

Anual Afio corrido Trimestral
2025""-111 / 2025/ 2025""-111 /
2024-11 2024"" 20257"-11
Elaboracion de productos alimenticios’ 41 4,1 03
Fabricacion de productos textiles’ 94 6,5 1.5
Transformacion de la madera y fabricacion de productos de madera 05 10 14
y de corcho, excepto muebles® ’ ' '
Coquizacion, fabricacion de productos de la refinacion del petréleo y 52 12 27
actividad de mezcla de combustibles® ' !
Fabricacion de productos metallrgicos bésicos® -24 -2.8 04
Fabricacion d bles, colch ieres; otras industri
abricacion de muebles, colchones y somieres; otras industrias 92 64 29
manufactureras
Industrias manufactureras 41 2.1 1.5

COMERCIO AL POR MAYOR Y AL POR MENOR:

En el tercer tfrimestre de 2025pr, el valor agregado de comercio al por mayor y al por

menaor,

reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; fransporte vy

almacenamiento; alojamiento y servicios de comida crece 5,6% en su serie original,
respecto al mismo periodo de 2024pr. Esta dindmica se explica por los siguientes
comportamientos (ver tabla 7):
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e Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automotores y
motocicletas crece 8,4%.

e Transporte y aimacenamiento crece 4,2%.

e Alojamiento y servicios de comida crece 0,2%.

e Respecto al frimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto
estacional y calendario, el valor agregado de comercio al por mayor y al por
menor, reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; transporte vy
almacenamiento; alojamiento y servicios de comida crece en 0,2%, cuando se

observa el comportamiento de las actividades econdmicas relacionadas:

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacidon de vehiculos automotores y
motocicletas crece 2,2%.

e Transporte y aimacenamiento crece 1,6%.

Alojamiento y servicios de comida decrece 0,5%.

Tabla 7. Comercio al por mayor y al por menor’
Tasas de crecimiento en volumen?
Tercer trimestre 2025F

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por

Serie original efecto estacional y

Actividad econémica calendario

Anual Ao corrido Trimestral

2025°"-111 / 20257/ 2025F-11 /

2024°"-11 2024F" 2025°P"-11

Comercio al por mayor y al por menor? 84 7,6 2,2
Transporte y almacenamiento 4.2 3,6 16
Alojamiento y servicios de comida 0,2 0,6 -0,5
Comercio al por mayor y al por menor! 5.6 5,1 0,2

ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTiFICAS Y TECNICA:

En el tercer frimestre de 2025pr, el valor agregado de las actividades profesionales,
cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,1%
en su serie original, respecto al mismo periodo de 2024pr. Esta dindmica se explica por
los siguientes comportamientos (ver tabla 11):
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e Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,7%.
e Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,4%.

e Respecto al frimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto
estacional y calendario, el valor agregado de las actividades profesionales,
cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo
decrece en 0,1%, cuando se observa el comportamiento de las actividades
econdmicas relacionadas:

e Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,1%.

e Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,1%.

Tabla 11. Actividades profesionales, cientificas y tegnicas’
Tasas de crecimiento en volumen?
Tercer trimestre 2025°"

Tasas de crecimiento (%)

Serie original Serie ajustada por efecto
- . ra - i i
Actividad econémica —estacional y calendario
Anual Ao corrido Trimestral
2025°"-111 / 2025°7/ 2025F-11 /
20247111 2024 2025P"-11
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 0,7 09 0,1
Actividades de servicios administrativos y de apoyo 14 16 0,1
Actividades profesionales, cientificas y técnicas’ 1.1 13 -0,1

Fuente: DANEPIB_T
o palion]
'Actividades profesionales, cientificas y técnicas; Actividades de servicios administrativos y de apoyo.

2saries encadenadas de volumen con afio de referencia 2015.

Con ocasion de lo anterior, validese que los rubros por cada actividad han tenido un
gran incremento, que implica que la oferfa aumente y la demanda se mantenga o
reduzca, lo cual encarece todos los gastos de contrataciéon, en tanto, lo que hace
unos meses tenia un precio, al momento de esta contratacion ha aumentado
considerablemente y es por ello, que debe buscarse armonizacion entre la calidad y
precio.

En mérito de lo antes expuesto, tenemos que, en el actual proceso, se hizo un estudio
acucioso y aplicado al caso en concreto, encontrando que el valor pactado es el
acorde y no es desbordado o desenfocado.
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| 8. SUPERVISION |

La supervision de la ejecucién del contrato serd ejercida por LILLANA MORA ROZO quien
cumplird con lo consagrado en el Manual de Contratacién de la ES.E, y para efectos
de las normas conducentes y pertinentes al régimen especial, con enfoque general, el
Estatuto General de Contratacién PUblica Ley 80 de 1993 y en las demds normas
vigentes dispuestas para ello.

En su calidad de supervisor deberd cumplir con las siguientes funciones:

1- Cumplir las funciones encomendadas para la continua y eficiente realizacion
de los fines estatales y/o de la Empresa Social, la prestacion de los servicios
publicos y la consiguiente efectividad de los derechos e intereses de los
administrados. Por eso la contratacién de la entidad se fundamenta en los
proyectos, planes y programas que ésta adelanta para el cumplimiento de sus
objetivos y funciones.

2- Vigilar y controlar que se cumpla cabal y oportunamente con el objeto del
contrato o convenio, para que se realicen los fines propuestos cuando se definid
la necesidad de la contfratacion.

3- Cuando se trate de convenios o contratos que involucren la ejecucién de
recursos, el supervisor deberd velar porque los mismos se ejecuten Unicamente
para los fines senalados en el contrato o convenio, y propenderd por el estricto
cumplimiento de las condiciones y obligaciones, senalados en el mismo.

‘ 9. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

Teniendo en cuenta lo dispuesto por el Manual de Contratacion del HOSPITAL SANTA
LUCIA ES.E, lo modalidad del contrato a celebrar dada su cuantia, es la de:
“Conftratacion directa”.

Tal como lo indica el articulo 195 de la ley 100 de 1993, el HOSPITAL SANTA LUCIAE.S.E.
tiene un régimen juridico especial para temas de Contratacion, habida cuenta que
somos una empresa social del estado con independencia administrativa y financiera,
lo que genera en un primer momento, a que debemos someternos a lo que nuestro
manual interno de Contrataciéon, especifica sobre el particular.

Siempre ha distinguido la jurisprudencia y la normatividad actual de que este tipo de
sociedades estatales tienen una autonomia a efectos de celebrar toda su actividad
conftractual, en virtud del objeto social desarrollado, que hace imperativa la necesidad
de estar siempre en la competitividad del sector, que podria pensarse, los privados
tienen un mayor margen de maniobrabilidad con esta contratacion y eslo que se quiso
por el legislador, realizar una equiparabilidad.

Dicho ello, los hospitales tienen la potestad de tener unos mdrgenes de confratacion
especiales y que realmente, no tienen que ser idénticos o seguir el lineamiento de la
contratacion estatal, mds alld de que la entidad empleadora sea del orden publico.
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Pero ha surgido como la incertidumbre, sobre cudl es el proceso o la formas de aplicar
cuando se va a constituir una contratacion, si se somete en integralidad al manual de
contratacion o si por el contrario debe someterse a toda la normatividad sobre
contratacion que existe, a lo cual, esto ha sido definido por la jurisprudencia
constitucional y contenciosa administrativa, asi:
MANUALES DE CONTRATACION - Potestad reglamentaria —limites [...], la libertad
de configuraciéon reglamentaria de las entidades estatales, expresada en el
manual de conftratacidon, no es absoluta, ya que, a pesar de que estdn
facultadas para regular ciertos temas relacionados con la actividad
contractual, deben hacerlo respetando la reserva legal de la que gozan ciertas
materias. En tal sentido, asuntos como: i) los requisitos de existencia y validez del
contrato, ii) sanciones, sin perjuicio de las que pueden pactar de acuerdo con
las normas civiles y comerciales, iii) procedimientos para su imposicion, iv)
causales de inhabilidad e incompatibilidad, v) el principio de anualidad del
gasto, y vi) restricciones al acceso a la administracidn de justicia para discutir las
controversias contractuales, son, entre otros, temas cuya regulacion estd
reservada al legislador y que, por tanto, las entidades exceptuadas no pueden
reglamentar en su manual de contratacion.

Pero ademds de ello, debemos tener en cuenta que no solo son esos los limites o
extremos que modula las responsabilidades en la contratacion de las ESE, debido a que
también TODA ACTUACION debe tener consigo el cumplimiento integral de los
principios de la contratacion estatal.

Ello lo gue significa es que para que un proceso de contratacion framitado por un
hospital debe serse muy juicioso con el no traspasar los limites y ademds, satisfacer
puntualmente con los principios de la ley 80 de 1993 v la ley 1150 del 2007.

Ahora queda una Ultima premisa a atender para resolver cual es el mecanismo juridico
a utilizar en este procedimiento y es que pasa, cuando el confrato a ejecutar viene
promovido por una entidad territorial que si tiene la aplicabilidad general de la
contratacion estatal; por fuero de atraccién, debemos aplicarla o, aun asi, se sigue
manteniendo la premisa de que sigue ejecutdndose labores contractuales con el
derecho privado.

Pues bien, el concepto 049 del 2022 estipulo lo siguiente:

[...]. la obligacion de aplicar los documentos tipo expedidos por la Agencia
Nacional de Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente, consagrada
en el articulo 56 de la Ley 2195 de 2022, se debe cumplir, independientemente
de que los sujetos con quienes las entidades sometidas celebrardn el contrato o
convenio tengan un régimen de derecho privado. Ahora bien, la misma norma
establece que «Se exceptian del presente articulo las Instituciones de
Educacion Superior publicas, las empresas sociales del Estado, las sociedades
de economia mixta y las empresas industriales y comerciales del Estado,
Unicamente en cuanto a la contratacion de su giro ordinario. En estos casos, en
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los manuales de contratacion de estas entidades, se fomentard como buena
practica la aplicacién de los pliegos tipon. En los demds casos no incluidos en
esta excepcion, si una entidad sometida al Estatuto General de Contratacion
de la Administracién PUblica celebrard un contrato o convenio con una entidad
estatal exceptuada, deberd aplicar el documento tipo vigente, que haya
expedido Colombia Compra Eficiente, para esa tipologia contractual. Y,
ademdas, «lLos procedimientos de seleccion y los contratos que realicen en
desarrollo de los anteriores negocios juridicos, donde apliquen los documentos
tipo se regirdn por el Estatuto General de Contratacion de la Administracion
Publican. En consecuencia, si una entidad estatal sometida al Estatuto General
de Contratacion de la Administracion Publica celebra un contrato o convenio
con una entidad exceptuada, aplicando el documento tipo, los procedimientos
de seleccidn y los contratos que la entidad exceptuada realice para desarrollar
el contrato o convenio suscrito con la entidad sometida se rigen también por el
Estatuto General de Contratacién de la Administracion Publica

Ello lo que significa es que cuando las obligaciones a ejecutar son propias de la E.S.E.
pues su régimen privado es el que debe ejecutarse.

Pero como para el caso objeto de marras eso no ocurre, ya que lo que pretendemos
contratar es un servicio y/o bien que tiene una limitacién de contrataciéon especifica,
ya gue el manual de contratacion referencia que si el mismo contrato vale menos de
150 SMMLYV se puede hacer de forma directa, sin requerir pluralidad de ofertas.

De igual manera tenemos que el presento documento contractual, surge con una
vigencia de LEY DE GARANTIAS que permite constatar que habria una restriccién al
respecto en relacion a actividades contractuales si no fuera porque:

“La Ley 996 de 2005, conocida como “Ley de Garantias Electorales”, restringe la
contratacion publica cuatro meses antes de las elecciones. Este aho, como
para el 29 de octubre estdn programados los comicios regionales —
gobernadores, alcaldes, diputados, concejales, ediles y miembros de las juntas
administradoras locales (JAC)—, comenzard a regir a partir del 29 de junio.

Esta norma busca garantizar la igualdad de condiciones en los procesos
electorales para cargos de eleccién popular, evitando el uso irregular de los
recursos del Estado en las campanas o falta de garantias mediante
restricciones.”

Pero debe senalarse que tfal normatividad genera por supuesto unas
restricciones en la contfratacién puUblica, que no se encuentra la de
CONTRATACION DIRECTA segun se puede observar a continuacion:

sCudles son las restricciones?
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Segun el pardagrafo del articulo 38 de Ley 996 de 2005, que debe aplicarse
respecto de cualquier tipo de contienda electoral, se prohibe:

e ‘“lLa celebracién de convenios y conftratos interadministrativos que
impliquen la ejecucién de recursos publicos y la modificacion de la
némina del respectivo ente territorial o entidad estatal dentro de los
cuatro (4) meses anteriores a la respectiva jornada de votacion”.

e No se podrdn celebrar convenios interadministrativos para la ejecucion
de recursos publicos, ni participar, promover y destinar recursos publicos
de las entidades a su cargo, como tampoco de las que participen como
miembros de sus juntas directivas, en o para reuniones de cardcter
proselitista.

e Tampoco podrdn inaugurar obras publicas o dar inicio a programas de
cardcter social en reuniones o eventos en los que participen candidatos
a gobernaciones departamentales, asambleas departamentales,
alcaldias y concejos municipales o distritales. Tampoco podrdn hacerlo
cuando participen voceros de los candidatos.

e No podrdn autorizar la utilizacion de inmuebles o bienes muebles de
cardcter publico para actividades proselitistas, ni para facilitar el
alojamiento, ni el fransporte de electores de candidatos a cargos de
eleccion popular. Tampoco podrdn hacerlo cuando participen voceros
de los candidatos.

e No podran modificar la ndmina del respectivo ente territorial o entidad,
salvo que se trate de provision de cargos por faltas definitivas, con
ocasion de muerte o renuncia irrevocable del cargo correspondiente
debidamente aceptada, y en los casos de aplicacidon de las normas de
carrera administrativa, es decir, en caso de nombramientos en periodo
de prueba de quienes hayan sido seleccionados en los concursos de
méritos adelantados por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

Por tal motivo, brilla por protuberante el hecho de que la CONTRATACION DIRECTA no
tiene limitacién y este tipo de contratos puede ser celebrado, sin ninglun problema.

Y es que inclusive, si existiera la restriccion QUE NO LA HAY debe senalarse que la ley de
garantias para cuando se restringe la contfratacion directa, que ocurre cuando es
eleccién de congresistas y presidente, debe senalarse que existe una exoneracion
segun lo siguiente:

“Concepto 042701 de 2022 Departamento Administrativo de la Funcidn Publica

Sea lo primero senalar respecto de su interrogante que la Ley 996 de 2005 (Ley
de Garantias)1, que tiene por objetivo garantizar la transparencia en los
comicios electorales, establece limitaciones a la vinculacion de personal a las
entidades, en el siguiente sentido:
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"ARTICULO 33. Restricciones a la contratacién publica.- Durante los cuatro (4)
meses anteriores a la eleccién presidencial y hasta la realizacidn de la eleccién
en la segunda vuelta, si fuere el caso, queda prohibida la contratacidon directa
por parte de todos los entes del Estado.

Queda exceptuado lo referente a la defensa y seguridad del Estado, los
contratos de crédito publico, los requeridos para cubrir las emergencias
educativas, sanitarias y desastres, asi como también los utilizados para la
reconstruccion de vias, puentes, carreteras, infraestructura energética y de
comunicaciones, en caso de que hayan sido objeto de atentados, acciones
terroristas, desastres naturales o casos de fuerza mayor, y los que deban realizar
las entidades sanitarias y hospitalarias”.

Con respecto a la aplicacion de las excepciones previstas en el inciso segundo
del Articulo 33 de la Ley 996 de 2005, me permito informarle que en el concepto
emitido por la Oficina Asesora Juridica y de Apoyo Legislativo del Ministerio de
la Proteccion Social con radicacion No. 38644 del 14 de ABRIL de 2006, se
concluye que:

“...considera esta Oficina que las Direcciones Territoriales de Salud como
dependencias del departamento, distrito y municipio son entidades sanitarias,
razoén por la cual dichas direcciones territoriales por expresa disposicion del
segundo inciso del Articulo 33 de la ley 996 de 2005, no estdn sujetas a la
restriccion que en materia de contratacion prevé dicha norma.

De igual manera, se encuentran cubiertos por la excepcidén contemplada en el

inciso 2 del Articulo 33 de la Ley de Garantias Electorales, las entidades
hospitalarias que a la luz de las normas vigentes no son ofras distintas que las
Empresas Sociales del estado y todas aquellas instituciones pUblicas que a pesar
de no haberse fransformado en Empresas Sociales del Estado, prestan un servicio
de salud directo sobre el usuario en su cardcter general de entidad
hospitalaria.”

De acuerdo con lo anterior, las excepciones establecidas en los
Articulos 32, 33y 38 de la Ley 996 de 2005, para contratar directamente y
vincular personal a la ndmina estatal, guardan relacion, exclusivamente, con
algunos servicios publicos que por su naturaleza no admiten postergaciones en
la atenciéon de sus necesidades de personal, bienes y servicios; en estos
preceptos no se establece condicion alguna relacionada con las causales de
retiro del servicio de los servidores que eran titulares de los empleos vacantes.
Dentro de esas excepciones se encuentran las contrataciones y vinculaciones
que deban realizar las entfidades sanitarias y hospitalarias.

Como se indicd, segun el Consejo de Estado, durante las campanas
presidenciales los organismos y entidades nacionales y territoriales, de la Rama
Ejecutiva, las entidades sanitarias y hospitalarias, pueden proveer sus vacantes
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sin considerar la causal de retiro de los servidores que desempenaban el cargo
y que generan vacantes, en virtud de las excepciones senaladas en el inciso
segundo del Articulo 33 de la Ley 996 de 2005, a las cuales remite el inciso
segundo del Articulo 32 y pardgrafo del Articulo 38 de la mencionada ley.

Por lo tanto, con respecto al interrogante planteado en su consulta, sobre si es
posible que en vigencia de la Ley de garantias electorales, la Empresa Social
del Estado Hospital Regional de la Orinoquia modifique su planta de personal
creando empleos, en criterio de esta Direccidn Juridica es procedente, toda vez
que las entidades hospitalarias se encuentran incluidas dentro de la excepcion
seNalada en los Articulos 32, 33 y 38 de la Ley 996 de 2005.”

Asi que queda claro que vinculaciones en la actualidad, aun en vigencia de ley de
garantias, podemos suplir los vacios y generar las contrataciones de rigor sin ninglin
impedimento, mds aun, cuando tiene incidencia estos asuntos en el darea asistencial
como ocurre en el caso de la contratacidon de personal asistencial.

El HOSPITAL SANTA LUCIA E.S.E DE RONCESVALLES (TOLIMA), cuenta con el Certificado
de Disponibilidad Presupuestal 2026000189 de la fecha de la suscripcion del contrato
por valor de $3.000.000 por ello la contfratacion que se pretende realizar, se imputard
con cargo al rubro presupuestal que hace parte del presupuesto de la E.S.E, para la
vigencia 2026, lo cual acredita el cumplimiento de este requisito estructurador del
proceso, que garantiza que el contrato tenga recurso para ser pagado.

Por tratarse de un proceso que se celebra bajo la modalidad de contratacién directa,
se escogerd al proponente que cumpla con las condiciones minimas técnicas y posea
la idoneidad y experiencia respectiva, a lo que, deberd evaluarse si el interesado
cumple con estas condiciones para ejercer la ejecucion de rigor.

Teniendo en cuenta la naturaleza, cuantia y forma de pago del contrato de prestacion
de servicios profesionales y de conformidad con el estatuto de contratacion de la ES.E,
NO se considera necesario la constitucién de garantias.

El CONTRATISTA no podrd ceder total o parcialmente el Contrato, ni subcontratar con
persona natural o juridica los derechos y obligaciones emanados de la presente
orden, sin que medie autorizacidn previa, expresa y por escrito por parte del
HOSPITAL.
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De conformidad con la Ley 80 de 1993 y el Decreto 1082 de 2015 y demds normas que
aclaren, sustituyan o modifiquen, que resulten aplicables, el CONTRATISTA acuerda y se
obliga en forma irrevocable a mantener al HOSPITAL libre de cualquier dano o perjuicio
originado en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las
de sus subcontratistas o dependientes, en desarrollo del objeto contractual.

Las partes contratantes podrdn suspender temporalmente la presente orden,
mediante la suscripcién de un acta en donde conste tal evento, cuando medie
alguna de las siguientes causales: 1) Por circunstancias de fuerza mayor o caso
fortuito debidamente comprobadas. 2) A solicitud debidamente sustentada
presentada por una de las partes. El término de suspension no serd computable para
efecto del plazo de ejecucion del Contrato, ni dard derecho a exigir indemnizacion
sobre costos o reqgjustes, ni a reclamar gastos diferentes alos pactados en el contrato.

Se tendrd como riesgos previsibles o considerados, los siguientes:

—
.

La no prestacién del servicio afecta el proceso misional de la ESE HOSPITAL SANTA
LUCIA E.S.E de Roncesvalles — Tolima.

2. En caso que la institucién o algun servicio de estas declare la ALERTA ROJA el
contratista, por requerimiento formal de supervision, acudird a la institucion acorde
a lo definido en el plan hospitalario de emergencia para garantizar la prestacion
de los servicios

3. Cumplir las actividades asignadas en los plazos definidos y con calidad
garantizada, conservar los elementos e implementos del hospital usados para el
desarrollo de sus actividades en buen estado.

4. Si el contratista no cumple con las competencias establecidas en el contrato, el
hospital solicitard la terminacién del contrato con el fin de que no perturbe el buen
servicio de la entfidad.

5. Conocer las normas de seguridad, bioseguridad, planes de emergencia, manejo
de desechos, etc., del Hospital. Los riesgos se registran en la siguiente tabla:

NO BAJA MAYOR Riesgos Verificacié
VERIFICACION Mayor n de Titulos
DE LA y hoja de
IDONEIDAD vida.
ADMINISTRATI | DEL
VO CONTRATISTA
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INCUMPLIMIENT | BAJA MODERAD | Riesgos
O DE @) Modera
REQUISITOS do
CONTRACTUAL
ES

No Aplica

PERSONAL NO
CAPACITADO

BAJA MAYOR Riesgo

Mayor

No Aplica

FALTA DE
SUPERVISION
IDONEA  POR
PARTE DEL
SUPERVISOR
DESIGNADO
PARA EL
CONTRATO.

BAJA MAYOR Riesgo

Mayor

Verificacid
n Informe
Mensual

INCUMPLIMIENT
@) DE  LAS
ACTIVIDADES
POR PARTE DEL
CONTRATISTA

BAJA MAYOR Riesgo

Mayor

LABORAL

No Aplica

INCUMPLIMIENT
O DEL OBJETO
DEL CONTRATO
Y DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUAL
ES.

BAJA MAYOR Riesgo

Mayor

Diligenciar
formato
del
Informe
mensual,
anexando
soporte.

AFECTACION A
TERCEROS POR
PARTE DEL
CONTRATISTA
EN EJERCICIO
DE SUS
ACTIVIDADES
CONTRACTUAL
ES

REMOTA MAYOR Riesgo

Mayor

No Aplica

QUE SE
DECLARE AL
HOSPITAL
COMO
RESPONSABLE
SOLIDARIAMEN
TE POR
POSIBLES
PERJUICIOS
OCASIONADO

BAJA MAYOR Riesgo
Mayor

JURIDICO

No Aplica
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S A TERCEROS
POR EL
CONTRATISTA

QUE SE | BAJA MAYOR Riesgo No Aplica
DEMANDE AL Mayor
HOSPITAL POR
UNA
CONTROVERSI
A
CONTRACTUAL

| 17. SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO |

1) MULTAS: En caso de mora y/o incumplimiento total o parcial de las obligaciones
derivadas del presente confrato EL CONTRATISTA autoriza expresamente al HOSPITAL
para efectuar la tasacién y cobro, previo requerimiento, de multas diarias y sucesivas
hasta del uno por ciento (1%) del valor total de la orden, sin que la sumatoria de las
multas supere el diez por ciento (10%) del contrato.

2) PENAL PECUNIARIA: EL CONTRATISTA se obliga a pagar al HOSPITAL una suma
equivalente al Diez por ciento (10%) del valor total del presente contrato, a titulo de
indemnizacién por los perjuicios que ocasione en caso de declaratoria de caducidad
o de incumplimiento total o parcial, de sus obligaciones contractuales, los que podrd
cobrar, previo requerimiento, con base en el presente documento, el cual presta
mérito ejecutivo.

3) CADUCIDAD:LA EMPRESA declarard la caducidad del presente contrato, cuando
se presenten las causales senaladas para ello en la normatividad vigente.
PARAGRAFO: La liquidacién, imposicidon y cobro de las sumas que resulten como
consecuencia de la aplicacion de multas y de la cldusula penal, se efectuard de
conformidad con las reglas minimas exigidas en la Ley, asi como el Estatuto y Manual
de Contratacioén, de igual forma EL CONTRATISTA autoriza a que dichas sumas en
caso de incumplimiento sean descontadas del valor a pagar del presente contrato,
autorizacion que se entiende dada con la firma del presente contrato.

‘ 18.INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERAL: ‘

Cuando surjan motivos posteriores al perfeccionamiento de la presente orden que
hicieren necesaria la interpretacion, modificacion y terminacion unilaterales de ésta,
se dard aplicacion a lo dispuesto en los articulos 15,16y 17 de la ley 80 de 1993.

‘ 19.AUSENCIA DE RELACION LABORAL: ‘

EI CONTRATISTA desarrollard el objeto del presente contrato con total autonomia
técnica y administrativa, sin relacion de subordinacion o dependencia, por lo tanto
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la orden no genera relacién laboral ni prestaciones sociales por parte de la entidad
confratante, de conformidad con lo estipulado por el Estatuto General de
Contratacion.

EI CONTRATISTA, con la presentacion de la propuesta y la firma del Contrato, afirma
bajo la gravedad de juramento que no se halla incurso en ninguna de las
inhabilidades, incompatibilidades y demds prohibiciones previstas en las disposiciones
vigentes sobre la materia y que si llegare a sobrevenir alguna, actuard conforme lo
prevé el articulo 9° de la ley 80 de 1993.

La solucién de las divergencias que surjan durante la ejecuciéon del Contfrato o con
ocasién de él, se intentard inicialmente cualquier medio alternativo de solucién de
conflictos como lo es el arreglo directo, conciliacién, transaccidn o amigable
composicion, de acuerdo con la normatividad que regula la solucion alternativa de
conflictos. En el evento de fracasar los citados medios, y de persistir las controversias,
las partes podrdn someter el asunto ante el juez competente.

Para la ejecucion del Contrato se requerird que el contratista cuente con los soportes
de titulo y de la experiencia correspondiente solicitada en estos estudios previos.

Para efectos de seleccionar la oferta mds favorable, debe tenerse de presente que
el Manual de Contratacidn, establece que en los contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestiéon, se requiere persona natural o juridica que se
encuentre en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, sin que se requiera de
obtener previamente varias ofertas y sin importar la cuantia del contrato, razdn por
la cual no existe un requisito taxativo para la celebracién del contrato.

No obstante ello, se tendrdn en cuenta los siguientes criterios de seleccion:

FACTOR ECONOMICO Precio Ofertado: Deberd cumplir con la
estimacion previa del valor
presupuestado por la institucion. No
podrd ser superior o inferior. (salvo en
procesos de subasta en lo cual, se podrd
validar o aceptar valores inferiores o
superiores  dependiendo  del fipo
contractual)
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FACTOR TECNICO Deberd cumplirse con la exigencia de

titulo, experiencia o idoneidad especifica
requerida en cada acto contractual.

CONDICIONES FORMALES PARA PRESENTAR LA OFERTA

1)
2)
3)

4)

5)

No enconftrarse inhabilitado, ni tener incompatibilidad para contratar con el
HOSPITAL de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 1150 de 2007, afirmacién que
se entenderd hecha por el PROPONENTE con la presentacion de la propuesta
La propuesta deberd presentarse en la moneda oficial de la Republica de
Colombia.

Presentar certificados de estudios y soportes de la hoja de vida.

No se aceptard propuesta cuyos documentos presenten tachaduras, borrones,
enmendaduras o textos ilegibles que puedan dar lugar a diferentes
interpretaciones o inducir a error.

El proponente por la sola presentacidon de su propuesta autoriza al HOSPITAL
para constatar y verificar toda la informacion en ella suministrada

CAUSALES DE RECHAZO DE LA PROPUESTA

1)
2)
3)

Estar incurso en causales de inhabilidad o incompatibilidad.
Que la oferta supere el valor de la propuesta oficial.
Que el oferente no cumpla con el perfil requerido.

VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS EXIGIDOS

La dependencia solicitante, con apoyo de la unidad de contratacién, deberd verificar
que la propuesta presentada cumpla con los requisitos exigidos en el estudio previo.

CERTIFICACION DEL AREA DE GERENCIA:

Previo a la celebracién del contrato, se deberd allegar certificaciéon expedida por el
Area de Gerencia donde se certifique que no existe personal suficiente en la Planta de
Personal del Hospital para desarrollar la actividad a confratar.

24. LIQUIDACION DEL CONTRATO

La liquidacién del contrato que resulte de la adjudicacion del proceso se llevard a
cabo bajo los pardmetros establecidos en las Normas Civiles y Comerciales del
Régimen Privado, en casos excepcionales los de la Ley 80 de 1993, y Ley 1150 de 2007,
Decreto 19 de 2012, y demds normas gue los complementen, modifiguen o adicionen.
La liquidacion por mutuo acuerdo podrd efectuarse dentro de los cuatro (04) meses
siguientes a la fecha de terminacion del plazo de ejecuciéon del contrato.

25. DOCUMENTOS QUE COMPLEMENTAN EL ESTUDIO |
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Forma parte del presente estudio previo de convivencia y oportunidad los siguientes
documentos:

DOCUMENTO O REQUISITO PERSONA | PERSONA | CUMPLE
NATURAL | JURIDICA

1.- Propuesta Econémica debidamente firmada
2.- Certificado original de existencia vy
representacion legal: Se deberd adjuntar a la
propuesta un certificado original de existencia y
representacién legal expedido porla Cdmara de
Comercio del domicilio principal de la sociedad,
donde se verifique que el objeto del confrato
estd comprendido dentro de su objeto social con
un plazo no inferior a Treinta (30) dias.

Si lo requiere, aunque para el caso en concreto
de esta modalidad confractual no hay
necesidad ya que es una confratacién directa
por prestacion de servicios.

3.- Registré Unico Tributario - RUT- expedido por
la DIAN. En el caso de consorcios o uniones
temporales se deberd aportar el RUT de cada
infegrante.

4.- Certificacion de que la sociedad se encuentra
al dia en sus aportes al sistema de seguridad
social y en el pago de sus obligaciones
pardafiscales: Se deberd aportar a la propuesta
una certificacion expedida por el revisor fiscal en
caso gue se cuente con esté, el contador o por
el representante legal u persona delegada,
sobre pago de aportes al sistema de seguridad
social y parafiscal.

5.- Copia de la Cédula de ciudadania del
proponente o representante legal.

6.- Cerfificado de antecedentes disciplinarios, en
donde conste que no se registran sanciones ni
inhabilidades vigentes, y debe de estar vigente a
la fecha de la recepcidn de propuestas,
expedidas por la Procuraduria General de la
Nacién (de conformidad con lo consagrado en
el Articulo 174 de la Ley 734 de 2002).

7.- Fotocopia de la libreta Militar del proponente
si es persona natural, del representante legal si se
trata de persona juridica, consorcio o unién
temporal. (Sé6lo hombres menores de 50 anos).
8.- Certificacion de que no aparece reportado en
el boletin de responsables fiscales, vigente a la
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fecha de seleccién del contratista, expedido por
la Contraloria General de la Republica; se
deberdn aportar los de la persona juridica como
de su representante legal cuando haya lugar.
9.- Certificado de que No aparece reportado en
el sistema de medidas correctivas de la policia
nacional. Ley 1801 del 2016 vigente ala fecha de
seleccion del contratista

10.- Carta de Presentacion de la Propuesta
(Anexo 01)

11.- Hoja de Vida DAFP o SIGEP

12.- Hoja de Vida Word con soportes de
experiencia laboral y académica

13.- Formulario Unico de Declaracién de Bienes y
Rentas

14.- Cerlificacion de que no aparece reportado
en el boletin de responsables Judiciales, vigente
ala fecha de seleccion del contratista, expedido
por la Policia Nacional.

15.- Solicitud de Verificaciéon de Titulo

16.- Constancia de Afiliacion a ARL, Pensiones y
Salud

17.- Certificacién de Recursos Humanos

18.- Copia de la Tarjeta Profesional si lo requiere
19.- Constancia de Trabajos anteriores

20.- Andlisis del Sector y de Conveniencia

21.- Certificado de Disponibilidad Presupuestal
22. certificado REDAM.

26. LA INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN
ACUERDO COMERCIAL.

Dando cumplimiento a lo senalado en el Decreto 1082 del 2015, al estatuto de
confratacion del hospital, como lo establecido en las normas civiles y comerciales
aplicables para el régimen especial para Empresas Sociales del Estado, y las de
cardacter general de la Ley 80 de 1093 y la Ley 1150 de 2007, Ley 1474 del 2011, ley 100
de 1993; EL HOSPITAL SANTA LUCIA ES.E. de Roncesvalles - Tolima, verificd que la
presente contratacion no se encuentra bajo amparo de acuerdo internacional o
fratado de libre comercio vigente, como quiera que el Ministerio de Comercio Industria
y Turismo determino que se excluyen del capitulo de compras puUblicas los contratos
cuya seleccién se adelanta a través de la modalidad de Contratacion Directa.

Con el presente estudio se identifica una necesidad que se debe satisfacer.

| 27. DIVULGACION Y USO DE INFORMACION CONFIDENCIAL

Calle 8 No. 2-27 Celular 3115251539 - 3115255262

www.esesantalucia-roncesvalles-tolima.gov.co e-mail: contactenos@esesantalucia-roncesvalles-tolima.gov.co
"“"Con calidad humana trabajamos por su salud y bienestar”

HOSPITAL VERDE DEL TOLIMA


mailto:contacto@hospitalslronces.com.co

(7 EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

E§E HOSPITAL'SANTA LUCIA HOSPITAL SANTA LUCIA
S - NIT. 890701435-8
v RONCESVALLES TOLIMA

et
Las partes acuerdan que tendrd cardcter de confidencialidad la siguiente informacién:
toda la informacién comercial, financiera y técnica, juridica o estratégica, relacionada
con los Procesos, Actividades y Procedimientos, ya sea marcada o no como
confidencial.

El contratista se obliga, salvo autorizacién previa y escrita del Hospital, se compromete
a no utilizar la informacién confidencial suministrada por el Hospital E.S.E, sino para los
fines de prestacién del servicio, y se compromete a no utilizarla en perjuicio de la
enfidad.

| 28. FIRMAS AUTORIZADAS |

LILIANA MORA ROZO.
Profesional Universitaria
Supervisor del Contrato

Proyecto: Jeisson Sdnchez — Asesor juridico.
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