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SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL -

INFORME DE ACTIVIDADES N° 04
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
N° CPS-114-2026
MES DE ABRIL
SECRETARIA. BIENESTAR SOCIAL

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION QUE PERMITAN
OBJETO DEL CONTRATO | FORTALECER Y PROMOVER LOS PROGRAMAS DE EDUCACION, EN EL |
MARCO DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS POR LA DIRECCION DE |
EDUCACION PARA LOS PROGRAMAS DE FORMACION EN EDUCACION
SUPERIOR OFERTADOS EN EL MUNICIPIO DE SAN CARLOS, ANTIOQUIA.

CONTRATISTA LUISA SORANY QUICENO MONTOYA
CEDULA 1.036.132.799

PLAZO 180 DIAS CONTADOS A PARTIR DEL ACTA DE INICIO

PRORROGA N° 1 N/A

FECHA INICIO 16 DE ENERO DE 2026 |
FECHA DE TERMINACION | 15 DE JULIO DE 2026 |
INICIAL |
FECHA DE TERMINACION | N/A

FINAL

VALOR DEL CONTRATO | $ 21.000.000

ADICION N° 1 N/A

VALOR FINAL $ 21.000.000

PERIODO DEL INFORME | DEL 01 AL 30 DE ABRIL 2026

FECHA DE | ABRIL 30 DEL 2026
ELABORACION

OBJETIVO DEL INFORME:

La Administracion Municipal acorde con el Plan de desarrollo del Municipio “SAN CARLOS
TERRITORIO DE OPORTUNIDADES-2024-2027" en sus deberes misionales y constitucionales
busca satisfacer y mitigar las necesidades de la poblacion.

Por medio de la SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL se realizé la firma el presente contrato
CPS-114-2026 con la contratista LUISA SORANY QUICENO MONTOYA con cedula de



SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL

ciudadania N° 1.036.132.799 del Municipio de puerto Nare. prestacion de servicios de apoyo a
la gestion que permitan fortalecer y promover los programas de educacion, en el marco de las
actividades desarrolladas por la direccion de educacion para los programas de formacion en
educacion superior ofertados en el municipio de SAN CARLOS - ANTIOQUIA

Se presenta informe de avance de las actividades ejecutas durante el mes de abril del presente
afno, determinada en el contrato de prestacion de servicios con numero CPS-114-2026

OBLIGACIONES DEL CONTRATO CPS-114-2026

ACTIVIDADES

DESCRIPCION

Consolidar y mantener actualizadas las bases de datos de personas
interesadas y potenciales beneficiarias de la oferta educativa en los niveles
técnico, tecnologico y superior, y en los programas de formacion
complementaria, de acuerdo con la disponibilidad, los convenios y los
programas ofrecidos por las instituciones educativas vinculadas.

Brindar informacion clara, actualizada y confiable sobre la oferta educativa
disponible en los niveles técnico, tecnologico y de educacion superior, asi
como sobre los programas de formacion complementaria en las distintas areas
del conocimiento, tanto en la zona urbana como rural del municipio de San
Carlos.

Respaldar los procesos operativos y logisticos de los programas académicos
desarrollados por las instituciones educativas y/o universidades presentes en
el municipio, en cumplimiento de los convenios, acuerdos y alianzas suscritas
con la Administracion Municipal.

Apoyar y orientar a la comunidad del municipio de San Carlos en los procesos
de inscripcién a los programas de educacion en los niveles técnico, tecnolégico
y superior, asi como en los programas de formacion complementaria, conforme
a la oferta disponible en las diferentes areas del conocimiento.

Elaborar cronogramas semanales para la asignacion de aulas a los diferentes
grupos con presencialidad en el Centro Regional de Educacion Superior,
teniendo en cuenta los horarios establecidos y la disponibilidad de los
espacios.

Garantizar que las instalaciones del Centro Regional de Educacion Superior
del municipio se mantengan en condiciones adecuadas de uso, realizando
cuando se requiera el inventario de los bienes y recursos disponibles,
asegurando su actualizacion permanente, custodia y adecuada conservacion.

Ejecutar las demas actividades que sean definidas en coordinaciéon con el
supervisor del contrato, siempre que guarden relacion directa con el objeto
contractual y con las funciones propias de la Direccion de Educacién del
municipio.
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ACTIVIDAD 1. Consolidar y mantener actualizadas las bases de datos de personas
interesadas y potenciales beneficiarias de la oferta educativa en los niveles técnico,
tecnoldgico y superior, y en los programas de formacion complementaria, de acuerdo con la
disponibilidad, los convenios y los programas ofrecidos por las instituciones educativas
vinculadas.

DESARROLLO: Se realiza la recoleccion, validacion y organizacion de la informacion de
personas interesadas y potenciales beneficiarias de la oferta educativa en niveles técnico,
tecnoldgico, superior y formacion complementaria, a través de atencién presencial y virtual.
EVIDENCIAS:
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ACTIVIDAD 2. Brindar informacion clara, actualizada y confiable sobre la oferta educativa
disponible en los niveles técnico, tecnoldgico y de educacion superior, asi como sobre los
programas de formacion complementaria en las distintas areas del conocimiento, tanto en
la zona urbana como rural del municipio de San Carlos.
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DESARROLLO: Se brinda informacion clara y actualizada sobre las ofertas educativas de
manera personalizada a los visitantes de la sede universitaria, asi como a través de redes
sociales y medios de comunicacion como WhatsApp. Se orienta a la comunidad urbana y
rural sobre programas, requisitos y procesos de inscripcion, facilitando el acceso a la
informacion y la toma de decisiones académicas.

IMPULSA TU NEGOCIO EN EL MUNDO DIGITAL

Aprende a promocionar productos y
servicios en redes sociales y platafoarmas
digitales de manera efectiva.
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ACTIVIDAD 3.

Municipal.
{

Respaldar los procesos operativos y logisticos de los programas académicos desarrollados
por las instituciones educativas y/o universidades presentes en el municipio, en
cumplimiento de los convenios, acuerdos y alianzas suscritas con la Administracion
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DESARROLLO: Se apoya la coordinacion con las instituciones educativas y universidades
para la adecuada ejecucion de los programas, gestionando espacios fisicos, horarios,
listados de estudiantes, materiales requeridos y comunicacion entre las partes. Asimismo,
se realiza acompanamiento durante el inicio y desarrollo de los programas para asegurar el
cumplimiento de los convenios y el normal funcionamiento de las actividades académicas.

EVIDENCIAS:
IMAGEN N° 1 IMAGEN N° 2

ACTIVIDAD 4. Apoyar y orientar a la comunidad del municipio de San Carlos en los
procesos de inscripcion a los programas de educacion en los niveles técnico, tecnolégico y
superior, asi como en los programas de formacién complementaria, conforme a la oferta
disponible en las diferentes areas del conocimiento.
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DESARROLLO: Se proporciona acompafiamiento personalizado a los aspirantes en cada
etapa del proceso de inscripcion, incluyendo la entrega de documentos, el diligenciamiento
de formularios y la validacion de requisitos. Asimismo, se brinda informacion sobre
cronogramas, modalidades de estudio, costos, beneficios y opciones de acceso a los
programas, promoviendo asi una participacion equitativa en la educacion superior y en la
formacion complementaria.

EVIDENCIAS:

IMAGEN N° 1 IMAGEN N° 2

IMAGEN N° 4

ACTIVIDAD 5. Elaborar cronogramas semanales para la asignacion de aulas a los
diferentes grupos con presencialidad en el Centro Regional de Educacién Superior,
teniendo en cuenta los horarios establecidos y la disponibilidad de los espacios.
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DESARROLLO: Se elaboran cronogramas semanales para la asignacion de aulas a los
diferentes grupos con presencialidad en el Centro Regional de Educacion Superior,
organizando los horarios de acuerdo con la programacion académica y la disponibilidad de los
espacios. se verifica la distribucion adecuada de las aulas, evitando cruces de horarios y
garantizando el uso eficiente de la infraestructura, con el fin de asegurar el correcto desarrollo
de las actividades académicas.

EVIDENCIAS:

IMAGEN N° 1 IMAGEN N° 2
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IACTIVIDAD 6 Garantizar que las instalaciones del Centro Regional de Educacion Superior
del municipio se mantengan en condiciones adecuadas de uso, realizando cuando se
requiera el inventario de los bienes y recursos disponibles, asegurando su actualizacion
permanente, custodia y adecuada conservacion
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DESARROLLO: Se efecttan revisiones periodicas de las aulas, equipos y recursos
isponibles, elaborando inventarios cuando se requiere y reportando oportunamente
ualquier novedad, dafio o necesidad de mantenimiento. Ademas, se vela por el uso
decuado de los bienes, su custodia y conservacion, apoyando la gestion administrativa del

Centro Regional de Educacion Superior

[EVIDENCIAS:

IMAGEN N° 1 [ IMAGEN N° 2

o

ACTIVIDAD 7: Ejecutar las demas actividades que sean definidas en coordinacién con el
isupervisor del contrato, siempre que guarden relacién directa con el objeto contractual y
con las funciones propias de la Direccion de Educacion del municipio.

DESARROLLO se desarrollan diversas acciones acordadas con el supervisor del contrato,
en atencion a las necesidades y prioridades del area. Las actividades incluyen tareas de
apoyo administrativo, coordinacion de acciones, difusion por las redes de programas
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nuevos para la comunidad, acompafiamiento en procesos de planificacion, colaboracion en
ventos y seguimiento a compromisos derivados de la gestion contractual

EVIDENCIAS:

IMAGEN N° 1

) Trabajo SIRITI

Acceso Usuarios Registrados

Obvide mi contrasena

Registrarse

IMAGEN N° 2

IMAGEN N° 3

ITEMS RESUMEN DE ACTIVIDADES CANTIDAD
1 |Consolidar y mantener actualizadas las bases de datos de personas 20
interesadas y potenciales beneficiarias de la oferta educativa en los
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niveles técnico, tecnoldgico y superior, y en los programas de formacion
complementaria, de acuerdo con la disponibilidad, los convenios y los
programas ofrecidos por las instituciones educativas vinculadas.

Brindar informacion clara, actualizada y confiable sobre la oferta educativa
disponible en los niveles técnico, tecnoldgico y de educacion superior, asi
2 | como sobre los programas de formacion complementaria en las distintas
areas del conocimiento, tanto en la zona urbana como rural del municipio
de San Carlos.

30

Respaldar los procesos operativos y logisticos de los programas
académicos desarrollados por las instituciones educativas y/o
3 |universidades presentes en el municipio, en cumplimiento de los
convenios, acuerdos y alianzas suscritas con la Administracion
Municipal.

10

Apoyar y orientar a la comunidad del municipio de San Carlos en los
procesos de inscripcion a los programas de educacion en los niveles
4 |técnico, tecnoldgico y superior, asi como en los programas de formacion
complementaria, conforme a la oferta disponible en las diferentes areas
del conocimiento.

20

Elaborar cronogramas semanales para la asignacion de aulas a los
5 diferentes grupos con presencialidad en el Centro Regional de Educacion
Superior, teniendo en cuenta los horarios establecidos y la disponibilidad
de los espacios.

10

Garantizar que las instalaciones del Centro Regional de Educacion
Superior del municipio se mantengan en condiciones adecuadas de uso,
6 |realizando cuando se requiera el inventario de los bienes y recursos
disponibles, asegurando su actualizacion permanente, custodia y
adecuada conservacion

30

Ejecutar las demas actividades que sean definidas en coordinacion con el
7 supervisor del contrato, siempre que guarden relacion directa con el objeto
contractual y con las funciones propias de la Direccion de Educacion del
municipio.

TOTAL

125

Atentamente Q\ 2
;J\JTSA Quiccvo M

LUISA SORANY QUICENO MONTOYA

RIKA JOHANA SERNA RESTREPO

CC: 1.036.132799 Supervisor Secretaria Bienestar Social

Contratista
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30 DE ABRIL DEL 2026

CUENTA DE COBRO

MUNICIPIO DE SAN CARLOS ANTIOQUIA
NIT. 890.983.740-9

N°4

DEBE A
NOMBRE (S) APELLIDOS LUISA SORANY QUICENO MONTOYA
CEDULA 1.036.132.799
TELEFONO 3507082511
CORREO ELECTRONICO Luisa92quimo@gmail.com
MUNICIPIO DEPARTAMENTO San Carlos Antioquia

POR CONCEPTO DE PAGO DE PRESTACION DE SERVICIO

OBJETO
CONTRATO

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
QUE PERMITAN FORTALECER Y PROMOVER LOS
PROGRAMAS DE EDUCACION, EN EL MARCO DE LAS
ACTIVIDADES DESARROLLADAS POR LA DIRECCION DE
EDUCACION PARA LOS PROGRAMAS DE FORMACION
EN EDUCACION SUPERIOR OFERTADOS EN EL
MUNICIPIO DE SAN CARLOS, ANTIOQUIA.

NO

CPS - 114-2026

LA SUMA DE

VALOR EN NUMERO VALOR EN LETRAS

$ 3.500.000 TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS

PERIODO A COBRAR

NUMERO DE DIAS LIQUIDADOS

Del 01 al 30 de abril

30

SE SOLICITA REALIZAR EL PAGO DE LA SIGUIENTE FORMA

NUMERO DE CUENTA DEL BENEFICIARIO | 64777712932

TIPO DE CUENTA AHORROS l X

| CORRIENTE |

NOMBRE ENTIDAD FINANCIERA Bancolombia

Actualmente soy contratista independiente, es de advertir que mds del 80% de mis ingresos depende de la
relacion contractual con la entidad Municipio de San Carlos-Antioquia, favor aplicar retencion depurada. ART-
383 del Estatuto tributario.
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