FORMATO PARA LIQUIDACION PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACION DE [Cédigo Regional 86
SENA SERVICIOS PERSONAS NATURALES (RENTAS DE TRABAJO ARTICULO 103 ESTATUTO TRIBUTARIO) ICédigo Centro 951810
7AV REGIONAL PUTUMAYO Fecha Elaboracién Abril de 2026
SERVICIO NACIONAL CENTRO AGORFORESTAL Y A-PUTUMAYO Version ENERO - 1,26
DE APRENDIZAJE Adguiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Nit adquiriente: 899.999.034-1 ID de Proceso 25533-971825
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos: YOBANIS ANTONIO MONTOYA PATERNINA Banco a consignar: BANCOLOMBIA
Cédula de Ciudadania 18.184.194 Tipo de cuenta: AHORROS
Correo electrénico: ymontoyap@sena.edu.co Numero de Cuenta: 45193368127
IP/N° de contacto: 3104801923 Presta Servicios Excluidos de IVA: Sl
Induccién SST: Sl Pertenece al régimen simple de tributacién: NO
Régimen del IVA: NO RESPONSABLE Es declarante de renta por el afio gravable 2025 Sl
¢Es pensionado o tiene otra situacién sustentada normativamente para no estar obligado a cotizar pensién? NO
Sus ingresos en el 2025 fueron iguales o superiores a $69.718.600 S|
Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2026 es igual o superior a $209.496.000 (debe registrarse como responsable del IVA) NO
¢ Utiliza costos o gastos asociados al ingreso para disminuir su impuesto de renta que declara ante la DIAN anualmente? NO
Concepto del pago corresponde a: Ninguno
TARIFA RETENCION ARTICULO 392 E.T. 0,00%
DATOS DEL CONTRATO
N° del contrato: 8975833/2026 N° Compromiso SIIF 13326 | Nimero de pagos durante la vigencia del contrato 10
PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA DESARROLLAR FORMACION PROFESIONAL
OBJETO CONTRACTUAL: INTEGRAL TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA PRESENCIAL Y/O VIRTUAL EN LOS DIFERENTES PROGRAMAS DE
(Descripcion del servicio prestado) FORMACION
DATOS PERIODO DEL PAGO
Del 01/04/2026 Al 30/04/2026 Saldo Anterior del Contrato: $43.950.712
Ndmero de pago 3 Valor Total del Contrato: $ 54.938.390
Valor Bruto Pago: $ 5.493.839,00 Nuevo Saldo del Contrato: $ 38.456.873
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $ 5.493.839 Ninguno 0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 5.493.839 $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 3.221.055 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Abril Marzo Base retencion en la fuente a titulo de RENTA[  3,221,055,00 | TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° RadicacibnpagoSS | e 9502906214 Base retencion en la fuente a titulo de ICA[  4,867.439,00 i
Ingreso Base de Cotizacion - IBC $ 2.197.536|$ 2.197.536 Valor base IVA| 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud 3$ 274.700($ 274.700 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pensién $ 351.700($ 351.700 Menos Retencion en la Fuente| 0,00 | 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional 3$ -1$ 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL 1l 3 23.000|$ 23.000 Reteica - 8299 - MOCOA 48.674,00 | 1,000%
$ - 0,00 0% i
$ p 0,00 0%

: $ . 0,00| 0%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ - - 0,00 0%
Aportes voluntarios a cuentas AFC Y AVC $ - Otras Retenciones| 0,00 | 0,000%
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000% i
Intereses Prestamo de Vivienda $ - Otras Retenciones| 0,00 | 0,000% i
Dependientes hasta $  549.384 Otras Retenciones| 0,00 | 0,000%
Salud hasta $ 837.984(% - Otras Retenciones| 0,00 | 0,000% i
Renta Exenta 25% $34.479.550 [$  1.074.000 0,00 ;
Renta Exenta 25% liquidada en los meses anteriores |$ 2.148.000
al periodo objeto de cobro. Descuentos de embargo (Si tiene), 0,00
Retencion en la Fuente Contingente $ VALOR A PAGAR $5.445.165,00

SON: CINCO MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL CIENTO SESENTA Y CINCO PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

PUERTO ASIS - PUTUMAYO DEL 01 AL 30 DE ABRIL DE 2026, INSTRUCTOR DE FORMACION REGULAR. AMBIENTE DE FORMACION PRESENCIAL

1 . ficha:3313953, C 220601043 implementar requisitos normativos, R1 F. DIAGNOSTICO, PUERTO ASIS , STA TERESA 703, HORAS (83.8)

2. ficha: 3469188, C_220601043: IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS, del 24 marzo al @3 de abril Pto

R1-R2-R3-R4, PUERTO ASIS, SERVICENTRO SU CASA (16 HORAS)

3. ficha: 3488686,C _220601043: IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS, del 2@ abril al 24 abril Puerto A

R1-R2-R3-R4, PUERTO ASIS, SECURITY SAS (40 HORAS)

4. ficha: 3490283, C_210001011: DIRECCIONAR PLANES DE GESTION SEGUN MARCO Y MODELO ESTRATEGICO, del 27 abril al @9 mayo en Puerto ASlS

R1-R2-R3-R4, PUERTO ASIS, SECURITY SAS (15.9 HORAS)

5. Total, de horas mes de Abril (155.7)

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte suministrados A0 ’_} ,_,%C OroyUd

contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensidn, los aportes voluntarios a cuentas AFC y FVP, por los \\

ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no han sido utilizados

en la disminucién de la Base de Retencion en la Fuente en ningun otro contrato; 3. El nimero de trabajadores

contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en esta planilla; 4. Toda YOBANIS ANTONIO MONTOYA PATERNINA

la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcién de cada uno de los campos aqui EL CONTRATISTA
CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

En'mi calidad de Supervisor del contrato de prestacién de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO: Autorizo el presente pago.

1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas; El Supervisor.

2.- Que El Contratista desarroll6 las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;

3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por el
contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el presente

informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes. JESUS LEM\IARDO CABRERA GUZMAN
INSTRUCTOR G10
Teniendo en cuenta ias certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO

FREIDER ALEJANDRO NARVAEZ HERRERA
SUBDIRECTOR DE CENTRO GO02(E)

19/04/26 21:49:38 USUARIO: SIC - C.C. 18184194
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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X | Publica Clasificada Publica Reservada

Abril de 2026

Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol

GCCON-F-087 V1



SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X | Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Puerto asis (Ptyo) Abril de 2026

Sefior(a)

JESUS LEONARDO CABRERA

Supervisor(a) contrato nro. No CO1.PCCNTR.8975833 de 2026
Coordinador académico

Centro Agroforestal y Acuicola “Arapaima”

Puerto Asis, Putumayo

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual: Abril de 2026
Referencia: No CO1.PCCNTR.8975833 de 2026

YOBANIS ANTONIO MONTOYA PATERNINA, identificado con la cédula de ciudadania nro.
No0.18.184.194 de Puerto Asis, Putumayo, en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de: CINCUENTA Y CUATRO
MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y OCHO MIL TRECIENTOS NOVENTA PESOS M/CTE.
($54.938.390). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) (10) pagos
iguales por los meses de Abril a noviembre de 2026, por valor de CINCO MILLONES CUATROCIENTOS
NOVENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS TREINTA'Y NUEVE PESOS M/CTE. ($5.493.839,00) cada uno.

Plazo: Sera hasta el (30) de (Noviembre) de 2026.

Objeto: Prestacion de servicios personales de caracter temporal para desarrollar formacion profesional
integral titulada y/o Complementaria presencial y/o virtual en los diferentes programas de formacion, asi
como realizar seguimiento a etapa productiva de requerirse. Lo anterior de acuerdo con el proceso de
gestion de formacion profesional integral, en la especialidad relacionada con el perfil del instructor y de
acuerdo con programacion realizada por el Centro, en la oferta del Programa Regular.

Ejecucién mensual de actividades

1.| Ejecutar el contrato de acuerdo al
procedimiento de ejecucion de la

GCCON-F-087 V1



SENA

N

formacion profesional integral, con
autonomia e independencia desde el
punto de vista técnico y cientifico, sin
perjuicio del cumplimiento que se debe
dar a los contenidos minimos de los
programas de formacién, el calendario
académico, las estrategias para evitar
la desercion, el lugar, los fines y
objetivos misionales, las normas vy
directrices del SENA. Para ello aplicara
las herramientas pedagdgicas,
criterios de evaluacion, adjudicacion de
calificaciones, entre otros aspectos que
considere necesarios, conducentes y
pertinentes  para  garantizar la
transmisiéon de sus conocimientos y la
adquisicion de competencias por parte
de los aprendices, coherentemente con
la filosofia institucional.

1. ficha # 3313953, Titulada: TECNOLOGIA EN
SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION, del
01/04/ al 22/04 de 6:30 a 11 pm, Puerto Asis,
ambiente 703 (Sta. teresa), , Fase Il Diagnostico;
Comp: 220601043 implementar requisitos
normativos de acuerdo con parametros técnicos.
RAPO1. Interpretar la normatividad vigente
aplicable a los sistemas integrados de gestion, de
acuerdo con el propésito de la organizacion, sus
productos y servicios.. (83.8) Horas).

2.ficha # 3469188, complementario:
INDUCCION A LOS SISTEMAS DE GESTION DE
LA CALIDAD, (16) Horas), del 24 marzo al 03 abril
Abril en Puerto Asis, Sede Serv. Su casa; Comp:
Implementar requisitos normativos de acuerdo
con parametros técnicos; Rap 1: Interpretar los
requisitos de la norma ISO9001, de acuerdo al
enfoque de procesos y la naturaleza de la
organizacion.

3. ficha # 3488686, complementario:
INDUCCION A LOS SISTEMAS DE GESTION DE
LA CALIDAD, (40) Horas), del 20 abril al 24 abril ,
en Puerto Asis, Sede Securita SAS; Comp:
Implementar requisitos normativos de acuerdo
con parametros técnicos; Rap 1: Interpretar los
requisitos de la norma 1ISO9001, de acuerdo al
enfoque de procesos y la naturaleza de la
organizacion.

4. ficha # 3490283, complementario:
ESTRUCTURACION DEL SISTEMA CALIDAD
NTC ISO 9001:2015, (15.9) Horas), del 27 abril al
09 mayo en Puerto Asis, Sede Securita SAS;
Comp: direccionar planes de gestion segun
marco y modelo estratégico; Rap 1: proyectar el
sistema de gestion de calidad segun la normas de
calidad iso 9001:2015.

4. Total, de horas mes de Abril (155.7)

Ficha 3313953
Ficha 3469188
Ficha 3488686

Ficha 3490283

Aplicar en la resoluciéon de problemas
reales del sector productivo, los
conocimientos, habilidades y destrezas
pertinentes a las competencias del
programa de formacién asumiendo
estrategias y metodologias de
autogestion y/o afines a su
competencia.

Se implementa estrategias de aprendizaje segun
corresponda los lineamientos y segun problemas
evidenciados de manera que se cumpla con el
programa de formacion.

-Evidencias de

Efectuar y demostrar el oportuno y
correcto registro de juicios evaluativos,
registro de asistencia en Sofia Plus,
reportes de desercion, formatos de

Se realiza el seguimiento en la plataforma Sofia
plus, para verificar la terminacién de la ficha a
tiempo con los aprendices asociados y evaluados.

formacion
-Instrumentos
de evaluaciéon
-Listas de
asistencia
-Guias de
aprendizaje
-Evidencias
fotograficas
-Portafolio de
servicios
-Registro  de
asistencia
-Reporte  de
inscritos

GCCON-F-087 V1




SENA
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evaluacion de etapa productiva cuando
le sea asignado, manejo de la
plataforma, verificacién del portafolio
del aprendiz, y demas novedades de
los aprendices y programas de
formacién bajo su responsabilidad, en
los aplicativos con los que
cuenta el SENA para tal fin, asi como
diligenciar y presentar oportuna vy
correctamente el portafolio  del
instructor con los formatos del Sistema
de Mejora Continua Institucional, de
acuerdo a las disposiciones normativas
y Directrices internas que regulen estos
aspectos.

Se actualiza mensualmente el drive con el
portafolio correspondiente al instructor y con los
formatos y directrices realizadas desde
coordinacién académica.

Drive actualizado, para divulgacion de los
documentos a cargo del instructor y con soportes
del mes correspondiente a las fichas impartidas en
el mes de ejecucion contractual; portafolio
actualizado, Finalizacién adecuada de las fichas
impartidas con sus juicio evaluativos.

-Reporte  de
juicios
evaluativos
-Programa de
formacion
-Aplicativo
Sofia plus
-Link de
portafolio
Ficha 3313953

Ficha 3469188
Ficha 3488686

Ficha 3490283

Registrar, verificar y hacer seguimiento
oportuno en el sistema de informacion
que la entidad define para la Gestion de
la Formacién Profesional Integral,
mediante las siguientes actividades:
a) verificar la totalidad de los
aprendices seleccionados y
matriculados, queden en ese estado; b)
Crear y asociar aprendices en las rutas
de aprendizaje; c) Registrar juicios
evaluativos de los resultados de
aprendizaje ejecutados; d) Comunicar

al coordinador académico
oportunamente anomalias,
inconsistencia, novedades de

aprendices y hallazgos en el registro de
la informacion (reintegros, traslados,
deserciones, retiros voluntarios, etc.

Al finalizar el mes de ejecucion contractual y al
terminar los cursos complementarios, se emite
juicio valorativo de cada uno de los aprendices;
para emitir dicho juicio se crea la ruta, se asocia el
aprendiz y finalmente se lo evalua.

Fichas enrutadas, asociadas y evaluadas para
mes de Abril:

Registro  de
asistencia
-Aplicativo
Sofia plus
-Programa de
formacion
-Reporte  de
juicios
evaluativos
-Reporte  de
inscritos
-Link de
portafolio
Ficha 3313953

Ficha 3469188
Ficha 3488686

Ficha 3490283

EL CONTRATISTA manifiesta que
durante la vigencia del contrato no esta
contratado simultdneamente en otro
centro de formacién o dependencia del
SENA.

Para el afio 2026 el instructor Yobani Montoya No
cuenta con contrato simultaneo otro centro de
formacion al CO1.PCCNTR.8975833

-Plataforma
SECOP

Organizar y responder por el archivo
propio de acuerdo con las tablas de
retencion documental vigentes para la
entidad.

Mensualmente se reporta las actividades y lugares
de formacioén para el proceso de retencién.

-Planilla Sl
contratistas.

Brindar apoyo técnico a la supervision
de los contratos que le sean requeridos
por la
Subdireccion del centro.

No se requirio la actividad.

-Listas de
asistencia
-Registro
fotografico

Realizar cuando sea requerido por la
Entidad la verificacion y evaluacién
técnica o econdmica de las propuestas
que el SENA reciban dentro de los
procesos de contratacion de la Entidad.

No se requiri6 la actividad.

-Listas de
asistencia
-Registro
fotografico

Participar los equipos de desarrollo
curricular interdisciplinarios por
programa o conjunto de programas por
redes tecnolégicas, para garantizar
integralidad en la formulacion de

No se requirié la actividad.

-Listados de
asistencia
-Registro
fotografico

GCCON-F-087 V1
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proyectos formativos, el disefio de -Evidencias
actividades de aprendizaje, el disefio del trabajo
de talleres e items que alimentaran los realizado
bancos de pruebas para la seleccién de

aprendices, entre otras.

10. Participar  activamente, impulsar, | Motivar constantemente a los aprendices en la | -Listas de
acompanar y estimular a los | continuidad de los procesos de formacion y velar | asistencia
aprendices en los procesos de | por el buen desarrollo de sus actividades segun | -Registro  de
formulacion, elaboracién, ejecucion y | proyecto de aprendizaje. aprendices en
seguimiento de los proyectos de el  aplicativo
aprendizaje. SOFIA PLUS.

-Lineamientos
del programa

1. El instructor de formacion virtual y a | No se requiri6 la actividad. -Instrumentos
distancia, debera cumplir con los de evaluacion
lineamientos de orientacion del interactivos
desemperio del instructor en ambientes -Aplicativo
virtuales de aprendizaje, los cuales se Territorio
encuentran en el aplicativo -Portafolio
CompromiSo —Guia  Orientacion
Formacion ambientes virtuales de
aprendizaje.

12. Realizar el requerimiento oportuno de | Durante el mes de ejecucion contractual no se | -Registro
los materiales de formacion para el | solicito y entrego material de formaciéon para | fotografico de
programa que estén orientando en el | impartir formacién complementaria. materiales de
procedimiento de Ejecucion de la formacion
Formacion Profesional Integral. entregados

-Acta de
entrega

13. Realizar seguimiento a las acciones de | Para el mes de ejecucion contractual se | -Listas de
formacion tanto en la etapa Lectiva, | acompafia e instruye al aprendiz antes de la | asistencia
como en la etapa productiva teniendo | formacién y durante su aprendizaje para | -Evidencias
en cuenta las directrices de Formacion. | garantizar su conocimiento en el tema | fotograficas

complementario. -Link de
portafolio
Ficha 3313953
Ficha 3469188
Ficha 3488686
Ficha 3490283

14. Apoyar y orientar a los aprendices en el | En formaciéon continuamente se les recuerda el | -Listados de
proceso de consecucion de la etapa | cumplimiento al reglamento del aprendiz. asistencia
practica, asi mismo -Registros
en el conocimiento y divulgaciéon del fotograficos
reglamento del Aprendiz. -Formatos de

seguimiento

15. Formular proyecto formativo, | Con el fin de atender la formacion de aprendices | -Listas de
planeacion pedagogica del proyecto y | en el area especifica a formar, se crea el portafolio | asistencia
recursos  didacticos (Guias de | del instructor y se actualiza mensualmente, | -Instrumentos
aprendizaje, instrumentos de | evidenciandose la finalizacién adecuada de las | de evaluacion
evaluacion y material de apoyo para el | fichas impartidas con sus respectivos juicio | -Guia de
desarrollo de las competencias del | evaluativos. aprendizaje
programa de formacién, segun -Juicios
lineamientos del procedimiento y guia | Drive actualizado, para divulgacion de los | -Link de
de documentos a cargo del instructor y con soportes | portafolio

desarrollo curricular, de acuerdo con

del mes correspondiente a las fichas impartidas en
el mes de ejecucion contractual.

Ficha 3313953
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los programas y niveles de formacion
asignados.

Ficha 3469188

Ficha 3488686

Ficha 3490283

16. Atender oportunamente los | Presentacion del informe mensual de actividades | -Informe
requerimientos que haga el supervisor | correspondiente al mes de_Abril de acuerdo alos | mensual de
del contrato y presentar los informes | lineamientos establecidos. actividades
mensuales de la ejecucion del contrato mes Abril
o los productos que se le requiera, | Alfinalizar el contrato se realizara informe final con
ademas del informe mensual de | la totalidad de actividades elaboradas.
actividades, segun la fase en que se
encuentre el programa (analizar,
planear, ejecutar y evaluar) durante el
desarrollo del proceso de aprendizaje y
de las actividades en general, con sus
respectivos anexos y un informe final al
terminar la ejecucion del contrato, de
acuerdo al proceso
de formacién profesional integral
establecidos por el SENAy el programa
asignado por el supervisor del contrato.

17. Participar en la programacion y | No se requiri6 la actividad.. -Listas de
ejecucion del proceso de induccion de asistencia
aprendices de formacion titulada y el -Evidencias en
reconocimiento  de  aprendizajes Drive de
previos. induccion

instructores

18. Participar de los procesos del sistema | Ejecutar la formacion utilizando los formatos y | Portafolio del
integrado de gestion de Calidad y instructor
apoyar desde su rol en las actividades | procedimientos estandarizados en la plataforma | usando
requeridas para incrementar el nivel de formatos
eficiencia de los planes de | miCompromiso. actualizados,
mejoramiento implementados en el fichas nimero:
proceso de formacion. Ficha 3313953

Participar en las actividades programadas y en los | Ficha 3469188

talleres o cursos elaborados por el area de gestion

de la calidad. Ficha 3488686
Ficha 3490283

19. Guardar la confidencialidad de los | Demostrando el sentido de pertenencia y respeto | -Contrato
hechos, datos o informes que por | ala entidad SENA, se guarda o reserva cualquier | firmando del
cualquier causa llegaren a su | tipo de informacién que pueda perjudicarla. instructor.
conocimiento y que puedan causar
dafo, lesién o perjuicios a la misma
entidad o a los aprendices.

20. Garantizar la calidad de la | Se aprovechara las invitaciones y llamados para | -Lista de
capacitacion, su actualizaciébn vy | asistencia a capacitaciones, con el proposito de | asistencia
oportunidad, en investigacion, | mejorar y actualizar conocimientos en el area | -Evidencias de
superacion y mejoramiento en el area | competente o de acuerdo al perfil del instructor. formacion

de la ciencia o tecnologia de que se
trate en el objeto del -contrato,
especialmente  en materia  de
evaluacion y  certificacion  por
competencias laborales,

-Certificado de
aprobacién del
curso
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catedra de emprendimiento
empresarial y tutor virtual, que ofrece la
institucion en sus diferentes
modalidades de formacién profesional
bien sea presencial, desescolarizada
virtual o mixta.

No utilizar ni total ni parcialmente la | Demostrando el sentido de pertenencia y respeto | -Contrato

21. informacién a que tenga acceso, en | a la entidad SENA, se reserva la informacion a la | firmando  del
beneficio de terceras personas o | cual se tuviese acceso y no se busca el beneficio | instructor.
entidades diferentes a las autorizadas | de terceras personas ajenas a la entidad.
por el SENA.

22, Participar cuando el centro de | No se requiri6 la actividad.. -Documentos
formacion lo requiera, en que soporten
sensibilizaciones, conferencias, la participacién
talleres, foros y proyectos investigacion activa en las
técnica y/o pedagodgica en marco de la diferentes
estrategia del sistema de investigacion, actividades.
desarrollo tecnologico e innovacién-

SENNOVA para fortalecer el proceso
de formacién del area tematica objeto
del contrato.

23. Entregar los soportes del | Realizar el proceso de Formalizaciéon de la ficha | -Registros de
procedimiento de  ingreso de asistencia
aprendices al programa de formacion | del programa de formacion con los aprendices | -Ficha de
tales como: ficha de matricula; matricula
fotocopia del documento de identidad, | inscritos. -Sofia Plus
ylo requisitos definidos en -Programa de
el disefio curricular, cuando ejecute formacion
formacién complementaria y/o titulada. -Link de

portafolio

Ficha 3313953
Ficha 3469188
Ficha 3488686
Ficha 3490283

24, Realizar actividades de seguimiento a | No se requiri6 la actividad.. -Listas de
etapas productivas en caso de asistencia
requerirse y asignarse -Formatos de
aprendices por parte del supervisor del seguimiento
contrato.

25. En caso del que el instructor contratista | 240201056- Orientar formacion presencial de | Se adunta
no cuente con la certificacion vigente | acuerdo con procedimientos técnicos y normativa | registro al
de la norma de competencia |- NIVEL INTERMEDIO certificacion del | curso del dia
“ORIENTAR PROCESOS | 10/12/2021 y se renueva la inscripcién el 17 de | 17 Abril 2026.
FORMATIVOS PRESENCIALES CON | Abril de 2026. y envio de
BASE EN LOS PLANES DE documentos al
FORMACION CONCERTADOS, correo
2402010444 o la actualizacién mencionado.
“ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO  TECNICO Y
NORMATIVA, 240201056” debera
aplicar al proceso de certificacion de la
norma y aportar el respectivo

certificado de aprobacién, o la
evidencia de inscripcion efectiva al
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supervision del contrato cuando asi le
sea requerido por el Coordinador
Académico de su zona o por el
Supervisor del contrato, en el marco de
las funciones asignadas vy de
conformidad con las directrices
institucionales el desarrollo de la misién
institucional del SENA.

mismo, al informe de ejecucion
contractual, con plazo maximo a
Noviembre 30 de 2026

26. Utilizar y cuidar los ambientes, | Durante el mes de ejecucidén contractual no se | -Formatos de
maquinas y materiales, vehiculos, | solicité o requirié algin bien o inmueble del SENA; | bienes y
equipos y/o herramientas que | Sin embargo y cuando se asigne algun salén, | servicios
disponga para realizar la formacioén. Y | equipo o herramienta se procura su buen uso y
una vez finalizado el contrato reintegrar | entrega a conformidad, reflejando el sentido de
y/o devolver los elementos de bienes | pertenencia por la entidad.
que, amanera de inventario, el Centro
de formacién ponga a su disposicion,
uso y custodia para la cabal ejecucion
del
contrato.

27. Apoyar con la divulgacién de la oferta | No se requirié la actividad.. -Listado de
educativa y cumplir con el numero de asistencia
formaciones -Reporte  de
tituladas y/o complementarias y el inscritos
numero aproximado de aprendices que
se requieren para la ejecucion del
presente contrato.

28. Radicar la cuenta de cobro | El dia 18 de Abril, se realiza cuenta de cobro, | Archivos
mensualmente de conformidad a los | después de revision y segun instrucciones del | cargados en la
lineamientos establecidos por el | programa se carga en la plataforma SECOP2. plataforma
supervisor y dentro del término SECOP 2
solicitado.

29. Las demas contempladas en el articulo | Cumplir con todas las obligaciones contractuales.

5 de la Ley 80 de 1993 y aquellas | Y otras actividades que se requieran o destinen
adicionales por coordinacién académica o por el enlace del
relacionadas o derivadas del objeto | programa de victimas.
contractual que se requieran para el
desarrollo de la misién institucional del
SENA.
30. El contratista brindard apoyo a la | No se requirié la actividad. Listados de

asistencia al
momento de
ser requerido.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.
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FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9502906214 del operador: APORTESENLINEA
referente al mes de marzo 2026.

Cordialmente,
\5;}_-.1;_\:)/ AA-::"—'C:UTC\_/',D

Yl(.)"BANIS ANTONIO MONTOYA PATERNINA
Contratista
C.C. 18.184,194 de Puerto Asis

Recibi a satisfaccién

JESUS LEONARDO CABRERA
Coordinador académico
Supervisor contrato No: No CO1.PCCNTR.8975833 del 2026
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Control de Cambios
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FECHA DE ENTRADA EN

VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA
Creacion del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
1 Abril 2026 migracion del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de

Gestion Contractual, conforme a la actualizacién documental
correspondiente.

GCCON-F-087 V1
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: YOBANIS ANTONIO MONTOYA PATERNINA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA

FECHA INICIAL: 01/04/2026 00:00:00
FECHA FINAL: 30/04/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

*+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3313953 - COORDINACION EN SISTEMAS INTEGRADOS DE
DE APRENDIZAJE: GESTION

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Determinar las bases del marco estratégico segun criterios
técnicos

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

19/04/26 19:25

Page 1 of 5




+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

LA ORGANIZACION.
REQUISITOS DE LA NORMA NTC ISO 9001

REQUISITOS DE LA NORMA NTC ISO 9001

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO
CON PARAMETROS TECNICOS

APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DEL SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD DE
ACUERDO CON LA NORMA NTC ISO 9001, LOS REQUISITOS DE TODAS LAS PARTES INTERESADAS Y EL PLAN DE

INTERPRETAR LOS REQUISITOS DE LA NORMA ISO 9001 DE ACUERDO CON EL ENFOQUE POR PROCESOS Y LA NATURALEZA DE
PARTICIPAR EN LA ELABORACION DEL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD SEGUN LOS

REALIZAR EL DIAGNOSTICO DE ESTADO DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD DE ACUERDO CON LOS

Implementar sistemas de gestiéon segun normativa y
requerimientos técnicos

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

19/04/26 19:25
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: nMeegdoirC iI(c;s riesgos de acuerdo con metodologia y proceso de

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02. APLICAR METODOLOGIAS DE IDENTIFICACION Y VALORACION DE RIESGOS Y OPORTUNIDADES ORGANIZACIONALES, DE
ACUERDO CON LAS FUENTES GENERADORAS Y EL CONTEXTO DE LA ORGANIZACION.

03. ELABORAR PROPUESTAS PARA EL TRATAMIENTO DEL RIESGO Y LAS OPORTUNIDADES, SEGUN LOS RESULTADOS DE LA
VALORACION DEL RIESGO Y LOS OBJETIVOS DE LOS PROCESOS.

04. VERIFICAR LA EFICACIA DEL TRATAMIENTO DEL RIESGO Y LAS OPORTUNIDADES, CON BASE EN EL MARCO ESTRATEGICO DE
LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION.

Monitorear sistemas de gestién de acuerdo con normativa y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e .
requerimientos técnicos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . .
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 83,80
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FICHA 3490283 - ESTRUCTURACION DEL SISTEMA CALIDAD NTC ISO
DE APRENDIZAJE: 9001:2015

~ DIRECCIONAR PLANES DE GESTION SEGUN MARCO Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MODELO ESTRATEGICO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 PROYECTAR EL SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD SEGUN LA NORMAS DE CALIDAD ISO 9001:2015.

02 ESTRUCTURAR EL PROCESO DE GESTION DE CALIDAD TENIENDO EN CUENTA REQUISITOS DE LAS PARTES INTERESADAS Y
POLITICAS DE LA EMPRESA.

03 ESTIMAR EL GRADO DE CONFORMIDAD DE LOS REQUISITOS DE LAS PARTES INTERESADAS, DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE
GESTION CALIDAD Y LA NORMATIVA

04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LEY, DEL SISTEMA DE CALIDAD Y DE LAS
PARTES INTERESADAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

FICHA 3469188 - INDUCCION A LOS SISTEMAS DE GESTION DE LA
DE APRENDIZAJE: CALIDAD

. IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON PARAMETROS TECNICOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DEL SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD DE
ACUERDO CON LA NORMA NTC ISO 9001, LOS REQUISITOS DE TODAS LAS PARTES INTERESADAS Y EL PLAN DE

INTERPRETAR LOS REQUISITOS DE LA NORMA ISO 9001 DE ACUERDO CON EL ENFOQUE POR PROCESOS Y LA NATURALEZA DE
LA ORGANIZACION.

PARTICIPAR EN LA ELABORACION DEL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD SEGUN LOS
REQUISITOS DE LA NORMA NTC ISO 9001

REALIZAR EL DIAGNOSTICO DE ESTADO DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD DE ACUERDO CON LOS
REQUISITOS DE LA NORMA NTC ISO 9001

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 3488686 - INDUCCION A LOS SISTEMAS DE GESTION DE LA
DE APRENDIZAJE: CALIDAD
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. IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON PARAMETROS TECNICOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DEL SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD DE
ACUERDO CON LA NORMA NTC ISO 9001, LOS REQUISITOS DE TODAS LAS PARTES INTERESADAS Y EL PLAN DE

INTERPRETAR LOS REQUISITOS DE LA NORMA ISO 9001 DE ACUERDO CON EL ENFOQUE POR PROCESOS Y LA NATURALEZA DE
LA ORGANIZACION.

PARTICIPAR EN LA ELABORACION DEL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD SEGUN LOS
REQUISITOS DE LA NORMA NTC ISO 9001

REALIZAR EL DIAGNOSTICO DE ESTADO DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD DE ACUERDO CON LOS
REQUISITOS DE LA NORMA NTC ISO 9001

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 155,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA -EDT's
| FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL |  EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
|_FECHAINICIAL | FECHAFINAL | ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: YOBANIS ANTONIO MONTOYA PATERNINA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA
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Las respuestas se han enviado correctamente, sera convocado al proceso de ECCL y se le notificara a la informacion registrada, lo mas pronto posible.

Inicie sesion en Microsoft 365 para guardar la informacion

con usted.
Guardar mi respuesta
Enviar otra respuesta
Microsoft Forms ’ [ -
iPrepéarese para su propia invitacién al evento! - L ‘

L]
Ragistro de eventos




