SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL

INFORME DE ACTIVIDADES N° 4

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

N° CPS-119-2026

MES DE ABRIL

SECRETARIA. BIENESTAR SOCIAL

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO, A LA GESTION PARA EL
OBJETO DEL CONTRATO ACOMPANAMIENTO A LOS DIFERENTES GRUPOS POBLACIONALES EN
CONDICION DE DISCAPACIDAD Y VULNERABILIDAD ADSCRITOS A LOS
PROGRAMAS SOCIALES DEL MUNICIPIO DE SAN CARLOS ANTIOQUIA

CONTRATISTA Luz Nelly Botero Castrillon
CEDULA 22.001.050

PLAZO 180 DIAS

PRORROGA N° 1 N/A

FECHA INICIO 17 DE ENERO DE 2026
FECHA TERMINACION | 16 DE JULIO DE 2026
INICIAL

FECHA DE TERMINACION | 16 DE JULIO DE 2026
FINAL

VALOR DEL CONTRATO $19 800 000

ADICION N° 1 N/A

VALOR FINAL $19. 800. 000

PERIODO DEL INFORME 1 DE ABRIL AL 30 DE ABRIL 2026

FECHA DE ELABORACION | 30 DE ABRIL 2026




SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL

OBJETIVO DEL INFORME:

La Administracion Municipal acorde con el Plan de desarrollo del Municipio “SAN CARLOS TERRITORIO DE
OPORTUNIDADES-2024-2027" en sus deberes misionales y constitucionales busca satisfacer y mitigar las
necesidades de la poblacién

Por medio de la SECRETARIA BIENESTAR SOCIAL se realizo la firma el presente contrato CPS-119-2026
con la contratista Luz Nelly Botero Castrillon con cedula de ciudadania N° 22.001.050 del Municipio de San
Carlos , en la prestacion de servicios PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO, A LA GESTION PARA EL
ACOMPANAMIENTO A LOS DIFERENTES GRUPOS POBLACIONALES EN CONDICION DE DISCAPACIDAD Y
VULNERABILIDAD ADSCRITOS A LOS PROGRAMAS SOCIALES DEL MUNICIPIO DE SAN CARLOS
ANTIOQUIA se presenta informe de avance de las actividades ejecutas durante el mes de Abril del presente
afio, determinada en el contrato de prestacion de servicios con numero CPS-119-2026

BLIGACIONES DEL CONTRATO CPS-119-2026

ACTIVIDADES DESCRIPCION

Facilitar acompafiamiento al Comité Municipal de discapacidad, y apoyar el seguimiento ala politica

1 :
publica.

2 Brindar apoyo a las acciones tendientes a la focalizacion y atencion integral de la poblacion en
condicion de discapacidad en el Municipio de San Carlos.

3 Acompaniar el proceso de caracterizacion de personas en situacion de discapacidad.

4 Apoyar la entrega de kit alimentario a las personas en situacion de discapacidad

5 Apoyar la gestion y solicitud de tramites de salud para las personas en situacion de discapacidad
del Municipio de San Carlos Antioguia.

6 Brindar acompafiamiento y orientacion a la Asociacion de Personas en Situacion de Discapacidad
-ADISAC- que le permitan el acceso a las potenciales convocatorias u ofertas institucionales
Las demas actividades concertadas con el supervisor, siempre que se encuentren en cumplimiento

7 del alcance contractual y de las actividades propias del bienestar de la poblacion en situacion de
discapacidad del Municipio de San Carlos — Ant.




SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL

DESARROLLO DEL INFORME CPS-119-2026

IACTIVIDAD 1. Facilitar acompafiamiento al Comité Municipal de discapacidad, y apoyar el seguimiento a la
politica publica

DESARROLLO: Durante el mes de abril se han logrado avances importantes en el proceso de recoleccién de
insumos, mediante la realizacion de diagndsticos participativos, los cuales seran presentados en el préximo
Comité de Discapacidad. De manera complementaria, se llevé a cabo una reunién de seguimiento con el fin
de continuar el proceso de actualizacién de las politicas ptiblicas, dado que se ha identificado que la politica
vigente alin no se encuentra actualizada.

EVIDENCIAS
IMAGEN No 1 IMAGEN No 2
Lugar: Oficina DLS Lugar: Oficina DLS

Fecha | mes: ABRIL Fecha | mes: ABRIL

25 L=

2

atencin integral de la poblacién en condicion

ACTIVIDAD 2. Brindar apoyo a las acciones tendientes a la focalizacion y
de discapacidad en el Municipio de San Carlos.

DESARROLLO: Se realizd acompaiiamiento a las personas con discapacidad participantes del curso de
ceramica impartido por el SENA. De igual manera, se brindé apoyo a la apertura de un nuevo espacio de arte y
expresion creativa, como estrategia de fortalecimiento de habilidades y participacion social. Posteriormente, se
desarrollaron talleres de promocion y atencion de la enfermedad, asi como de actividad fisica, en el marco de la
oferta institucional orientada al bienestar integral de esta poblacion.

. EVIDENCIAS




SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL

IMAGEN N° 1

IMAGEN N° 2

Lugar : Taller de Ceramica
Fecha / mes : ABRIL

Lugar: Sede de ADISAC

; ha! ms:RIL -

. alirigido a la poblacidn con discapacid.

CEET = =

IMAGEN N° 3

Lugar Sede de ADISAC
Fecha/mes : ABRIL

/

EVIDENCIAS

ACTIVIDAD 3. Acompaiiar el proce56 de caracterizacion de personas en situacién de diséapacidad
DESARROLLO: se retoma nuevamente las caracterizaciones en base de datos

Lugar : Polideportivo
Fecha / Mes : ABRIL

#

ol




SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL

Lugar: Barrio la Viejita Lugar: Oficina DLS
Fecha / mes: ABRIL Fecha | mes: ABRIL

ACTIVIDAD 4. Apoyar la entrega de kit alimentario a las personas en situacion de discapacidad
DESARROLLO: Durante este mes de abril se realizo la entrega de kit alimentario a la poblacién en condicién
de discapacidad dando cumplimiento institucional

EVIDENCIAS:
Lugar: Alcaldia municipal ugar: Alcaldia municipal
Fecha / mes: ABRIL _ echa/ mes ABRIL

= v . - - ‘ :

CTIVIDAD 5. Apoyar la gestion y solicitud de tramites de salud para las personas en situacion de
iscapacidad del Municipio de San Carlos Antioquia




SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL

DESARROLLO: Durante el mes de abril se gestionaron aproximadamente 22 citas médicas en diversas
especialidades. De estas, se logré una respuesta positiva en 12 casos, siendo la mayoria tramitadas a través
de la Superintendencia de Salud..

EVIDENCIAS:
IMAGEN N° 1 IMAGEN N° 2
Lugar Oficina DLS Lugar Oficina DLS
Fecha | mes ABRIL . Fech; I mes: ABI'iIL

ACTIVIDAD 6. Brindar acompafiamiento y orientacion a la Asociacion de Personas en Situacion de
Discapacidad -ADISAC- que le permitan el acceso a las potenciales convocatorias u ofertas institucionales

DESARROLLO: Se brindd acompafiamiento a las diversas actividades contempladas en el Plan de Accion, las
cuales se desarrollaron de manera participativa e inclusiva. Asimismo, se acompafi6 la asamblea de Ia
Asociacion de Discapacidad ADISAC. Como resultado de estos espacios, se replantearon nuevas estrategias
orientadas a fortalecer y motivar la participacion activa de la poblacion en condicion de discapacidad
EVIDENCIAS




SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL

IMAGEN N° 1 IMAGEN N° 2

Lugar: Sede ADISAC Lugar: Sede ADISAC
Fecha / mes ABRIL Fecha / mes ABRIL

IMAGEN N° 3 IMAGEN N° 4
Lugar: Oficina DLS Lugar: Sede ADISAC
f‘d“" / mes: ABRIL Fecha/ mes: ABRIL
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ACTIVIDAD 7. Las demas actividades concertadas con el supervisor, siempre que se encuentren en
cumplimiento del alcance contractual y de las actividades propias del bienestar de la poblacion en situacion de
discapacidad del Municipio de San Carlos - Ant




SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL

resentaron solicitudes ni situaciones especificas que requirieran intervencion o acompafamiento en el
erritorio. No obstante, se mantuvo disposicion permanente para atender cualquier eventualidad que pudiera
surgir y responder oportunamente a las necesidades de la comunidad.

FESARROLLO: Durante este mes no se realizaron acciones de trabajo comunitario a nivel social, ya que no se

EVIDENCIAS:
IMAGEN N° 1 IMAGEN N° 2
Lugar: Lugar :
Fecha / mes: ABRIL Fecha / mes: ABRIL
Aspectos Positivos

La gestion institucional en el municipio de San Carlos ha evidenciado avances sustanciales, consolidandose
progresivamente como un proceso mas estructurado, articulado, participativo e incluyente. Este fortalecimiento
institucional ha permitido optimizar la coordinacion interinstitucional y la implementacion de acciones
estrategicas, orientadas al cumplimiento de un objetivo central: la promocion del bienestar integral y el
mejoramiento sostenido de la calidad de vida de la poblacion sancarlina generando un bienestar social para
nuestro municipio.

Aspectos para Mejorar

Si bien la gestion institucional ha registrado avances relevantes en organizacion, articulacion y participacion,
persisten oportunidades de fortalecimiento para lograr un mayor impacto social. De cara a 2026, se prioriza la
consolidacion de la coordinacion interinstitucional como eje para optimizar recursos y promover intervenciones
mas integrales, reafirmando el compromiso con un modelo de gestion eficiente y orientado al bienestar de la
comunidad sancarlitana, aplicando una mejora continua.

ITEMS | RESUMEN DE ACTIVIDADES CANTIDAD
1 Facilitar acompafiamiento al Comité Municipal de discapacidad, y apoyar el seguimiento a la politica | 2
publica

Brindar apoyo a las acciones tendientes a la focalizacion y atencion integral de la poblacion en 2

. condicion de discapacidad en el Municipio de San Carlos.

3 Acompafiar el proceso de caracterizacion de personas en situacion de discapacidad -

4 Apoyar la entrega de kit alimentario a las personas en situacion de discapacidad

5 Apoyar la gestion y solicitud de tramites de salud para las personas en situacion de discapacidad del |12
Municipio de San Carlos Antioquia

6 Brindar acompafiamiento y orientacion a la Asociacion de Personas en Situacion de Discapacidad -
ADISAC- que le permitan el acceso a las potenciales convocatorias u ofertas institucionales




SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL

Las demas actividades concertadas con el supervisor, siempre que se encuentren en cumplimiento
7 del alcance contractual y de las actividades propias del bienestar de Ia poblacién en situacion de
discapacidad del Municipio de San Carlos - Ant.

TOTAL

23

Atentamente;

Luu{d\"‘f #of eroc ﬁ@%\u\ ({t@

Luz Nelly Botero Castrillon érika Johana Serna Re3trepo
CC: 22.001.050 Secretaria Bienestar Social

CONTRATISTA SUPERVISOR
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RAZON SOCIAL : | LUZ NELLY BOTERO CASTRILLON
ASOPAGOS  ocawrcacon  oomwem

COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: |01 -

NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: | 001

' FECHA GENERACION REPORTE: 20260400 .

iacatoad u N Ccuzinied)

| FECHA LIMITE DE PAGO: | 2026-05-14

FECHADEPAGO: 20260408 o

| ENTIDAD DE PAGO: | BANCO DE BOGOTA -

'PERIODO PENSION: 202604 7

'PERIODO SALUD: 2026-04 _ ]

' NUMERO PLANILLA: | 8640470351 -

'TOTAL COTIZANTES: BRE g e ]

'REFERENCIADE PAGO (PIN): | 8639036500 k| e

TIPO DE PLANILLA: ‘ Aﬁi e e <

gr?'r%?\% L) NOMERE oy Be SOUDARIDAD | SUBSTENGIA | INTSRESES SN INTERESES VALORPAGAR
EPS040 Q00804380 SAVIA SALUD 1 $ 1.750.808 S0 $0 $0 $ 218.900 $218.000
230301 00224808 PORVENIR 1 $ 1,750.906 $0 $0 50 §280.200 §280.200
14-11 800003750 ARL SURA 1 $ 1.760.908 so 50 0 $9200 $09.200
Total a pagar $0 $o0 $0 $ 508.300 § 508.300

FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES:

12/06/2026




30 de abril 2026

CUENTA DE COBRO

MUNICIPIO DE SAN CARLOS ANTIOQUIA
NIT. 890.983.740-9
DEBE A

N°4

NOMBRE (S) APELLIDOS

Luz Nelly Botero Castrillén

CEDULA

22.001.050

TELEFONO

3147089732

CORREO ELECTRONICO

boterocastrillonnellyluz@gmail.com

MUNICIPIO DEPARTAMENTO

San Carlos Antioquia

POR CONCEPTO DE PAGO DE PRESTACION DE SERVICIO

OBJETO
CONTRATO

PRESTACION DE SERVICIOS DE APQOYO, A LA GESTION PARA
EL ACOMPANAMIENTO A LOS DIFERENTES GRUPOS
POBLACIONALES EN CONDICION DE DISCAPACIDAD Y
VULNERABILIDAD ADSCRITOS A LOS PROGRAMAS SOCIALES
DEL MUNICIPIO DE SAN CARLOS ANTIOQUIA.

NO

CPS-119-2026

LA SUMA DE

VALOR EN NUMERO

VALOR EN LETRAS

$ 3.300.000 TRES MILLONES TRECIENTOS MIL PESOS

PERIODO A COBRAR

NUMERO DE DIAS LIQUIDADOS

1 de abril al 30 de abril 2026

30 dias

SE SOLICITA REALIZAR EL PAGO DE LA SIGUIENTE FORMA

NUMERO DE CUENTA DEL BENEFICIARIO | 0021000046025

TIPO DE CUENTA

AHORROS | X

| CORRIENTE |

NOMBRE ENTIDAD FINANCIERA COOGRANADA

Actualmente soy contratista independiente, es de advertir
relacion contractual con la entidad Municipio de San Carlos
{383 del Estatuto tributario.

que mds del 80% de mis ingresos depende de la
-Antioquia, favor aplicar retencién depurada. ART-

Luzelly 13gbeo

Nombre: Luz Nelly Botero Castrillén
CC: 22.001.050




