TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: HEDIER HUMBERTO LASTRE GOMEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO PARA LA INDUSTRIA PETROQUIMICA

FECHA INICIAL: 01/04/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  30/04/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3433904 - PROMOTORIA PARA LA ASOCIATIVIDAD SOLIDARIA
DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

RAL. APLICAR TECNICAS Y PROTOCOLOS DE SERVICIO AL CLIENTE DE ACUERDO CON LA ORGANIZACION ASOCIATIVA SOLIDARIA
Y CARACTERISTICAS DE LAS Y LOS ASOCIADOS.

RA2. GENERAR DOCUMENTOS DE GESTION E INFORMACION ADMINISTRATIVA SEGUN NORMAS TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS DE
LA ASOCIACION SOLIDARIA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Consolidar la cultura organizacional segiin modelo de gestion

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 1 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RA 2 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR.

RA 3 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA. RA 4 RELACIONAR LA IMPORTANCIA
DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION

RA 4 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE
LA NEGOCIACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Promover estrategias de economias circulares y solidarias
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: agroecoldgicas de acuerdo con técnicas de promotoria y tipo de
producto

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 1 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO
PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS.

RA 2 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y
SOCIAL.

RA 3 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS.

RA 4 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica y
normativa contable

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 64.00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3296000 - MANTENIMIENTO DE MOTOCICLETAS Y MOTOCARROS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Acondicionar motocicletas de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativas

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Desactivar propulsion eléctrica vehicular de acuerdo con
parametros y normativa técnica.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCTIVO Y SOCIAL
MERCADO
CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL

PRODUCTIVO Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Diagnosticar motocicletas de acuerdo con procedimientos y
parametros técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR

ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL

VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

REPARAR SISTEMA DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DEL CICLO OTTO
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 1 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO
PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS.

RA 2 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y
SOCIAL.

RA 3 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS.

RA 4 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS

Reparar motocicletas de acuerdo con procedimientos y

 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . P
parametros técnicos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16.00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 80.00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0.00

INSTRUCTOR: HEDIER HUMBERTO LASTRE GOMEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO PARA LA INDUSTRIA PETROQUIMICA
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Cartagena 23 de Abril de 2026

Sefior
NILSON BENJUMEA ACUNA
SUPERVISOR CONTRATO No. 9017640

Cargo del supervisor Oficinista Grado 03- Coordinacién

Administrativa y Financiera.

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Abril del afio 2026

Referencia: No 9017640 del afio 2026

Hedier Humberto Lastre Gomez, identificado con la cédula de ciudadania No.1047409567 de
Cartagena, en mi calidad de Contratista del SENA, en centro para la industria petroquimica,
en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.
Valor y forma de Pago: Copiar el texto de la minuta del contrato.

Se fija como valor total para el contrato la suma de treinta y siete millones cuatrocientos veintiséis
mil doscientos veinte seis pesos M/cte ($37.426.226). Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un pago correspondiente al mes de febrero de 2026 por valor
de cuatro millones doscientos sesenta y tres mil setenta y cuatro pesos M/cte ($4.737.497) b) siete

pagos mensuales iguales por los meses de marzo a septiembre de 2026, por valor de cuatro millones

1
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setecientos treinta y siete mil cuatrocientos noventa y siete pesos M/cte ($4.737.497) cada uno.

C) Un dltimo pago correspondiente al mes de enero de 2026 no aplica.

Plazo: Sera hasta el 30 de septiembre de 2025.

OBIJETO:

Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, en la planeacion y ejecucion de la
formacidn, asi como la evaluacion de los resultados de aprendizaje definidos en los disefios
curriculares asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas de la poblacién
campesina, aportando al fortalecimiento de la economia popular, familiar, étnica y comunitaria,

en: ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar en la planeacion de Impartir Formacion Guias de
los procesos formativos de
acuerdo con los lineamientos Profesional Integral en los aprendizaje,
institucionales programas: Formacion
aplicacién de
2 Participar cuando el centro Reuniones de Equipo Programas
de formaciodn lo requiera, en de disefio y desarrollo
jornadas de disefio y elaborados
desarrollo curricular de curricular de Programa.
programas de Formacién
Profesional Integral,
conforme a las necesidades
nacionales y a los
lineamientos institucionales
requeridos para el
PROGRAMA objeto del
contrato.
3 Evaluar los aprendizajes Aplicar el formato Entrega de formato con
previos correspondientes para evaluar resultado de evaluacion
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a las fichas asignadas, de
acuerdo con los
procedimientos, plazosy

herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina.

aprendizajes

previos

Ejecutar la formacion
profesional integral de acuerdo
con el curriculo, desarrollo
curricular y proyecto formativo
de los programas del
PROGRAMA objeto del contrato

Desarrollo del programa
de las fichas asignadas.

Titulada: Fichas: titulas
3425098 y 3425051

Guias de
aprendizaje,
desarrollo del
programay
proyecto de
aprendizaje

evidenciados en el
aplicativo Sofia

Plus
Aplicar segun la modalidad, Hacer seguimiento y Sofia plus 'y
estrategias de ensefianza, evaluacion y participar proyectos
o o cuando se requiera en
aprendizaje, seguimiento y proyectos de investigacion
evaluacidén de acuerdo
con los lineamientos
pedagdgicos y
metodoldgicos de la entidad.
Participar cuando el centro Participar en proyectos de Proyecto y

de formacion lo requiera, en
proyectos de investigacion
técnica y/o

pedagdgica para
fortalecer el proceso
de formacion del

PROGRAMA obijeto del
contrato.

investigacion técnica

fortalecimiento del
programa

Emitir juicio valorativo
sobre el nivel de
cumplimiento de los
resultados aprendizajes de

Evaluar los resultados de
aprendizajes Fichas: :

Aplicativo Sofia plus
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las competencias del
programa, adquiridos por
los aprendices en el
desarrollo de su
formacidn, aplicando los

procedimientos, plazosy

herramientas
tecnoldgicas que la
entidad defina.

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de

formacidn tales como: Ficha
de matricula; fotocopia del
documento de identidad,
y/o requisitos definidos en
el disefio curricular, cuando
ejecute formacion
complementaria

Titulada : Fichas: titulas
3425098 y 3425051

Registrar, verificar y hacer

seguimiento oportuno en el
sistema de informacidén que
la entidad defina para la
Gestién de la Formacion
Profesional Integral mediante
las siguientes actividades: a).

Verificando que la
totalidad de los aprendices
seleccionados y

matriculados queden en ese
estado. b). Registrando
juicios evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los

beneficiarios nuevos,

Evaluar aprendizajes

previos, registro de juicios
evaluativos, crear ruta de
aprendizaje.

Sofia plus, informes al
coordinador

académico de las
anomalias
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reintegrados o trasladados.
e). Comunicando al
Coordinador Académico

oportunamente

anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la

informacion.

9 Participar cuando el centro lo disefiar pruebasy formatos de
requiera en el proceso de talleres para la
seleccion, disefio de talleres seleccion de pruebasy talleres
e instrumentos que
alimenten los bancos de aprendices
pruebas para la seleccién de
aprendices.
10 | Aplicary hacer cumplir el Hacer cumplir el Aplicar reglamento
del aprendizy
reglamento del aprendiz, asi reglamento del aprendizy
como el manual de el manual de convivencia manual de
convivencia del Centro de del centro de formacién _ _
Formacion. convivencia
11 Apoyar procesos de Registro apoyar los procesos de Actas de
calificado para los registro calificado
programas en nivel trabajando activamente participacion en
tecnélogo del area tematica cuando se requiera . .
objeto del presente registro calificado
contrato, cuando el centro
lo requiera
12 Acatar los lineamientos del Se realizardn exdmenes entrega del
Sistema Integrado de médicos pre ocupacionales
Gestidn y el Sistema de examen médico pre
Seguridad de Salud en el ocupacional
Trabajo y asistir a las
convocatorias que el centro
programa.
13 | Apoyar al centro de Apoyar el portafolio de Portafolio

formacion cuando este

servicios y promocionarlo
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lo requiera, en Ila
promocién del
portafolio de

promocionado

servicios.
14 Realizar seguimiento en la Hacer seguimiento de Entrega de
etapa productiva a los a etapa productiva Cuando
los aprendices que le se requiera formatos etapa
sean asignados, cuando el productiva
centro de formacién lo
requiera.
15 Responder por los bienes y Correcta utilizacién de Control y
los elementos de los
elementos puestos a su Verificacion del
disposicion para el ambientes de formacién
cumplimiento del objeto del y del centro de buen estado de los
contrato y una vez formacién en general, bienes utilizados para
finalizado, quedar a pazy verificando la formacion.
salvo con el o
riodicamen
, pe od.ca € .te Formato
Almacén con la instancia
dispuesta el verificacién
correcto uso de los Ambientes
mismos. Aprendizaje
16 | Aplicar al proceso de Inscribirse para certificarse Entrega del

certificacién de la norma de
competencia

“ORIENTAR PROCESOS

FORMATIVOS CON BASE EN
LOS PLANES DE FORMACION

CONCERTADOS, o la
actualizacion.”
ORIENTAR FORMACION

PRESENCIAL DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO" o

en lanorma

certificado de

aprobacion de la
norma
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en su defecto deberd aplicar
al proceso de

certificacidon de la normay
aportar el respectivo
certificado de

aprobacidn, o la evidencia
de la inscripcién efectiva a
mismo, al informe de
ejecucion contractual.
Acompaniar a los
aprendices a las
actividades que se
encuentren planeadas por
el equipo de

Bienestar al Aprendiz

el cabal cumplimiento del
objeto contractual

necesarias para cumplir
con el objeto del contrato

17 Apoyar y acompafiar los Apoyar el proceso de Autoevaluacion del
procesos de autoevaluacion programa
de programas de formacion autoevaluacion de los
en nivel tecndlogo del programas tecnologos del
Centro de Formacién area.

18 Las demas necesarias para Realizar las actividades Contrato realizado

segln su objeto

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados la planilla # 9502267425 Aportes en lineas de abril del 2026. (Decreto Ley 2106 de

2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)

Evidencias en folios

Cordialmente,

\QA@( L@\f@

Hedier Humberto Lastre Gomez
Contratista

C.C. No. 1047409567
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Recibi a satisfaccion:
Firma

Nilson Benjumea

Supervisor(a) Contrato 9017640 de 2026
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PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME DE SUPERVISION MENSUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada ‘

Abril de 2026

Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol
INFORME DE SUPERVISION — PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.9017640
2026

CONTRATANTE

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAJE

CONTRATO NRO.

CO1.PCCNTR.9017640 2026

FECHA DE SUSCRIPCION

20/Enero/2026

OBJETO

Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestidn, en la planeacién
y ejecucion de la formacion, asi como la evaluacion de los resultados de
aprendizaje definidos en los disefios curriculares asignados, para el
desarrollo de habilidades y competencias técnicas de la poblacidn
campesina, aportando al fortalecimiento de la economia popular,
familiar, étnica y comunitaria, en: ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

CONTRATISTA Hedier Humberto Lastre Gomez
FECHA DE INICIO 2/Febrero/2026

FECHA DE TERMINACION 30/Septiembre/2026

VALOR ACTUAL DEL CONTRATO 37.426.226

1.1 Garantias contractuales

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA Seguros del Estado

NRO. DE POLIZA 75-44-101151171

CERTIFICADO O ANEXO Si

FECHA EXPEDICION 27/01/2026

FECHA APROBACION 21/01/2026

AMPARO VIGENCIA VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 21/01/2026 30/04/2026 3,742,522.50

=
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SENA
2. AVANCE FINANCIERO DEL CONTRATO
PORCENTAJE DE EJECUCION
VALOR COBRADO VALOR EJECUTADO SALDO DEL CONTRATO
FINANCIERA
4.737.497 13.738.741 23.687.485 36.70%

NOTA INTERNA. Se pueden adicionar las filas requeridas de acuerdo con el nimero de cuentas de cobro.
3. RELACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL

En mi calidad de supervisor certifico que el contratista se encuentra el dia en los pagos de seguridad social
con ocasion de la ejecucién del contrato.

4. MULTAS Y SANCIONES
A la fecha de presentacion del presente informe, se certifica como supervisor del contrato, que no se han
presentado multas, indemnizaciones, reintegros ni sanciones.

5.  JUSTIFICACION PARA LA MODIFICACION
A la fecha de presentacidn del presente informe, se certifica como supervisor del contrato no existe
modificacion del contrato.

OBSERVACIONES

Con la firma del presente informe, en mi calidad de supervisor(a), previa revision de los documentos en la
plataforma SECOP I, certifico el cumplimiento a cabalidad de las obligaciones establecidas en el contrato
por parte del contratista y la plena autonomia en desarrollo de sus actividades durante el respectivo
periodo. Con base en lo anterior, autorizo el pago conforme lo pactado contractualmente.

[Este espacio serd llenado por el supervisor de contrato:
Para constancia se firma Cartagena, 23 de Abril de 2026

Nilson Benjumea [NOMBRE DEL APOYO A LA SUPERVISION, cuando
Supervisor(a) del contrato aplique Apoyo a la supervision]

Revisd: [Nombre de la persona que reviso el documento] — [Cargo de la persona]
Elabord: [Nombre de la persona que elaboré el documento. En caso que exista apoyo a la supervision y sea este quien
lo haya elaborado] — [Cargo de la persona]
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