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Mediante Ordenanza No. 539 de Octubre 26 de 2021, expedida por la Asamblea del Atlantico, y el Decreto Ordenanza No. 372
de 2021, expedido por la Gobemadora del Departamento del Atlaniico, publicado en la Gaceta No. 8644 de 2021, se cre6la |~
Empresa Social del Estado Universitaria del Allantico, Nit No, 801.536.799-5, como una entidad piblica descenlralizada def orden
departamental, dotada de personerfa juridica, palrimonio propio y aufonomla admlnistrativa, adscrita a la Secretaria
Dspartamental de Salud del Atlantice o quien haga sus veces, integrante del Sistema General de Seguridad Soclal en Salud, y
somstida al régimen Juridico previsto en el Capitulo I, titulo Il de la Ley 100 de 1993, y sus modificaciones contenidas en las
Leyes 1122 de 2007 y 1438 de 2011, consiituyen una categoria especial de entidad ptiblica, desceniralizada con personerla
juridica, patrimonio propio y autenomia administrativa.

La Constitucién Politica de Colombia, en su articulo 209 establece que Ia funcién administrativa esta al servicio de los intereses
generales y se desarrolla con fundamento en los principlos de Igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad
y publicidad; y en su articulo 267, sefiala que et control fiscal se ejercera en forma posterior y selectiva, y ademés podra-ser
preventivo y concomitante, segiin sea necesario para garantizar la defensa y proteccitn del patrimonio ptblico.

La E.S.E. tiene como objeto la prestacion de servicios de salud, entendidos como un servicio piiblico a cargo del Estado y como
parte integrante de! Sistema de Seguridad Social en Salud, orientado por unos principlos bésicos,-conforme a lo establecido en
los articulos 1}4 a 197 de la Ley 100 de 1993, entre los cuales se destacan:

1. La_eficlencia, definida como la mejor utilizacién de los recursos, técnicos, materiales, humanos y financieros con el fin de
mejorar las condiciones de salud de la poblacién

2. La calidad, relaclonada con {a atencién efectiva, aportuna, personalizada, humanizada, continua, de acuerdo con estindares
aceptados sobre procedimientos cientifico-técnicos y adminisirativos y mediante fa utilizacién de la fecnologia apropiada, de
acuerdo con los requerimientos de los servicios de salud que ofrecen y de las normas vigentes sobre la materia - {Art. 3 del
Decrefo 1876 de 1994-copliado en el articulo 2.5.3.8.4.1.3 del Decreto 0780 de 2016)

Conforme ala Resolucion 03100 de 25 de noviembre 2019, Articulo 3; indica que: Todo prestador para su enfrada y permanencia
dentro del Sistema Unico de habilitacién del Sistéma Obligatario de Garantia de calidad de Ia Atencidn en Salud — SOGCS, debe
cumplir con las sigulentes condiciones:

3.1 Capacldad técnico-administrativa.

3.2 Suficlencia patrimonial y financiera,

3.3 Capacldad tecnoldgica y clentifica,

Articulo 9. Responsabilidad. El prestador de servicios de salud que habilite un serviclo es el responsable del cumplimiento y
mantenimiento de fodos los estandares v criterios aplicables a ese serviclo, independientemente que para su funcionamiento
coneurran diferentes organizaciones o personas que aporfen al cumplimiento de éstos y de Ias figuras coniractuales o acuerdos
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. * de voluntades que se utllicen para tal fin. El serviclo debe ser habiliado ﬂnléa;ri'leﬁté por el ‘;.);eézéc'ioi' de seln;lclt;s'.de'sa'lu;i
v N responsable del mismo. No se permite la doble habilitaclén de un serviclo,

3 El Anexo Técnico de la Resolucién 3100 de 2019, MANUAL DE INSCRIPCION DE PRESTADORES Y HABILITACION DE -
! SERVICIOS DE SALUD, ds I precitada Resolucion, dispone;

T 1.4, COMPLEJIDAD DE LOS SERVICIOS DE SALUD
e Esla cualldad de los servicios de salud que depende de las condiclones de salud qué se atiendan o prevén atender, la formacion
del talento humano en salud y las caracterlsticas de las tacnologlas en salud que se requieran. _
ey TR T , %""ﬁm’
4 Para efectos del presente mahual los grados de comple]idad de los servicios son: Baja o Medlana o Alta. A algunos serviclos ng | *

les aplica complejidad

3 8. CONDICIONES DE HABILITACION

) ;i,’ 8.1 CONDICIONES DE CAPACIDAD TECNICO - ADMINISTRATIVAS

_ 8.2 CONDICIONES DE SUFICIENCIA PATRIMONIAL Y FINANCIERA

. 8.3 CONDICIONES DE CAPAGIDAD TECNOLOGICA Y CIENTIFICA ‘

8.3. CONDICIONES DE CAPACIDAD TECNOLOGICA Y CIENTIFICA

& '{ 8.3.1. Esténdares de habilitacién .

’ Los estandares de habilitacion son las condiclones tecnolégicas y cientlficas minimas e indispensables para la prestacion de
Ly servicios de salud en forma segura;

Los slete (7) estandares de las condiciones tecnologicas y cientlficas para la habilitacién de serviclos de salud son:
1. Talento humano,

§ 2. Infraestructura,

3. Dotacion,

4, Medicamentos, dispositivos médicos e insumos.

5. Procesos Prioritarlos.

6. Historia Clinica y Reglstros.

7. Interdependencia,

w

14
“ ¥ ‘i Que el anexo téciico define en su numeral 8.3.1.1. Talento Humano Son las condiciones de talento hiimano requeridas parala
3 prestacion de los servicios de salud. El estindar de talento humano define el perill o los perfiles minimos, segin aplique, que ss
! deben garanfizar para la habilitacién y prestacién del respectivo serviclo de salud; y 8.3 1.5, Procesos prioritarios Es Ia
existencla obligatoria y soclalizaclén de los principales procesos aslstenciales que condicionan directamente la prestacion con el
menor riesgo posible en los serviclos de salud.

_.é‘_k‘ La ESE Universitaria del Atlantico, coma Institucion Prestadora de Servicio de Salud, se encuentra inscfito en el Registro Especal
=53 de Prestadores de Servicios de Salud (REPS) del Departamento del Aftantico y del Distrito Especial Industrial y Portuario de
¢ Barranquilla, como prestador de mediana y de alfa complejidad, dentro de la red piiblica Departamental, contemplado entre los
abjetivos el de produclr servicios de salud ala pablacién que lo requiere.

Que la Empresa Soclal de! Estado Universitaria del Alantico., para cumplir con los requisitos para la prestacion de los servicios
habilitados conforme a la Resoluclan 3100 de 2019, demanda para su operacian un profesional de ENFERMERIA en el estaridar
de Recurso Humano, y dado qus la E.S.E. No cuenta con ia suficiente planta de personal de dichos profesionales, se genera la
necesidad de la contratacion idénea para la efecucion de las actividades asistenciales y garantizar la integralldad en la alencion
ih de nuestros pacientes y dar cumplimiento a todos los contratos que tienen suscritos con Jas Diferentes EPS; teniendo en cusnta

asl, los estandares de calldad que tiens establecida Ia insfitucién.

.
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Asu vez, en su articulo § de! Decreto 1876 de 1994 (copilado en el del Decreto 0780 .de 2016, articulo 2.5.3.8.4.2.1 Organizacion);
exprasa;

Sin perjulcio de Ia autonomfa otorgada por la Constitucién Folitica y la ley a las Corporaciones Administrativas para crear o
establecer fas Empresas Sociales del Estado, estas se organizarén a partir de una esiructura bésica que incluya tres areas, asl |
a. Direccion. Conformada por la Junta Directiva y ef Gerente y tiene a su cargo mantener la unidad de objetivos e
interases de Ia ofganizacion en tormo a la Misién y Objetivos institucionales; Ideniiﬁ‘gg{,,lgg_qecesrdades esenciales y
Ias expectativas de los suarios, determinar los mercados a afender, dsfinir Ia estratagia del servicio, asignar recursos,
adoptar y adaptar normas de eficiencia y calidad controlando su aplicacién en la gestion Instituelonal, sln perjulcio de
las demés funciones de direccion que exija el normal desenvolvimiento de la entidad;
b. Atencion al usuario. Es el conjunto de unidades orgénico-funcionales encargadas de todo e/ proceso de producsion
y prestacion de Servicios de Salud con sus respectivos procedimientos y actividades, incluyendo fa- alencion
administrativa demandada por e Comprende la definicién de politicas institucionales de atencion, el tipo de recursos
necesarios para el efacto, las formas y caracteristicas de la atencidn, y Ia direccién y prestecion del servicio;
¢. Deloglstica. Comprende las Unidades Funcionales encargadas de ejecutar, en coordinacion con las demas areas,
Jos procesos de planeacion, adquisicion,_manejo, utilizacion, optimizacion v confrol de los recursos humanos,
financleros, fislcos y da informacion necesarios para alcanzar y desarrollar los objefivos de la organizacion ¥, realizar
gl mantenimiento de Ja plania fisica y su dotacion,
Paragrafo. A pariir de Ia eslructura basica, las Empresas Socfales del Estado definiran.su eslructura organizacional
de acuierdo con las necesidades y requerimientos de los servicios que ofrezca cada una de ellas.

Es por ello que la Junta Directiva de la ESE UNA, mediante Acuerdo No.006 del 05 de noviembre de 2021, "Por medio de Ia
cual se establece Ia estructura organizacional de la ESE Universitaria del Atlantico y se determina las funciones de sus |
dependencias®, en su articulo 1. Para el desarrollo"de su objets y funciones establece su estructura organizaclonal, entre las
que se encuentra en el numeral 2 la Subgerencla Técnico-Clentifica, la cual cuenta con cinco dependencias, por cada ung de
las cinco (05) sedes, para la prestacién de servicios, ask: 2.1 Direccién Técnics CACE Alta Complejidad, 2.2 CACE Salud Mental,
2.3 Direccion Técnica CACE Pediairico; 2.4 Direccién Técnica CACR Sabanaiarga 25 Direcctéﬁ Técnica CACR Soledad,
sefialando en su articulo 7, Ia Funclones, en particular las del numeral 16, Liderar la gestion de los recursos y procesos de gestion I
de! talento humano, planta y equipo, informatica, fecnologia de la informacion y recursos financleros, para alcanzar los resultados
y cumplir con el Sistema Obligatoriode Garantia de la Calidad SOGC en la entidad, asl como la acreditacidn en servicios y como
hospital universitario, la que se realizara en coordinacion con los directores de cada una de las sedes.

En este orden de ideas, la Subgerencia Técnico Cientifica con el fin de contribuir al fortalecimiento Institucional, mejorar la gestion
y la calidad de los servicios que brinda a su Interior, el cual redundaré en aumentar las capacidades humanas y tcnicas, para el
cumplimiento de los fines constitucionales y misionales de la ESE, requiere la contratacion de persona natural profesionales en
ENFERMERIA para la prestacion de los servicios de atencién en salud, con la finalidad de brindar apoyo dentro del proceso de
atencion de pacientes de la E.S.E. UNIVERSITARIA DEL ATLANTICO y garantizar el servicio que-se requiere para consulla
externa e interconsultas médicas y especlalizadas, atenclén de urgéncias, hospitalizacion, realizacién de procedimientos, |
ciruglas, enfre-otros, !
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b) DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES ESENCIALES
DESCRIFCION  DEL | PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES CONO ENFERMERA {O) ENEL PROCESO

OBJETO: DE ATENCION DE PACIENTES DE LA E.S.E. UNIVERSITARIA DEL ATLANTICO.
ALGANCE DEL El conlratista debe garantizar el servicla a los pacientes hospltallzados y ambulatorios con calldad,
OBJETO: como parte del proceso de atencidn en salud. Los servicios coniratados se ejecutaran en la sede

de la E.S.E. CACE ALTA COMPLEJIDAD.
c) MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS
JURIDICOS

MODALIDAD;

o <y
1"H‘C?OI(WRA'!'ACI!ﬁhl DIRECTA

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS: Definido como una herramienta de gestion para |
- vincular de manera temporal a personas nalurales y asi dar cumplimienlo de determinados

cometidos_o para convenlr con persanas Juridicas unas obligaciones especificas para ejecutar, |
encaminadas a Integrar necesldades de interés general. .

Se considera imporiante recordar que ef contrato de prestacién de serviclos reguladoene! articulo
1495 de Codigo Civi, por lo tanio es una relacién de naturaleza civil que dependera de lo
estipulado por las parfes en el contrato, se debera regir por las disposiclones de! Cédigo de
Comercio cuando exista un acto mercanti! para una de las partes, entendido ésie como todas las
aclividades o empresas de camercio v los ejecutados por cualquier persona para asegurar el
cumplimiento de obligaciones comerciales”

TIPO DE CONTRATOQ

De conformidad con o dispuesto en la Ley 489 de 1998 en su articulo 38, literal d), las empresas
soclales del estado, Integran la Rama Ejecutiva del Foder Pliblico y en su artfculo 83° determina
que las creadas por la nacion o por las entidades territorlales, para la prestaclon en forma directa
de servicios de salud se sujetan al régimen previsto en Ia Ley 100 de 1993, la Ley 344 de 1996 y
en ésta, en los aspeclos no regulados por las Isyes antes menclonadas y alas demés normas que
las complementen, susfituyen.o adiclonen.

El arficulo 16° del Decreto 1876 del 3 de agosto de 1984, al tratar el “Régimen Juridico de los
contratos”, dispone que: “A partir de la fecha de creacion de una Empresa Soclal del Estado, se
. aplicara en materla de conlratacion |as normas dsl Derecho Privado, sujetandose a la jurisdiceion
FUNDAMENTOS ordinaria conforme a las normas sobre la materia, Sin embargo, de conformidad con lo establecido
JURIDICOS DE LA ( enel numeral 6 del articulo 98 del Decrefo-ley 1298 de 1994, las Empresas Soclales del Estado
MODALIDAD DE | podrén discreclonalmente utllizar las clausulas exorbitantes previstas en el estaluto general de
SELECCION: contrataclon de la administracién pablica.”

Que, de conformidad a lo establecido en ef Estatuto de Contratacion, adoptado por Resolucion Nro.
0321 del 24 de diclembre de 2025, que en su articulo 20, que en su Articulo 20, de la contratacidn
directa, que establece “Es el procedimisnto por medio del cual Ia E.S.E, una vez realizado los
estudios previos, podra dar a conocer a un (01) oferente, el objelo y demas variables de Ja
contratacion a fin de que se formulen propuestas técnicas y econdmicas, Esta modalidad se aplica
en los sigulentes casos: POR LA NATURALEZA: se podra confratar, independiente de su cuantia
de manera directamente en los siguientes casos: ¢) Para los Contralos de Prestacién de Servicios
profesfonales, prestacion de servicios profesionales especializados, de apoyo a la gestién y
\\l artisticos: Dentro de las causales de confratacién directa se encuentra la celebracitn de contratos

-y
*.

ds prestaclon de servicios profesionales, de apoyo a la gestién y de irabajos artlsticos. Dichos |
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coniratos se celebren con el proposito de cumplir con las miltiples y creclentes funcionss a su
cargo, lo anterior, de la mano al cubtimlento de las necesidades en areas especializadas porlo que
hacen uso de la figura referida cumpliendo con los reqirerimientos de conocimiento profesional,
técnico, o clentifico ylo par insuficiencia del personal vinculado a su planta de personal.
IDENTIFICACION  DEL
gﬁsﬁ:lgi%\ggo EN glé El objeto contractual se enmerca en el slguian'te cadigo del Clasificador de Bienes y Serviclos:
' -CLASIFICACION
BIENES Y SERVICIOS - | ITEM . “ CLASE O PRODUCTO
UNSPSC- DE LAS === UNSPSC ik o
NACIONES UNIDAS 1 80111600. Servicios de personal emporal
d) CONDICIONES DEL CONTRATO A SUSCRIBIR
HASTA EL TREINTA DE ABRIL DE 2026, contados a partir de la suscripcién del acla de
PLAZO DE EJECUCION | inicio.
DEL CONTRATO:
LUGAR DE EJECUCION { Las actividades previstas se desarrollaran en el Depariamento del Afléniico y el domicilio
DEL CONTRATO: contractual es la cludad de Barranquilla. En todo caso, los servicios contratados se ejecutaran en
las Instalaciones de la E.5.E Universitarla del Atlantico.
1) Obrar de buefia fe en el.desarrollo dei contrato.
ngB L[GAC;JOE]?_ 2) Canr:'elar al contrafista en la forma y lérminos establecidos en el qpntrato.
CONTRATAN 3) Suministrar oporfupamente fa informacion que requiete el contrafista para el cumplimento de
TE: sus obllgaclonss contractuales.
) 4) Realizarla supervisién del confrato.
5) Exigir al conrafista la ejecucién idénea y oporiuna del objeto coniratado.

1. Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato y las condiciones pacladas en el mismo

2, Obrar con lealtad y buena fe en las disfintas etapas contractuales, evitando dilaciones y
obstaculos.

3. Prestar el serviclo yfo suministro contratado con parametros de calidad y de acuerdo con
las normas establecldas segtin la profesion u oficio.

4, Guardar estricta confidencialidad con la informacién.a la que tenga acceso en virtud del
confrato, .

5. Presentarinformes réquerido por el supervisor

ggh‘ggﬂgg'ﬁs DEL 6. Asumir los gastos que ocasione la Iegali.zaglén de} contrato, coma son Ig cancelacion de
CONTRATISTA: las estampillas’departamentales, constitiicién de pélizas, st hubiere lugar a ello.
* 7. Encontrarse al dia en el pago de los aportes a seguridad social y parafiscal (i es del
caso) durante la ejecucion del contrato.

8. Responder y velar por ef buen uso y manienimiento de los bienes, elementos y equipos
gntregados por la E.S.E, para el desarrollo dg las actividades convenidas y no ulilizarios
para fines o en lugares diferentes alos estipulados. Paragrafo: En caso de comprobarse,
dafio, sustraccién de bienes de las instalaclones de !a E.S.E. imputable AL
CONTRATISTA, existiendo previa Investigacion administrativa, este debera responder
directamente por las susiracclones o dafios en un {érmino no mayor a ocho (§) dias
habiles sigulentes al recibo del requerimiento que le formule el:supervisor del contraio,
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feparando, reintegrando o restituyendo sl bien o bienes perdidos, por otro u otros iguales |
o de caracleristicas squivalentes.
9. Cumplir con las demas obligaciones, especificaciones y actividades sefialadas en el
estudio pravio y con aquellas que se deriven de la esencla o naturaleza del Coniralo.
1) Realizar reclbo y entrega de turno, con el acompafiamiento del recurso humano asignado,
2} Revisar que el personal este compleio
3) Reallzar |a asignaclon de los paclentes a los auxiliares de enfermeria, delagar una actividad
4} Parllcipar de la ronda médica del serviclo, en el cual se encuentra programado,
5} Enregar oportunamente las prescripciones médicas de cada usuario at serviclo farmacéutico.
" 6) Registrar los medicamentos en sistema =
7) Supervisar oportunamente la administracion de los medicamentos segln la especificacion
anotadas en las érdenes médicas y acorde al manual ds procedimientos basicos de enfermeria
tenlendo en cuenta la aplicacién de las barreras de seguridad requeridas,
8) Reallzar devoluclones de los medicamentos de forma oportuna al servicio farmacéutico,
9) Coordinar €l Recurso Humano de auxiliares asignadas durante su lurno y reportara las
novedades al Director Técnlco de la sede correspondiente.
10) Notificar al serviclo Farmacéutico las reacclones adversas a medicamentos al Programa de
Farmacovigllancia.
11) Gestionar la consecucion de los registros clinicos del equipo de salud, equipamlento biomédico, |
disposltivos médicos, insumos y otros, que se requieren para garantizar la oportuna y adecuada
prastacion del servicio a los Usuarios.
12) Mantener dotado y actualizado el equipo de reanimacion y su respectivo registro del area
asignada, acorde a las especificaciones o divectrices del comité de farmacia y lerapautica como del
programa de seguridad del paciente

o

OBLIGACIONES 13) Parlicipar de las reuntones que sean convocadas para el mejoramiento de Ja prestacion de los
ESPECIFICAS DEL | serviclos
CONTRATISTA: 14) Presentar durante los primeros cinco (5) dias de cadames los Informes estadisticos del servicio,

con destino a la Oficina de Estadislica y Gestién de Calidad y dirsccion técnica, con 6! fin de
construlr los diferentes indicadores definidos en Ia norma.

15) Realizar y manfener actualizados dlarlamente el censo de usuasio del serviclo a su cargo.

16) Mantener en la historia clinica de cada usuarlo asignado los soporles y registros clinicos.

17) Direccionar las Inqulstudes que se generen de los usuarios, familiares y visitanies a la Oficina
de Atencion at Usuario o quien haga las veces de ello

18) Reporiar ala Oficina de Gestién de Calidad los incidentes o eventos adversos que se presenten
en el sarviclo medianle e! programa de seguridad del paciente Institucional

19) Articular la Interdependencia con otros servicios a fin de garantizar la atenclon Integral y
oportuna que requieran los usuarios del serviclo.

20) Cumplir responsablements con el horario de furno programado. -
21} Informar oportunamente al Director Técnico de la SEDE, las novedades que se presenten
durants el tumno.

22) Vigller que los usuarlos del servicio reciban oporiunamente la dieta ordenada por el médico y/o
nutriclonista-dietista,

23) Vigilar el desempefio de las auxiliares de enfermerla a cargo y reportar de manera inmediata,
aquellas acluaciones o infervenclones que pongan en riesgo Ia seguridad de los usuarios.

24) Velar por el buen diligenciamiento de las historias clinicas de los Usuarios, orden y custodia
promoviendo la confidencialidad y reserva de los datos contenidos en ella,

it 25) Participar activamente en los comités administrativos y asistenclales a los cuales se le
convoque en calidad de miembro o invitado.

W
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26) Particlpar periédicamente en la aufoevaluacién del serviclo, tendlents a garantizar los requisitos |
minimos exigidos par el sistema tnico de habilitacién y sistema obligatorio de garantia de calldad.
27) Promover la seguridad de los usuarios durarite el ‘proceso de atencion.

28) Hacer entrega de las historias clinicas utilizadas y /o soportes fisicos de la misma, una vez que
el usuario egrese del serviclo a la Oficina de Estadistica para su archivo y custodia de acuerdo a
los lineamientos definidos por la entidad, )

29) Programar reuniones perlédicas con el personal de enfermeria a su cargo con el fin de evaluar
y realizar acclones de mejora del serviclo en el proceso de atencldn haclendo participe al Director
Técnico de la SEDE. )

=30} Apllcar el proceso de atencion de enfermerla que requiera cad&usuano de acuerdo a su estado
de salud durante su proceso de atencion.

31} Participar en 1a actualizacin de Ia§ gulas de atencién de enfermeria institucional de acuerdo
al perfll epidemiologico.

32) Apoyar al sistema de referencia y contrarreferencia de Ia Instifucian hacléndole seguimiento a
los trémites del traslado de los usuarios. v e

33) Elaborar los cuadros de turno y asignaciones de actividades del'personal a cargo de acuerdo
con las necesidades del servicio. .

34) Mantener una adecuada presentacién personal de acuerdo a la politica de la Empresa.

35) Ofrecer buen trato al Usuario y su familia respetando su origntacion religiosa y su cultura.

36) Cumplir con el horario de turno asignado y participar en el recibo y entrega de turna.

37) Reportar los accidentes e incidentes de trabajo que sé presenten al referente de Salud y
Seguridad en el Trabajo

38) Cumplir con las normas de seguridad y salud en el trabajo.

39) Participar en las actualizaciones académicas a las que sea asignado.

40) Tratar con calidad, calidez, oportunidad, continuidad, seguridad, periinencla y calidad

441) Realizar procesos de seguimiento y confroles: bioéticas. Paragrafo: EL CONTRATISTA se
obliga & permitir el ingreso de los estudiantes Universitarios a los procesos asistenciales de la
E.S.E., a fin.de dar cumplimlento de las horas de docencla y las practicas estudiantiies detivadas
de los.Convenlos docente-servicio suscrites por la E.S.E.

42) Cumplir con los requisitos de formaclon y competenclas requeridos por el Sistema Unico de
Habllitacién relativas al estandar de recurso humano, contenidas en la Resolucion 3100 de 2018,
y an las normas que la modifiquen o complementen y que rijan.el sistama atendiendo el servicio en
que se ejecute el objeto contractual. .

48) Cumplir con las demés obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

e) VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA FORMA DE PAGO

\
Pri

El valor del contrato es por la suma SIETE MILLONES' VEINTICINCO MIL SEISCIENTOS }
VALOR ESTINADO DEL | sgENTA Y CUATRO PESOS WICTE (§7.025,664) Incldos todoslos bulos que segensren con
) ocasion a fa celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato.

El presente contralo se ejecutara por evento, a ravés del sistema de monto agotable es decir el
pago se realizara de acuerdo con el nimero de actividades que desarrolie el CONTRATISTA.

A}
'

FORMA DE PAGO: La E.S.E., pagara al contratista mediante pagos parciales cuyo valor se liquidara-de acuerdo con |
los servicios prestados, discriminando de acuerdo a las actividades realizadas seqin lo descritoen
el estudio previo y deméas documentos hacer parte del contrato, liquidadas segtn las siguientes
{arifas y valores detallados a continuacion:

W

Calle 57 No. 23-100, Barranquilla, Col. L?;
Email: gerencla@eseuniversitariadelatlantico.gov.co g
del Atlantico




ESE UNIVERSITARIA DEL ATLANTICO CODOFRE0ME |
n )| FORMATO ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS DE PRESTACION | VIGENCI: FEBRERO
f%s  DE SERVICIOS PROFESIONALES, APOYO A LA GESTION, CON  [Vessiong——
e.5. 0| s PERSONA NATURAL
' Pagina 8 da 12
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SERVICIOS DE ENFERMERIA - VALOR POR HORA: $18.295

e

Pagos que se realizaran, previa presentacion de la factura y/o cuenta de cobro, acompafiada del
certificado de recibldo a satisfaccién expedido por el supervisor del contrato. La entidad pagera al
contratista dentro de los noventa (90} dlas sigulentes a la fecha de prasentacion de la factura, en

-las .condiciones pactadas. Adicienalments, ef contratista debera-acreditar que el pago, que se
encuentra al dia con los pagos a! Sistema Integral de Seguridad Sodial, aportes parafiscales y el
pago de los Impuestos a que haya lugar. En todo caso, los pagos estarén sujetos a! flujo de caja
de fa Institucion

q

Paragrafo 1: EL. CONTRATISTAno podra efecutar servicio alguno cuando los mismos superen el
valor total contratado. Cualquler serviclo adelantado por el Contratista que sobrepase el valor {otal
del contrato, se entenderan prestados bajo la exclusiva responsabllidad del mismo y exonerara de
loda responsabilidad a LA E.S.E inclusive de su reconocimiento Y pago.

f) SEGUIMIENTO Y SUPERVISION DEL CONTRATO

Nombre del funcionarlo; LUZ STELLA MANJARRES IGLESIAS
Ideniificacién del funcionarlo: 32.689.376
SUPERVISION: Cargo del funcionario: DIRECTOR TECNICO CACE ALTA
COMPLEJIDAD
Dependencia: SUBGERENCIA TECNICO CIENTIFICA

g) CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE EN CASO-DE QUE LO REQUIERA

El contrafista debera acreditar:
Ei;icﬂﬁggﬁggin Y 1. Acreditar Titulo Profesional como Enfermera (o)
EXPERIENCIA

—dy
-

Propuesta (*)

2. Formalo tinico de hoja de vida del Departamento Administrativo de la Funcién Piblica -
SIGEP, debidamente dlligenciado y firmado {Los datos alli registrados deben coincidir con
los documentos soporte de estudio, experlencia, entre otros,)

3. Folocopia de la cédula de cludadania (* )

4. Copia de la libreta militar o certificacién que acredite la definicién de su situacion militar o

VERIFICACION estado del trémite (Aplica solo para varones menores de 50 aflos).

CAPACIDAD JURIDICA | 5. Registro Unico Tributario {RUT), que relaclone el cédigo de la actividad econdmica affn aja
que desarrolla o prefenda desarrollar

6. Folocopia del diploma de bachiller y acta de grado (St aplica)

7. Fotocopia(s) de diploma(s) y/o acta de grado, en los niveles de formacién académica:
técnlco, tecndlogo, profesional y posgrado.

8. Copla de Resolucion de convalldacién expedida por el Ministerio de educacisn Nacional

(aplica para Htulos obtenidos en el exiranjero)

imail: gerencia@eseuniversitariadelatlantico.gov.co
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10.

1.
2.

13,

14,

186.

18.

18.

20,
21,

22,
23
24,
25,

15,

17.

26,

Copia-de Resolucién ante Ia secretaria de Salud Departamenlal para ejercer (apllca para
personal asistencial)

Certificado de vigencia de la tarjeta profesional y antecedentes disciplinarios como
profeslonal, expedido por e} érgano coleglado correspondiente como por ejemplo; Junta
Cenfral de.Contadores, Unidad de Regisiro Nacional de Abogados, Comisién de Disciplina

Judiclal de! ConseJo Superior de la Judicatura, Consejo Profeslonal Nacional de Ingenlerfa— |

COPNIA, Consejo Profesional de Administracion de Empresas - CPAE (Aplica para
profeslones con 6rganos colegiados como contadores, abagados, ingenieros,

=~=administradores de empresas, adminisiradores ptiblicos, entre«ofros) de acuerdo al perdil

académico exigido en al estudio previo y Ias actividades a desarrollar.

Fotocopia de cerilficados de experiencia laboral

Formato firmado de declaracion de bienes y rentas del Departamento Administrativo de Ia
Funcion Piblica — DAFP, debldamente diligenciado y firmado

Fotocopia de la licencia de conducclion categaria C1 o equivalente (s6lo aplica para
conductores)

Cerlificado de anlecadentes del Sistema de informacion de registre de sanciones e
Inhabilidades ds la Procuradurlia General de la Nacién), con una vigencla no mayor a 30 dias
antes de la suscripclén del contrato.(*)

Certificado de antecedentes del Sistema de informacion de! boletin de responsables de [a
Contraloria General de la Naclon con una vigencla no mayor a 30 dfas antes de Ia
suscripcion del contrato (*)

Certificado de antecedentes penales y requerimientos judiclales de la Policia Nacional (*)
Certificado del Sistema de Registro Naclonat de Medldas Correctivas RNMC de Ia Policia
Naclorial Y -
Certificaclon de nexistencia de condenas por delitos sexuales contra menores de 18 afios
{Ley 1918 de 2018), da la Polica Nacional (*)

Certlficado de no estar reportado en el registro de deudores alimentarios morasos — REDAM
(Ley 2097 de 2021). {*)

Rethus (En case de que aplique)

Copla de la Pdliza de Responsabllidad Civil Profesional y/o médica (si el sarviclo a prestar
es asistencial) (Si aplica) {*)

Certificado de afiliacién.a EPS P

Certificado de afiliacién a fondo de pensiones. ‘ ~

Examen médico Pre ocupacional (Cen vigencia no mayor a tres (3) afios) (%)

Original de cerlificacién de cuenta bancaria que identifique banco, fipo de cuenta y nimero
de la cuenta (vigente no mayor a freinta dias)

Constancia de asistencia de los siguientes cursos:

Relacién Cursos Personal Aslstencial Aplica

Conslancia de As!stenpia a Curso de Soporie Vilal Basico | Aux. Enfermerla

Constancia de Aslstencia a Curso de Soporte vital Avanzado

Enfermero (2), Médicos Generales y

Especialistas)

Calle 57 No. 23-100, Barranquitlla, Col.
Email: gerencia@eseuniversitariadelatlantico.gov.co
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Cpns.léncia dé Aslstencla en 1as Acclones de For-maclén
Conlinua en el Culdado Paleativo

Meédicos Generales y Especialistas

Conslancla de Aslslencla en las Acciones de Formacién
Continua para la Geslidn dei Duslo

Todo personal asisienclal

Formaclén en 12 atenclén Integral en viclimas de violencla
sexusl

Todo persanal asistenclal

Formacién de atague a viclimas con agentes quimlcos Todo personal asistencial
Manejo del dengue . Todo personal aslstencial
Curso camillero o Primeros Auxllios Camillercs

Curso conduccion de ambulancia Conductor Ambulancia

Trétémlento salud mental

Todo pérsonal aslstenclal drea mental

Tratamienlo consumo de sustancias psicoactivas

Todo parsonal aslstenclal drea mental

Ceriificacion de la evaluacitn de competenclas esenciales
para el culdado de! donante expedida por el Instifuto
Naclonal de Salud

Médicos Generales y Especlalisias

h) ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

SOPORTE QUE
PERMITA LA
ESTIMACION,

TIPIFICACION Y
ASIGNACION DE LOS
RIESGOS PREVESIBLES
QUE PUEDAN AFECTAR
EL = EQUILIBRIO
ECONOMICO DEL
CONTRATO

VER ANEXO

[} LASGARANTIAS EXIGIDAS EN EL PROCESO DE CONTRATACION

GARANTIAS

De acuerdo a lo sefialado en el estatuto de contratacién y atendisndo la naluraleza del objeto a
conlraler y sus caracleristicas, no se hacen exigibles las garantias.

FIRMAS Y APROBACIONES

NOMBRE Y FIRMA DEL
RESPONSABLE

LUZ STELLA MANJARRES IGLESIAS

. DIRECTOR TECNICO CACE ALTA COMPLEJIDAD _L_ﬁw_‘(

—

PROYECTO Y REVISO:

MONICA MARENCO

Calle 57 No. 23-108, Barranquilla, Col,
Email: gerencla@eseuniversitariadelatlantico.gov.co

Teléfono: (605} - 3319538
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ANEXO DE MATRIZ DE RIESGOS
La E.S.E. Universitaria del Atlantico, de acuerdo con las disposiciones legales,. pracede a tiplficar, estimar y asignar los riesgos de la
presente contratacién. Seguidamente, se identifican y describen los rlesgos, segtn el tipo y la etapa del procsso de contratacién en
) la que ocurre. Luego, se evaltan los riegos tenlendo en cuenta su impacto y su probabilidad de ocurrencla y finalmente, se establece
un arden de prioridad teniendo en cuenta los controles existentes y el contexto de los mismo
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