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INFORME DE CIERRE CONTRACTUAL
Fecha: 11 de agosto de 2025

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. 368 DE 2020

En calicac de supervisora del Converio No. 368 de 2020, aesignada sequr iemorando Mo, M-2025-2100-

02208, de fecha 1£/05/2025, y de conformicad con lo sefalade en la Resolucion No. 02387
agoste de 2017, me permil solictar a la Subcireccion de Contratacion e siguiente Tramite,

TRAMITE SOLICITADO CON EL INFORME

del 04 ge

" | Liquidacion del Contrato o Convenio sometido al Estatuto General de Contratacion
A ’ de la Administracion Pablica (EGCAP) ce conformidad lod spueste en & articulo 11 ce
| laley 1150 ce 2007 y el Titulo | ¢e la Resolucian No. 02387 del (4 ce agosto de 2017

Derecho Privado u otros Régimen exceptivo al EGCAP, ¢e canfermidad con o

B, Jspuestoenelariiculo 2.2.1.1.24 3. cel decreto 1082 de 20715, las clausulas del Contrato
o Convenig, las cemas normas vigentes 2 la fecha de la suscripcién del mismo, y lo
dispuesto en el Titulo Ill ge la Resolucion No. 02387 del 04 de agosto ce 2017

Acta de Finalizacion o Liquidacion del Contrato o Convenio sometido al régimen de

Cierre del Expediente del Contrato o Convenio de conformidaa can lo gispueste en el
articulo 2.2.%.1.2.4 3. del decreto 1082 de 2015, las clausulas del Contrato ¢ Convenio, las
demas normas vigentes a la fecha ce 'a suscriocion del mismo. y 15 dispuesio en los Titulo
II'y II' de la Resolucion No, 02387 del C4 de agesto ce 2017

FUENTE DE FINANCIACION
’>A PRESUPUESTO PROSPERIDAD $0
: SOCIAL
' 8 ' PRESUPUESTO FONDO DE $0
* | INVERSION PARA LA PAZ - FIP
C. OTRAS FUENTES $0

| ~ cur T

CONDICIONES DEL CONTRATO o CONVENIO

MNumero ¢el Convenic: 368 de 2020

2. Partes del Convenio: Cepartamento Adminislrative para la Prosperidad Social {PROSPERIDAD

SOCIAL) y Alcalcia Municipal de Silvia, Cauca {ENTIDAD TERRITORIAL)

o

Opjeto del Convenio: Aunar esfuerzos técnicos, administratives, operativos y humanos entre

PROSPERIDAD SOCIAL y l2 ENTIDAD TERRITCRIAL, para lograr laimplementacion y ejecucion
de los programas de |a Direccion de Transferencias Menetarias Condicionadas en el municipia ce

Silvia, Cauca.
Fecha de Suscriccion del Convenc: 5/5/2020
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Fecha de Inicio de Ejecucion 5/6/2020

Plaze final de Ejecucion: 31 de enerc de 2024.

Suspensicnes: No aplica.

Supervisor gue presenta el Informe de Cierre: Clara isabel Cerén Caicedo.

Supervisores anteriores y periodos y actos de cesignacién de supervision: Helga Jimena Lehmann
Paz.

10. Dependencia ejecutora o responsable: Direccién de Transferencias Monetarias

11. Proyecios ejecutados con los recursos asignados al convenio o contralo con nierventoria o
supervision contratada por Prosperidad Sccial: Ne aplica.

© o m o

IV.  BALANCE FINANCIERO DEL CONTRATO/CONVENIO.

N

Walorinicial: No aplica

2. No De CDPy RP: No aplica.
3. Adiciones ylo reducciones: fecha y nimero de otrosi y valor ¢e la adicien, COP y RP: No aplica.
4. Valor final def Contrato o Convenio: No aplica.
5 Cenificaciones Financieras (No. y Rad Crieo): No aplica
& Reiacion de pagos y/o desembolsos efectuacos:
| PAGO No. Fecha | VALOR ]
No aplica o No aplica ~No aplica '
No aplica No aplica ‘ No aplica
TOTAL No aplica | No aplica

7. Relacién de consignacion reintegros efectuadgs:

[ Comprobané No. Fecha = 3 VALOR e
No aplica ~ Ngaplica 7 No aplica

’ Noaplca No aplica ] No aplica

] TOTAL _ No aplica Mo aplica t‘

8. Relacion de consignacion de rendimientos financieros efectuados -

| comprobante No. _ Fecha ] VALOR ]
No aplica No zplica ) No aplica

1 No aplica No aplica N No aplica

[ TOTAL Noaplica Noapica |

V.  MODIFICACIONES DEL CONTRATO/CONVENIO

Modificacicnes al Contrate ¢ Cenvenie: No aplica

VI,  ACTIVIDADES EJECUTADAS Y/O OBLIGACIONES CUMPLIDAS.
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¢LAS ACTIVIDADES

LLAS O PRODUCTOS
OBLIGACION DERIVADOS DEL
ES FUERON | DESCRIPCION DE COMO | CUMPLIMIENTO DE
OBLIGACIONES DEL EJECUTADAS | SE REALIZO O EJECUTO EL LA OBLIGACION
CONTRATISTA DURANTE EL | CUMPLIMIENTO DE ESTA FUERON
PLAZO DEL OBLIGACION RECIBIDAS /
CONVENIO? CUMPLIDAS A
(S1/NO) | SATISFACCION?
(SI/NO)
| Obligacién  Especifica 4. Dar El municipio atendic I3
cumplimiente al Plan Operativo convocatoria parg participar |
Anual - POA, gque se construys para 1 en los Comités de S
cada vigencia y gue esté acorde b Instalacién y Aprobacior de %
con lgs necesicades de la ENTIDAD los Planes Operativos
TERRITORIAL. Anuales.
Obligacion Especifica 5, Participar y El municipio atendio la
ejercer la secretaria técnica del convocataria para participar
Comité de Seguimiento al Canvenio Sl an los Comités de SI
que se reunird de manera periédica Seguimiente de los Plares

y sera convacado por el supervisor

| Operativas Anuales

CALIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL CONTRATO O CONVENIO:

NO

¢EL CONTRATO O
CONVENIO HA SIDO S1
j CUMPLIDO A
SATISFACCION? X

CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES EN SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES

__vigentes?

CEL CONTRATISTA durante la ejecucidn
del contrato, cumplié con el pago de la
totalidad de los aportes al Sistema
General de Seguridad Social en Salud,
Pensién y Riesgos Laborales, de
conformidad con las normas legales

SI NO

N/A

GARANTIAS DEL CONTRATO O CONVENIO

Para garantizar el cumplimiento del objeto del contrato, segin lo pactado, &l contratista constituyé las
garantias que se relacionan a continuacion:

Clase de garantia Y No: No aplica
Expedida por: No aplica
Fecha de Aprobacion: No aplica
VIGENCIAS
VALORES
geRhLS ASEGURADOS | FECHA INICIO | FECHA FINAL
DDIMMIAAAA DDIMMARAL ]
Ne aglica No aplica No aplica No aplica |

lr?égirlai/ de 10
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No aplica No aplica No aplica No aplica
No aplica No aplica No zplica No aplica
e Anexo modificatorio de la Garantia constituido en virtud al otrosiNo.
Clase De Garantia Y No: No aplica ]
Expedida por: No aplica
Fecha de Aprobacién: | No aplica
: VIGENCIAS
VALORES
AMFAROS ASEGURADOS | FECHA INICIO | FECHA FINAL
DDIMMIAAAA DDMMIAAAA |
No aplca No aplica No aplica No aplica
No aplica No apiica No aplica No aplica
No aplica No aglica No aplica No aplica
N —"1
(EXISTE A LA FECHA ALGUNA NO SI ‘
RECLAMACION PENDIENTE CON CARGO A
i LOS RIESGOS AMPARADOS? No aplica No aplica
X. SEGUIMIENTO A LA EJECUCION CONTRACTUAL:
: = VALOR EJECUTADO A
INFORME DE
A FECHA RADICADO DELTA LA FECHA DEL
‘_su_penv:sxou No. b = T ROERE
| 7'1 de 2021 25/02/2021 M-2021-1711-0066465 100%:
2 de 2021 10/02/2022 M-2022-1711-004837 100% [
1 de 2022 10/01/2023 M-2023-1711-001045 100% 1
2 de 2022 17/01/2023 M-2023-1711-002134 100%
1 ge 2023 31/07/2023 M-2023-1711-045966 100% |
1 de 2024 23/08/2024 | M-2024-1711-041259 100%
Xl.  RELACION DE MULTAS Y/O SANCIONES IMPUESTAS AL CONTRATISTA
| GEXISTE A LA FECHA ALGUNA MULTA O NO SI
SANCION IMPUESTA AL CONTRATISTA? : :
No aclica No aplica
XIl.  BALANCE ECONOMICO DEL CONTRATO o CONVENIO.
EJEMPLO PARA CONTRATO:
ITEM CONCEPTO VALOR

Valor Inicial del Contrato

L5
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¢LAS ACTIVIDADES
(LAS O PRODUCTOS
OBLIGACION | DERIVADOS DEL
| ES FUERON DESCRIPCION DE COMO CUMPLIMIENTO DE
i OBLIGACIONES DEL EJECUTADAS | SE REALIZO O EJECUTO EL | LA OBLIGACION
CONTRATISTA DURANTE EL | CUMPLIMIENTO DE ESTA FUERON
PLAZO DEL OBLIGACION RECIBIDAS /
CONVENIO? CUMPLIDAS A
(SI/NO) SATISFACCION?
(SI/NO)
El municipio dispuso de!
Otligacion General 1. Garantizar talento humano y de los
las  condiciones  técnicas vy r8cursos fisicos yi
operatvas para la ejecucion de las tecnologices adecuados |
programas en ¢l municpo de oara el desarrollo de los
acuerdo con  los  documentas | orocesos operativos de los
oficiales de cperacion de cada sI arogramas ¥ de! SI
pregrama siguiendo las componente ce  hierestar
instruccicnes  que  durante el camunitario. Tamtién, |
desarrollo del convenio le /mparta a2cagic las directrices
el supervisor y demas integrantes impartidas por Prospericad
de PROSPERIDAD SOCTAL. Social en lps diferentes
j==c) procesos a lo large del afio.
y . - El municipio alerté a
oty Sl 2 s Prosperdac Socil e forms
PRCSPERIDAD SOCIAL, de forma opartuna | sohre cualquiey
inmeciata cualquier fatlla o error G Srorep gud 'afectara a ol
que se cometa on la ejecucidn del rormal operatividac de los
IR G P : programas e  incorperd
CONNEIND acciones de meoramiento.
Qbligacion General 3. Obrar con El  municipic  gemostrd
lealtad y buena fe, en las dislintas compromiso y transparancia
etapas contractuales  evitando S en la implementacidn de 5]
dilaciones ¥ entrabamientos, acciones  tendientes  al
sromoviendo el bienestar cde les mejoramients del bienestar |
participantes de los programas. de las familias.
£l convenio |
Obligacién General 4. Designar al interadministrativo  entre |
alcalde municipal, representante Prosperidad  Sccial vy el
del municipie, cemeo ¢l supervisar )4 | municipio se suscribid y | SI
paor parte de la  ENTIDAD perfecciond sin
TERRITORIAL cel convenio, incenveniente, Y tuvo
supervisian permanente
Obligacion  General S. Realizar | El municipio atend® las
sequimiento permeanente scbre la | sugerencias y acciongs de
ejecucian del canvenio 51 mejoramiento incicadas por st
interadministrativo, y praponar las Prosperidac Sccial para la 2
acciones  correctivas que se implementacian de los
estiman convenientes. programas.
QOtligacion General &. Participar en
las Instancias de coordinacion y o
seguimento a conveno, tomar
medidas correctivas que sean | C. ita d
pertinentes e informar a3 las SI sn s omites  S9e Sl
dependencias que corresponda de Instalacion v Segunmlgnto
; de los Planes Operativos
cada entidad, sobre cualguier Anuales |
lirreguigridad en la ejecucion vy 5
cumplimiento de las obligaciones.
Obligacidn General 7. Disponer de El talento humano asignado |
los recursos técnicos, tecnoldgicos, por el municipio contd con
aoministratives, logisticas, vinculacion laberal
| humanos y de infraastructura gue ST permanente. Se dispuso de 51

sean requeridos para la recursos fisicos ¥
implementacion de los Programas tecnologicos adecuados
£r su MuNicipio para el desarrollo  de |
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ELAS ACTIVIDADES

(LAS O PRODUCTOS
OBLIGACION DERIVADOS DEL
ES FUERON DESCRIPCION DE COMO CUMPLIMIENTO DE
OBLIGACIONES DEL EJECUTADAS | SE REALIZO O EJECUTO EL LA OBLIGACION
CONTRATISTA DURANTE EL | CUMPLIMIENTO DE ESTA FUERON
PLAZO DEL OBLIGACION RECIBIDAS /
CONVENIOQ? CUMPLIDAS A
(S1/NO) SATISFACCION?
| (SI/NO)
procesos operativas y para
) | | la atencian de publico.
Oblugacmr General 8. Presentar los El municipio presentd los
soportes e informes que e sean informes y sonorles
requeridas per el programa o cl g1 r“‘ ey bak @ et ridad sl
superviser para adelantar |a cebida SQUANICOS. L TIESPETCRS
EEA SRR Social para el adecuado
pjecucién  y  seguimiento  del seguimiento al convenis ‘
convenio. |
Cbligacién General 9. Garantizar la
correcta ejecucion de los ciclos
opoerativos de los programas en
todas sus fases y orocesos, con El municigio ejecutd  los
| calidad v de manera oacrtung, de a1 proceses y actividades del ar
acuerdo con las meledologias v - ciclo operativa de cada h
lircamentos que para el efecto han programa
desarrollado 0S  programas &
traveés de '@s guias oue haran parte
dal convenic i
Osoligacian General 10. Asegurar el
desarrollo de las actividades
requeridas para llevar 2 cabo los [
procesos  de  bancarizacion ¥
entrega de incentivos de acuerco El municipio gestioné ¥
con las necesidades identificadas suministré  apoyo logistico |
en territorio y conforme a3 la para la entrega de  los
gjecucién del respectivo S1 incentives a las familias, S1
contratgfconvenic  firmado  por previa articulacion con 2
PROSPERIDAD SOCIAL con  la | respectiva entidad |
entidac bancaria que presta el financiera
servicio financiero, asegurands una
cfectiva convocatoria de acuerde
con la modaldad y estrategias
disenadas para tales fines. B _
Obligacidn General 1L, Disponer ge
los recursos fisices v financieres
receszfios para que el persenal
que ejecuta el pregrama pueda El municpio participa
acceder @ las  procesos  ce cumpldamente en las
farmacon gue sean programados convacatorias hechas par
por el nivel nacienal ¢ regional de Si Prosperidad Soccial 2 1as 51
| PROSPERICAD SQCIAL. Atencer las actividades, espacios ¥
indicaciones que se den en el | capacitacones virtuales ce |
marco de o ruta de enlaces ¥ 2poyas.
acampafiamiento en el caso gel
| ncumplmiento de 13s abligaciones
dal canvenio 5
Obligacion General 12. El muncpo acogid los
[mplementar las lineamientos para lineamientos e implements
garantizar la aplicacion de los Sl de forma satisfactoria los 5!
enfocues  ciferenciales  ETNICO enfogues  diferenciales en ‘
DISCAPACIDAD ¥ GENERQ ] cada pregrama. |
Cbligacian General 13. Hacer usc El municipio desarrollé las
adecuadsn de la imagen corporativa s1 | acciones definidas en el Plan 5]

e las  entidedes en  las
comun caciones y documentios gue

¢e Medios, para socializar y
divulgar ‘a_informacion de |

—

'
H
H
i
’
i
{
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ELAS ACTIVIDADES

LLAS O PRODUCTOS
OBLIGACION DERIVADOS DEL
ES FUERON | DESCRIPCION DE COMO | CUMPLIMIENTO DE
OBLIGACIONES DEL EJECUTADAS | SE REALIZO O EJECUTO EL | LA OBLIGACION
CONTRATISTA DURANTE EL | CUMPLIMIENTO DE ESTA FUERON
PLAZO DEL OBLIGACION RECIBIDAS /
CONVENIO? CUMPLIDAS A
(SI/NO) SATISFACCION?
(SI/NO)
rosulten de  la  cjecucinn vy los programas,
cumpamiente de las agbligaciones garantizandae un adecuads
cel zonvanio, sin gue esto inralisue USsGc de la imagen
la  asurcdn de  obligacicnes corporativa.
soigarias entre ellas .
Cbigaecion General 14, ko acluer
ar regresenlacion de iR g i
PROSPERIDAD SOCIAL 2 ringdn El, municiplos pheo con
titulo. las obligaciones que las o :mm’,mm'a y_a titulo :Jruplnl‘ [
pares asuman fon tercerss soran e 558 C‘.”‘"”I'T g _d.e A ol 3
RIS SN S actividades vy abligaciones i
cumplitas por cuenta y riesgo el Eenventa ‘
exclusve de la narte respectiva vy - ;
2¢ hab-d solidardad eatre ellas. N
Cslgacién Gereral 15 Resgender
sor  las  materiales, soportes,
farrularios, bases de dates oy
cemas documentos gue e sean
entregecos para su custodia
mancjs, tanto de Ios beneficiarios
coro ns relacionados con el ciclo e
cperativa de os programas, de F, ajchide “""'”‘D'FJ‘. el
acuerdo con.-el. Deereto. 103 de Acuerdo de C_onfvc_c'n: alided
2015, capitule IV. Adicionalmente, anse f"osncnuad ;’Qc'al‘, \f -] ]
sin perjuicio de lo antericr, la S] f‘u ueE, ccrz L_I L En‘ SI
|ENTIDAD  TERRITORIAI se vmano de: los EISRTAMAS
cempromete ¢ frmar o5 acuerdas de ) transferencias |
de corfidencialcad emtidos nor | Monetarias, en e
A 2 . el TURICIPIO.
PROSPERICAD SOCIAL v hara
exigbe al recurso humano con el
cue cuente para el desarrollo ce 'a
operacion,  la  firma  de un
documento similar para ¢l menaio
de os sistemas de informacidon dal
rograma SR [
Qbligacion Gencral 16, Valar vy El municigic desarraldo de
| oroperger por el cabal | c forma adecuada as S|
[cumpimients del objete  de actividades oropias de cada o
aresents canvenia, | arograma - __'
Oblgacidn Genera 17. Asistic y
participar  en  al  comitée  de . L
seguimiento gel aresente converio, sc.)rv:cuar:fr?'lo-nr;u‘:t"é:‘c ;'_
que s¢ reunrad de manera per ddica <1 oty fae: e -P"f'-t‘%u?c'\s 7 D.JF o
¥ sura corvocado por el supervisor - S gy by R 7
de  PROSPERIDAD SOCIAL vy SRguimiento. de:.las” Planes .
adelanta- el sequimiento  al perativor Anuajes
convernia.
Qbligacicn Gereral 18, Responder
DS recuenmientos ¢ peticiones que El municipio dic respucsta |
aresenlar los neneficiarios da las en Jlz forma y términcs
pregramas con calidag ¥ 50 | establecidos por la ley, a las Sl |
osortunidac, de acuerds con las peticianes nterpuestas por [
cisposicones leaales gus parz el ciudadanos.
cfecto existen. oo |
LCblgacién Genera! 15. Al final de <1 | Bl municipio  efectud el G

su gestifn, y antas dal vencimiento

L procesa de empalme con la
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ELAS ACTIVIDADES
(LAS O PRODUCTOS
OBLIGACION DERIVADOS DEL
ES FUERON DESCRIPCION DE COMO CUMPLIMIENTO DE
OBLIGACIONES DEL EJECUTADAS | SE REALIZO O EJECUTO EL LA OBLIGACION
CONTRATISTA DURANTE EL | CUMPLIMIENTO DE ESTA FUERON
PLAZO DEL OBLIGACION RECIBIDAS /
CONVENIO? CUMPLIDAS A
(SI/NO) SATISFACCION?
(S1/NO)
del presente canvenio el glcglde o nuava administracion
qobernador, segun sea el <aso municipal de farma
debera presentar 2 g nueva adecuada.
administracion un informe cue dé
cuenta de la implementacion de los
programas de la Direccion de
Trasferencias Menetarias
Condicionadas que se desarrollan
| en su municipio tales como: metas,
estrategias, avances, presdpuesto
asignado y ejecutacdo, y demas
actividaces logradas para ¢l debido
desarrollc de  los  programas
durante su ejecucion en el
municipic , con el objele de
posibilitar su continuidad con la
administracion local entrante.
El municipio dispuso cel
‘ talento humano y de los
recursos fisicas ¥
Obligacion General 20. Bisponer [0 tecnologicos adecuados
necesaric para que el objeto del SI parz el desarrcllo de los SI
cenvenio se cumpla a cabalidad. procesos operativos de los
programas ¥ del
| componente de  bienestar
B i | comunitarid :
Obligacian General 2L. Abstenerse & municipl; SEamasin
: s transparenca en el
de realizar las actividades del : % :
. : ; cumglimiento de gs
convenio y/o utilizar les elemantos | : S
cestinados al mismo para hacer S1 actividades ¥ obligaciones SI
proselitismo  politico, religioso o dcl_ NN oo 59
acnerlas al servicio 'de causas de recibicron guejas o alertas
ta indole por actas  indebidos o
hichgtidhenl inapropiados,
El municipio desarrollé de
Obligacion General 22. Las demas St farma adecuada las st
propias de! cbjeto del convenio, actividades prapias de cada :
| : pragrama.
Chligacién Especifica 1. Garantizar
y desarrollar el cicle operativo del El municpo ejeculé los
Programa Familias en Accion en s orccesas y actividades del 51
|todas sus fases y procescs, con ciclo operativa de cada
calidac y de mancra oportuna en ¢ programa.
tarritorio dende ejerce jurisgiccion.
Obligacion Especifica 2z El  municipio gestiond vy
Suministrar el apoyo logistico a las s1 suministrg  opartunamente o1
actividades que  requicra el ) apoyo logistica cuande los o
programa para sus beneficiarios. programas o requiriercn.
Obligacicn E.speofica 3 3 l?ar gl municipio cumpld  lo
c~.n*.1pumugnto al manual opem.llvo dispuesta en los manuales
y @ las guias que constituyen parte 51 aperativos, quias e sl
ntegral cel misma, cesarroliadas instructivas  vigentes  en
rcr el programa para el buen caga programa.
funcionamiento del mismo. :
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B ‘ Adiciones y/o reducciones al Contrato D]
G Valor Liberado por prorrata del primer pago 0
D Valor Final del Contrato (A+B-C) g
E Valor Ejecutado por el Contratista (Informe de supervision) 0

Valor Total de Pagos o Desembolsos (Certificado por GT
F Tesoreria) _ 0
Reintegros efectuados por el Contratista Si F>F (F-E) 0
H Valor pendiente de pago al Contratista (E-F) _ 0
| Valor No Ejecutado (D-E) | 0
EJEMPLO PARA CONVENIO:;
ITEM CONCEPTO VALOR
A Valor Aporte Prosperidad Social 0
1B Valor Aporte Contrapartida 1 i 0
c Valor Inicial del Convenio (A+B) 0]
D | Adiciones y/o al Convenio 0]
E Valor final del Contrato (C+D) 0
Valor Ejecutédo por del Aporte de Prosperidad Social
F (Informe de supervision) 0
Valor Ejecuiado del Aporte de la contrapartida (Informe de |
G supervision) 0
H Valor Total de Desembolsos {Certif |cado por GTT Tesoreria) 0
- Reintegros efectuados por del aporte no ejecutado de .
| Prospericad Social Si F>A (F-A) (L
Valor pendiente por Desembolsar del Aporte comprometido
1) ge Prosperidad Social Si F>H  (F-H : 0
K Valor No Ejecutado por parte de Prosperidad Social(D-E) ¥
ITEM CONCEPTO | VALOR
| Rendimientas Financieros 0

Xlll.  ESTADO GESTION DOCUMENTAL DEL EXPEDIENTE CONTRACTUAL
No. de expedienies DELTA: Informes de supervisién con radicados DELTA No

o [4-2021-1711-006646
o [1-2022- 1 11-004837
e N-2023-17°1-001045
o M-2023-1711-002134
o [M-2023-1711-045568
o [1-2024-1711-044259
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Certifico que |a documentacion generada durante fa gjecucién del conlrato o convenio fue remida al GIT de
Gestion documental para &l cerrespondiente archivo.

XIV.  ANEXOS.

Kacen parte del siguiente informe los siguientes documentos, seqiin lista de chequeo formate F-A2-13: No
aplica

En mi calidad de supervisora del cantrate o Convenio me permito certificar que la informacién contenida en el
presenie informe de cierre contractual se deriva del sequimiento técnico, administrativo, financiero, coniable, y
juridico efectuado a la ejecucion del objeto contractual y en consecuencia se deja constancia del cumplimiento
de todas las obligacicnes previstas en el convenio o contrato objeto de supervision.
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SUPERVISCRA




