Informe de Actividades de Contrato de Prestacién de Servicio

1. DATOS GENERALES

No. De Contrato: No. CD-05-2026-2149

Plazo de Ejecucion - Desde: 19/01/2026 - Hasta: 18/07/2026

Nombre y Apellido del Contratista: JUAN MIGUEL CASTRO CAMACHO

No. Documento de Identificacion: 1128125592 DE CONCORDIA - MAGDALENA
Periodo: Correspondiente del 19 de marzo al 18 de abril

No. de Pago:3/6

2. INFORME DE ACTIVIDADES

OBLIGACIONES

CONTRACTUALES PRODUCTO

Brindar acompafamiento a los docentes y | Socializar la ruta de mejoramiento
directivos docentes de las instituciones | institucional al consejo académico y

edgcatlvgs d'jt”talles en ‘Iatl da”a"?j's acompafiamiento formativo en el anélisis
pedagogico € los resultados € | de los resultados de las pruebas saber

evaluaciones, promoviendo su 11

aprovechamiento formativo como '

herramienta para identificar fortalezas,

necesidades y oportunidades de mejora en * IEDMURILLO
los aprendizajes de los estudiantes, en el Ver (enlace 1)
marco del proyecto Fortalecimiento de la

Cultura de Evaluacion Formativa en el e |ED REUVEN

Acompafiar a los docentes en la  |ED SAN GABRIEL
interpretacion de los resultados de Ver (enlace 3)
aprendizaje, transformandolos en acciones
pedagogicas que fortalezcan su practica e |EDT ALBERTO ASA
docente y _poter]ci_en el desarrollo _de las Ver (enlace 4)
competencias béasicas de los estudiantes,
en el marco del proyecto Fortalecimiento de
la Cultura de Evaluacién Formativa en el
distrito de Barranquilla.

Proporcionar asistencia técnica a las | Registro de la Autoevaluacion
instituciones educativas en la formulacion, | Institucional 2025 en la vigencia 2026 de
implementacion y seguimiento de la Ruta | las 10 IED. Focalizadas. Segun

de Mejoramiento Institucional, conforme a | resolucion 08565 de 2025: Por lo cual se
la Guia 34 del Ministerio de Educacién | organiza y reglamenta la RMI 2025-2026
Nacional, garantizando su articulacién con | Ver (enlace 5)

el PEI, el SIEE y los procesos de
evaluacion formativa, en el marco del
proyecto Fortalecimiento de la Cultura de




Evaluacion Formativa en el distrito de

Barranquilla.

Asesorar en el seguimiento a la
implementacién del Sistema Institucional
de Evaluacion de los Estudiantes (SIEE) en
las Instituciones Educativas Distritales,
promoviendo su uso pedagdgico como
herramienta para orientar la evaluacion
formativa y fortalecer los procesos de
ensefianza y aprendizaje, en el marco del
proyecto Fortalecimiento de la Cultura de
Evaluacién Formativa en el distrito de
Barranquilla.

Revision del SIEE de las 10 IED.
Focalizadas.
Ver (enlace 6)

Acompafiar la revisién, actualizacion y
aplicacién del SIEE en las Instituciones
Educativas Distritales, asegurando su
coherencia con los principios de la
evaluacion formativa, la retroalimentacion
continua y el seguimiento al progreso
académico de los estudiantes, en el marco
del proyecto Fortalecimiento de la Cultura
de Evaluacién Formativa en el distrito de
Barranquilla.

Revision técnica del SIEE a las 10 IED
focalizadas y 8 IED no focalizadas.

Ver (enlace 7)

Brindar asistencia técnica en los procesos
de revision, ajuste e implementacion del
Proyecto Educativo Institucional (PEI),
garantizando la incorporacion de los
componentes definidos en la Guia 34 y
demas orientaciones establecidas por la
normativa vigente, en el marco del proyecto
Fortalecimiento de la Cultura de Evaluacion
Formativa en el distrito de Barranquilla.

Revision técnica PEIl y anexo obligatorio
en las 10 IED Focalizadas.

Ver (enlace 8)

Acompafar la realizacién de espacios de
reflexibn pedagdgica con los equipos
institucionales, propiciando el trabajo
colaborativo, el intercambio de
experiencias 'y la construccién de
estrategias de evaluacion formativa
centradas en la mejora de los aprendizajes,
en el marco del proyecto Fortalecimiento de
la Cultura de Evaluacién Formativa en el
distrito de Barranquilla

Participacién en las reuniones de
planeacion del programa APE.
(enlace 9)




ENLACES

Socializar la ruta de mejoramiento institucional al consejo académico y acompafiamiento
formativo en el andlisis de los resultados de las pruebas saber 11.

IED MURILLO. Ver (enlace 1)
https://drive.gooqgle.com/file/d/1pOdxCrKHN8APVNuUYOOfxPDOQLalp6i2Hp/view

IED REUVEN. Ver (enlace 2)
https://drive.google.com/file/d/1E4a Nec6mX tPsSPq7vEKKKDhFv94n4F/view

IED SAN GABRIEL. Ver (enlace 3)
https://drive.google.com/file/d/16 A9HsfcNOxJg1654rwTSQukJPYZBsd58/view

IEDT ALBERTO ASA. Ver (enlace 4)
https://drive.google.com/file/d/1gEcMzRONH15hTVhui7H|{STMudoGex33X/view

Registro de la Autoevaluacién Institucional 2025 en la vigencia 2026 de las 10 IED. Focalizadas.
Segun resolucion 08565 de 2025: Por lo cual se organizay reglamenta la RMI 2025-2026.

Ver (enlace 5)
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1X102jZYn8rMbY|zIVTz4d|OuyKLJI77Je/edit?qid=114492116
0#qid=1144921160

Revisién del SIEE de las 10 IED. Focalizadas. Ver (enlace 6)
https://docs.google.com/spreadsheets/d/14Skt4dH5Z3M90mMMf8nzqiXJhgBtYz5lo/edit?qid=15629634
71#09id=1562963471

Revisidn técnica del SIEE a las 10 IED focalizadas. Ver (enlace 7)

https://docs.google.com/spreadsheets/d/14Skt4dH5Z3M90mMMf8nzqiXJhgBtYz5lo/edit?gid=15629634
71#Qqid=1562963471

Revision técnica PEl y anexo obligatorio en las 10 IED focalizadas. Ver (enlace 8)

https://docs.google.com/spreadsheets/d/14Skt4dH5Z23M90OMM{8nzqiXJhgBtYz5lo/edit?qid=15629634
71#qid=1562963471

Participacion en las reuniones de planeacion del programa APE. (enlaces 9)
https://drive.google.com/drive/folders/1Z5 QsSICu08oKdHdAQcBoG2VcQazZptJU

Anexos
1. Formato de Interventoria firmado por el Supervisor.
2. Fotocopia de los aportes obligatorios a salud, pensién y ARL del periodo, segun las
obligaciones del contrato.

JUAN MIGUEL CASTRO CAMACHO
Contratista
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