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INFORME DE CIERRE CONTRACTUAL
Fecha: 11 de agosto de 2025

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. 365 DE 2020

En calidad de supery sora del Corvenio No. 365 de 2020, cesignadza segun Vemaorande No., M-2025-21C0-
022308 ce fecha 14/05/2025. ¥ de conformidad cor o seffialado en a2 Resolucion No. 023587 de 04 de
agosio de 2017, me permito sclcilar a la Suodireccién de Contratacion el siguienie Tramite

A

TRAMITE SOLICITADO CON EL INFORME

 Liguidacion del Contrato o Convenio sometido al Estatuto General de Contratacion |
de la Administracion Publica (EGCAP), ce confermidad lo dispuestc en el articulo 17 de
| laley 1150 ce 2007 y e Titulo Il de 'a Resolucier No. 02387 de' 04 de agosto de 2017

Acta de Finalizacion o Liquidacion del Contrato o Convenio sometido al régimen de
Derecho Privado u otros Régimen exceptivo al EGCAP, de cenformidad con lo ‘
dispuesto en el articule 2.2.1.1.2.4.3. del cecreto 1082 de 2012, las clausulas del Contrato
o Convenio. las demas normas vigentes a lz fecha de la suscripcion del mismg, y lo
disouesto en el Titu'c I/l de la Resolucién Ne. 02387 del 04 ce agoste de 2017

Cierre del Expediente del Contrato o Convenio ce conformidad con lo dispuesto en e
artcule 2.2.11.2.4.3. del cecreto 1082 de 205 las clausulas del Coniraio o Convenig, las
demas normas vigentes a la fecha de la suscripcién del misme, y lo dispuesto en los Titulo | X
Iy Il ge |2 Resolucion No. 02387 del 04 de agosto de 2017 ‘

FUENTE DE FINANCIACION

PRESUPUESTO PROSPERIDAD |
SOCIAL

PRESUPUESTO FONDO DE s 0
INVERSION PARA LA PAZ - FIP

C. OTRAS FUENTES S0

50

Cudl?

CONDICIONES DEL CONTRATO o CONVENIO

1 Kimero del Convenio: 365 de 2020

2. Partes del Cenvenio: Departamento Adminisirative para la Prospericac Social {PROSPERICAD
SCCIAL) y Alcaldia Municipal de San Sebastian, Cauca (ENT'DAD TERRITORIAL)

3 Objeto del Convenio: Aunar esfuerzos técnicos. administrativos, operativos y humanos entre
PROSPERIDAD SCCIAL y la ENTIOAD TERRITORIAL para lograr Iz implementacion y ejecucion

de los programas de la Direccion de Transferercias Monetarias Cond cionadas en el municip ¢ de

San Sebastian. Cauca.

Fecha de Suscripcion del Convenio: 552020

e~
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Fecha de Inicio de Ejecucion: 552020

Plazo final de Ejecucion: 31 de enero de 2024

Suspensiones: No aplica.

Supervisor que presenta el Informe de Cierre: Clara Isabel Cerén Caicede.

Supenvisores antericres y periodos y actos de designacien de supervision: Helga Jimena Lehmarn
Pzz.

10 Dependencia gecutora o responsable: Direccion de Transferencias Monetarias.

11 Proyeclos ejecutados con 10s recursos asignades al convenio o contrato con interventoria o
superssion contrataca por Prosperidad Social: No aplica.

© 00N,

BALANCE FINANCIERO DEL CONTRATO/CONVENIO.

1. Maloriricial: No aplicz.
2. Noc. De COP y RP: No aplica.
3. Adiciones yio reducciones: fecha y nimerc de clrosi y valor de la adicion, COP y RP: No aplica.
4. “alorfinal del Conirato ¢ Convenic: No aplica.
5. Certificaciones Financieras {No. y Rad Orfeo): No aplica.
6. Relacidn de pages y'o desemboisos efectuados:

PAGO No. Fecha VALOR

No aplica B No aplica ~ Noaplica i

No aplica No aplica No aplica

TOTAL Ng aplica ) No aplica

7. Relacion de consignacion reintegros efeciuados:

Comprobante No. Fecha I VALOR .
No aplica No a‘c‘iféa 3 No aplica
No aplica ~__Noaplica Noaplica |
TOTAL o No aplica | No aplica ]

8. Relacién de consignacion ce rendimientos financieros efectuados:

Comprobante No. Fecha : VALOR
No aplica Ng aplica No aplica |
No aplica No aplica No aplica |
TOTAL Ng aplica - ) No aplica

MODIFICACIONES DEL CONTRATO/CONVENIO

Madificaciones al Contrato o Convenio: No gplica.

ACTIVIDADES EJECUTADAS Y/O OBLIGACIONES CUMPLIDAS.



SOClAL

PRECSPERIDAD

Informe de Cierre Contractual

PROCESO GESTION CONTRACTUAL

| Version: 5

|
4 »
- L i Pagina 3de 10
éLAS ACTIVIDADES
ELAS O PRODUCTOS
OBLIGACION DERIVADOS DEL
ES FUERON DESCRIPCION DE COMO CUMPLIMIENTO DE
OBLIGACIONES DEL EJECUTADAS | SE REALIZO O EJECUTO EL LA OBLIGACION
CONTRATISTA DURANTE EL | CUMPLIMIENTO DE ESTA FUERON
PLAZO DEL OBLIGACION RECIBIDAS / |
CONVENIO? CUMPLIDAS A [
{SI/NO) SATISFACCION? |
(SI/NO)
[ El municioio dispuso  cel
Obligecion Genera 1. Gerantizar talento humano y te os |
las  condiciores  técnicas vy rECUrsas fisicos Y| ‘
aperativas para la ejecucion de les tecnologicos acecuados |
programas  en el municpo  de para el desarralle de Ios
acuerde con  Iss  documentos procesos operztivos ce 1os |
oficiales de operacién de cada Si srogramas ¥ ccl‘ SI
arograma siquiendo las componente de  bicnestar
instruczicnes  que  durante ¢ comunitario. Tambigén, ‘
desarmallo del carvenio la imparta | acogio las direcirices |
¢l superviser y demas integrantes mpartidas nor Frosperidad |
do PROSPERICAD SOCIAL, Social en los  diferentes |
| sl a T szl orocasos 3 lo lg-go se aro. ‘
= : e
Onlgacicn General 2. Cereegir ¢ ;' 'ﬁ‘w\fr‘wcsxo s alcr‘u 2 1
[ 2 g rosperidad Sacial de farma
niosImar al SUpeTvIsor 'Jc_ aporiuna  sobre  cualguier [
PROSPERIZAD SOCIAL, de ‘srma| 5 el e - ‘
nmediata cualouier fala o error | ' :.L:.c?:,o quss. Aecan a -

Q X ’ SRR wrmal operatividad da los \
que se cometa on la ejecasion del arogramas 5 incorpord {
carvenio. i Rt ek ;

‘ acciones de mejoramierto. |
Cnlgacicn Gerneral 3. Cbrar ccn’ El municigio demostro
lealtad y buera fe, en las distintas | CoOMpromiss y transparencia
etapas  contractuzles ev::andoi 5 en la imalementacon de | 51
dracones ¥ cntratamicrtos, | . accionas tendientes al >
promoviendo el benestzr de los | aejoramiente del bienestar
participantes de los programas. | de las familias.
| | convwenio
Oblgacian General ¢ Designar al | nteradministratvo etre
alcalde municigal, represeatante Arosneridad Snce vy el
del municipio, come el supervisor 52 TURICipio s¢ suscrbo vy Sl
por  parte  de  la EMTIDAD | nerfeccionod 5N !
TERRITORIAL del convenio. nceonveniente, ¥ Luvo [
| | supervision permanerte. 1
Oblgacien  Gensral 5. Realizar | £ municipic  atendio  las ‘
seguimiento permanente schre la sugerencias ¥y afcwones Jc
ejecucianr del cnverio 5 mejeramiente indicadas por a1
irteradmiristrativa, ¥y proparer 1as Prosperidad Social pera la 2
acciores  correclivas gue se implementacién  ce  los
esiimen convenientas., pregramas.
Oblgacian General 6. Pa-ticipar en
las nslancias de coordinacon y ”
seqgrimiarto &l convenio, tamar las Ec‘n--.,:ci;:'fr.g.-alo*mriti?rllur -:ai
mecdas correctivas que  sean A5t Aol e il
pertinentes e irformar a las Sl enA < [05 .fom't_c'f—’ A8 S
cepencencias cue corresponda de lnstatacion y. aeguimianko
cada cnudad, sousre cuzijuier rje |OSr Planes Operatives
irreguiaricad en ‘a2 e)ecucion Anuales.
cumplimients de las obligacicnes.
Cbligacion General 7. Dispaner de E! talento humano asignado
las recursos técnicos, tecno ogicas, por el municigic contd con
adTin sirativas, logisticas, vinculacion abaral
humanos y de infragstructura cue St permanente, Se dispuse de 51
sean requeridss para la recursos fisicos ¥
imglemertacidon de los Pragramas tecnologicos adecuados
EN SU TUNICipio. para el cdesarrclla  de |

| Cédigo: F-GC-10 |
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¢LAS ACTIVIDADES |
ELAS | O PRODUCTOS
OBLIGACION DERIVADOS DEL
ES FUERON | DESCRIPCION DE COMO | CUMPLIMIENTO DE
OBLIGACIONES DEL EJECUTADAS | SE REALIZO O EJECUTO EL LA OBLIGACION
CONTRATISTA DURANTE EL | CUMPLIMIENTO DE ESTA FUERON
PLAZO DEL OBLIGACION RECIBIDAS / ‘
CONVENIO? CUMPLIDAS A
(S1/NO) SATISFACCION? ‘
(SI/NO)
Drocesos operatives v para
~|la atencion de publice.
Obligacien General 8, Presentar los 2 s " S
soportes o informes gue le sean €l mainiciplo. presanty; ke
requeridos por el programa o ¢l informes Y Sgpgrics
B R o8 ¢ Sl requerides por Prosperidad sl
supenisor para adelantar la debida < >
. z Social para ¢ adecuado
ciecucion  y  seguimente de o P i ’
i 3 saqumianto al conveno.
VE.OYY\'(T'IIU .
Cbligacitn General 8. Garantizar la ‘
correcta e)ecucion ce ‘os ciclas
| vperativos de 05 programes er
todas sus fases y proceses, con El municipio ejecutd  los
calcad y ¢e manera opertuna, de s procescs vy actvidades del Sl
acuerdo con las metedologias v ciclo operative de cada 2
lineam entas que para ol efecto hare programa.
cesarrollado  los programas @
traves de las guias cue haran parte
Lcel convenio i
Cbligacion General L. Asegurar el
cesarrollc de  las  actividades
requendas para llevas a cabo los
proceses de  bancarizacién oy
entrega de incentivos de acuerde £l municipio  gestond
con las necesidades identifcadas sLMIristro  apoyo logistico
en territoric y  conforme a i@ | para la entrega de los
ejecucion de! respectivo sl incentivos a las familias, sl
cantratofconvenio  firmadc  por | prova  aerticalacién con 13
PROSPERIDAD SOCIAL con la| resoectiva enticad
entidad bancariz que prasta el financiera.
sarvicio financicro, aseguranto una
efectiva convocatoria ce acuerdo
con la modalidagd ¢ esvateguas]
disefadas para tales fires. :
Obligacion General 11 Disponer de
los recursos fisicos y financieros
necesarios para que el personal
que ejecuta ¢ programa Jdeca El municipio particips
acceder a los  procesos de cumgplidamente en las
farmacon que scar urog-amados convacatorias nechas por
| por el nivel nacional o regional de 51 Prosperidad  Social 2 las S1
PROSPERICAD SOCIAL. Atercer ias actividades, espacios y
indicacicnes que se den en el capacitacianes virtuales ge
Marce de la ruta de enleces v apoyos.
acompanamiente en ¢l caso del
incumpimiento de las oblgacicnes
cel convenio ) ! z
Chligacien Genera 12 El  municipio acogid los |
I'mplementar 'os lineamientas para lineamientos e implementd
garantizar la aplcacian de los S1 de forma satistactoria los Sl
enfoques  diferenciales  FTNICO enfogues  diferanciales ©n
DISCARACIDAD ¥ GEMFRO. cada programa. -
Oblgacién General 13. Hacer uso £l municipic desarrol'd ‘as
adecuade de la imagen corporativa <1 accianes dafinidas en ¢l Plan S
e las aenlidedes en las | de Medios, pare socializar y ¥
comunicacicnes y cocurmentos que | divulgar la _informacidn ce |




BROSPERIDAD SOCIAL

Informe de Cierre Contractual

PROCESO GESTION CONTRACTUAL

: Codigo: F-GC-10

e Y e ————

| Version: 5

Pagina 5 de 10

¢LAS ACTIVIDADES

CLAS O PRODUCTOS
OBLIGACION DERIVADOS DEL
ES FUERON | DESCRIPCION DE COMO | CUMPLIMIENTO DE
OBLIGACIONES DEL EJECUTADAS | SE REALIZO O EJECUTO EL LA OBLIGACION
CONTRATISTA DURANTE EL | CUMPLIMIENTO DE ESTA FUERON
PLAZO DEL OBLIGACION RECIBIDAS /
CONVENIO? CUMPLIDAS A
(SI/NO) SATISFACCION?
(SI/NO)
resulten de  la ejecucon los programas,
cumalmignto de las ohligaciores garantizando ur adecuado
del cervenio, sinque esto implique J50 ce la magen
ley A5UTIC XZ‘:I’] dl! ob 1Geaciaones curparative.
sclidar as entre 2l és !
[ Oshgacion Gereral 14, No actuar
(<4} representacicn de Bl Wi L obig wan
PROSPERIDAD SOCIAL a ningun R P | et
ttuo. Las onlgacicnes gue las SISaNIna. v, &: 1840 Bropin s
2arLes 3SLMan Con LerCeres Seran e el -cmplmicnto: de; lag A
< s 5 57 actividades y ouligaciones
cumpidas por cuenta y riesgo del’convenlo
cxclusive de |z oarte resoectiva y RLEOnYENQ:
no habra solidar dad entre ellas. R
Onlgacion Gerneral 15 Responder
osor los  matereles, sosortes,
formmrularios,  bases de  datos oy
demas cocumentes que ‘¢ sean
entregados pareg sy custocie v
mene;o, w@nte ce los bencehcarios
coma los releciorados con el cicla El alcalde. suscrlbis o
operguvo de los srogrameas, de = DR o st e
£ 2 FRIEES e Acuerde de Confidarcialicad |
acuerde con ¢l Ceereto 103 de 7 e ‘
201%, capitulo 1V, Adicionalmente, :ntelpﬂrnspe’r‘dad S.”cic"\_"" ,a 1
sin perjuicio de lo anterior, la 51 r“" NoZe: S0 & Fa""ﬁ 51
E"‘TID;*’.: ”:RRIV’OK.F‘\.. c0 umana de (-)5 prag dln.:l..,
compgromete a firrer los acuzrdos 0% transferencias
ce conhdencialidad emitidos por mo"i.et.ar‘as. en Su
PROSPERIDAD SOCIAL y hara EMCO;
exigbe al recurso hurmano con el
cue cuante para el desarrolla ce 2
operacon, la  firma de  un
COCLTENIO SiIMiér d2are ¢l mancjo
¢e los sistemas de nformacian del ‘
programa. |
Cbigecion Generel 16, Welar y El municipic desarrelio de '
progender par el canal sl farma adecuada a5 51
cumplimiente del  objeto  del * actividades propias de cada :
preserie convenc, programa.
Obligacion General 17, Asistir vy
paticipar en ¢l comité ce £l VAT |
seguimienta del presente canvenia, mrur:ml_puo ’a.cr ':'9; 2
que se reunira de manera pendc ca & porietr s 2" c rpricipat 5
¥ sera convocado por ol suparvisor 3 en OS' ; o‘mntc., . de L
de  PROSPERIDAD SOCIAL Seguimiente de los FPlares
adelantar ¢l seguimianto  al Operativos Aruales
CONVErID
Obligecdn General LB, Responder
los requerimientos vy paticianes que LI municipic 4o respuesia
preserten los beneficiarios de los ar la farma y térmiros
programes canr caidad ¥ Sl establecidos por a ley, a as SI
aportunicad, ce acuergco con Ias peticiones interpuestas por
dispasiciones ‘egales gque para ol ciucadanos.
afecto exsten 5 “
Qtligazion Gereral 19. Al final ce 51 El municipio efectuo el | S|
5L gestien, y antes del vercmicnto = proceso de empalnme con la | -

i
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¢(LAS ACTIVIDADES

LLAS O PRODUCTOS
OBLIGACION DERIVADOS DEL
ES FUERON DESCRIPCION DE COMO CUMPLIMIENTO DE
OBLIGACIONES DEL EJECUTADAS | SE REALIZO O EJECUTO EL LA OBLIGACION
CONTRATISTA DURANTE EL | CUMPLIMIENTO DE ESTA FUERON
PLAZO DEL OBLIGACION RECIBIDAS /
CONVENIO? CUMPLIDAS A
(S1/NO) SATISFACCION?
(S1/NO)
del presente convenio ¢! alcalde o nueva administracion
gobernador, segun sea el caso municipal de farma
| cebera presentar a la  nueve adecuada.
| administracién un informe gue dé
cuenta de la implementacion de los
programas de la Oireccién de
Trasferancias Monetarias
Condicicnadas que se desarrollan ‘
en su municipio tales como: metas,
estrategias, avances, presupuesto ‘
asignado y cjecutade, y deméds ‘
actividaces logracas para el debico [
desarrollo de los programas }
durante su  egjecucidn  en el ; f
municipic , con ¢l objelte de ‘ ‘
posibilitar su continuidad con la 1
administracion local entrante, | |
[El municpio cispuso  del |
talento humanc y de los|
| recursas fisicos y |
Ooligacion General 20. Disponer lo tecnoldgices adecuados |
| ngcesario para que el cbjeto del 51 Ipara el cesarrollo de les 5!
canveno se cumpla a cabalidad. | procesos operativos de los |
pragramas ¥ del
| componente ce bienestar
] | comunitaric. —
‘O:xllgacu'm General 21. Abstenerse fl rmrzmc.plo dcmostroll
de realizar las actividaces del ‘ ranspa‘erc.a #0 o
conveno v/o utilizar las elementos a{_’m.)lm','ento de las)
destinacdos al mismo para hacer S1 “'Li\"da“cs V otiligaciones S
praselitisme  politice, religiose o gel: Leonvent; N? 59
| ponerias al servicio de causas do recibleron quejas. o algrtas
setaindale por actos ingebidos ©
., inapropiados. s
| €l municipio desarrclid ce
Cbligacicn General 22. leas damas 51 forma adecuada as .
propias del objeto del cenvenio. % actividades propas de cada '
iy aregrama., A
Obligaciéen Especifica 1, Garantizar
v desarrollar el cicle cperativo del £l municipio  ¢jecuté  los
Programa Familias en Accion en 51 orocesos y actividades del 1
todas sus fases y procescs, con ciclo operativo de caca >
calidad y de manerz aportuna en el grograma.
territorio donde e)erce jurisdiccion.
[ Qaligacion Especifica 2. £l municipio gestiocnd v |
Suministrar el apoye logistico a las 1 summlstré‘ aportunamente sl
actividages que requiera ¢ apoyo logistico cuando [0S
programa para sus beneficiarios. programas lo requirieron.
Obligacion. - Especif e 3 ; Da: £l municipio  cumplié o
Cumolmle'nto al man_.lgl o:xzzm'tw..‘ dispuesto en Ios manuales
yn;aclas Igun?'s qye con;éltuye’n I‘padrt(. S1 Qperativos, guias [} SI
gralocL Misma,. Cesarnavacas instructivos  vigentes  en

por el programa para el buen

funcionamiente del mismo.

cata programa.
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(LAS ACTIVIDADES
ELAS O PRODUCTOS
OBLIGACION DERIVADOS DEL
ES FUERON | DESCRIPCION DE COMO | CUMPLIMIENTO DE
OBLIGACIONES DEL EJECUTADAS | SE REALIZO O EJECUTO EL LA OBLIGACION
CONTRATISTA DURANTE EL | CUMPLIMIENTO DE ESTA | FUERON
PLAZO DEL OBLIGACION RECIBIDAS /
CONVENIO? CUMPLIDAS A
(S1/NO) SATISFACCION?
(SI/NO)
Cbigacon Especfica 4. Dar El  municipic atendic a
cumalimiento  al Flan Onerativo cenvocatoria para sartcioar
Anval - POA, que se construya pare o e 05 Comites e 5]
cadea wigencia vy que esté acorde - Instaglacion y Aprobacicn ce 7
can las necesidades de la ENTIDAD 05 Planes Operativos
[ERRITOQXIAL. LAnugles,
Oblgacidr Especifice 5. Part cipar y El municipio  atendié  la
ejercer la secretaria 19crica ce carvocatorie are particpar
Conté de Seguimiento o Convenio SI en los Comités de SI
Gue Se Teunira co manera periodica Seguimiento de las Planas
¥ Sera convocads por ¢ SUpeTvisar. _Operativos Anuales

VII.

(EL CONTRATO O
CONVENIO HA SIDO
CUMPLIDO A

S1 NO

SATISFACCION? |

VIIL.

~ ¢EL CONTRATISTA durante la ejecucion
del contrato, cumplié con el pago de la
totalidad de los aportes al Sistema

CALIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL CONTRATO O CONVENIO:

CUMPLIMIENTQ DE OBLIGACIONES EN SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES

SI NO

General de Seguridad Social en Salud, |
Pension y Riesgos Laborales, de
conformidad con las normas legales
vigentes?

IX.  GARANTIAS DEL CONTRATO O CONVENIO

Para garantizar el cumplivier:c de! objeto del cor:
garantias que se relacionan a continuacién

nAastan
VAl

rato seqgun lg

¢, el contratista constituyo ‘as

Clase de garantia Y No: ~ No apica |
Expedida por: No aplica
Fecha de Aprobacion: No aplica
i VIGENCIAS
VALORES
AMEARSS ASEGURADOS | FECHA INICIO | FECHA FINAL

DDINMIVAAAA

DD/MAVAAAL

e apica Mo zplica

r\C 8.’1‘

~fa
Wi

N¢ aclca
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No aplica No aplica No gplica No aplica
No aplica N aplica No aplica No zplica
« Anexo modificatorio de la Garantia constituido en virtud al otrosiNo.
Clase De Garantia Y No: No aplca
Expedida por: No aplica
Fecha de Aprobacion: No aplica
VIGENCIAS
VALORES
AMROROS ASEGURADOS | FECHA INICIO | FECHA FINAL
DDIMMIAAAA DOIMINARRA
No aplica No aplica No aplica No apiica
No aplica No aplica No aplica No apica
No aplica No aplica No aglica No apiica
(EXISTE A LA FECHA ALGUNA NO SI
RECLAMACION PENDIENTE CON CARGO A |
LOS RIESGOS AMPARADOS? No aplca No apica '

X.  SEGUIMIENTO A LA EJECUCION CONTRACTUAL:

SU;:;?/?:I%gEN 3 FECHA RADICADO DELTA VAL&RFE;LE:B I)‘;?.o 3
INFORME
L de 2021 M-2021-1711-006646 T 100%
2 de 2021 . M-2022-1711-004837 | 100%
1 de ?-':':"; =3 18/01/2023 M-?D?i‘l?ll 001045 100%,
e 2 de 7."!:’,2 12/01/2023 —}‘f 2623 171L-082134 100% _ =
1 de 2023 31/07/2023 M-2023-1711-045966 | 100
1 de 2024 23/08/2024 V-2024-1711-041259 | 100%

Xl.  RELACION DE MULTAS Y/O SANCIONES IMPUESTAS AL CONTRATISTA

¢EXISTE A LA FECHA ALGUNA MULTA O NG ST
SANCION IMPUESTA AL CONTRATISTA?

“Noaplica No aplica

Xll.  BALANCE ECONOMICO DEL CONTRATO o CONVENIO.

EJEMPLO PARA CONTRATO:

ITEM CONCEPTO VALOR
A Valor Inicial del Contrato i C
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B |Adicioncs y/o reducciones al Contrato 0
C ! Valor Liberado por prorrata del primer pago X 0
D .\_\lalor Final del Contrato (A+B-C) 0
E TVanr Ejecutado por el Contratista (Informe de supervisian) 0
_75;1%:?5(3{ de Pagos o Desembolsos (Certificado por GT ‘
F__ Tesorerig) ¥ B
G Reintegros efectuacos por el Contratista SiF>E (F-E) Q
H Valor pendiente de pago al Cantratista (E-F) 0
I Valor No Ejecutado (D-E) 0
EJEMPLO PARA CONVENIO:
ITEM CONCEPTO VALOR
A Valor Aporte Prosperidad Social - 0
8 Valor Aporte Contrapartida 1 Q
c 'Valor Inicial del Convenio (A+B) B 0
D Adiciones y/o al Convenio - 0
E Valor final del Contrato (C+D) 0
| Valor Ejecutado por del Aport-e de Prosperidad Social 3
F {Informe de supervisidn) 0
' Valor Ejecutado del Aporte de la contrapartida (Informe de '
G supervision) 0
H Valor Total de Desembolsos {Certificado por GT Tesareria) 0
- Rcm'tog'ros efectuacos por ce! aporte no ejecutado de
Prosperidad Sacial SiF=>A ([F-A) 0
Vn.flbr oendiente por Desembo sar del Aporte cbrﬁ prdme:ido
J de Prosperidad Sacial SiF>H {F-H 0
K Valor No Ejecutado por parte de Prosperidad Social(D-E) } 0
ITEM CONCEPTO VALOR
Rendimientos Financieros 0

ESTADO GESTION DOCUMENTAL DEL EXPEDIENTE CONTRACTUAL

No dee

xpedientes DELTA: Infarmes de supervision con radicades DELTA ke

1-2021-1711-006248
11-2022-1711-004837
11-2023-1711-001045
(-2023-1711-002134
11-2023-1711-045866
1-2022-1711-041259
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Cerlifico que 'a documentacion generada durante l2 ejecucion cel confrate o convenio fue remida al GIT de
Gestion documental para el correspendiente archivo.
Xlv.  ANEXOS.

Hacen parte del siguiente informe los siguientes documenics, segun lista de chequeo formato F-AB-13: No
aplica

En mi calidad de supervisora del contrato o Convenio me permito cerlificar que la informacion contenida en el
presente informe de cierre contractual se deriva del seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable, y |
juridico efectuado a la ejecucion del objeto contractual y en consecuencia se deja constancia del cumplimiento }
de todas las cbligaciones previstas en el convenio o contrato objeto de supervision.

ERON CAICEDO
¢C 34548 711
SUPERVISORA



