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UMHES - LA VICTORIA

JENCIA ESPECIFIC

- - N - Ll TN -
PRESTAR SERVICIOS DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES (DE SU PROFESION), CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO
DE LA MISION Y LA VISION DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E.

DURACTON: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO HASTA EL 31 DE ENERO DE 2021

JUSTIFICACION:
La Subred Integrada de Senvicios de Salud Centro Oriente E.S E., presta servicios de salud cumpliendo con criterios de calidad (opcrlumdtd acoosub:lldld eonunuldad, penennem:u y
ion de los servicios de

idad) acorde a la Ley 100 de 1993, Ley 112 de 2007, Ley 1438 de 2011 y Ley 1751 de 2015, las cuales tienen como fin primordial g la p
nludllos ' Conel posito de dar cumplimiento a las funci dadas por la Ley, |a Subred adelanta los p 1 pectivos con el fin de coady al
limiento de la mision institucional. En ion a lo anterior se requiere la ion de p | tecnico laboral y profeuonal para dar continuidad a los procesos asistenciales con
criterios de calidad y poder cumplir con los 108 Y con las diferentes entidades responsables de pago
OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
1. Realizar las actividad diagnd y lados para ¢l manejo de patologias establecidos dentro del plan de atencion de su especialidad
2. anmpmth-mudeluwmmmudwscum i asi como lizados los informes estadisti finidos por la ividad vigente y todos aquellos registros
ios para el limu de los p de costos y
3. Cumplir con las cxigencias legales yelu:upm ¢l mancjo adecuado de 1a historia clinica
4. Participar en la programacion de actividades del drea.
5. Reportar los eventos de notificacion obli ia con la op idad establecid: mll ividad vigente.
6. Realizar resumencs de historia clinica, epicrisis u otros i i inistrativos seguin se requicra,
en ¢l servicio, participar en los milm: a los que sea convocado ¢ implementar las acciones de mejora definidas para el servicio.

7. Notificar los sucesos de calidad que s¢ p
8. Impartir instrucciones al equipo de salud sobre los procedimicntos ordenados al paciente.

9. Diligenciar en forma adecuada los [t ol propios de su actuar con criterios de legibilidad, oportunidad ¢ integralidad.
10. Diligenciar ¢ consentimicnto informado acorde con la atencion brindada.

11. Practicar ¢l seguimiento v control a paci en los que se requicra su participacion.
12. Informar al paciente y su familia sobre su condicién, plan de mancjo y atencién.

13. Emitir conceptos médicos que se le requicran.
14. Apoyudmlphmmlndelumsdd Smﬂluobl:pumode(}lnnul de la Calidad segiin i dela idad vigente.
15. C: y dar e alosp guias, P 1 yd:mﬂ i pml.l Enhdld,adcmhdalpoyar la implementacion de los mismos.
16. Apoyar 8 la Entidad en las acti idad que d de segin mi i ionales y extra insti inadas con ¢l iminto de sus abligaci 1
17. Participar en la elaboracién y izacion de los les de normas procedimi Yp | i iales del drea.
de sus obli

18. Informar al supervisor del contrato cualquicr novedad que afecte el
19. Apoyar actividades relacionadas con el proceso de screditacion de la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro oriente E.S.E.

5. APROBACION DE LA SOLICITUD

(0] ADOR

El suscrito Director Operativo del drea de talento humano certifica que en la planta de personal de la Subred Inf 108 OmmnESE no cuenta von el personal suficiente y/o requenido para el
llo de las actividades y objelo scfialados en la presente solicitud.
P de Talento
6, IDENTIFICACION nnh NEC DAD X
1. PLAN DE ADQUISICIONES SI ‘
PENDIENTE POR -
CONTRATAR: NO [ Clrujano maxilofacial Dr. Daniel Mauriclo Rubiano s fue penslonado
2. CONVENIO:
NOMBRE:
LIBERA SALDO:  |CEDULA
NUMERO DE
(CONTRATO
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