SECRETARIA BIENESTAR SOCIAL /

INFORME DE ACTIVIDADES N°4

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

N° CPS-107-2026

MES DE ABRIL DE 2026

SECRETARIA. BIENESTAR SOCIAL

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION ORIENTADA AL
OBJETO DEL CONTRATO | FOMENTO DE LAS ACTIVIDADES DEPORTIVAS, RECREATIVAS Y DE
ACTIVIDAD FISICA, MEDIANTE EL ACOMPANAMIENTO A LOS PROCESOS
DE INICIACION Y FORMACION DEPORTIVA EN LAS DISCIPLINAS DE
FUTBOL Y FUTBOL DE SALON, DESARROLLADOS EN LOS
CORREGIMIENTOS DEL JORDAN, PUERTO GARZA Y SAMANA, DEL
MUNICIPIO DE SAN CARLOS, ANTIOQUIA

CONTRATISTA YEISON ALEXANDER RINCON MORALES
CEDULA 71.194.327

PLAZO SEIS (6) MESES
PRORROGA N° 1 N/A

FECHA INICIO 16 DE ENERO DE 2026
FECHA TERMINACION | 15 DE JULIO 2026
INICIAL

FECHA DE TERMINACION | 15 DE JULIO 2026
FINAL

VALOR DEL CONTRATO $18.600.000

ADICION N° 1 N/A

VALOR FINAL 18.600.000

PERIODO DEL INFORME 01 AL 30 DE ABRIL DEL 2026

FECHA DE ELABORACION | 30 DE ABRIL DE 2026

OBJETIVO DEL INFORME:

La Administracion Municipal acorde con el Pian de desarrolio del Municipio “SAN CARLOS TERRITORIO DE
OPORTUNIDADES-2024-2027" en sus deberes misionales y constitucionales busca satisfacer y mitigar ias
necesidades de la poblacion.

¢ V' N

Por medio de la secretaria de buenestar social, 8@ réalizo la firma el presente contrato CPS-107-2026 con el
confratista Yeison Alexander Rincon Wd&tﬂa de ciudadania N° 71.194.327 del Municipio de san Carlos,
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en la prestacion de servicios APOYO A LA GESTION ORIENTADA AL FOMENTO DE LAS ACTIVIDADES

DEPORTIVAS,

RECREATIVAS Y DE ACTIVIDAD FISICA, MEDIANTE EL ACOMPANAMIENTO A LOS

PROCESOS DE INICIACION Y FORMACION DEPORTIVA EN LAS DISCIPLINAS DE FUTBOL Y FUTBOL DE
SALON, DESARROLLADOS EN LOS CORREGIMIENTOS DEL JORDAN, PUERTO GARZA Y SAMANA, DEL
MUNICIPIO DE SAN CARLQS, ANTIOQUIA

Se presenta informe de avance de las actividades ejecutas durante el mes de abril del presente afio,
determinada en el contrato de prestacion de servicios con nimero CPS-107-2026

OBLIGACIONES DEL CONTRATO CPS 107-2026

ACTIVIDADES

DESCRIPCION

Apoyar la planificacion, desarrollo y acompafiamiento de los talleres y procesos
de iniciacion y formacién deportiva dirigidos a los grupos de atencién rural en los
corregimientos de Samana, el Jordan y Puerto Garza, conforme a la oferta
institucional.

Realizar el diligenciamiento, actualizacion y consolidacion de los formatos,
planillas y registros establecidos, que permitan evidenciar la atenciéon y
participacién de la poblacién beneficiaria en las disciplinas deportivas
comprendidas dentro del objeto contractual.

Apoyar la estructuracion, ejecucion y seguimiento de las sesiones de
entrenamiento y practicas formativas en las disciplinas de futbol, futbol de salén
y actividades de actividad fisica, desarrolladas en los corregimientos de
Samana, El Jordan y Puerto Garza

Elaborar, diligenciar y presentar oportunamente al supervisor designado el
planeador de actividades, informe mensual y de gestion, inventarios, planillas de
asistencia y demas documentos requeridos por la entidad, asi como participar
activamente en las reuniones y capacitaciones y jornadas de seguimiento
convocadas por la supervision.

Apoyar el desarrollo de eventos, jornadas y campafas institucionales lideradas
por la secretaria de bienestar social, relacionadas con el fomento del deporte, la
recreacion y la actividad fisica, siempre en concordancia con el objeto contractual
y las necesidades del territorio.
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DESARROLLO DEL INFORME CPS-107-2026

ACTIVIDAD: 1. Apoyar la planificacion, desarrolio y acompafiamiento de los talleres y
procesos de iniciacion y formacién deportiva dirigidos a los grupos de atencién rural en los
corregimientos de Samana, el Jordan y Puerto Garza, conforme a la oferta institucional.

DESARROLLO: Se esta trabajando en la planificacion, desarrolio y acompafiamiento de talleres y
procesos de iniciacion y formacion deportiva en los corregimientos de Samana, El Jordan y Puerto
Garza. Estos esfuerzos estan alineados con la oferta institucional, buscando fortalecer las
capacidades deportivas de los grupos de atencion rural y fomentar la participacion activa de la
comunidad en actividades fisicas y recreativas. Ademas, es importante destacar que los deportistas,
a medida que participan en cada entrenamiento, estan logrando una mayor especializacién en sus
disciplinas, lo que contribuye a mejorar su desempeiio y habilidades. Esto no solo beneficia a los
individuos, sino que también fortalece el tejido deportivo de la comunidad.

Estas actividades se realizaron los dias: 1,2,3,6,7,8,9,10,13,14,15,16,17,20,21,22,23,24,27,28,29,30
EVIDENCIAS:

IMAGEN N°1 IMAGEN N°2

Lugar: Corregimiento el Jordén
Lugar: Ei Jordan Fecha / mes: Abril
Fecha / mes: Abril
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Lugar: El Jordan
Fecha / mes: Abril

Lugar: Ei Jordan
Fecha / mes: Abril

contractual.

ACTIVIDAD 2. Realizar el diligenciamiento, actualizacion y consolidacion de los formatos,
planillas y registros establecidos, que permitan evidenciar la atencién y participacion de la
poblacién beneficiaria en las disciplinas deportivas comprendidas dentro del objeto

EVIDENCIAS

DESARROLLO: Se lleva a cabo el diligenciamiento, actualizacién y consolidacién de los formatos,
planillas y registros establecidos para evidenciar la atencién y participacion de la poblacion
beneficiaria en las disciplinas deportivas abarcadas por el objeto contractual. Este proceso es
fundamental para asegurar un seguimiento adecuado de ias actividades y garantizar que se
cumplan los objetivos propuestos. Ademas, permitira tener un panorama ciaro sobre el impacto de
los talleres y la formacioén deportiva en la comunidad.

Esta actividad se realizé los dias.1,6,8,10,13,15,17,20,22,24,27,29

IMAGEN N°1

IMAGEN N°2

Lugar: El Jordan toma de asistencia
Fecha [ mes: Abril

Wk*mi

Lugar: El Jordan toma de asistencia
Fecha | mes: Abril
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IMAGEN N°3 IMAGEN N°4

Lugar: El Jordan toma de asistencia Lugar: E! Jordan toma de asistencia
Fecha [ mes: Abril Fecha / mes: Abril

ACTIVIDAD 3. Apoyar la estructuracion, ejecucion y seguimiento de las sesiones de
entrenamiento y practicas formativas en las disciplinas de futbol, futbol de salén y
actividades de actividad fisica, desarrolladas en los corregimientos de Samana, El Jordan y
Puerto Garza.

DESARROLLO: Se esta apoyando la estructuracion, ejecucién y seguimiento de las sesiones de
entrenamiento y practicas formativas en las disciplinas de futbol, futbol de salén y actividades de
actividad fisica, desarrolladas en los corregimientos de Samana, E! Jordan y Puerto Garza. Este
acompafiamiento busca mejorar las habilidades de los participantes y fomentar un ambiente de
aprendizaje y desarrolio deportivo en la comunidad. Ademas, se esta promoviendo la integracion y
el trabajo en equipo entre los deportistas. En los entrenamientos se implementaron una variedad de
ejercicios que han demostrado tener un buen impacto en los deportistas. Entre ellos se incluyen:

1. Ejercicios de técnica individual:

o Dribles: Se utilizan conos y obstaculos para trabajar la agilidad y el control del
balén. Esto mejora la habilidad de los jugadores para maniobrar en
situaciones de juego real.

o Pases y controles: Ejercicios en parejas que se centran en la precision y la
recepcién del balén. Esto fomenta la comunicacion y el entendimiento entre
los jugadores.

2. Entrenamientos de resistencia:

o Circuitos de carrera: incluyen carreras de larga distancia, disefiados para
aumentar la resistencia cardiovascular y la capacidad de recuperacion durante
los partidos.

o Ejercicios de intervalos: Alternan entre esfuerzos intensos y periodos de
descanso, lo que mejora la resistencia anaerobica y la velocidad.
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3. Juegos de posesion:

toma de decisiones y la capacidad para jugar en equipo.
4. Ejercicios de fuerza:

ayudan a desarrollar la fuerza muscular sin necesidad de equipo.

rendimiento en el campo.
5. Tacticas de juego:

adaptarse a diferentes situaciones de juego.

mejor las estrategias y como implementarlas en sus propios juegos.

aprendizaje y motivacion entre los deportistas.
Total, de personas beneficiadas de estos entrenamientos

Grupo semillero masculino de futbol del jordan 30 nifios

Grupo pre juvenil masculino de futbol de salén del jordan 16 nifios
Grupo juvenil masculino de futbol de salon del jordan 18 jovenes
Grupo pre juvenil femenino de futbol de salén del jordan 10 nifias
Grupo juvenil femenino de futbol de salon del Jordan 14 nifas
Grupo infantil de futbol de salén masculino del Jordan 46 nifios
Grupo semillerito mixto de futbol de salén 10 nifios

Grupo de mujeres mayores 36 mujeres

Grupo de hombres adultos 48 hombres

Estas practicas se realizaron los dias: 1,2,3,6,7,8,9,10,13,14,15,16,17,20,21,22,23,24,27,28,29,30

EVIDENCIAS:

o Actividades en espacios reducidos: Se crean situaciones de juego donde los
equipos deben mantener la posesion del balén bajo presion. Esto mejora la
o Rutinas con peso corporal: Incluyen flexiones, abdominales y sentadillas, que
o Ejercicios de fortalecimiento: Se incorporan actividades que enfocan grupos
musculares especificos, ayudando a prevenir lesiones y a mejorar el
o Simulaciones de partidos: Se crean escenarios especificos donde los
jugadores deben aplicar tacticas aprendidas previamente, lo que les ayuda a

o Estudio de jugadas: Se analizan jugadas de partidos reales para entender

Estos ejercicios han tenido un impacto positivo al mejorar las habilidades técnicas, la
resistencia fisica y la cohesion del equipo, ademas de fomentar un ambiente de
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IMAGEN N° 1 IMAGEN N° 2

&

Lugar: Corregimiento el Jordan Lugar: Corregimiento el Jordan

Fecha / mes: Abril Feca / mes: Abril

IMAGEN N° 3 IMAGEN N° 4

Lugar: Corregimiento el Jordéan Lugar: Corregimiento el Jordan
Fecha | mes: Abril Fecha | mes: Abril

ACTIVIDAD 4. Elaborar, diligenciar y presentar oportunamente al supervisor designado el
planeador de actividades, informe mensual y de gestion, inventarios, planillas de asistencia
y demas documentos requeridos por la entidad, asi como participar activamente en las
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reuniones y capacitaciones y jornadas de seguimiento convocadas por la supervision.

DESARROLLO: Se realizaron los respectivos informes de actividades y supervision y demas
documentos donde se evidencian todas las accione realizadas durante el mes de abril con
todos los grupos participantes y demas actividades contractuales

EVIDENCIAS:

iIMAGEN N° 1 IMAGEN N° 2

% .g‘ | }

Lugar: Corregimiento el Jordan realizacion de informe mensual Lugar: Corregimiento el Jordan realizacién de informe mensual
Fecha [ mes: Abril Fecha / mes: Abril

IMAGEN N° 3 IMAGEN N° 4

Lugar: Corregimiento el Jordén realizacién informe mensual Lugar: Corregimiento el Jordan realizacion de informe mensual
Fecha / mes: Abril Fecha / mes: Abril

ACTIVIDAD 5. Apoyar el desarrollo de eventos, jornadas y campafias institucionales lideradas
por la secretaria de bienestar social, relacionadas con el fomento de| deporte, la recreacion
y la actividad fisica, siempre en concordancia con el objeto contractual y las necesidades
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del territorio.

DESARROLLO:

deportivos.
recreativas.
corregimiento el Jordan.

ambiental de sana Carlos

EVIDENCIAS:

Se realizé limpieza y mantenimiento a elementos deportivos

Se realizé aseo a espacios deportivos camerinos, bafos y senderos peatonales.
Se Realizo barrido de la placa deportiva y su graderia.

Se realiz6 acompafiamiento al promotor deportivo del convenio de Isagen en eventos
Se inicié trabajos sociales con grupo de alumnos de la IER el Jordan en actividades
Se realizaron pausas activas a compafieros de bienestar social, ambiental y gobierno del

Se apoyo a la vereda la garrucha en evento comunitario liderado por la secretaria agro

Todas estas actividades se realizaron los dias: 1,6,8,12,13,15,18,19,20,22,27,29

IMAGEN N° 1

Lugar: Mantenimiento al gimnasio en el corregimiento el Jordén
Fecha | mes: Abril

IMAGEN N° 2

Lugar: Pausa activa con empleados de Ia alcaidia en el
corregimiento del Jordan
Fecha / mes: Abril

IMAGEN N° 3

IMAGEN N° 4
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Lugar: Convite de limpieza de desagiies del polideportivo el

Lugar: Reunién con grupo de prestadores de servicio social

jordan estudiantil
Fecha | mes: Abril Fecha / mes: Abril
ASPECTOS POSITIVOS

Mejora de habilidades: Los deportistas han desarrollado significativamente sus
habilidades técnicas y tacticas, lo que se traduce en un mejor desempefio en sus
respectivas disciplinas.

. Aumento de la cohesidn grupal: Las actividades deportivas fomentan el trabajo en
equipo y la camaraderia, lo que fortalece las relaciones interpersonales entre los
deportistas.

Beneficios para la salud: La practica regular de deporte contribuye a una mejor
condicion fisica, salud cardiovascular y bienestar general, ayudando a prevenir
enfermedades.

Desarrolio de la discipiina: La asistencia y el compromiso con los entrenamientos
promueven valores como la disciplina, el esfuerzo y la perseverancia, que son
aplicables en otras areas de la vida.

Fomento de la inclusidon: Los programas deportivos en comunidades rurales
promueven la inclusion de diferentes grupos, permitiendo que personas de diversas
edades y habilidades participen.

incremento de la autoestima: Los logros y avances en el deporte ayudan a elevar
la confianza y la autoestima de los deportistas, lo que impacta positivamente en su
vida personal.
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ASPECTOS PARA MEJORAR:

. Mejorar la iluminacién de la placa polideportiva y de la cancha de futbol esto nos
garantiza un mejor rendimiento en cada uno de los entrenamientos realizados.
Realizar mantenimiento a estructuras de cerramiento perimetral de los escenarios

deportivos
Implementar o construir mas graderias.

Realizar mantenimiento a porterias y mallas de micro futbol

implementar o adecuar un punto ecolégico con recipientes para las basuras.

Mejorar y aumentar la implementacion deportiva como balones, mallas de futbol

ITEMS

RESUMEN DE ACTIVIDADES

CANTIDAD

Apoyar la planificacion, desarrolio y acompaniamiento de los talleres y
procesos de iniciacion y formaciéon deportiva dirigidos a los grupos de
atencion rural en los corregimientos de Samana, el Jordan y Puerto
Garza, conforme a la oferta institucional.

22

Realizar el diligenciamiento, actualizacién y consolidacién de los formatos,
planillas y registros establecidos, que permitan evidenciar la atencion y
participacién de la poblacién beneficiaria en las disciplinas deportivas
comprendidas dentro del objeto contractual.

12

Apoyar la estructuracién, ejecucion y seguimiento de las sesiones de
entrenamiento y practicas formativas en las disciplinas de futbol, futbol de
salon y actividades de actividad fisica, desarrolladas en los
corregimientos de Samana, El Jordan y Puerto Garza

22

Elaborar, diligenciar y presentar oportunamente al supervisor designado el
planeador de actividades, informe mensual y de gestién, inventarios,
planillas de asistencia y demas documentos requeridos por la entidad, asi
como participar activamente en las reuniones y capacitaciones y jornadas
de seguimiento convocadas por la supervision.

Apoyar el desarrollo de eventos, jornadas y campanas institucionales
lideradas por la secretaria de bienestar social, relacionadas con el
fomento del deporte, la recreacion y la actividad fisica, siempre en
concordancia con el objeto contractual y las necesidades del territorio.

12

TOTAL

71

Atentame

nie:

:/,@'So.q A ?,,,, B ﬁ{u %@M ‘6\’3\’3

Contratista Supervisora

Nombre:
CC: 7119

Yeison Alexander Rincén Morales Nombre: Erika Johanna Serna Restrepo
4327 Cargo: supervisora
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| RAZON SOCIAL *  YEISON ALEXANDER RINCON MORALES .
ASOPAGOS }DENTiFlChCION‘ - OC-_T- 1}_9_4327 - a -
>3 cooorencENCAOSUCURSAL 0 S
NOM. DEPI:&U;NEIAUSULUM 707_ -
' FECHA GENERACION ;ieFo?réf 028043
i FECHA LIMITE DE PAGO : _M-M_ : ]
F‘ECHA DE PAGO - T 72&6‘04-09777 : - 1
i ENTIDAD DE PAGO - 777;&;%&6&&%&777 -
. PERIOnﬂ F‘FNiq!ﬁ;liiiii - M— — 7 ‘
PERfDDO SﬁLUD _ - - _EW : - B
_NIIMERD PLANLLA @ed0s71423 ' )
TOTAL COTIZANTES | S I
'REFERENCIA DE PAGO (PIN) | 8603203664 ]
'—TIPO DE PLANILLA: 'I sy
cooe | e wowre | Mo | oo | rowo | orowo | rom | vwoReAoM | yonpacus
wor e fwewseaen 0 1 4 e D I saamo) szmom
54 BO0XIN0L COLPENSIONES ] 1 $1.750905 %0 50 30 § 20200 S®W)0
14-11 BT AML SUKA E ] 31 750905 su| av U 3 W $ 8,300
CLros BEOG0NGEAT COMFAMA AMTIOOHA i 1 $ 1750908 80 $0 20 $ 40800 8 j0800
Total a pagar 36 $0 s$o $520.000 $ 528,000

FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES:




30 DE ABRIL DE 2026 o
CUENTA DE COBRO
MUNICIPIO DE SAN CARLOS ANTIOQUIA
NiT. 890.983.740-9
DEBE A

| NOMBRE {S) APELLIDOS YEISON ALEXANDER RINCON MORALES i
CEDULA | - 171194327 - - i
TELEFONO 3107377807 11
CORREQC ELECTRCNICC Yeisbom1484@gmail.com !

MUNICIPIO DEPARTAMENTO San Carlos Antioquia

POR CONCEPTO DE PAGO DE PRESTACION DE SERVICIO
| Prestacion de servicios de apoyo a La gestion orientada al | |
{fomento de las actividades deportivas, recreativas y de | i
; actividad fisica, mediante el acompafiamiento a los procesos | |

\
C(?:':'i.ﬁo | de iniciacion y formacion deportiva en las disciplinas de ; nN° i CPS-107-2026
! futbol y futbol de salon. desarrollados en los corregimientos | | g
; del Jordan, puerto garza y Samana, del municipio de san | ‘ !
| Carlos, Antioguia. | |
LA SUMA DE |
VALOR EN NUMERO | VALOR EN LETRAS |
$3.100.000 | Tres millones cien mil pesos.
PERIODO A COBRAR NUMERO DE DIAS LIQUIDADOS !
} Del 01 al 30 de abril de 2026 i 30 !

E SE SOLICITA REALIZAR EL PAGO DE LA SIGUIENTE FORMA
| NUMERO DE CUENTA DEL BENEFICIARIO | 00545748401
TIPO DE CUENTA AHORROS | X | CORRIENTE |

.

NOMBRE ENTIDAD FINANCIERA BANCOLOMBIA e - J

Actuaimente soy contratista rndependrente es de advertir que mas del 80% de mis mgresos depende de ia
{ relacion contractual con la entidad Municipio de San Carlos-Antioguia, favor aplicar retencion depurada. L
| ART-383 del Estatuto tributario. |

veiron A Linca
Nombre: YEISON ALEXANDER RINCON MORALES
€C. 71194327




