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ON DE CONTRATACION FECHA: 18/05/2022

SALUD

AREA YIO SERVICIO; DIRECCIGN DE GEST}C.!N DEL RIESGOQ EN SALUD UNIDAD: FERIAS « SALUD PUBLICA
Ne¢. DE CONTRATO; |0225- 2025 |PERIODO CERTIFICADO Dia Mas Afic | Dia | Mes Ao
NOMBRE DEL SUPERVISOR: INGRID PAOLA LOZANO TORRES ] 27 1 2025 | 28 1 2025
NOMBRE DEL CONTRATISTA: CASTELLANOS SANCHEZ DAMARIZ ’

OBJETO DEL CONTRATO: TECNICO O TECNOLOGO EN AREAS DE LA 1024462005

TOTAL DE EJECUCION (% ): 100 %

1.Efectuar, bajo la directriz de la IED asignaca, el seguimiento de casos en la IED,
correspondientes al brote epldemioldgico en articulacidn con ef equipo ERI de |3 Subred.

DOGUMENTO:

Por dindmica de l2 Inslilueidn durante ef mes de enéro no se presentaran casos sospechosos y confirmados de
posibles brotes epldemioldgicos, motive por el cual no se realizaron faportes 4 los carrgas:
amergencizseri@subradnarie.gov.co v aclivacionuye@gmail.com

2.8plicar de manera inmediata &l protocolo de laIED para &l manejo inidial de cualguisr
brote epidemioldgico segiin recomendacian del grupo ERI de la Subred.

Por dindmica de Ia Inslitucién durante el mes de enero no se presentaron casas saspechosas y conflrmados de
posibles broles epidemioldglces, motive por el cual no se realizo ef procese de recoleccion de datos y raporte de
inicio da protocole en la LE.D.

3.Bdelantar actiones pedagégicas con |z comunidad educativa (estudiantes, docentes ¥
personal administrativa} para la prevencidn de enfermedades transmisibles en las sedes de
la IED asignada, durante las fechas v horas acordadas previamenta con el {la) rector (2) del
colegio o su delegado.

Duranle el mes de ensro lrenle  las accianes pedagogicas para la prevencitn de enfermedades transmisibles,
se da & conocer a fa |.E.D el plan de trabajo a desarrcliar, asi misme se realiza la plangacion en la gfecuclén de
les aclividades a desarrollar de acuerdo con las necesidaces de la LE.D

4.Bectuar como apoyo ante situaciones ¢riticas que requieran la intervencion de} equipa OCE
dela SED. '

Far dindmica de Ia inslitucion durante el mes de enerc no se reparto al promotor de bienestar siluaciones criticas
en donde se requiriera la intervencian del mismo con el equipo OCE de la SED

5.Bdelantar acciones padagdgicas paraia promocién en estilos de vida saludable de acuerdo
con'el lineamiento especifico de la DBE (alimentacién saludable, actividad flsica,
accidentalidad escalar y movilidad segura) e implementar las estrategias, acclones y
proyectos de Ia Estrategia de Promocién del Bienestar, en ias sedes de |a IED asignada,
durante las fechas y horas acordadas con el {la) rector {a) del colegio o su delegado.

Duranta 8l mas de enero frenle a las acciones pedagogicas para la promocion de estilos de vida saludable, se da
a conocer a da LE.D el plan de Urabajo a desarroliar, asi misme se realiza la planeacién en la sjecucitn de las
aclividades a desarrollar de acuerda con las necesidades de la LED

6.18povyar las campafias concertadas que lleve a cabo la SDS en la [ED asw’gnada."

Por dindmica de Ia Inslituclén durante el mes de enere no se desarrllaron campadas en Ia LE.D que requirioran
el apayo del promolor de bieneslar esludlantil

7.Hpovyar a los comités de riesgo escolares, movilidad escolar, alimentacidén, tiendas escolares
¥ convivencia escolares, cuando sean convocados

Par dinamica de la inslilucién durante gl mes de enero no se programaron comites, sin embarge s& soctaliza los
lingarlentos para ser convocados en camilas fuivros.

8.Bpoyar al Comité de gestion de riesgo y emergencias escolares, v a la brigada escolar
institucional en Iz actualizacién de los Planes Escolares de Gestién del Riesgo, Emergencias y
Cambio climatico.

Duranie el mes de enera se soclalizan los lingamientos para apoyar al comilé de riesgo y emergenctas escolares.

S.ctuar como apoyo al primer respendiente en cases de accidentes escolares, conforme a
lc establecido en f artfculo 131 del C6digo Penal Colombiano y acorde con lo establecido en
la ruta de manejo de aceidentas escalares de la SED en coordinacidn y calaboracién con el
primer respondiente def colegio.

Conlorme 2 lo establecido en el articulo 131 del Cédigo Penal Colombiane y acorde con fo eslablecido en la rula
de maneo de accldentes escelares de la SED, se reallza ¢! apoye al primer respondiente en casos de
accldentas escolares que se presentaron denlra da la inelllucién de acuerdo a dindmica y demanda de los
mismas, los cuzles fusren atendidos en |os punlos bédsicos de primeros auxilios y remilidas segdn su gravedad &l
sistema de urgencias 123, todas las atenciones se realizaren bejo et protoccle eslablecido en la institucicn, estas
atenciones se encuentran registradas en sl formalo atencion dtaria primer respandiente correspondiente al mes
da enero

10.Bealizar el reparte diario de cinco {5) actividades reziizadas en la IFD

Durante & mes de enero sa asistio a |a induccion ios dias 29,30 v 31 en ias inslalaciones del colegio
Florldablanca,

11.Bacer uso semanal y reporte en los aplicativos de la herramienta pedagdgica dispuesta
por laseD

Se realiza & diligencimiento y la proysccion del planeador de trabajo dispuesto par SED,

12 Bresentar informas mensuales de las actividades desarralladas en el marco del objeto
contractual, junto con evidencias de su desarrollo, segln las matrices o esquemas
solicitades para tal fin.

Pordl i de |a fnstitugidn v el d llo del convenio durante el mes de enerd, 8o disren a conccer las
aclividades a desamollar de| objeto contraciual a traves del acta de presentacidn an la LE.D.

13 Bumplir con asistencia prasencial mensual para la entrega de informes y demas gestiones
administrativas en la fechs y hora indicada por |a subred,

Se asiste de forma presencisl 2 |a enlrega de informes y geslicnes administrativas segln dinamica indicada por
la Subred Norte para el proceso de revisidn y aprobacion de Informes y productos para el proceso de gertilicacion
del perfodo del mes da agosta -
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de recibide supervisor:

CASTELLANOS SANCHEZ DAMARIZ

[t 1.024.462.096

VAN

INGF*D F}AéLA LOZANG TORRES

Mota: Este informe de obligactones para aprobacién estara sujete a la certificacion que expida el{ supervisor.




