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INVITACION PUBLICA No. PMV-MC-004-2026

INTRODUCCION

La Personeria Municipal de Villavicencio en adelante “la Entidad”, pone A
disposicion de los interesados la presente invitacién para la seleccidon del
Contratista encargado de ejecutar el contrato de: “PRESTACION DE SERVICIOS
DE SALUD OCUPACIONAL, PARA LA REALIZACION DE EVALUACIONES MEDICAS
OCUPACIONALES Y LA APLICACION, CALIFICACION, ANALISIS E INTERPRETACION
DE LA BATERIA DE RIESGO PSICOSOCIAL A LOS FUNCIONARIOS DE LA PERSONERIA
MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO"

Los Documentos del Proceso de Contrataciéon, que incluyen los estudios y
documentos previos, el estudio de sector, asi como cualquiera de sus anexos,
estan a disposicion del publico en el Sistema Electrénico de Contrataciéon Publica
-SECORP II-.

La seleccion del Contratista se realizard a través del Proceso de Contrataciéon No.
PMV-MC-008-2026.

La Enfidad evaluard las ofertas con base en las reglas establecidas en la
invitacion y en la normativa aplicable.

Todas las personas y organizaciones interesadas en hacer control social al
Proceso de Contratacion, en cualquiera de sus fases o etapas, pueden presentar
las recomendaciones que consideren convenientes, intervenir en las audiencias
y consultar los Documentos del Proceso en los términos previstos en el inciso 3 del
articulo 66 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 2.2.1.1.1.2.1 del Decreto 1082 de 2015
o la norma que la modifique, sustituya o complemente

CAPITULO | INFORMACION GENERAL

1.1.  OBJETO, PRESUPUESTO OFICIAL, PLAZO Y LUGAR DE EJECUCION

El objeto, Presupuesto Oficial, plazo y lugar de ejecucidn del contrato objeto del
Proceso de Contratacién se identifican en la siguiente tabla:

Valor
Objeto Plazo del contrato Presupuesto el]:%zréfgg‘ 3;
(meses) Oficial (pesos contiots
incluido IVA)
PRESTACION DE
SERVICIOS DE SALUD
OCUPACIONAL, PARA
LA REALIZACION DE
EVALUACIONES El plazo de ejecucion del
MEDICAS contfrato serd de SIETE (7) MIL?C():r\}lvg HE
OCUPACIONALES Y LA | MESES, contados a partir de PESOS ($ Municipio qe
APLICACION, la suscripcion del acta de 8.000.000) Villavicencio
CALIFICACION, inicio, sin que sobrepase la ‘M/CTE
ANALISIS E vigencia fiscal del 2026.
INTERPRETACION DE LA
BATERIA DE RIESGO
PSICOSOCIAL A LOS
FUNCIONARIOS DE LA
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Los bienes y servicios requeridos para la ejecucion del presente contrato tienen
las especificaciones técnicas descritas en el estudio previo, los cuales incluyen la
descripciéon de la informacién técnica (producto, cantidades, especificaciones
particulares, etc.) del objeto del Proceso de Contratacion.

DOCUMENTOS DEL PROCESO

Los Documentos del Proceso son los sefialados en la presente invitacién publica
y los enunciados en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015.

COMUNICACIONES Y OBSERVACIONES AL PROCESO

Las respuestas se comunicardn a través de la plataforma SECOP Il de acuerdo
con el Manual de Uso y Condiciones de la plataforma del SECOP |l

Cuando el Proponente registre el certificado de indisponibilidad de la plataforma,
la Entidad pondrd a disposicidn el siguiente correo:
personeroauxiliar@personeriavillavicencio.gov.co

CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC)

La prestacién de Servicios objeto del presente Proceso de Confratacidon esta
codificada en el Clasificador de Bienes y Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC)
bajo el segmento 23, como se indica en la siguiente tabla:

CLASIFICACION UNSPSC

CODIGO SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO

Servicio de

gglooay] | ROMIE008 | boved medied BallRcion ¥
salud valoracion de

salud individual ingividual.

Valoracion del
estado de salud

1.5. RECURSOS QUE RESPALDAN LA CONTRATACION

La Entidad, para respaldar el compromiso derivado del Proceso de Contratacion,
cuenta con el siguiente Certificado de Disponibilidad Presupuestal:

: . Valor
NUmero Certificado Fecha Cerificado 2
Certificado de
Disponibilidad Disponibilidad <
Disponibilidad
Presupuestal Presupuestal
Presupuestal
048 20-ABRIL-2026 $ 8.00.000,00

La necesidad se encuentra incluida en el Plan Anual de Adqguisiciones de la
Entidad.

1.6. REGLAS DE SUBSANABILIDAD, EXPLICACIONES Y ACLARACIONES
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El Proponente tiene la responsabilidad y deber de presentar la oferta en forma
completa e integra, esto es, cumpliendo el contenido de la invitacién y
adjuntando los documentos de soporte o prueba de las condiciones que
pretenda hacer valer en el proceso. No serd posible subsanar los requisitos de la
propuesta que afecten la asignacién de puntaje, es decir, la oferta econdmica.
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La Entidad, al revisar la oferta de menor precio, verificard que cumpla Ias
condiciones minimas de la invitacién. Si no es asi solicitard al Proponente, minimo
por el término de un (1) dia hdbil, que aclare, explique o aporte los documentos
e informacién subsanable; en caso de que la Entidad no fije un plazo especifico,
se entenderd que es de un (1) dia hdbil. No obstante, los Proponentes no podrdn
completar, adicionar, modificar o mejorar la oferta econdémica, la cual solo
puede ser objeto de aclaraciones y explicaciones. Los Proponentes deben
aportar las aclaraciones o documentos requeridos hasta el plazo indicado, so
pena que la Entidad rechace la propuesta y revise la segunda oferta que ofrezca
el menor precio y verifique que cumple los requisitos de la invitaciéon. Sila segunda
propuesta tampoco cumple se repetird el procedimiento anterior, continuando
con las ofertas que ofrezcan el siguiente menor precio.

En caso de que la Entidad advierta la ausencia de requisitos o la falta de
documentos referentes a la futura contratacién o al Proponente, y no los haya
exigido durante el proceso de evaluacidn, podrd requerir al Proponente,
otorgadndole un término minimo de un (1) dia habil contado desde el momento
en el que advirtié su omisidén, con el fin de que los aporte; en caso de que la
Entidad no fije un plazo especifico, se entenderd que es de un (1) dia habil.

Todos aquellos requisitos de la oferta que afecten la asignacién de puntaje,
incluyendo los necesarios para acreditar requisitos de desempate, no son
subsanables, por lo que los mismos deben ser aportados por los Proponentes
desde la presentacion de la oferta.

En virtud del principio de buena fe, los Proponentes que presenten observaciones
al proceso o a las ofertas y conductas de los demds oferentes, deben argumentar
y demostrar la procedencia y oportunidad de estas.

1.7. CRONOGRAMA DEL PROCESO

Actividad -- Fecha ' Lugar

Publicacion de la invitacion Pdgina del Secop I
publica y Documentos del 27 de abril de 2026 (www.colombiacompra
Proceso de Contratacion .gov.co

Plazo para recepcion de
observaciones a la invitaciény | Hasta el 28 de abril de 2026 a
a los Documentos del Proceso las 5:00 P.M.

de Conftratacion

P&gina del Secop |l
www.colombiacompr

a.gov.co

Plazo para presentar
manifestaciones de interés de Hasta el 28 de abril de 2026 a

limitar la convocatoria a las 5:00 P.M.
Mipyme

Pagina del Secop |l
www.colombiacompr

a.gov.co

Pagina del Secop |l
www.colombiacompra.g
OV.CO

Respuesta a las observaciones a El dia 28 de abril de 2026 a
la invitacion las 2:00 p.m.
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Actividad Fecha Lugar

Publicacién del aviso
informando si el proceso se El dia 29 de abril de 2026 a
limitd a Mipyme o si podra las 2:30 p.m.

participar cualquier interesado

Pdagina del Secop |l
www.colombiacompra.g
oV.CO

Pagina del Secop I

www.colombiacompra.
gov.co

Plazo maximo para expedir El dia 29 de abril de 2026 a
adendas las 5:00 p.m.

Pagina del Secop |l
www.colombiacompra.

Fecha de cierre (fecha limite

2 El dia 04 de Mayo de 2026 a
para la presentacion de las

las 8:00 a.m.

ofertas) gov.co
Instalaciones de la
Evaluaciéon de las ofertas El dia 05 de Mayo de 2026 Personeria Municipal de

Villavicencio.

Pagina del Secop |l
www.colombiacomprad.

Publicaciéon del informe de

. e g El dia 05 de Mayo de 2026 a
evaluacion (de verificacion de

requisitos habitantes). s B .. gov.co
Teslads Bk sHETIBGGRAS &l Del 05 de mayo de 2026 Pagina del Secop |l
. P 2 hasta el 06 de mayo de 2026 | www.colombiacompra.
informe de evaluacion )
a las 5:00 pm. gov.co

. Respue;’ro a observocprjes e 07 de mayo de 2026 a las 2: Pagina del §ecop Il
informe final de evaluacion (en O 5 www.colombiacompra.
caso de gue se presenten) P-m. gov.co

Publicacion de la
comunicacion de aceptacion 07 de mayo de 2026 a las
de la oferta o de declaracion 2:30 p.m.
de desierto del procedimiento

Pdgina del Secop |l
www.colombiacompra.

gov.co

1.8. IDIOMA

Los documentos y las comunicaciones entregadas, enviadas o expedidas por los
Proponentes o por terceros para efectos del Proceso de Contratacion, o para ser
tenidos en cuenta en el mismo, deben ser allegados en espanol. Los documentos
y comunicaciones en un idioma distinto deben ser presentados en su lengua
original junto con la traduccién oficial al espafiol.

Para que la traduccién oficial de los documentos en idioma extranjero sea valida,
la traduccidn se realizard en los términos del Decreto 382 de 1951 y el articulo 33
de la Ley 962 de 2005 o las normas que los modifiqguen, sustituyan o
complementen. Es decir, junto con la traduccién oficial se presentard el
documento que certifica la aprobacién de la prueba por parte del centro
universitario que cuente con la facultad de idiomas debidamente acreditadas y
reconocidas por el ICFES o la entidad que tenga a cargo tal reconocimiento.

1.9. DOCUMENTOS OTORGADOS EN EL EXTERIOR

Los documentos publicos originados en el exterior por un pais signatario de la
Convencién de La Haya de 1961 sobre la abolicidon del requisito de Legalizacion,
deben apostillarse. En cambio, deben legalizarse los documentos publicos
expedidos en el exterior por un pais signatario de la Convencién de Viena de
1963. Los documentos privados emitidos en el exfranjero no requieren Apostilla ni
Legalizacién, salvo los que con posterioridad sean intervenidos por un funcionario
publico, en cuyo caso necesitardn apostille o legalizacién, en la forma antes
indicada.
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Para efectos del trédmite de la Apostila o la Legalizacidn de documentos
otorgados en el exterior y la acreditacién de la formacién académica obtenida
en el exterior, las Entidades aplicardn los pardmetros establecidos en las normas
que regulen la materia, en especial la Resolucidn 1959 de 2020 del Ministerio de
Relaciones Exteriores, o la norma que la modifique, sustituya o complemente.

1.10. GLOSARIO

Para los fines de esta invitacion, a menos que expresamente se disponga lo
contrario, los términos deben entenderse de acuerdo con la definicidn contenida
en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, la Ley 1682 de 2013. Los
términos no definidos deben comprenderse de conformidad con su significado
natural y obvio.

1.11. INFORMACION INEXACTA

La Entidad se reserva el derecho de verificar integralmente la informacién
aportada por el Proponente. Para esto, puede acudir a las autoridades,
personas, empresas o entidades respectivas.

Cuando exista inconsistencia entre la inform3aciéon suministrada por el
Proponente y la verificada por la Enfidad, la informacién que se pretende
demostrar se entenderd como no acreditada.

La Entidad remitird copias a las autoridades competentes cuando la informacidn
aportada tenga inconsistencias sobre las cuales pueda existir una posible
falsedad, sin que el Proponente haya demostrado lo contrario, y rechazard la
oferta.

1.12. INFORMACION RESERVADA

Si'la propuesta incluye informacion que, conforme con la ley colombiana, tiene
cardcter de reservada, el Proponente debe manifestar esta circunstancia con
absoluta claridad y precision en el Formato 1- Carta de Presentacién de la Ofertq,
identificando el documento o informacién que considera que goza de reserva,
citando expresamente la disposicion legal que la ampara. Sin perjuicio de lo
anterior, para evaluar las propuestas la Entidad se reserva el derecho de ensefar
esta informacidn a sus funcionarios, empleados, contratistas, agentes o asesores.

En todo caso, la Entidad, sus funcionarios, sus empleados, contratistas, agentes y
asesores estdn obligados a mantener la reserva de la informacién que, por
disposicion legal, tenga dicha calidad y que haya sido identificada por el
Proponente.

1.13. CONFLICTO DE INTERES DE ORIGEN CONSTITUCIONAL O LEGAL

No podran participar en el Proceso de Contratacién y, por tanto, no serdn objeto
de evaluacion, ni ser adjudicatarios de la invitacién, quienes bajo cualquier
circunstancia se encuentren en situaciones de Conflicto de Interés que afecten
O pongan en riesgo |os principios de la contratacion publica, de acuerdo con las
causales o circunstancias previstas en la Constitucion o en la ley.

Tampoco podran participar quienes hayan realizados los estudios y disenos de la
obra cuyo Proceso de Contratacidn se va a contratar.
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CAUSALES DE RECHAZO

Son causales de rechazo de las propuestas las siguientes:

Que el Proponente o alguno de los integrantes del Proponente Plural esté
incurso en causal de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion previstas en
la legislacion para contratar.

Cuando una misma persona natural o juridica o integrante de un Proponente
Plural presente o haga parte en mds de una propuesta para el presente
Proceso de Contratacién.

Que el Proponente o alguno de los integrantes del Proponente Plural esteé
reportado en el Boletin de Responsables Fiscales gue administra la Contraloria
General de la Republica.

Que la persona juridica Proponente individual o integrante del Proponente
Plural esté incursa en la situacion descrita en el numeral 1 del articulo 38 de
la Ley 1116 de 2006.

Que el Proponente no aclare, subsane o aporte documentos necesarios para
cumplir un requisito habilitante o aportdndolos no lo haga de forma correcta.
Que el Proponente se encuentre inmerso en un Conflicto de Interés previsto
en una norma de rango constitucional o legal o en la causal prevista en el
numeral 1.13 de esta invitacion.

Que el objeto social del Proponente, en caso de que se trate de una persona
juridica, o el de sus integrantes, tratdndose de Proponentes Plurales, no le
permita ejecutar el objeto del contrato.

Que el proponente adicione, suprima, cambie, o modifique el item, el servicio
y/o bienes requeridos, la descripcion la unidad de medida o la cantidad
sefaladas en el Anexo 2 Oferta Econdmica, de acuerdo con lo exigido por
la Entidad.

Que el proponente no presente la oferta econdmica en el formato
establecido por la enfidad.

Superar el valor total establecido en el precio de referencia del estudio de
mercado

No ofrecer el valor de un precio unitario, total u ofrecerlo en cero (0) pesos, o
por un valor superior al establecido en el estudio de mercado.

Cuando se presente propuesta condicionada para la aceptacion de la
oferta.

Presentar mds de una oferta econdmica con valores distintos.

Presentar la oferta con tachaduras o enmendaduras en alguno de los
documentos que acreditan los requisitos habilitantes o los factores de
evaluacion de la oferta y no estén convalidadas en la forma indicada en la
seccidn 3.3 de la invitacion, sin perjuicio de la posibilidad de subsanar los
primeros en los términos del numeral 1.6.

Presentar la oferta extempordneamente.

No presentar oferta econdmica.

Cuando se determine que el valor total de la oferta es artificialmente bagjo, y
su justificaciéon no se realice de acuerdo con lo establecido en la seccién
5.13.

Cuando se presenten propuestas parciales y esta posibilidad no haya sido
establecida en la invitacion.

Ofrecer un plazo mayor al previsto por la Entidad

Cuando el representante legal de la persona juridica tenga limitaciones para
comprometer a la sociedad y no cuente con la autorizacion suficiente del
érgano social.
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1.15. CAUSALES PARA DECLARAR DESIERTO EL PROCESO DE CONTRATACION

La Entidad podrd declarar desierto el Proceso de Contratacién cuando:

A. No se presenten ofertas.

B. Ninguna oferta resulte hdbil, por no cumplir las exigencias de la invitacion.
C. Existan causas o motivos que impidan la escogencia objetiva del Proponente.
D. Lo contemple la ley.

1.18 RETIRO DE LA PROPUESTA

El Proponente debe seguir el proceso indicado en la “Guia rdpida para la
presentacion de ofertas en SECOP 11", En este sentido, basta el retiro en la oferta
por la plataforma, sin necesidad de enviar una solicitud a la Entidad. Una vez se
cumpla la fecha y hora de cierre del Proceso de Contratacién, la plataforma del
SECOP Il bloquea a los proveedores la opcidn del retiro de ofertas.

1.19 CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION RELACIONADA CON DATOS
SENSIBLES

Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 o la norma que lo modifique,
aclare, adicione o sustituya, la informacién publica puede exceptuarse de su
acceso cuando pueda causar un dafo a los siguientes derechos de las personas
naturales o juridicas: el derecho a la intimidad, el derecho a la vida, la salud o la
seguridad vy los secretos comerciales, industriales y profesionales. De acuerdo
con lo anterior, la Entidad garantizard el derecho a la reserva legal de aquella
informacién que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i)
mujeres victimas de violencia intrafamiliar, i) personas en proceso de
reincorporacién y/o reintegracion vy i) la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenguera, Rrom o gitana.

Por tanto, en la plataforma del SECOP Il no se publicard para conocimiento de
terceros la informacién relacionada con los factores de desempate de personas
en procesos de reincorporacion o reintegraciéon o mujeres victimas de violencia
intrafamiliar o la poblacién indigena, negra, afrocolombiang, raizal, palenquera,
Rrom o gitana, puesto que su puUblico conocimiento afecta el derecho a la
intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o socios o accionistas.

Ademds, de acuerdo con el articulo é de Ley 1581 de 2012 o la norma que lo
modifigue, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el ftitular de la
informacion de estos datos sensibles, como es el caso de la mujer victima de
violencia intrafamiliar o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion,
o la poblacidn indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenguera, Rrom o
gitana, diligencie el «Formato é- Autorizacién para el tratamiento de datos
personalesy como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

1.20 LIMITACION A MIPYME

De conformidad con lo previsto en el numeral 3 del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del
Decreto 1082 de 2015, modificado por el Decreto 1860 de 2021, dentro del mismo
término establecido para realizar observaciones a la invitacién pulblica, los
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interesados podrdan solicitar limitacién del mismo a Mipymes colombianas con
minimo un (1) afio de existencia, de acuerdo con los criterios y requerimientos
establecidos en el articulo 2.2.1.2.4.2.2 y subsiguientes del Decreto 1082 de 2015,
modificado por el articulo 5 del Decreto 1860 de 2021.

Los interesados manifestardn su intencién de limitar las convocatorias a Mipyme
en la seccién mensajes o en el médulo dispuesto en la plataforma del SECOP I
Asimismo, los interesados deberdn demostrar el cumplimiento de los requisitos
definidos en el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo
modifique, sustituya o complemente, para cual diligenciaran el “Formato 7 -
Acreditacién de Mipyme" y aportardn los soportes requeridos para que proceda
la limitacién de la convocatoria a Mipyme.

Para la acreditacién el Articulo 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de 2015, precisa:

Acreditacién de requisitos para participar en convocatorias limitadas. La
Mipyme colombianas deben acreditar que tiene el tamafo empresarial
establecido por la ley de la siguiente manera:

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un
contador publico, adjuntando copia del registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante cerfificacion expedida por el
representante legal y el contador o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo,
adjuntando copia del certificado de existencia y representacién legal
expedido por la Cdmara de Comercio o por la autoridad competente para
expedir dicha certificacion.

Para la acreditacion deberdn observarse los rangos de clasificacion
empresarial establecidos de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto
1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

PARAGRAFO 1. En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta
condicién con la copia del certificado del Registro Unico de Proponentes, el
cual deberd encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.
PARAGRAFO 2. Para efectos de la limitacién a Mipyme, los proponentes
aportardn la copia del registro mercantil, del certificado de existencia vy
representacion legal o del Registro Unico de Proponentes, seguin corresponda
conforme a las reglas precedentes, con una fecha de maximo sesenta (60)
dias calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de
Conftratacion para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada.

PARAGRAFO 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales
independientemente de su régimen de contratacién, los patrimonios
auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que
ejecuten recursos pUblicos, solo deberdn aceptar las ofertas de Mipyme o de
proponentes plurales integrados Unicamente por Mipyme.

PARAGRAFO 4. Los incentivos previstos en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 vy
2.2.1.2.4.2.3 de este Decreto no excluyen la aplicacién de los criterios
diferenciales para los emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema
de compras publicas.”

En la convocatoria limitada a Mipyme podrdn participar uniones temporales o
consorcios, los cuales deberdn ser integrados Unicamente por Mipymes, segin
sea el caso. Para efectos de la limitacidén de la convocatoria, cada consorcio o
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union temporal se contard por si mismo vy no por el nUmero de los integrantes que
la componen, quienes deberdn cumplir de manera individual los requisitos
minimos sefialados para acreditar su condicidn.

Sila convocatoria resultare limitada a Mipymes, la entidad definird si la limitacion
se hace a nivel Nacional, Departamental o Municipal, segun el objeto
contractual de la convocatoria; en todo caso, la entidad verificard el
cumplimiento de las condiciones establecidas en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 y
2.2.1.2.4.2.3 del Decreto 1082 de 2015 modificados por el Decreto 1860 de 2015.

La convocatoria serd limitada a Mipymes siempre que se reciban por lo menos
dos (2) manifestaciones de interés que asf lo soliciten, previa verificacion de
cumplimiento de las exigencias normativas.

CAPITULO Il CONDICIONES DEL CONTRATO
2.1 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

Ademds de las derivadas de la esencia y naturaleza del contrato, I ley, las
obligaciones y condiciones sefialadas en la invitacién y demds Documentos del
proceso vigente durante la ejecucion del contrato, el Contratista se obliga a:

Deberd tener en cuenta por parte del ejecutor las siguientes obligaciones y
especificaciones técnicas que se describen a continuacién:

1) Constituir a faver de la entidad las garantias dentro de los tres (3) dias habiles
siguientes a la firma del contrato, las garantias deben ser cargadas en la
plataforma SECOP Il debidamente firmadas, y durante la ejecucién del
contrato el contratista debe realizar la ampliacién de garantias en vigencia
y/o valor asegurado, a fin de que tenga los amparos estipulados.

2) Las demds contenidas en la propuesta y que hacen parte integral del
presente contrato.

3) Iniciar la ejecucion del contrato, sélo cuando se hayan cumplido los requisitos
para la ejecucion del mismo, en el marco de lo dispuesto en el inciso 1 del
articulo 41 de la Ley 80 de 1993.

4) Obrar con honestidad, eficiencia y calidad, dentro de un ambiente de
cordialidad y respeto para los demds en el cumplimiento de todas y cada una
de sus obligaciones y atender las observaciones del supervisor del Contrato.

S) Utilizar todos sus conocimientos en el apoyo a la personeria Municipal de
Villavicencio y ejercer sus actividades con honestidad, eficiencia y calidad,
dentro de un ambiente de cordialidad y respeto para los demds.

é) Guardar la debida reserva y confidencialidad sobre los documentos que le
sean enfregados o tenga conocimiento con ocasién de la ejecucion del
contrato. Ademds, abstenerse de hacer declaraciones, representaciones o
compromisos en nombre de la alcaldia de Villavicencio y/o sus entidades
descentralizadas, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que generen
obligaciones a cargo de la entidad.

7) Suscribir las actas correspondientes para el desarrollo del objeto contractual y

atender los requerimientos realizados por el supervisor.

Dar cumplimiento a la Ley 594 del 2000 (Ley General de archivo).

Prestar los servicios con el personal y elementos propuestos, cualquier cambio

serd previamente informado y autorizado por el Supervisor siempre que no sea

de perfil inferior al ofertado (segun aplique).

0 ®
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10) Las actividades no se pueden realizar con personas o material que pueda
interpretarse como mensajes de inclinacién politica, social, racial o religiosa.

11) Cobrar los servicios prestados y certificados por el Supervisor, con cargo al
contrato, para lo cual deberd radicar cuenta, con todos los soportes
documentales requeridos.

12) Pagar y asumir los impuestos a que haya lugar, asi como las demdas
obligaciones legales y tributarias que le competan de acuerdo con el marco
normativo.

13) No acceder a peticiones o amenazas de quienes actuen por fuera de la ley
con el fin de hacer u omitir algin hecho.

14) Responder por sus actuaciones u omisiones derivadas de la celebraciéon del
contrato y de la ejecucion de este.

15) Informar al supervisor de las novedades que puedan ocasionar | pardlisis en
la ejecucion del confrato.

16) El contratista se obliga a dar cumplimiento a la normatividad de seguridad y
salud en el trabagjo, de conformidad a lo estipulado en el decreto 1072 del
2015 y resolucién 0312 del 2019.

17) Las demds que contribuyan a garantizar el cumplimiento del contrato y las
que por su naturaleza le sean atribuibles conforme al objeto y alcance de
este.

2.2 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

Para dar cumplimiento a las actividades descritas en el presente estudio
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oportunidad y conveniencia se deberd tener en cuenta por parte del ejecutor las
siguientes obligaciones y especificaciones técnicas que se describen a continuacién:

1. El contratista, para efectos del cumplimiento del contrato, se comprometerd a
cumplir con las obligaciones inherentes a la naturaleza del mismo y las derivadas
de las disposiciones legales vigentes.

2. Redlizar las evaluaciones médicas ocupacionales por medicos especialistas en

medicina del trabajo o seguridad y salud en el trabajo, con licencia vigente en
salud ocupacional, asi como los pardmetros que se determinan en la resolucion
2346 de 2007. (Articulo 9° resolucion No. 2346 de 2007).

3. Entregar a la PERSONERIA MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO, el certificado o

concepto médico ocupacional (Ingreso, Egreso y/o Post incapacidad) maximo
en las veinticuatro (24) horas siguientes de su realizacién, asi:

e En original y en medio magnético al correo
ofadministrativa@personeriavillavicencio.gov.co; el resulfado del examen
médico ocupacional deberd estar frmado por el medico especialista
ocupacional y el usuario, el cual debe tener las recomendaciones sugeridas
por el medico laboral tratante

4. El contratista deberd presentar diagndstico de las condiciones de salud de la

poblacién, ala cual se le haya practicado exdmenes médicos ocupacionales,
asi como también aquellas pruebas clinicas o para clinicas complementarias
los examenes fisicos realizados durante la vigencia 2026, el cual debe contener
como minimo una descripcién de los siguiente:

B) Perfil socio demogrdfico
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C) Informacién de los antecedentes de exposicién laboral a diferentes factores
de riesgos ocupacionales

D) Sintomatologia reportada por los funcionarios
E) Diagndsticos encontrados en los funcionarios
F) Andlisis y conclusiones de la evaluacidn

5. Enfrega de informe de la bateria de riesgos psicosocial, de acuerdo a las encuestas
practicadas a los funcionarios de la Personeria Municipal de Villavicencio, anexo al
mismo deberd adjuntar la hoja de vida del profesional que realizado dicho informe
(psicdloga especialista en seguridad y salud en el trabajo con sus soportes de
acreditacion).

2.3 ESPECIFICACIONES Y CARACTERISTICAS TECNICAS EXIGIDAS:

El contratista deberd asegurar el cumplimiento de los siguientes lineamientos
técnicos:

iTEM

EXAMEN

CARACTERISTICAS

CANT

Bateria de riesgo
Psicosocial

Se aplicard Bateria Psicosocial a los funcionarios de
Personeria Municipal de Villavicencio con vigencia
2026, asi como también el respectivo informe del
Sistema de Vigilancia Epidemioldgica SVE, este
requerimiento debe ser realizado por un(a)
Psicologo (a) especialista en seguridad y salud en
el trabgjo.

Examen ocupacional

Para los funcionarios que llegase aingresar a la

psicosensométricos

& ingreso entidad por el periodo 2026. :
3 Examen aptitud Para los funcionarios que llegase a ingresar a la :
mental ingreso entidad por el periodo 2026
Examen ocupacional
4 retiro Para los funcionarios que se retiran de la entidad |
5 Enfasis Osteomuscular Para identificar las restricciones y ]
post incapacidad recomendaciones post incapacidades
) Audiometria Prueba de funcién audioldgica 1
7 Visiometria Prueba de funcién visual 1
8 Espirometria Prueba funciéon pulmonar 1
9 Perfil lipidico (COL TT— | Por la exposicidn al riesgo en el que permanecen a ]
TG, LDL, HDL) diario
i . Por la exposicidn al riesgo en el que permanecen a
10 Glicemia basal i 1
) ] Por la exposicién al riesgo en el que permanecen a
11 Parcial de Orina diario 1
Manipulacion de
12 C:('g”ﬁ”égi)?gg;?é? Dirigido al personal de servicios generales 1
Frotis Faringeo
13 ExOmenes Dirigido al conductor de la entidad ]

Notal: La Personeria Municipal de Villavicencio precisa que dichas cantidades estdn
sujetas a la necesidad de la entidad y que, en caso de que durante la ejecucidn del
confrato se requiera una mayor cantidad, el contratista deberd atender dichas
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necesidades conforme a los requerimientos que surjan durante la vigencia del
contrato, y/o hasta agotar el valor del presupuesto oficial asignado.

2.2.2 Contenido de la evaluacién médica ocupacional.

Toda evaluacién médica ocupacional debe ser firmada por el trabajador y por el
médico evaluador, con los nUmeros de registro médico y de la licencia en salud
ocupacional, indicando el tipo de evaluacidn médico ocupacional realizado.

» Evaluacién médica ocupacional de ingreso

e Evaluacién medicas ocupacional de reintegro y/o cambio de ocupacion.

¢ Evaluacién médica ocupacional o de egreso.
La informacién minima que debe quedar registrada en las diferentes evaluaciones
médicas ocupacionales, debe ser la siguiente:

Fecha, departamento, ciudad en donde se realiza la evaluacion medica.

Persona que realiza la evaluacion medica.

Datos de identificacion del empleador.

Actividad econdmica del empleador.

Nombre de la correspondiente administradora de pensiones, salud y riesgos

profesionales a las cuales esta afiliada la persona.

Datos de identificacién y sociodemogrdficos del trabajador.

7. Datos correspondientes al diligenciamiento de la anamnesis, haciendo énfasis
en la ocurrencia de accidentes o enfermedades profesionales y su atencién,
asi como en antecedentes ocupacionales, indicando nombre de la empresa,
actividad econdmica, seccidn, cargo u oficio, descripcion de tareas o
funciones y anexando todo documento, soporte o fundamento aportado por
la persona evaluada, en especial, lo correspondiente al desarrollo de tareas y
funciones. Igualmente, se procederd a complementar la informacién existente
en la historia clinica cuando hubiere sido registrada con anterioridad.

8. Tiempo en afos y meses de antigledad en cada cargo u oficio desempenado
por el evaluado.

9. Listado de factores de riesgo a los que haya estado expuesto, anotando

niveles de exposicidon y valores.

S S e

L

2.2.3. Resultados de las Evaluaciones Médico ocupacionales.

Cuando se realicen evaluaciones médicas pre-ocupacionales, periddicas, post
incapacidad o reintegro, el medico evaluador deberd remitir al drea administrativa y
financiera de la PERSONERIA MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO, los conceptos y las
recomendaciones respectivas frente a las restricciones existentes, describiendo
cudles son, ante qué condiciones, funciones, factores o agentes de riesgo se
producen, indicando si son temporales o permanentes; asi mismo, deberd entregar
al trabajador copia de cada una de las evaluaciones médicas ocupacionales
practicadas y del concepto, dejando la respectiva constancia de su recibo.

Si como resultado de las evaluaciones meédicas ocupacionales practicadas al
trabajador se le diagnostica una enfermedad comun o profesional, el médico que la
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identifique, tiene la obligacién de remitir una orden de forma clara evidenciando al
tfrabajador los servicios de atencién de especialista que requiera , con el fin de que
inicie los framites correspondientes a que haya lugar.

2.2.4 Custodia de la Historia Clinica Ocupacional.

El proveedor serd responsable de la administracion y custodia permanente del
original y de las copias de la Historia Clinica durante un tiempo de 20 afios como lo
indica la ley.

2.2.5 Personal responsable de realizar las evaluaciones médicas ocupacionales.

De conformidad con el articulo 9 de la Resolucidn 2346 de 2007, las evaluaciones
medicas ocupacionales deben ser realizadas por médicos especialistas en medicina
del trabajo o salud ocupacional, con licencia vigente en salud ocupacional,
siguiendo los criterios definidos en el programa de salud ocupacional, los sistemas de
vigilancia epidemioldgica o los sistemas de gestion, asi como los pardmetros que se
determinan en la citada Resolucién.

2.2.6 Valoraciones complementarias a las evaluaciones médicas ocupacionales.

Las valoraciones meédicas complementarias forman parte de las evaluaciones
meédicas ocupacionales y deberdn programarse con anterioridad a su realizacién; en
ellas participaran diferentes profesionales de la salud, segun se requiera.

Los resultados de las valoraciones complementarias deben hacer parte de la historia
clinica ocupacional y serdn analizados por el médico en la respectiva evaluacién
médica ocupacional. El médico informard al trabajador el resultado de las pruebas
o valoraciones complementarias. Para realizar las pruebas o valoraciones
complementarias se necesita el consentimiento informado por parte del trabajador.

2.2.7 Contenido de la bateria de riesgos Psicosocial.

La bateria de riesgo psicosocial en Colombia, conforme a la Resolucién 2644 de 2008
y la Resolucién 2764 de 2022, estd compuesta por instrumentos estandarizados que
evaluan los factores de riesgo psicosocial en el frabajo, incluyendo:

« Factores intralaborales:
Condiciones del tfrabajo como demandas laborales, control sobre el trabajo,
liderazgo, relaciones sociales, recompensas y claridad del rol.

« Factores extralaborales:
Condiciones externas al frabajo que pueden influir en la salud del trabajador,
como entorno familiar, tiempo libre, desplazamiento y condiciones
econdmicas.

» Factores individuales:
Caracteristicas propias del frabajador (edad, género, estado civil, nivel
educativo, etc.).
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Los instrumentos incluyen cuestionarios validados para diferentes niveles
ocupacionales (operativo, técnico, profesional y directivo), ficha de datos generales
y guias de andlisis.

2.2.8 Resultado de la Bateria de Riesgo Psicosocial

El resultado corresponde a un informe técnico que contiene:

« Nivel de riesgo psicosocial (sin riesgo, bajo, medio, alto o muy alto) por cada
dominio evaluado.

« |dentificacién de factores criticos que afectan la salud mental y el bienestar
laboral.

e« Andlisis estadistico de la poblacién evaluada (por dreas, cargos ©
dependencias).

« Diagndstico organizacional en materia de riesgo psicosocial.

« Recomendaciones e intervenciones: medidas de prevencién, promocion e
intervencidn priorizadas segun el nivel de riesgo.

« Plan de accién sugerido SVE-Psicosocial alineado con el Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

El resultado debe garantizar confidencialidad, validez técnica y trazabilidad, y servir
como insumo para la toma de decisiones en la gestion del riesgo psicosocial.

2.4 ACREDITACIC'}N DEL PAGO AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL DURANTE LA
EJECUCION DEL CONTRATO

El Contratista debe acreditar, para realizar cada pago derivado del contrato,
que se encuentra al dia en el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema
de Seguridad Social Integral, asi como los propios del SENA, ICBF y cajas de
compensacién familiar, cuando corresponda.

2.5 PLAZO PARA EJECUTAR EL CONTRATO

El plazo previsto para ejecutar las actividades que se deriven del proceso es el
establecido en la seccidn 1.1. de la invitacidon publica, el cual se contard en la
forma prevista en la Comunicacién de Aceptacion de la Oferta.

2.6 FORMA DE PAGO

LA PERSONERIA MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO, pagara el valor del confrato mediante
pagos parciales conforme a los servicios efectivamente prestados y recibidos a
satisfaccidén por parte del supervisor, previa presentacion de los siguientes requisitos:

1. Informe de ejecucion por parte del contratista, determinando las cantidades

de exdmenes de salud ocupacional (segun tipo de examen) realizados a los

funcionarios de la entidad durante el respectivo periodo, con visto bueno del

supervisor

Factura o documento equivalente

Certificaciéon de cumplimiento a satisfaccion expedida por el supervisor del

confrato.

4. Pago a los aportes al sistema de seguridad social en salud, pensidn, riesgos
laborales y/o certificacion emitida por Revisor Fiscal cuando este exista de

w N
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acuverdo con los requerimientos de ley y/o Representante Legal, en

cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.
5. Para el Ultimo pago se deberd suscribir el acta de terminacion

Por tratarse de un contrato de tracto sucesivo el mismo es objeto de liquidacion.

Nota 1: Para el trédmite de la respectiva cuenta el contratista entregara los

documentos originales.

NOTA 2: Corresponde al contratista, pagar todos los derechos, tasas, impuestos
nacionales y departamentales y las confribuciones que se causen en el desarrollo 1%
ejecucioén del contrato o con base en el mismo. LA PERSONERIA, no aceptara asumir
el pago de los impuestos que le correspondan al contratista, los cuales deben ser
consultados previamente por el proponente y/o contratista al momento de presentar
su oferta. Para todos los efectos, se considerard que en el valor de la oferta se
encuentran incluidas las sumas que deben ser pagadas por concepto de impuestos.

CAPITULO IIl ELABORACION, PRESENTACION Y EVALUACION DE LAS OFERTAS
3.1. CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA

El Proponente presentard el Formato 1 - Carta de Presentacién de la Oferta el
cual debe estar firmado por la persona natural Proponente o por el
representante legal del Proponente individual o por el representante del
Proponente Plural o por el apoderado.

La carta de presentaciéon debe suscribirse, por lo que con la firma de este
documento se entiende que el Proponente conoce y acepta las obligaciones
del Anexo 3 - Pacto de Transparencia y, por lo tanto, no serd necesaria Ia
entrega de este documento al momento de presentar la oferta.

El Proponente debe diligenciar los Formatos. Todos los espacios en blanco deben
diligenciarse con la informacién solicitada.

3.2. APODERADO

Los Proponentes podrén presentar ofertas directamente o suscritas por
infermedio de apoderado, evento en el cual deben anexar el poder otorgado
en legal forma (articulo 5 del Decreto - Ley 019 de 2012), en el que se confiere
al apoderado de manera clara y expresa facultades amplias y suficientes para
actuar, obligary responsabilizar a quien(es) representa en el tramite del proceso
y en la aceptacion de la oferta.

El apoderado que firma la oferta podrd ser una persona natural o juridica, que
en fodo caso debe tener domicilio permanente, para efectos de este proceso,
en la Republica de Colombia, y debe estar facultado para representar al
Proponente y/o a todos los integrantes del Proponente Plural, a efectos de
adelantar en su nombre de manera especifica las siguientes actividades: (i)
presentar oferta para el Proceso de Contratacion de que trata esta invitacion:
(i) responder los requerimientos y aclaraciones solicitados la Entidad: (iii) recibir
las nofificaciones a que haya lugar (iv) suscribir el acta de terminacion y
liquidacién, si a ello hubiere lugar.

Las personas extranjeras que participen mediante un Proponente Plural podrdn
constituir un solo apoderado comun vy, en tal caso, bastard para todos los
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efectos la presentacién del poder comun otorgado por la totalidad de los
integrantes con los requisitos de autenticacién, Legalizacién y/o Apostilla y
traduccién exigidos en el Cédigo de Comercio y en el Cdédigo General del
Proceso de Colombia, incluyendo los sefialados en la invitacion. El poder a que
se refiere este parrafo podrd otorgarse en el mismo acto de constitucion del
Proponente Plural.

3.3. ELABORACION Y PRESENTACION DE LA OFERTA

La presentacién de la oferta y sus anexos se adjuntardn de acuerdo con el orden
requerido en el cuestionario por la Entidad, los cuales deben ser legibles y
escaneados correctamente.

La Entidad solo recibird una oferta por Proponente. En caso de presentarse para
varios Procesos de Contratacion con la Entidad, el Proponente deberd indicar
expresamente para cudl proceso allega su ofrecimiento. La radicacion de la
propuesta implica la aceptacion y conocimiento de la legislacién colombiana
acerca de los temas objeto del proceso y de todas las condiciones y
obligaciones contenidas en el mismo. Adicionalmente si el Proponente debe
cumplir con el Manual de Usos y Condiciones de la plataforma.

Estardn a cargo del Proponente todos los costos asociados a la elaboraciéon y
presentacién de su oferta y en ningun caso la Entidad serd responsable de ellos.
Las tachaduras y/o enmendaduras sobre alguno de los documentos que
acreditan los requisitos habilitantes o los factores de evaluacion de la oferta,
deberdn estar salvados con la firma de quien suscribe el correspondiente
documento al pie de la misma y con una nota al margen donde manifieste clara
y expresamente la correccion realizada.

3.4. CIERRE DEL PROCESO Y APERTURA DE OFERTAS

Se entienden recibidas por la Entidad las ofertas que se encuentren en la
plataforma del SECOP Il a la fecha y hora indicada en el Cronograma del
proceso, después de este momento el SECOP Il no permitird el recibo de mas
propuestas por excederse del tiempo sefialado en el Cronograma.

Vencido el término para presentar ofertas, la Entidad debe realizar su apertura 'y
publicar la lista de oferentes. Luego de la apertura, las propuestas son publicas
y cualquier persona puede consultarlas. La Entidad dard a conocer las ofertas
presentadas en el Proceso de Contrataciéon haciendo clic en la opcién "publicar
ofertas", para que sean visibles a todos los Proponentes y los interesados en el
proceso.

Se dardn por no presentadas todas las propuestas que no hayan sido entregadas
en la plataforma y en el plazo previsto para ello en la invitacion. No se tendran
como recibidas las ofertas allegadas por medios distintos al SECOP I, para
asegurar la efectiva transmisién de datos y garantizar el cumplimiento estricto de
los Términos y Condiciones de Uso del SECOP II.

Sin embargo, cuando ocurra una indisponibilidad del SECOP I, que haya sido
confirmada por la Agencia Nacional de Contratacién Piblica - Colombia
Compra Eficiente, mediante certificado de indisponibilidad, la Entidad podrd
recibir ofertas en los términos y condiciones establecidos en el “Protocolo para
actuar ante una indisponibilidad del SECOP II" o en el documento que Colombia
Compra Eficiente determine para ello.
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3.5. INFORME DE EVALUACION

La Entidad evaluard la oferta de menor precio y verificard que cumpla las
condiciones minimas de la invitacién. Si no cumple solicitard al Proponente,
minimo por el término de un (1) dia hdbil, que aclare, explique o aporte los
documentos e informacién subsanable; en caso de que la Entidad no fijie un
plazo especifico, se entenderd que es de un (1) dia hdbil siguiente al dia que se
hizo el requerimiento. No obstante, los Proponentes no podran completar,
adicionar, modificar o mejorar la oferta econdmica, la cual solo puede ser
objeto de aclaraciones y explicaciones. Los Proponentes deben aportar las
aclaraciones o documentos requeridos hasta el plazo indicado, so pena que la
Entidad rechace la propuesta y revise la segunda oferta que ofrezca el menor
precio y verifiqgue que cumple los requisitos de la invitacién. Si la segunda
propuesta tampoco cumple se repetird el procedimiento anterior, continuando
con las ofertas que ofrezcan el siguiente menor precio.

En caso de que la Entidad advierta la ausencia de requisitos o la falta de
documentos referentes a la futura contratacién o al Proponente, y no los haya
requerido durante el proceso de evaluacién, requerird al Proponente,
otorgdndole un término minimo de un (1) dia hdbil contado desde el momento
en el que advirtid su omisién, con el fin de que los aporte; en caso de que la
Entidad no fije un plazo especifico, se entenderd que es de un (1) dia hdébil
siguiente al dia que se hizo el requerimiento

Una vez se identifica la oferta de menor valor que cumple los requisitos minimos
de la invitacion, la Entidad publicard el informe de evaluacién en el cual
constard la evaluacion de las ofertas. Alli se indicard, entre ofros aspectos, cudl
oferente ofrecid el menor precio y cumplid con los requisitos de la invitacion.

El informe de evaluaciéon permanecerd publicado en el SECOP y a disposicidn
de los interesados por un término no inferior a un (1) dia habil, término hasta el
cual los proponentes podrdn hacer las observaciones que consideren
procedentes. Al finalizar el término de traslado, la Entidad contestard las
observaciones, y en caso de que sea necesario modificard la evaluacion vy
publicard un informe de evaluacidén ajustado.

En virtud del principio de buena fe, los Proponentes que presenten
observaciones al proceso o a las ofertas y conductas de los demds oferentes,
deben argumentar y demostrar la procedencia y oportunidad de estas.

3.6. ACEPTACION DE LA OFERTA

La Entidad Estatal aceptard la oferta de menor precio, siempre que cumpla con
las condiciones establecidas en la invitacion.

La comunicacién de aceptacion junto con la oferta constituye para todos los
efectos el contrato celebrado, con base en lo cual se efectuard el respectivo
registro presupuestal.

En la aceptacion de la oferta, la Entidad debe informar al Contratista el cargo
del supervisor.

3.7. PROPUESTAS PARCIALES
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No se admitird la presentacién de propuestas parciales, esto es, las presentadas
para una parte del objeto o del alcance del contrato, a menos que se
establezca esta posibilidad en la invitacion.

CAPITULO IV REQUISITOS HABILITANTES Y SU VERIFICACION

La Entidad verificard los requisitos habilitantes dentro del término sefialado en el
Cronograma de la invitacién, de acuerdo con los soportes documentales que
acompanan la propuesta.

Los requisitos habilitantes de la propuesta con el menor precio seran objeto de
verificacién, por lo tanto, si la propuesta cumple con todos los aspectos se
evaluard como "cumple"”. En caso contrario se evaluard como “no cumple”.

GENERALIDADES

Unicamente se consideran habilitados aquellos Proponentes que cumplan
todos los requisitos habilitantes, segun lo sefialado en la invitacion.

En el caso de Proponentes Plurales, los requisitos habilitantes seran
acreditados por cada uno de los integrantes de la figura asociativa, salvo
que se dé a entender algo distinto y, en todo caso, se realizard de acuerdo
con las reglas de la invitacion.

CAPACIDAD JURIDICA

Los interesados podrdn participar como Proponentes bajo alguna de las
siguientes modalidades siempre y cuando cumplan los requisitos exigidos en la
invitacion:

A.

B.

0w >

Individualmente como: a) personas naturales nacionales o extranjeras, b)
personas juridicas nacionales o extranjeras.

Conjuntamente, como Proponentes Plurales en cualquiera de las formas de
asociacién previstas en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993 o la norma que la
modifigue, sustituya o complemente.

Los Proponentes deben:

Tener capacidad juridica para la presentacion de la oferta.

Tener capacidad juridica para la celebracion y ejecucion del contrato.

No estar incursos en ninguna de las circunstancias de inhabilidad,
incompatibilidad, Conflicto de Interés o prohibicién para contratar previstas
en la Constitucién y en la ley y en el numeral 1.14 de la invitacion.

. No estar reportado en el Ultimo Boletin de Responsables Fiscales vigente

publicado por la Contraloria General de la RepuUblica. Esta disposicion aplica
para el Proponente e integrantes de un Proponente Plural con domicilio en
Colombia. Tratdndose de Proponentes extranjeros sin domicilio o sin sucursal
en Colombia, deberdn declarar que no son responsables fiscales por
actividades ejercidas en Colombia y que no tienen sanciones vigentes en
Colombia que impliguen inhabilidad para contratar con el Estado.

La Entidad consultard los Antecedentes Judiciales en linea en los registros de
las bases de datos, al igual que los Antecedentes Fiscales, acorde con el
articulo 40 de la Ley 610 de 2000, los Antecedentes Disciplinarios segun el
articulo 1 de la Ley 1238 de 2008 y el Registro Nacional de Medidas Correctivas
del Ministerio de Defensa Nacional - Policia Nacional, de acuerdo con lo
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dispuesto en el articulo 184 de la Ley 1801 de 2016 -Cddigo Nacional de
Seguridad y Convivencia- o las normas que los modifiquen, sustituyan o
complementen.

Auxiliar

4.1. REQUISITOS HABILITANTES DE CONTENIDO JURIDICO:

4.1.1 Carta de presentacién de la propuesta (Anexo No 1): El Proponente
presentard el Formato 1 - Carta de Presentacién de la Oferta el cual debe estar
firmado por la persona natural Proponente o por el representante legal del
Proponente individual o por el representante del Proponente Plural o por el
apoderado.

La carta de presentacion debe suscribirse, por lo que con la firma de este
documento se entiende que el Proponente conoce y acepta las obligaciones
del Anexo 1-Pacto de Transparencia y, por lo tanto, no serd necesaria la entrega
de este documento al momento de presentar la oferta.

El Proponente debe diligenciar los Formatos. Todos los espacios en blanco deben
diligenciarse con la informacién solicitada.

4.1.2. Certificado de existencia y representacion legal expedido por la Cdmara
de Comercio o la autoridad competente (Persona Juridica), en el que se
verificard:

a. Fecha de expedicién del certificado no mayor a treinta (30) dias calendario
anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion.

b. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el
objeto del Proceso de Contratacion.

c. Las personas juridicas nacionales y extranjeras deberdn acreditar que su
duracién no serd inferior a la del plazo del confrato y un afio mds. Para
efectos de la evaluacién, este plazo serd contado a partir de la fecha del
cierre del Proceso de Confratacion. En caso de modificarse la fecha de cierre
del proceso, se tendrd como referencia para establecer esta duracion la
originalmente contenida en la invitacion.

d. Si el representante legal de la sociedad tiene restricciones para contraer
obligaciones en nombre de la misma, deberd acreditar su capacidad a
traves de una autorizacién suficiente otorgada por parte del érgano social
competente respectivo para cada caso.

e. El nombramiento del revisor fiscal en caso de que exista.

Que las personas juridicas extranjeras con actividades permanentes en la

Republica de Colombia (contratos de obra o servicios) deberdn estar

legalmente establecidas en el territorio nacional de acuerdo con los articulos

471y 474 del Cddigo de Comercio.

g. Fotocopia del documento de identificaciéon del representante legal.

—h

4.1.2.1. Certificado de registro mercantil vigente y con fecha de expedicién no mayor
a 30 dias a la fecha de cierre del presente proceso (Persona natural).

Deben presentar registro mercantil, con fecha la expediciéon no mayor a treinta (30)
dias calendario anterior a la fecha de cierre del Proceso de Contrataciéon y la
actividad econdmica (APLICA SOLO PARA PERSONA NATURAL) deberd estar
directamente relacionados con el objeto del presente proceso de seleccion.
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4.1.3 PROPONENTES PLURALES
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El documento de conformacién de Proponentes Plurales debe:

A. Acreditar la existencia del Proponente Plural y clasificarlo de forma clara en
Unién Temporal o en Consorcio. En este documento los integrantes deben
expresar su intencién de conformar el Proponente Plural. En caso de que no
exista precisiéon sobre el tipo de asociacién se solicitard la aclaracion. Los
Proponentes deben incluir como minimo la informacién requerida en el
Formato 2 - Conformacién de Proponente Plural (Formato 2A - Consorcios)
(Formato 2B - Uniones Temporales). Los Proponentes podran incluir
informacién adicional que no contradiga lo dispuesto en los documentos del
Proceso de Contratacion.

B. Acreditar el nombramiento de un representante legal principal y un suplente,
este Ultimo en caso de considerarlo conveniente, cuya intervencién deberd
quedar definida en el Formato 2 - Conformaciéon de Proponente Plural
(Formato 2A - Consorcios) (Formato 2B - Uniones Temporales), de todas las
personas naturales y/o juridicas asociadas, con facultades suficientes para la
representacioén sin limitaciones de cada uno de los integrantes, en todos los
aspectos que se requieran para la presentacion de la oferta, para la
suscripcién y ejecucidon del contrato, asi como también la facultad para
firmar el acta de terminacién y la liguidacion o cualquier ofra acta o
documento.

C. Aportar copia del documento de identificacidon del representante principal
y, en caso de que se haya nombrado, del suplente del Proponente Plural.

D. El Proponente Plural debe sefalar expresamente cudl es el porcentaje de
participacién de cada uno de sus miembros. La sumatoria del porcentaje de
participacién no podrd ser diferente al 100%.

E. En la etapa confractual no podran modificarse los porcentajes de
participacién sin el consentimiento previo de la Entidad. En todo caso, en la
etapa precontractual no serd posible modificar los porcentajes de los
integrantes del Proponente Plural después de la fecha del cierre del Proceso
de Contratacion. Cualquier modificacion en los porcentajes de los
integrantes serd ineficaz y, por tanto, carecerd de efecto.

Dicho documento debe estar firmado por todos los integrantes del
Proponente Plural y en el caso de que del integrante persona juridica, por el
representante legal de dicha o por el apoderado de cualquiera de los
anteriores.

4.1.4. CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES

A) PERSONAS JURIDICAS

El Proponente persona juridica debe presentar el Formato 4 - Pagos de seguridad
social y aportes legales suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo con los requerimientos
de ley o por el representante legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se
requiera revisor fiscal, en el que conste el pago de los aportes de sus empleados a los
sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las cajas de
compensacion familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), al Servicio
Nacional de Aprendizaje (SENA) y al Fondo Nacional de Formacion Profesional para
la Industria de Construccién, cuando a ello haya lugar.

La Entidad no exigird las planillas de pago. Bastard el certificado suscrito por el revisor
fiscal, en los casos requeridos por la ley, o por el representante legal que asi lo
acredite.
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Cuando la persona juridica esté exonerada de estas obligaciones en los términos
previstos en el articulo 65 de la Ley 1819 de 2016 debe indicarlo en el “Formato 4 -
Pagos de seguridad social y aportes legales”.

Esta misma prevision aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o
sucursal en Colombia, las cuales deben acreditar este requisito respecto del personal
vinculado en Colombia.

B) PERSONAS NATURALES
El Proponente persona natural debe acreditar la afiliacidon a los Sistemas de Seguridad
Social en salud y pensiones, aportando los certificados de afiliacion respectivos o con
el certificado de pago de la comrespondiente planilla, pero no serd obligatoria la
presentacion de este Ultimo.

Los certificados de afiliacion deben presentarse con fecha de expedicién no mayor
a treinta (30) dias calendario anterior a la fecha del cierre del Proceso de
Contratacién. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrd como
referencia para establecer el plazo de vigencia de los certificados de afiliacidn Ia
originalmente contemplada en la invitacion.

La persona natural que reuna los requisitos para acceder a la pensidn de vejez o se
pensione por invalidez o anticipadamente, presentard el certificado que lo acredite
y, ademdas, la afiliacién al sistema de salud.

Esta misma prevision aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en
Colombia, las cuales deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado
en Colombia.

C) PROPONENTES PLURALES
Cada uno de los integrantes del Proponente Plural deberd suscribir por separado la
declaracion de la que tratan los numerales anteriores.

D) SEGURIDAD SOCIAL PARA LA ACEPTACION DE LA OFERTA
El Proponente seleccionado debe presentar, para la aceptacion de la oferta, ante la
dependencia respectiva, la declaraciéon donde acredite el pago correspondiente a
seguridad social y aportes legales cuando a ello haya lugar.

En caso de que el adjudicatario, persona natural o juridica, no tenga o haya tenido
dentro de los seis (6) meses anteriores a la fecha de aceptacién de la oferta personal
a cargo, y por ende no esté obligado a efectuar el pago de aportes legales y de
seguridad social debe indicar esta circunstancia en la mencionada certificacion,
bajo la gravedad del juramento.

4.1.5. REGISTRO UNICO TRIBUTARIO: Las personas interesadas en el presente proceso
deberdn anexar a la propuesta el RUT (Registro Unico Tributario), expedido por la
DIAN, ACTUALIZADO.

Para el caso de consorcios o uniones temporales todos sus integrantes deberdn
acreditar este requisito.
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4.1.6 VERIFICACION DEL CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES EXPEDIDO POR LA
POLICIA NACIONAL: De conformidad con lo previsto en el articulo 94 del Decreto Ley
0019 de 2012 y con el fin de verificar los antecedentes judiciales del proponente
(persona natural o representante legal de la persona juridica o consorcio o unidn
temporal o promesa de sociedad futura), la Entidad verificard e imprimir& la consulta
de los antecedentes judiciales realizada a través de la pagina web de la Policia
Nacional. En caso de que el proponente persona natural o representante legal de Ia
persona juridica o del consorcio o unién temporal, segun el caso, registre
antecedentes judiciales consistentes en sentencia judicial condenatoria con pena
accesoria de interdiccién de derechos y funciones publicas, o se encuentre
vinculado en el Sistema Nacional de Medidas Correctivas como infractor de la Ley
1801 de 20154, la propuesta serd rechazada.

El proponente o cada uno de sus integrantes si el mismo es un consorcio o una union
temporal, deberdn adjuntar en su oferta, el Certificado de Antecedentes judiciales
expedido por la Policia Nacional descargado en la pagina Web www.policia.gov.co
(Del representante legal o persona natural).

NOTA 1: En el caso del proponente extranjero NO residente en el pais no aplica.

4.1.7 CERTIFICADO DE CONSULTA SISTEMA REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS
CORRECTIVAS: La Entidad verificard y realizard la consulta en el Sistema de Registro
Nacional de Medidas Correctivas RNMC, realizada a través del Portal de Servicios del
Ciudadano de la Policia Nacional del proponente (persona natural o representante
legal de la persona juridica o consorcio o unién temporal o promesa de sociedad
futura).

Lo anterior teniendo en cuenta los dispuesto en los articulos 182 y 183 de la ley1801
de 2016, Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y Convivencia
Ciudadana.

NOTA 1: En el caso del proponente extranjero NO residente en el pais no aplica.

4.1.8 CERTIFICADO VIGENTE DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS EXPEDIDO POR LA
PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION: La entidad se reserva el derecho de verificar
si el proponente, el representante legal, el representante del consorcio o unién
temporal o cualguiera de sus integrantes se encuentra como inhabilitado para
contratar en el Sistema de Informacidén de Registro de Sanciones y Causas de
Inhabilidad "SIRI" de la Procuraduria General de la Nacién.

NOTA 1: En el caso del proponente extranjero NO residente en el pais no aplica.

4.1.9 VERIFICACION DE CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES EXPEDIDO POR LA
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA: La Entidad se reserva el derecho de
verificar si el proponente, el representante legal, el representante del consorcio o
unién temporal o cualguiera de sus integrantes se encuentra (n) reportado (s) en el
Ultimo boletin de responsables fiscales.

NOTA 1: En el caso del proponente extranjero NO residente en el pais no aplica.
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4.1.10 CERTIFICACION DEL REDAM: De conformidad con la Ley 2097 de 2021
reglamentada por el Decreto 1310 de 2022, la persona natural o la persona juridica
(del representante legal) deberd aportar la certificaciéon del REDAM (Registro de
deudores alimentarios morosos). A) Si es Persona natural, anexar el certificado de la
consulta de deudores alimentarios - REDAM — B) Si es Persona juridica, anexar el
certificado de consulta de deudores alimentarios de su representante legal. - REDAM
- C) Los proponentes plurales, deberdn anexar certificado de consulta - REDAM, de
cada uno de los representantes de las personas que lo conforman.

Lo anterior, teniendo en cuenta que el Registro de Deudores Alimentarios Morosos —
REDAM- es un mecanismo de control para garantizar el cumplimiento de las
obligaciones alimentarias en todo el territorio nacional, y qQue una de sus
consecuencias, es que impide o inhabllita a la persona para la celebracién de
contratos con el Estado, por lo que los proponentes deberdn realizar la consulta del
certificado de deudores alimentarios REDAM a través de la Carpeta Ciudadana
Digital del Portal Unico del Estado Colombiano.gov.co, link:
https.//carpetacivdadana.and.gov.co/ De acuerdo con la sentencia C-032 de 2021,
la H. Corte Constitucional sefiald las responsabilidades penales, disciplinarias y
patfrimoniales que se deben asumir en materia de manejo de la informacién del
REDAM, asi como las obligaciones establecidas en las Leyes 1581 de 2012 de
proteccién de datos personales y 1266 de 2008 de habeas data, en consecuencia,
el proponente al cargar el documento debe marcarlo como confidencial. En caso
de gue no se marque como confidencial la entidad le dard el tratamiento
establecido en las normas anteriores; es decir, en caso de que la certificacién
aportada registre alguna sancién por obligaciones alimentarias.

4.1.11 VERIFICACION DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA
MENORES DE 18 ANOS: De conformidad con la Ley 1918 de 2018 la Entidad se reserva
el derecho de verificar si el proponente, el representante legal, el representante del
consorcio o unién temporal o cualquiera de sus integrantes se encuentra (n)
reportado (s) en el régimen de inhabilidades.

NOTA 1: En el caso del proponente extranjero NO residente en el pais no aplica.

4.1.12 FOTOCOPIA DE DOCUMENTOS DE IDENTIDAD: Deberd adjuntar fotocopia del
documento de identidad del representante legal y del apoderado si hay lugar a ello.

NOTA 1: En el caso del proponente extranjero NO residente en el pais no aplica.
4.2. REQUISITO DE EXPERIENCIA

Los Proponentes deben cumplir con el requisito habilitante de experiencia, el cual
se acreditard mediante: i) la presentacién del Formato 3 - Experiencia y ii) copia
de alguno de los documentos vdlidos para demostrar la experiencia requerida
sefalada en este acdpite.

Los Proponentes podrén acreditar experiencia proveniente de contratos
celebrados con particulares o con Entidades.

Los confratos para acreditar la experiencia deben cumplir las siguientes
caracteristicas:
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A. El proponente deberd acreditar como experiencia en hasta maximo UN (01)
cuyo objeto se relacione con el EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES Y
APLICACION DE LA BATERIA DE RIESGOS PSICOSOCIAL, cuyo valor sea igual o
superior al 100% del presupuesto oficial, actualizado en salarios minimos
legales mensuales vigentes y que se encuentren terminados y liquidados.
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B. Estar relacionados en el Formato 3 - Experiencia. Los Proponentes Plurales
deben indicar qué integrante aporta cada uno de los contratos sefalados en
el Formato 3 - Experiencia. Este documento debe presentarlo el Proponente
Plural y no sus infegrantes.

Si el Proponente no aporta el Formato 3 - Experiencia, la Entidad pedird su
subsanacién en los términos de Ley. En caso de que el oferente no subsane se
tendrdan en cuenta para la evaluacion el contrato de mayor valor aportado.

Tratdndose de Proponentes que acrediten la calidad de Mipyme con domicilio
en el territorio nacional, se tendrdn en cuenta como méaximo los Dos (2) contratos
aportados de mayor valor.

A) DOCUMENTOS VALIDOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA

El Proponente debe aportar uno o algunos de los documentos que se establecen a
continuacién con el fin de acreditar la experiencia solicitada. Los mismos deberan
estar debidamente diligenciados y suscritos por el contratante. En caso de existir
discrepancias entre dos (2) © mds documentos aportados por el Proponente para
probar la experiencia, se tendrd en cuenta el orden de prevalencia indicado a
continuacion:

—_—
.

Acta de liquidacion.

. Acta de entrega, terminacién, final o de recibo definitivo.

Certificacién de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de
terminacién del contrato en la que conste el recibo a satisfaccion del servicio
contratado debidamente suscrita por quien esté en capacidad u obligacién
de hacerlo.

4. Para los contratos que hayan sido objeto de cesidn, se debe aportar alguno
de los documentos considerados como vdlidos para la acreditacion de la
experiencia de la empresa cesionaria, segun aplique. La experiencia se
admitird para cesionario y no se reconocera experiencia alguna al cedente.

w N

Para efectos de acreditacion de experiencia entre particulares, el Proponente
deberd aportar adicionalmente alguno de los documentos que se describen a
continuacién: A) Certificacion de facturacién expedida con posterioridad a la fecha
de terminacion del contrato emitida por el revisor fiscal o contador publico del
Proponente que acredita la experiencia, segun corresponda, con la copia de la
tarjeta profesional y el certificado de antecedentes disciplinarios vigente, expedido
por la Junta Central de Contadores, o los documentos equivalentes que hagan sus
veces en el pais donde se expide el documento del profesional.

B) CRITERIOS DIFERENCIALES PARA MIPYME EN EL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS
De acuerdo con el numeral 1 del articulo 12 de la Ley 590 de 2000, segun los
resultados del andlisis del sector realizado por la Personeria Municipal de Villavicencio
y en cumplimiento de lo dispuesto en el arficulo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de
2015 adicionado por el Decreto 1860 de 2021, se ha determinado que:
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El Proponente persona natural o juridica que acredite la calidad de Mipyme con
domicilio en el territorio nacional de conformidad con lo previsto en el articulo
2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015 y el articulo 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de
2015 o las normas que los modifiquen, sustituyan o complementen, podrd demostrar
la experiencia solicitada en los términos anteriormente sefalados con un (1) contrato
adicional.

Es decir, tratdndose de Proponentes que acrediten la calidad de Mipyme con
domicilio en el teritorio nacional, se tendrédn en cuenta como mdéximo DOS (2)
contratos.

4.3. ESPECIFICACIONES TECNICAS DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO

4.3.1. ESPECIFICACIONES TECNICAS: El oferente deberd presentar debidamente
firmado el ANEXO TECNICO, en el que detalle las condiciones técnicas del suministro,
conforme se discrimina en dicho documento, como sefial que acepta y cumplira
estrictamente las ESPECIFICACIONES Y CARACTERISTICAS TECNICAS EXIGIDAS
solicitadas en el numeral 2.2. del estudio previo.

4.3.2. PERSONAL MINIMO REQUERIDO PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO

El Proponente es libre de establecer el nUmero de personas a utilizar en el desarrollo
del objeto del contrato, de acuerdo con el enfoque de organizacidn que le dé a los
mismos, pero debe garantizar como minimo, el siguiente personal, para que Ia
propuesta sea admisible:

CANT PERFIL REQUISITOS
1 Medico (a) con licencia vigente para la | ¢ Posgrado como Medico
prestacién de servicios en salud ocupacional general

e Titulo en el drea de
Seguridad y salud en el
frabajo y expedicion de Ia
licencia avalada por Ia
secretaria de salud.

Registro vigente en el ReTHUS

e Experiencia laboral minima
de un (1) afio

1 Bacteridlogo (a) e Postgrado titulo profesional

e Registro vigente en el ReTHUS

e [Experiencia laboral minimo
de un (1) afo..

1 Psicélogo (a) con licencia vigente para la| e Postgrado titulo profesional

prestacion de servicios salud ocupacional e Posgrado en el drea de
Seguridad y salud en el
trabajo y expedicion de la
licencia avalada por la
secretaria de salud.

e Registro vigente en el ReTHUS

e Experiencia laboral minimo
de un (1) ano.

1 Fonoaudiélogo (a) con licencia vigente para la | e Postgrado titulo profesional

prestacién de servicios en salud ocupacional e Registro vigente en el ReTHUS

Experiencia laboral minimo

de un (1) ano.
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1 Optémetra (a) con licencia vigente para la | e Postgrado titulo profesional

de un (1) ano

prestacién de servicios en salud ocupacional e Registro vigente en el ReTHUS
e Experiencia laboral minimo

Documentacién: El proponente debe allegar junto con la oferta la hoja de vida del

personal ofertado acompafada de la siguiente documentacion:

Titulo de bachiller

1.

2. Titulo profesional y/o técnico y/o tecndlogo (segun aplique)

3. Tarjeta profesional o su equivalente (segun aplique)

4. Fotocopia de cedula de ciudadania

5. Antecedentes disciplinarios, fiscales, judiciales, medidas correctiva (RMNC) y
REDAM.

6. Certificados que acrediten la experiencia

7. Carta de compromiso donde manifieste la disponibilidad inmediata para

ejercer las actividades a ejecutar en el desarrollo del objeto contractual
caso de que se adjudique el proceso.

4.3.3. HABILITACION Y LICENCIA DEL PROPONENTE:

e Constancia de habilitacidn en el registro especial de prestadores de servicios

en

de

salud (REPS) bajo la resolucion 3100 de 2019; (servicios habilitados, sedes y el

estado vigente).
Licencia para prestacion de servicios de la habitacion.

Distintivos de habilitacién (los trémites son verificado ante la secretaria de salud

departamental).

NOTA: En cumplimiento la Entidad verificard que el prestador esté inscrito en

el

REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE SERVICIOS DE SALUD (REPS), mediante

consulta en la pégina:

https://prestadores.minsalud.gov.co/habilitacion/. de la cual se dejard constancia.

4.3.4. ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO EN LA CIUDAD DE VILLAVICENCIO:
proponente debe contar con un establecimiento de comercio en la ciudad

El
de

Villavicencio, circunstancia esta que se verificara con el certificado de existencia y

representacion o matricula mercantil en caso de persona natural.

CAPITULO V CRITERIOS DE EVALUACION, CRITERIOS DE DESEMPATE Y OFERTA
ECONOMICA

La Entidad revisard las ofertas econdmicas y verificard que la de menor precio
cumpla con las condiciones de la invitacién. Si cumple, aceptard la oferta de
menor precio respecto de los items segin precio de referencia e informard al
contratista en el documento de aceptacion el cargo del supervisor o interventor
del contrato.

Por el contrario, si la oferta de menor precio no cumple con las condiciones
sefialadas en la invitaciéon, la Entidad debe verificar el cumplimento de los
requisitos de la invitacién de la oferta con el segundo mejor precio, y asi
sucesivamente, sin perjuicio de lo sefalado en el numeral 1.6.

En caso de empate, la Entidad Estatal aplicard los criterios de desempate
dispuestos en el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020, conforme con los medios de
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acreditacion del articulo 2.2.1.2.4.2.17. del Decreto 1082 de 2015 o las normas que
los modifiquen, adicionen o sustituyan.

La oferta y la comunicacion de aceptacion de la misma conforman el contrato
y los dos documentos serdn publicados en el SECOP Il en la fecha establecida en
el Cronograma.

5.1. OFERTA ECONOMICA

1. El Proponente deberd presentar su oferta, teniendo en cuenta el nUmero del
item, el servicio requerido, la descripcidn, la unidad de medida y las
cantidades requeridas, el valor unitario incluido IVA (SI APLICA), El valor total
IVA (SI APLICA), como se detallan en el estudio de mercado y establecido en
el presupuesto oficial.

2. El valor ofertado para cada uno de los items no podrd sobrepasar el precio de
referencia establecido en el presupuesto oficial, so pena de incurrir en causal
de rechazo de la propuesta.

3. Elvalor de la oferta econdmica no podrd sobrepasar los valores de referencia
del presupuesto oficial, so pena de incurrir en causal de rechazo de la
propuesta.

4. El Precio unitario de los ftems ofertados, deberd incluir IVA (SI APLICA) y demds
impuestos departamentales y municipales, si es el caso, y cualquier otro costo
directo o indirecto, en los cuales deba incurrir el contratista para la prestacion
de los servicios requeridos.

3. Igualmente, las enmendaduras de precios que aparezcan en la propuesta
deberdn confirmarse con nota al margen y firma del proponente. Sin este
requisito, las enmiendas no se considerardn vdlidas. Los valores ofertados en el
anexo propuesta econdmica deberdn ajustarse al peso, bien sea por exceso
o por defecto.

6. El proponente deberd diligenciar la oferta econdmica en el ANEXO No. 2, so
pena de rechazo.

5.1.2 CORRECCIONES ARITMETICAS
La Entidad solo efectuard correcciones aritméticas originadas por:

A. Las operaciones aritméticas a que haya lugar en la propuesta econdémica,
en caso de que exista un error que surja de un cdlculo meramente aritmético
cuando la operacién ha sido errédneamente realizada.

B. El ajuste al peso ya sea por exceso o por defecto de los Precios Unitarios
contenidos en la propuesta econdmica y del valor del IVA, asi: cuando la
fraccion decimal del peso sea igual o superior a punto cinco (0.5) se
aproximard por exceso al nimero entero siguiente del peso y cuando la
fraccién decimal del peso sea inferior a punto cinco (0.5) se aproximard por
defecto al nimero entero.

La Entidad a partir del valor total corregido de las propuestas determinard
cudl es el menor precio ofertado.

5.1.3 PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO
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En el evento en el que el precio de una oferta, al momento de su evaluacion,
no parezca suficiente para garantizar una correcta ejecucién del contrato,
de acuerdo con la informacién recogida durante la etapa de planeacion y
particularmente en el estudio del sector, la Entidad aplicard el proceso
descrito en el articulo 2.2.1.1.2.2.4. del Decreto 1082 de 2015; ademds, podra
acudir a los pardmetros definidos en la Guia para el manejo de ofertas
artificialmente bajas en Procesos de Contratacion de Colombia Compra
Eficiente, como criterio metodoldgico.

5.1.4 CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de empate de dos o mds ofertas deberdn aplicarse las siguientes
reglas de acuerdo con cada uno de los numerales, de forma sucesiva y
excluyente, para seleccionar al Proponente favorecido, respetando en todo
caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes,
especialmente en materia de trato nacional:

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o
servicios extranjeros. El Proponente acreditard este factor de desempate de acuerdo
con las reglas definidas y los documentos sefialados en el numeral 5.1.4.1 de esta
invitacion. Para el caso de los Proponentes Plurales, todos los integrantes deberdn
demostrar el origen nacional de la oferta en las condiciones sefialadas.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizard
en los términos del paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el
articulo 1 de la Ley 1232 de 2008 o la norma gue lo modifique, aclare, adicione o
sustituya, es decir, la condicién de mujer cabeza de familia y la cesacion de esta se
otorgard desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante
un notario. Esta certificacion debe tener una fecha de expedicidn no mayor a treinta
(30) dias calendarios anteriores a la fecha del cierre del Proceso de Confratacion y
en esta deberd verificarse que dé cuenta del cumplimiento de los requisitos
establecidos en el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008. En caso de modificarse la fecha
de cierre del proceso, se tendrd como referencia para establecer el plazo de
vigencia la fecha originalmente contemplada en la invitacion.

Igualmente, se preferird la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la
cual acreditard esta condiciéon de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de
2008 o la norma gue lo modifique, aclare, adicione o sustituya, esto es, cuando se
profiera una medida de proteccion expedida por la autoridad competente. En virtud
del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione
o sustituya, la medida de proteccion la debe impartir el comisario de familia del lugar
donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo
municipal, o la autoridad indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las
comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferird a aquellas en las que participen
mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia
intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda,
diligenciara el «Formato 5B - Participacién mayoritaria de mujeres cabeza de familia
y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar (persona juridica)y, mediante el cual
acreditard, bajo la gravedad de juramento, que mds del cincuenta por ciento (50
%) de la composicién accionaria o cuota parte de la persona juridica esta
constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia
intrafamiliar. Ademds, deberd probar la condicién indicada de cada una de las
mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos de cada una de
ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los Proponentes Plurales, se preferird la oferta cuando cada
uno de los integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos
anteriores de este numeral.
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Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley
1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere
que el fitular de la informacién, como son las mujeres victimas de violencia
infrafamiliar, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012,
diligencien el «Formato é- Autorizacién para el tratamiento de datos personales»
mediante el cual autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de esta
informacidn, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el Proponente que acredite en las
condiciones establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su
némina estd en condicién de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de Ia Ley
361 de 1997 o la norma que lo modifique, adicione o sustituya, debidamente
certificadas por la oficina del Ministerio de Trabajo de la respectiva zona, que hayan
sido contratados con por lo menos un (1) afo de anterioridad a la fecha de cierre
del Proceso de Contratacién o desde el momento de la constituciéon de la persona
juridica cuando esta es inferior a un (1) afio y que manifieste adicionalmente que
mantendra dicho personal por un lapso igual al término de ejecucién del contrato,
para lo cual deberd diligenciar el «Formato 5 C - Vinculacién de personas en
condicién de discapacidadn. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso,
se tendrd como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la
fecha originalmente confemplada en la invitacion.

Sila oferta es presentada por un Proponente Plural, el integrante del Proponente que
acredite que el diez por ciento (10 %) de su némina estd en condicidn de
discapacidad, en los términos del presente numeral, debe tener una participacion
de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en la estructura plural y aportar
minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata este numeral se
acreditard con el certificado de aportes a seguridad social del Ultimo afio o del
tiempo de su constitucion cuando su conformacién sea inferior a un (1) afio, en el
gue se demuestren los pagos realizados por el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en
mayor proporcién de personas que no sean beneficiarios de la pensién de vejez,
familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensién
establecido en la ley. Para ello, la persona natural, el representante legal de la
persona juridica o el revisor fiscal, segun corresponda, diligenciara el «Formato § D -
Vinculacién de personas mayores y no beneficiarias de la pensién de vejez, familiar
o sobrevivencia - (Empleador - proponente)», mediante la cual cerfificard bajo la
gravedad de juramento las personas vinculadas en su némina y el numero de
trabajadores que no son beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensién. Solo se valdra la
vinculacion de aguellas personas que se encuentren en las condiciones descritas y
gue hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afo
contado a partir de la fecha del cierre del Proceso de Contratacién. Para los casos
de consfitucién inferior a un (1) afio se tendrd en cuenta a aquellos que hayan
estado vinculados desde el momento de la constitucidn de la persona juridica. En
caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrd como referencia para
establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada
en la invitacion.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata el inciso anterior se
acreditara con el certificado de aportes a la seguridad social del Ultimo afio o del
tiempo de constitucion de la persona juridica en caso de que esta sea inferior a un
(1) afio, en el que se demuestre los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciard el «<Formato
5D - Vinculacién de personas mayores y no beneficiaria de pensién de vejez, familiar

Personeria

Auxiliar

Calle 37A No. 19C-20 Teléfono: 6666813 - 3165292676
NIT: 800251167-1
pervila@personeriavillavicencio.gov.co
www.personeriavillavicencio.gov.co



o sobrevivencia - (Empleador - proponente)», mediante el cual certifique el nUmero
de trabajadores vinculados gque siendo personas mayores no beneficiarias de la
pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad
de pensién establecido en la ley, de todos los integrantes del Consorcio o de la Unién
Temporal. Las personas enunciadas anteriormente podréan estar vinculadas a
cualquiera de sus integrantes.

En cualguiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criteric de
desempate cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por
la ley diligenciard el «Formato 5 D - Vinculacién de personas mayores y no
beneficiaria de pensién de vejez, familiar o sobrevivencia (Trabajador)y, mediante el
cual certifica bajo la gravedad de juramento que no es beneficiario de pension de
vejez, familiar o sobrevivencia y cumple la edad de pension, ademds, se deberd
allegar el documento de identificaciéon del trabajador que lo firma.

La mayor proporcién se definird en relacion con el numero fotal de tfrabajadores
vinculados en la planta de personal, por lo que se preferira al oferente que acredite
un mayor porcentaje. En el caso de Proponentes Plurales, la mayor proporcion se
definird con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de
cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el
diez por ciento (10 %) de su némina pertenece a poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanguera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural,
el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, diligenciaré el «Formato
5 E - Vinculacién de poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera,
Rrom o gitanasy mediante el cual certifica las personas vinculadas a su nébmina y el
numero de identificacién y el nombre de las personas que pertenecen ala poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanguera, Rrom o gitana. Solo se tendrd
en cuenta aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad
igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para
los casos de constitucion inferior a un (1) afo, se tendrd en cuenta a quienes hayan
estado vinculados desde el momento de constitucion de la persona juridica. En caso
de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrd como referencia para
establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada
en la invitacion.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que frata el inciso anterior se
acreditard con el certificado de aportes a la seguridad social en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador del Ultimo afo contado a partir
de la fecha del cierre del proceso o del tiempo de su constitucion cuando su
conformacion es inferior a un (1) afo.

Ademds, deberd aportar la copia de la certificacién expedida por el Ministerio del
Interior en la cual acredite que los frabajadores pertenecen a la poblacion indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto
Ley 2893 de 2011 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente. En caso de
modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrd como referencia para
establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada
en la invitacion.

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciara el «Formato
5 E - Vinculacién de poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera,
Rrom o gitanasn, mediante el cual certifica que por lo menos el diez por ciento (10 %)
del total de la némina de sus integrantes pertenece a poblacidn indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definira de
acuerdo con la sumatoria de la némina de cada uno de los integrantes del
Proponente Plural. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas
a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, deberd aportar la copia de la
certificacion expedida por el Ministerio del Interior en la cual acredite que el
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frabajador pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011 o la norma
que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de Ia Ley
1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere
que el fitular de la informacién de estos, como son las personas que pertenecen ala
poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en
los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el «<Formato
é- Autorizacion para el tratamiento de datos personalesn mediante el cual autoriza
de manera previa y expresa el tratamiento de la informacién, como requisito para el
otorgamiento del criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegraciéon o
reincorporacion para lo cual presentard copia de alguno de los siguientes
documentos: i) la certificacion en las desmovilizaciones colectivas que expida la
Oficina del Alto Comisionado para la Paz, i) el certificado que emita el Comité
Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en
forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la Reincorporacion y Ia
Normalizacion que acredite que la persona se encuentra en proceso de
reincorporacion o reintegracion o iv) cualquier otro certificado que para el efecto
determine la Ley. Ademds, se entregard copia del documento de identificacion de
la persona en proceso de reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estdn
obligados a tenerlo, diligenciardn el «Formato 5 F- Participacién mayoritaria de
personas en proceso de reincorporacién y/o reintegracién (personas juridicas)», por
medio del cual certificardn bajo la gravedad de juramento que mas del cincuenta
por ciento (50 %) de la composicidn accionaria o cuotas partes de la persona juridica
estd constituida por personas en proceso de reintegracion o reincorporacion,
Ademas, deberd aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los
documentos de identificacion de cada una de las personas que estd en proceso de
reincorporacion o reintegracioéon.

Tratdndose de Proponentes Plurales, se preferird la oferta cuando todos los
integrantes sean personas en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregard
alguno de los certificados del inciso primero de este numeral, y/o personas juridicas
donde mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composiciéon accionaria o cuotas
partes esté constituida por personas en proceso de reincorporacién, para lo cual el
representante legal, o el revisor fiscal, si estd obligado a tenerlo, diligenciaran, bajo
la gravedad del juramento, el «Formato 5 F - Participacién mayoritaria de personas
en proceso de reincorporacion (personas juridica integrante del proponente plural)»,
y aportard los documentos de identificacion de cada una de las personas en
proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se enfregan
certificados que contienen datos sensibles de acuerdo con el articulo 5 de la Ley
1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere
que el fitular de la informacién, como son las personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley
1581 de 2012, diligencien el «<Formato é- Autorizacién para el tratamiento de datos
personales» mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el fratamiento de
la informacion, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

7. Preferirla oferta presentada por un Proponente Plural siempre que se cumplan las
condiciones de los siguientes literales:

(a) Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en
proceso de reincorporaciéon o reintegracién, para lo cual se acreditardn estas
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condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del
numeral 6 de los criterios de desempate de la invitacion; o por una persona juridica
en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o
personas en proceso de reincorporacidon o reintegracion, para o cual el
representante legal o el revisor fiscal, si estédn obligados a tenerlo, diligenciard el
«Formato 5 G - Participacién mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas
en proceso de reincorporacién o reintegracién (personas juridicas)», mediante el
cual certifica, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50
%) de la composicién accionaria o cuota parte de la persona juridica estd
constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracién. Ademds, deberd acreditar la condicion indicada
de cada una de las personas que participe en la sociedad que sean mujeres cabeza
de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, aportando
los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este literal. Este
integrante debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento
(25 %) en el Proponente Plural

(b) el integrante del Proponente Plural debe aportar minimo el veinticinco por ciento
(25 %) de la experiencia acreditada en la oferta.

(c) en relacion con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la
persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, nila persona juridica, ni sus
accionistas, socios o representantes legales podrdn ser empleados, socios ©
accionistas de ofro de los integrantes del Proponente Plural, para lo cual el integrante
persona natural o el representante legal de la persona juridica de que trata el literal
a) lo manifestard diligenciando el «Formato 5 G Participacién mayoritaria de mujeres
cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacién y/o reintegraciénn.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan
certificados que contienen datos sensibles de acuerdo con el articulo 5 de la Ley
1581 de 2012 o la norma gue lo modifique, aclare, adiciona o sustituya, se requiere
que el fitular de la informacién, como son las personas en proceso de
reincorporacion y/o reintegracion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley
1581 de 2012, diligencien el «Formato é - Autorizacién para el tratamiento de datos
personalesn mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de
esta informacidn, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificard dicha condicién
con el diigenciamiento del «Formato 7 - Acreditacion Mipymen y entregarG los
documentos requeridos en el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en
concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015 o
la norma que lo modifique, complemente o sustituya. En caso de que la condicion
de Mipyme se pruebe con la presentacién del RUP, en los términos contemplados en
el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, no serd necesario presentar el
formato indicado, nilos soportes requeridos en el mencionado articulo.

Asimismo, se preferird la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones
mutuales para lo cual se aportard el certificado de existencia y representacion legal
expedido por la cdmara de comercio o la autoridad respectiva. En el caso
especifico en que el empate se presente entre cooperativas o asociaciones
mutuales que tengan el tamano empresarial de grandes empresas junto con micro,
pequenas o medianas, se preferird la oferta de las cooperativas o asociaciones
mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el
Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que
sean micro, pequenas o medianas.

TratGndose de Proponentes Plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de
este numeral. En el evento en que se presente empate entre Proponentes Plurales
cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones
mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que |os

Personeria

Auxiliar

Calle 37A No. 19C-20 Teléfono: 6666813 - 3165292676
NIT: 800251167-1
pervila@personeriavillavicencio.gov.co
www.personeriavillavicencio.gov.co



PERSONERIA

Municipal de Villavicencio

integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferird la oferta
de aqguellos Proponentes Plurales en los cudles al menos uno de sus integrantes sea
una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacién
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique,
aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefas o medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el Proponente Plural constituido en su totalidad
por micro y/o pequeias empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicidon de micro o pequefia empresa se verificard dicha calidad con el
diligenciamiento del «Formato 7 Acreditacién Mipymen y entregard los documentos
requeridos en el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con
el pardgrafo del arficulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo
modifique, complemente o sustituya. En caso de que la condicién de Mipyme se
pruebe con la presentacion del RUP, en los términos contemplados en el articulo
2.2.1.2.42.4 del Decreto 1082 de 2015, no serd necesario presentar el formato
indicado, ni los soportes requeridos en el mencionado articulo.

La condicién de cooperativa o asociacién mutual se acreditard con el certificado
de existencia y representacion legal expedido por la cdmara de comercio o la
autoridad respectiva. En el evento en que el empate se presente entre Proponentes
Plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas vy
asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con ofras
en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se
preferird la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cudles al menos uno de sus
integrantes sea una cooperativa o asociacién mutual que cumpla con los criterios
de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que o
modifigue, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias o medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus
estados financieros o informacién contable con corte al 31 de diciembre del afo
anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos
fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de
proveeduria del oferente, efectuados durante el afio anterior, para lo cual el
Proponente persona natural y contador publico; o el representante legal de la
persona juridica y revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del
representante legal de la persona juridica y contador publico, segun corresponda,
diligenciard bajo la gravedad de juramento el «Formato 5 | - Pagos realizados a
Mipyme, cooperativas o asociaciones mutualesy, en el que conste que por lo menos
el veinticinco por ciento (25 %) del total de pagos fueron readlizados a Mipyme,
cooperativas o asociaciones mutualesy.

lgualmente, cuando la oferta es presentada por un Proponente Plural se preferird a
este siempre que:

(a) esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacidon mutual
que tenga una participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el
Proponente Plural, para lo cual se presentard el documento de conformacién del
Proponente Plural y, ademds, ese integrante acredite la condicién de Mipyme,
cooperativa o asociacion mutual en los términos del numeral 8;

(b) la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por
ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta; y

(c) ni la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o
representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los integrantes del
Proponente Plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestard diligenciando
el «Formato 7 - Acreditacién Mipymen, suscrito por la persona natural o el
representante legal de la persona juridica.
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En el evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales, que cumplan
con los requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados
Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de
grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de
micro, pequefnas o medianas, se preferird la oferta de aquellos Proponentes Plurales
en los cudles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el
Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequenas o medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e
Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipyme, para lo cual se presentard
el certificado de existencia y representacion legal en el que conste el cumplimiento
de los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o
la sustituya. Asimismo, acreditard la condicion de Mipyme en los términos del numeral
8.

Tratdndose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de |os
integrantes acredite las condiciones senaladas en el incisc anterior de este numeral.

12. Sidespués de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate:

(a) La Entidad ordenard a los Proponentes empatados en orden alfabético segun el
nombre de la persona natural, la persona juridica o el proponente plural. En caso de
que dos o0 mds proponentes tengan el mismo nombre se colocard primero en el orden
a quienes hayan presentado primero en el tiempo sus ofertas. Una vez ordenados, le
asignard un numero entero a cada uno de estos de forma ascendente, de tal
manera que al primero de la lista le corresponda el 1.

(b) Seguidamente, la Entidad debe tomar la parte entera (nUmeros a la izquierda de
la coma decimal) de la TRM gue rigio el dia del cierre del proceso. La Entidad debe
dividir esta parte entera entre el nUmero total de Proponentes en empate, para
posteriormente tomar su residuo y utilizarlo en la seleccidn final.

(c) Realizados estos cdlculos, la Entidad Estatal seleccionard a aquel Proponente que
presente coincidencia entre el nUmero asignado y el residuo encontrado. En caso de
que el residuo sea cero (0) se escogerd al Proponente con el mayor nimero
asignado.

Nota 1: Los factores de desempate deberdn aplicarse en armonia con los Acuerdos
Comerciales vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que
el empate se presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se
aplicardn los factores de desempate que sean compatibles con los mencionados
Acuerdos.

Nota 2: Si el empate entre las propuestas se presenta con un Proponente, bien o
servicio extranjero cuyo pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia,
ni frato nacional por reciprocidad o con ocasion de la normativa comunitaria, se
dard aplicacion a todos los criterios de desempate previstos en el presente numeral.

Nota 3: Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 vy los articulos 5y é de la
Ley 1581 de 2012, la Entidad garantizara el derecho a lareserva legal de toda aguella
informacién que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las
mujeres victimas de violencia intrafamiliar, i) las personas en proceso de
reincorporacion  y/o reintegracién y i) la poblacidon indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palengquera, Rrom o gitana.

De acuerdo con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicard la
informacién relacionada con los factores de desempate de personas en procesos
de reincorporacion o reintegracion o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la
poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenguera, Rrom o gitanag,
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puesto que su publico conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los
oferentes o de sus trabajadores o socios o accionistas.

Nota 4: Para efectos de los factores de desempate dispuestos en este numeral, se
entiende por experiencia acreditada en la oferta, la sumatoria de los contratos que
demuestren la experiencia general de la actividad principal, expresados en salarios
minimos mensuales legales vigentes (SMMLV).

CAPITULO VI RIESGOS ASOCIADOS AL CONTRATO, FORMA DE MITIGARLOS Y
ASIGNACION DE RIESGOS

ASIGNACION DE RIESGOS

La Matriz Riesgos, en la cual se tipifican los riegos previsibles, elaborada por la
Entidad, hace parte de la invitacidén y los interesados podrdn presentar
observaciones sobre su contenido.

Los Proponentes deben realizar todas las evaluaciones y estimaciones que
sean necesarias para presentar su propuesta sobre la base de un examen
cuidadoso de sus caracteristicas, incluyendo los estudios, evaluaciones y
verificaciones que consideren necesarios para formular la propuesta con base
en su propia informacién, de manera que el Proponente debe tener en
cuenta el cdlculo de los aspectos econdmicos del contrato, los cuales deben
incluir todas las obligaciones y asuncién de riesgos que emanan del contrato.

Si el Proponente a quien se acepte la oferta ha evaluado incorrectamente o
no ha considerado toda la informacién que pueda influir en la determinacion
de los costos, no se eximird de su responsabilidad por la ejecucidn completa
de los servicios de conformidad con el contrato nile dardé derecho arembolso
de costos ni a reclamaciones o reconocimientos adicionales de ninguna
naturaleza
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CAPITULO VIl GARANTIAS

Para cubrir cualguier hecho constitutivo de incumplimiento, el Contratista debe
presentar la Garantia de cumplimiento en original a la Entidad dentro de los tres (3)
dias hdbiles siguientes contados a partir de la aceptacion de la oferta y esta requerird
la aprobacién de la Entidad. Esta Garantia tendrd las siguientes caracteristicas:

CARACTERISTIC CONDICION

A
Clase Cualguiera de las clases permitidas por el arficulo 2.2.1.2.3.1.2 del
Decreto 1082 de 2015, a saber: (i) contrato de seguro contenido en una
poliza para Entidades, (i) patrimonio auténomo, (iii) Garantia bancaria.

Asegurado/ PERSONERIA MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO identificada con el NIT
beneficiario 800251167-1

Amparos,

vigencia y VALOR
valores oty Vet ASEGURADO
asegurados

Con una vigencia igual al

4 o Por una cuantia
plazo de ejecucion del

Cumplimiento general del
; i te al
contrato y elpogo de las contrato, contado a partir egu:vcien eaq
multas y la clausula penal veinte (20%) del
de la fecha de su

pecuniaria gue se le . ) valor total del
. perfeccionamiento y
impongan. Contrato

cuatro (4) meses mas
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CARACTERISTIC CONDICION
A
Con vigencia serd igual al Por una cuantia
coiidad del seivicis: plazo de eje;ucwon del eguwoleme al
conirato y seis (6) meses veinte (20%) del
mas. valor del Contrato
Pago De Salario, . Equivalente al
Prestaciones Sociales E Detierd extendsise porel cinco (5%) por
plazo del contrato y fres .
Indemnizaciones 2 ; ciento del valor
(03) aflos mds.
Laborales. del contfrato
. Cen una vigencia Igual al
R ili . . oy
Esponsdkiiidad Civi periodo de ejecucion del 200 SMMLV
Extracontractual
contrato.
Tomador * Para las personas juridicas: la Garantia debe tomarse con el nombre

o razén social y tipo societario que figura en el certificado de
existencia y representaciéon legal expedido por la cdmara de
comercio respectiva y no solo con su sigla, a no ser que en el referido
documento se exprese que la sociedad puede denominarse de esa
manera.

* No se aceptan Garantias a nombre del representante legal o de
alguno de los integrantes del Consorcio ni de la Unién Temporal.
Cuando el contratista sea una Unién Temporal o Consorcio, se debe
incluir el NIT y el porcentaje de participacién de cada uno de los
integrantes.

* Para el Contrafista conformado por una estructura plural (Unién
Temporal o Consorcio): la Garantia deberd ser otorgada por todos los
integrantes del Conftratista, para lo cual se debe relacionar
claramente los integrantes, su identificacién y porcentaje de
participacién, quienes para todos los efectos serdn los otorgantes de

esta.

Informacion * NUmero y ano del contrato

necesaria « Objeto del contrato

dentro de la « Firma del representante legal del contratista

poliza e Encaso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor.
Ej. Cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a
$14.980.421

CAPITULO VIIl COMUNICACION DE ACEPTACION DE LA OFERTA Y CLAUSULAS
ADICIONALES

Las condiciones de ejecucion estan previstas en la Comunicacion de aceptaciéon
de la oferta y en esta invitacidén. Dentro de estas condiciones se incluye la forma
de pago, anficipo, obligaciones y derechos generales del Contratista,
obligaciones de la Entidad, garantias, multas, cldusula penal y otras
estipulaciones particulares aplicables al negocio juridico a celebrar.

El Proponente a quien se acepte la oferta debe presentar el Registro Unico
Tributario —RUT y demas documentos necesarios para la celebracidon del contrato
al momento de la firma.

8.1 CLAUSULA PENAL

Las Partes acuerdan que la aplicaciéon de la cldusula penal no exime el
cumplimiento de las obligaciones contractuales y podrd exigirse al Interventor la
penay la indemnizacién de perjuicios
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En caso de incumplimiento por parte del Contratista, no subsanado en un plazo
de cinco (5) dias hdbiles contados a partir de la fecha de incumplimiento, sin
necesidad de previo requerimiento, por el simple retardo en el cumplimiento, por
el simple retardo en el cumplimiento, por el incumplimiento imperfecto o por la
inejecucién total o parcial de las obligaciones a su cargo contraidas en virtud del
presente acuerdo, el Contratista pagard a la Entidad una suma equivalente al
[20 % del valor del contrato] a titulo de tasacién anticipada de perjuicios, sin
menoscabo de hacer exigibles otros perjuicios que se llegasen a probar, en los
términos del articulo 1600 del Cédigo Civil.

El valor pagado como cldusula penal no es dbice para reclamar la
indemnizacién integral de perjuicios causados si estos superan el valor de la pena.

Pardgrafo 1. El pago de la presente cldusula penal no extinguird las obligaciones
contraidas por el Contratista en virtud del contrato. En consecuencia, la
estipulacién y el pago de la pena dejan a salvo el derecho de la Entidad de exigir
acumulativamente con ella el cumplimiento o la resolucidn del contrato, en
ambos casos, con la correspondiente indemnizacion de perjuicios ocasionados
en virtud del incumplimiento total o parcial o del cumplimiento tardio ©
imperfecto de las obligaciones a cargo del contratista.

Paragrafo 2. El contratista manifiesta y acepta que la Entidad compense el valor
correspondiente que eventualmente resulte de la pena estipulada con las
deudas que existan a su favor y que estén a cargo de la Entidad, ya sea en virtud
de este contrato o de cualquier otro contrato o convenio que se haya suscrito
entre las mismas partes, o por cualquier otro concepto.

Paragrafo 3. Esta misma sancidn se aplicard en caso de declararse la
caducidad del contrato.

8.2 CLAUSULAS EXCEPCIONALES

Se entienden incorporadas al contrato las cldusulas excepcionales a que se
refiere el Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica.

8.3 INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA

El Contratista es independiente de la Enfidad y, en consecuencia, el Contratista
no es su representante, agente o mandatario. El Contratista no tiene la facultad
de hacer declaraciones, representaciones o compromisos en nhombre de la
Entidad, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su
cargo.

8.4 INEXISTENCIA DE RELACION LABORAL ENTRE LA ENTIDAD Y EL CONTRATISTA

El Contratista ejecutard el contrato con sus propios medios y con plena
autonomia técnica y administrativa y el personal que vincule durante su
ejecucion serd de su libre escogencia, debiendo cumplir con todos los requisitos
exigidos en los Documentos del Proceso de Contratacion. Entre el Confratista, el
personal que éste contrate y la Entidad no existe, ni existird vinculo laboral alguno.

En consecuencia, el Contratista responderd de manera exclusiva por el pago de
honorarios, salarios, prestaciones e indemnizaciones de caracter laboral vy
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contractual a que haya lugar. Asi mismo, el Contratista debe verificar y/o cumplir
con la afiliacién de dicho personal al Sistema de Seguridad Social Integral (salud,
pensiones y riesgos laborales) y a la caja de compensacion familiar, ICBF y SENA,
cuando haya lugar, de acuerdo con lo dispuesto en la ley.

El Contratista solo podrd subcontratar con la autorizacién previa y expresa de la
entidad. El empleo de tales subcontratistas no relevard al Contratista de las
responsabilidades que asume por las labores de la construccidn y por las demas
obligaciones emanadas del contrato. La Entidad no adquirird relacién alguna
con los subcontratistas y la responsabilidad de los trabajos que éstos ejecuten
seguird a cargo del confratista. La Entidad podrd exigir al Contratista la
terminacion del subcontrato en cualquier tiempo y el cumplimiento inmediato y
directo de sus obligaciones o el cambio de los subcontratistas cuando, a su juicio,
éste (os) no cumpla(n) con las calidades minimas necesarias para la ejecucion
de la(s) labor(es) subcontratada(s).

8.5 CESION

El Contratista no podrd ceder los derechos y obligaciones emanados del contrato
sin el consentimiento previo y expreso de la Entidad, pudiendo este reservarse las
razones que tenga para negar la cesidn. La cesion se efectuara de conformidad
con lo establecido en el articulo 893 del Cédigo de Comercio en concordancia
con las demas disposiciones vigentes sobre la materia.

8.6 LIQUIDACION

El contrato serd objeto de liquidacién de acuerdo con lo establecido en las
normas que regulan la materia. El término para la liquidacién del contrato serd
de cuatro (4) meses terminados el plazo de ejecucion.

Para la liguidacién se exigird al Contratista la ampliacion de la Garantia, si es del
caso, a fin de avalar las obligaciones que éste deba cumplir con posterioridad a
la extincion del contrato.

Si el Conftratista no se presenta para efectos de la liquidacion del contrato o las
partes no llegan a ningUn acuerdo, la entidad procederd a su liquidacién, por
medio de resoluciéon motivada susceptible del recurso de reposicion. Asi mismo, vy
de conformidad con lo previsto por el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007, si el
Contratista deja salvedades en la liquidacion bilateral, la Entidad podra liguidar
unilateralmente, caso en el cual, esta solo procederd en relacién con los
aspectos que no hayan sido objeto de acuerdo, siempre que la liquidacion
unilateral pueda contener decisiones nuevas frente a la liquidacién acordada o
gue no hayan sido respondidas por la entidad con anterioridad a la liquidacion.

8.7 SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Las controversias o diferencias que surjan entfre el Contrafista y la Enfidad
derivadas de la actividad contractual se solucionardn mediante la conciliacion,
transaccidén o los mecanismos que las partes acuerden, segun los procedimientos
establecidos por la ley.

CAPITULO IX LISTA DE ANEXOS Y FORMATOS

9.1. ANEXOS
1. Anexo 1 - Especificaciones técnicas
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2. Anexo 2 - Oferta econdmica
3. Anexo 3 _ Pacto de transparencia

9.2 FORMATOS

1. Formato 1 - Carta de presentaciéon de la oferta

2. Formato 2 - Conformacién de Proponente plural (Formato 2A- Consorcios)
(Formato 2B- Unién Temporal)

Formato 3 — Experiencia

Formato 4 - Pagos de seguridad social y aportes legales

Formato 5 - Factores de desempate

Formato é — Autorizacion para el fratamiento de datos personales
Formato 7 — Acreditacion de Mipyme

NoOO R W

Proyecté: Luisa Fernanda Parra Rojas Administradora Empresas CPS 5
Componente Econdmico No. PMV-002-2026

Proyecté: Daniela Cruz Narvdez Abogada CPS No. PMV-003- - '
Componente Juridico 2026 /

Abogada CPS No. PMV-020-

Revisé: Alicia Muinoz Cerén 2026
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