Gobernacion s
y Cundinamarea

LISTA DE CHEQUEO RECEPCION DE DOCUMENTACION
CUENTAS.DE COBRO

Codigo: A-GF-FR-079

Versidn: 2

GESTION FINANCIERA

Fecha de Aprobacién: 10/sep/2024

NOMBRE DE LA DEPENDENCIA: 9@ lo o o e i /:Ocq

NUMERO DE CUENTAS RADICADAS: 3

_ , =
RESPONSABLE DELAENTREGA:  £~12 5 ,7p Al b rfp *f"’ér ras

Glcte vf”-:la.

LEl formato Recibo a  Satisfacion se
encuentra debidamente diligenciade?

FORMATO RAS - A-GC-FR-033 - VERSION
4

¢Se cuenta con el Informe de Supervisién
Electronico?

FORMATO SUPERVISA - A-GG-FR-017-
"VERSION 4

£.Se cuenta con el soporte para evidenciar la
fecha de creacion del Informe de

PANTALLAZO DE LA FECHA DE
GENERACION DEL INFORME DE

al periodo a cobrar?

Supervision Electrénico? SUPERVISION
¢.8e cuenta con el informe de actividades
realizadas por el contratista corresponidiente INFORME DE ACTIVIDADES

&Se cuenta con factura o cuenta de cobro a
nombre del contratista?

CUENTA DE COBRO O FACTURA
ELECTRONICA

¢Se cuenta con soporte o evidencias de las
actividades realizadas por el confratista en el
periodo a cobrar?

SOPORTE DE LAS ACTIVIDADES
REALIZADAS (EVIDENCIAS)

LBl contratista cuenta con el soporie de
pago de Ios aportes al sistema de Seguridad
Social?

SOPORTE DE PAGO AL SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL

(Se cuenta con la certificacion bancaria

CERTIFICACION BANCARIA ESTADO

necesario para soportar la cuenta de cobro?

aclualizada para poder realizar el pago? ACTIVO

¢Se encuenira cargadada la informacion

que evidencie el cargue de los sopories en PANTALLAZOQ SECOP
la plataforma Secop 11?

¢El contratista anexa otro documento que es OTROS

RESULTADO
C: Cumple
NC: No cumple

Funcionario responsable de realizar la entrega

Funcionario responsable de la recepcion







165°806°/9 $

Tv0pGe19 $ 085509

920Z/t0/6
IG9°EEG L0461 | O0ZE€ | oorkos lvd
1596265 LWO'6LL | 00Z8€ | DOm0l VHNO3S QVOINGALYIN
126618 LWOZ6LE | 00ZE€ | Do/l . NvS
05v'Z09€ 10611 | 0026€ | 00/0Is WIONZY3IId
0SVZ09°E LO'L6LL | o0z8€ | Oo/oLs avaIovavosIa
12E61G 102611 | 0O0Z8€ | OO0l VHOR
15916 102610 | o0ie€ | oo/ols e
0S¥ Z09°€ 102611 00ig€ | oorole §41520001. SYOINOND <ﬁ0ﬂ+wﬁmmwwm _Mﬁ.u%.we‘ -mmovm_m@m_oém 8esel0002%
9L V6 G1 LoZ61L | oozet | oo/coirs WININ OIS
0St'Z00°e 026LL | 00ie€ | 00/E0mm VOIA 30 SONLST
0S7'209°E WUBLL | 008€ | 90019 Hasa
LIE6LS L0'/651 00LE€ | D0/c0LD vong
€76 22201 0z6LL | oois€ | ooeous Sav
055 550° g2601 00S0-L | 00/e0Lrs WSNOJSIIN0D







E.S.E. HOSPITAL SAN ANTONIO DE GUATAVITA
CALLE 6 N° 06 - 04 Tel. 8577120

NIT: 860035447 -1
LUGAR FACTURACION: HOSPITAL GUATAVITA
Codigo Habilitacion No. 253260005301

RESOLUCION FACTURACION ELECTRONICA DE VENTA No. 18764083133701 DESDE HSAG 445000 HASTA HSAG 550000 VIGENTE DESDE
EL 16 DE NOVIEMBRE DE 2024 AL 16 BE NOVIEMBRE DE 2026

FACTURA ELECTRONICA DE VENTA No. HSAG500152
SERVICIO: C. EXTERNA FECHA: 25/03/2026 12:23:00
FECHA YENCIMIENTO: 24/04/2026

Empresa Responsable Cuenta Pag. No. 1

NI 5995991140 SECRETARIA DE SALUD DE CUNDINAMARCA

Contrato:ATENCION PRIMARIA EN SALUD Autorizacién: Sin Auvtorizacion

Paciente:  HOSPITAL SAN ANTONIO GUATAVITA Tipo / No. Dacumento: NI 860035447

Dirececion: CARRERA 1 NO6-24 Telefono: 8573697

Estrato: NIVEL 0 T. Usuario: Particular

Carnet: Edad: 7T3ASMODOH

Ingreso: 2026-03-2512:23 Egreso: 2028-03-2512:23 Dx Egreso: .
Codigo.CUP Soat Procedimiento VrProced Cantidad SubTotal

Ninguno
CONV1059- CONV1058- EJECUTAR EL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS 67,908,582.00 1.00 67,908,582.0

2025 2025 DEPARTAMENTAL EN EL MARCO DE LA ESTRATEGIA DE 0

ATENCION PRIMARIA EN SALUD CON LA ESE HOSPITAL SAN
ANTONIO DE GUATAVITA

SubTotal 67,908,552.00 67,908,592.0
0
Cita: Vr. Total Servicios Prestado: 67,908,592.00
Profesional: Copago a realizar por el paciente: 0.00
Consultorio:
Vr. Neto a pagar por la Empresa Responsable: 67,908,592.00
Vr. Descuento: 8.00

Vr Empresa: SESENTA Y SIETE MILLONES NOVECIENTOS OCHO MIL QUINIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS M/ICTE
Vr Pacienta: CERO PESOS MICTE

Nombre, Firma e Identificacion del Paciente o Responsable

tIsuario que Elabora: LUIS CARLOS RODRIGUEZ Impreso por Sistemas Citisalud SAS Nit, 9003669672






E.S.E. HOSPITAL SAN ANTONIO DE GUATAVITA

EREA A P e L e L + LR & #

PAGINA: 1
ESE Hospital San Antonio de Guatavita 28/02/2026 CUENTA DE COBRO 9065
SENORES SECRETARIA DE SALUD DE CUNDINAMARCA TEL: 2454545
NIT: 899999114 : av calle 26 No 47-73
BEBE A:

HOSPITAL SAN ANTONIO DE GUATAVITA

NIT 860035447-1
Tol. 8577120 Direccion: Calle 6# 6 -04
Por concepto da :
Servicios prestados a sus usuarios en nuestra institucion para su radicacion actual, a conlinuacion se relacionan tas facturas
correspondientes: CUENTA DE COBRO PLAN DE iNTERVENCI'GNES COLECTIVAS DEPARTAMENTAL EN El. MARCO DE L

KRR REARETRES AU RN A kg e * RRERAREN

E 1T * e

Factura Documento Paclente Fecha VIr Total Vrpaciente  VIr Empresa
500152 860035447 HOSPITAL SAN ANTONIO GUATAVITA 2570312026 67,908,592 0 67,908,592

Sk Ak R R AR Lt il x

EATRKERFEEN SR * L HEEERRKKRE (32 FEE AR

TOTAL 67,908,592 0 67,908,592
SON SESENTA Y SIETE MILLONES NOVECIENTOS OCHO Mil. QUINJENTOS NOVENTA Y DOS PESOS M/CTE
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FIRMA AUTORIZADA
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Certific:
Bancaria

Sesquile, 25 Métzo 2026

Sefigres!

A guleh interese

Cordial saludo,

BANCOLOMBIA SA. se permite
GUATAVITA, dentificado (a) con NI

certificacién, tiene con el

Bancolombia

informar que HOSPITAL SA
T 860.035.447, a Ia fecha de expedicion de esta

Banco los siguientes productos;

N ANTONIO DE

Nombre Tipo de Nimero Fecha Estad
Producto cuenta Producto Apertura ado
CONVENIO 1526 DE | Cuenta
2024 Ahorros 336-762969-78 2025/01/02 ACTIVA
i

un prefijo numérico, acjar
Banco vy que tales digitos

Atentamente,

amos que este se incluye

no hacen parte de nimero de identificacion.







Gobernacion «

GESTION CONTRACTUAL Y COMPRA PUBLICA

Cdadigo E-GCCP-FR-017

Version : 5

L 38 Candinamarca

Informe de Supervision Electrénico

Fecha de Aprobacion:

SUPE-RY[SA 01/09/2025

INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO N° §§-CD-CI-1059-2025

informe Parcial __X__/ No. Del Informe 3 Informe Final

Periode dei Informe: Del 01.01.2026 hasta el 31.01.2026

Fecha en iz que se rinde el informe :

14.04.2026

1. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO

Contratista: HOSPITAL SAN ANTONIO DE GUATAVITA

NIT/C.C.: 8600354471

Supervisor: RICARDO ALBERTO PORRAS LOPEZ

Cargo: DIRECTOR OPERATIVO/SUBDIRECTOR GESTION Y PROMOCION

DE ACCIONES DE SALUD PUBLICA

Objeto del Contrato o Convenio:

EJECUTAR EL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS
DEPARTAMENTAL EN EL-MARCO DE LA ESTRATEGIADE
ATENCION PRIMARIA EN. SALUD CON EL HOSPITAL SAN ANTONIO
DE GUATAVITA.

Fecha de Suscripcion-de Contrato o Convenio:

07.11.2025

Fecha de Inicio del Contrato o Convenio

14.11.2025

Certificado de Disponibilidad Presupuestal .

7100067688, 7100675175

Registro Presupuestal

4600032533, 4700013738

Valor inicial del Contrato o Convenio $615,337,418

Adicién 50

Vigencia Futura $437,351,546

Pasivo Exigible $0

Valor Total del Contrato $615,337,418

Plazo de Ejecucidn Inicial 8 MESES Y 2 DIAS O 30.06.20286
Prorroga No. 0

Plazo de Ejecucion Final 8 MESES Y 2 DIAS © 30.06.2026
Fecha De Terminacion del Contrato o Convenio [15.07.2026 .

Suspension { segln aplique} NO N

Fecha De suspensién (si se llevo a cabo)

Fecha De reinicio (si se llevé a cabo)

Cesidn / Terminacion Anticipada NO

Aseguradora | N/A

Garantia de Cumplimiento N/A

Poliza de Responsabilidad Civil N/A

Extraconiractual




. ) Codigo E-GCCP-FR-017
. “s GESTION CONTRACTUAL Y COMPRA PUBLICA
(Gohermacion s Version : 5

Cundinamarca

informe de Supervision Electronico Fecha de Aprobacion:

SUPERVISA 01/09/2025

asignacion de la territorializacién del municipio y la concentracion geografica. _
*Casco Urhano- centro poblado: Minimeo 60 visitas al mes. **Rural
baja dispersiéon (entre 15 -30 minutos entre viviendas): Minimo 40 visitas al mes.

*Rural media dispersidn (entre 31 -90 minutos entre viviendas): Minimo 30 visitas
al mes, *Rural alta dispersion (mas.de 91
minutos entre viviendas): Minimo 25 visitas al mes.

Evidencias:
CUMPLE

Actividad 2:

Realizar la canalizacion de los usuarios segin los riesgos en salud sociales identificados hacia los servicios y
profesionates competentes con el fin de garantizar la atencién requerida.

Evidencias:

CUMPLE

Actividad 3: Remitir fas canalizaciones que se generen desde el microterritorio asignado de manera diaria al corresponsal
en caso de otro nivel de atencion en salud y/o sociales.

Evidencias:

CUMPLE

Actividad 4: Identificar y reportar de manera oportuna las situaciones de interés en salud publica, garantizando la
articulacion con la red de vigilancia comunitaria para fortalecimiento de la deteccién temprana, el andlisis e riesgo de los
eventos que puedan afectar la salud de [as poblacion, ademéas apoyar a los integrantes de la red de vigilancia comunitaria
en la elaboracion de material pedagogico v educativo que pueda ser replicado en sus microterrioos, asegurando que las
contenidos sean claros, pertinentes y orientados a fa prevencion y control de las situaciones de interés en salud pubiica.
Evidencias:

CUMPLE

Actividad 5: Identificar a ia poblacion en general segin grupo etario y canalizar efectivamente a los servicios de
vacunacion del programa ampliado de inmunizaciones y complementario, gue incluya seguimientos y verificacién a la
poblacion de esquemas de vacunacion completos.

Evidencias:

CUMPLE

Actividad 6. Realizar caracterizacion canalizacién, gestion y seguimiento al 100% de las personas gestantes y puérperas
presentes en el micro territorio asignado, realizando también blsqueda activa con lideres comunitarios v lideres de
programas sociales y de salud ubicando esta poblacion inasistente o con intervenciones de la ruta materno perinatales
pendientes.

Evidencias:

CUMPLE

Actividad 7. Realizar caracterizacion, en el entorno hogar a través de la ficha AIEP| comunitario a la poblacién del micro
territorio asignado de infancia y primera infancia, realizando canalizacién y seguimiento de acuerdo al riesgo identificado
desde el primer dia de nacido hasta los 11 afios 11 meses 29 dias.

Evidencias:

Actividad 8: Informar de acuerdo al curso de vida a las familias visitadas, con el fin de promover [a salud y la cultura del
autocuidado para la deteccidn temprana de riesgos asociados.

*Enfermedades prevalentes de fa infancia, materno-perinatal, salud ambiental, sajud mental y convivencia social,
sexualidad y derechos sexuales y reproductivos, vida saludable y enfermedades transmisibles, promocion de la higiene y
la salud bucal, salud en el entorno laboral, gestién diferencial de las poblaciones vulnerables {Indigenas, Negros,
Afrodescendientes, Raizales, Palangueros-NARP y RrOM, discapacidad, victimas del conflicto armado, desmovilizados,
reinsertados, migrantes, etc), deberes y derechos en salud, promocion de la vacunacion en la poblaciéon objeto del

programa ampliado de inmunizaciones - PAl y demas riesgos identificados en e} micro territorio.
Evidencias:

CUMPLE



Cédigo E-GCCP-FR-017

«s GESTION CONTRACTUAL Y COMPRA PUBLICA
(‘ohemacmn i

Version : 5

Informe de Supenvision Electronico Fecha de Aprobacién:
SUPERVISA 01/09/2025

asignacion de la territorializacion del municipio y la concentracién geogréfica.

*Casco urbane- centro pohlado: Minimo 60 visitas al mes. **Rural

baja dispersién (entre 15 -30 minutos entre viviendas): Minimo 40 visitas al mes.
*Rural media dispersidn (entre 31 -90 minutos entre viviendas): Minimo 30 visitas

al mes, . *Rural alta dispersion (mas de 91

minutos entre viviendas): Minimo 25 visitas al mes.

Evidencias:

CUMPLE

Actividad 2:

Realizar {a canalizacidn de los usuarios segin los riesgos en salud sociales identificados hacia los servicios y
profesionales competentes con el fin de garantizar la aténcion requerida. :

Evidencias: :

CUMPLE

Actividad 3: Remitir las canalizaciones gue se generen desde el microterritorio asignado de manera diaria al corresponsal
en caso de otro nivel de atencion en salud y/o sociales.

Evidencias:

CUMPLE

Actividad 4: Identificar y reportar de manera oportuna las situaciones de interés en salud pUblica, garantizando la
articulacion con la red de vigilancia comunitaria para fortalecimiento de la deteccion temprana, el anélisis e riesgo de los
eventos.que puedan afectar la salud de las poblacién, ademas:apoyar a los integrantes de la red de vigilancia comunitaria
en [a elaboracion de material pedagégico y educalivo que pueda ser replicado en sus microterrioos, asegurando que los
contenidos sean claros, pertinentes y orientados a la prevencmn y control de las situaciones-de interés: en salud publica.
Evidencias: CUMPLE

Actividad 5: |dentificar a la poblacién en general segln grupo etario y canalizar efectivamente a los servicios de
vacunacion del programa ampliado de inmunizaciones y complementario, que incluya seguimientos y verificacién a la
poblacién de esquemas de vacunacion completos.

Evidencias:

CUMPLE

Actividad 6, Realizar caracterizacion canalizacién, gestién y seguimiento al 100% de las personas gestantes y puérperas
presentes en el micro territorio asignado, realizando también busqueda activa con lideres comunitarios y lideres de
programas sociales y de salud ubicando esta poblacion inasistente o con intervenciones de la ruta materno perinatales
pendientes.

Evidencias:

CUMPLE

Actividad 7: Realizar caracterizacion, en el entorno hogar a través de la ficha AIEPI comunitario a la poblacién del micro
territorio asignado de infancia y primera infancia, realizande canalizacion y seguimiento de acuerdo al riesgo identificado
desde el primer dfa de nacido hasta los 11 afios 11 meses.29 dias.

Evidencias:

Actividad 8: Informar de acuerdao al curso de vida a las famjlias visitadas, con e} fin de promover la salud y la cultura del
autocuidado para la deteccion temprana de riesgos asociados.

*Enfermedades prevalentes de la infancia, materno-perinatal, salud ambiental, salud mental y convivencia social,
sexualidad y derechos sexuales y reproductivos. vida saludabie y enfermedades transmisibles, promocidn de la higiene y
la salud bucal, salud en el entorno laboral, gestién diferencial de las poblaciones vulnerables {indigenas, Negros,
Afrodescendientes, Raizales, Palanqueros-NARP y RrOM, discapacidad, victimas del conflicto armado, desmovilizados,
reinsertados, migrantes, etc), deberes vy derechos en salud, promocidn de la vacunacion en la poblacién objeto del
programa ampliado de inmunizaciones ~ PAl y demas riesgos identificados en el micro territorio.

Evidencias:

ENTORNO HOGAR
NOMBRE DEL EJECUTOR: AUXILIAR #3. LAUDICE FEOQ ORT!Z.

Actividad 1: Realizar visitas en el entorno hogar, a través del diligenciamiento completo de la Ficha familiar en ArcGis
Survey 123 que incluyen caracterizacion y seguirniento al 100 % de los integrantes de la familia de acuerdo con la
asignacién de la territorializacion del munlmp;o y la cancentracion geograﬂca

*Casco urbano- centro poblado: Minimo 60 visitas al mes. * *Rural
baja dispersién (entre 15 -30 minutos entre viviendas): Minimo 40 visitas al mes.

*Dewal madia Aicnarcidn fantra 21 _QN minnitne antra viviandacY: AMinimn 20 wvieifac



. Codigo E-GCCP-FR-017
. . GESTION CONTRACTUAL Y COMPRA PUBLICA
Gobernacion a Version : 5

ng}dinamagga

. L. d ién:
Informe de Supervision Electronico Fecha de Aprobacia

SUPERVISA

01/08/2025

profesionales competentes con el fin de garantizar la atencion requerida,
Evidencias:
CUMPLE

Actividad 3. Remitir las canalizaciones que se generen desde el microterritorio asignado de manera diaria al corresponsal
en ¢aso de otro nivel de atencidn en salud v/o sociales.

Evidencias:

CUMPLE

Actividad 4: tdentificar v reportar de manera oportuna las situaciones de interés en salud pablica, garantizando la
articulacion con la red de vigilancia comunitaria para fortalecimiento de la deteccidn temprana, el analisis e riesgo de los
eventos que puedan afectar la salud de las poblacién, ademéas apoyar a los integrantes de la red de vigilancia comunitaria
en la elaboracion de material pedagdgico y educativo que pueda ser replicado en sus microtetrioos, asegurando que tos
contenidos sean claros, pertinentes y orientados a la prevencion y control de ias situaciones de interés en salud publica.
Evidencias:

CUMPLE

Actividad 5: [dentificar a la poblacién en general seguin grupo etario y canalizar efectivamente a los servicios de
vacunacion del programa ampliado de inmunizaciones y compiementario, que incluya seguimientos v verificacién a la
poblacion de esquemas de vacunacién completos,

Evidencias:

CUMPLE

Actividad 8. Realizar caracterizacion canalizacion, gestin y seguimiento al 100% de las personas gestantes ¥ puérperas
presentes en el micro territorio asignado, realizando también hdsqueda activa con lideres comunitarios y lideres de
programas sociales y de salud ubicando esta poblacion inasistente o con intervenciones de la ruta materno perinatales
‘pendientes,

Evidencias:

CUMPLE

Actividad 7: Realizar caracterizacion, en el entorno hogar a través de la ficha AIEPI comunitario a fa poblacidn del micro
territorio asignado de infancia y primera infancia, realizando canalizacién y seguimiento de acuerdo al riesgo identificado
desde el primer dia de nacido hasta los 11 afios 11 meses 29 dias.

Evidencias:

CUMPLE

Actividad 8: Informar de acuerdo af curso de vida a las familias visitadas, con el fin de promover la salud y la cultura del
autocuidado para la deteccién temprana de riesgos asociados.

*Enfermedades prevalentes de la infancia, materno-perinatal, salud ambiental, salud mental ¥ convivencia social,
sexualidad y derechos sexuales y reproductivos, vida saludable y enfermedades transmisibles, promocion de la higiene y
la salud bucal, salud en el entorno taboral, gestidn diferencial de las poblaciones vulnerables (Indigenas, Negros,
Afrodescendientes, Raizales, Palanqueros-NARP y RrOM, discapacidad, victimas del conflicto armado, desmovilizadaos,
reinsertados, migrantes, etc), deberes y derechos en salud, promocién de la vacunacion en Ja poblacién objeto de
pragrama ampliado de inmunizaciones - PAI y demas riesgos identificados en el micro territorio.

Evidencias:

CUMPLE

CORRESPONSAL EN SALUD
NOMBRE DEL EJECUTOR: SONIA ESPERANZA MORA BERNAL

ACTIVIDIDAD 01
EVIDENCIAS:
CUMPLE

ACTIVIDIDAD 02

Partic_ipar en las jornadas de salud, apoyando el proceso de agendamiento y demanda efectiva y brindar informacién a los
usuarios en los procesos de gestitn de tramites
EVIDENCIAS:

~Likam o
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Promocion y mantenimiento a la salud, basado en los casos presentados.
EVIDENCIAS:
CUMPLE

ACTIVIDIDAD 05 _ _

Realizar gestién ante las entidades competentes sobre |0 procesos administrativos ylo sociales de la poblagcion
caracterizada con el fin de disminuir barreras a los servicios de salud v/o sociales,

EVIDENCIAS:

CUMPLE

ACTIVIDIDAD 06 _ _

Elaborar y presentar un informe cuali-cuantitativo consolidado de las actividades realizadas durarite el periodo de
concurrencia departamental, ST o _ '

EVIDENCIAS: Se evidencia informe pic, con evidencia fotogréfica; donde se reiine él corresponsal, salud publica en
compafia del pic para dar a .conocer todo lo realizado 'mediante la entrega. ' '

CUMPLE o '

ENTORNO COMUNITARIO o
NOMBRE DEL EJECUTOR: FABEL ALEJANDRA RODRIGUEZ PERIUELA

Actividad 1: Sensibilizar y capacitar a la comunidad en general como proceso de educacién en Salud, en donde se
desarrollen sesiones articulados con la entidad territorial con los siguientes niicleos teméticos:

- Fortalecimiento de redes sociales y comunitarias.

- Empoderamiento y participacién. social. )

- El!' cuidado de si, del medio ambiente y de la comunidad.

- Cuidado de la Salud mental basado en los siguientes temas: Bienestar emocional, Psicol6gico y social, socializacion de
rutas de atencion de eventos especificos de Salud mental y lineas de tele orientacion y demas acciones que incidan en la
disminucién de riesgos de Salud mental en &l entorno comunitario.

- Primeros Auxilios Psicologicos. ) _

-El cuidado del Recién Nacido; detectar los signos de peligro y muerte, promoviendo e} control del Recién Nacido, y control
postparto de Puérpéras, ' _

Evidencias: Se evidencia informe de actividades PIC del dia 30 de Enero de 2026, en Cooprolag Vereda Potrerolargo de la
vereda potrero largo, basado en el tema de Caracterizacign Térritorial en entornos comunitarios con el ohjetive de Realizar
e identificar la caracterizacion territorial det municipio de Guatavita con sus servicios sociales, determinantes y actores;
contando con Ja participacitn de 11 usuarios; la metodologia se basé en temas especificos a tratar para esta entrega, se
realiz presentacion y explicacion de lo que se requiere para una mayor comprension por parte de la comunidad y para su
adecuada intervencion logrando el objetivo como tal de la concuirencia.

Se evidencia cargue a plataforma SURVEY las cuales quedan en bandeja de salida 6, dejando el soporte de los
pantailazos, cuenta con listado de asistencia y registro fotografico acorde a la actividad descrita. (MAPA SOCIAL Y
MATRIZ DE SERVICIOS Y DETERMINATES SOCIALES)

CUMPLE

Actividad 2: Desarrollar capacidades con el Talento Humano que realiza acciones de atencion en Salud publica al
Municipio (PIC Municipal, EAPRB; IPS, E.S.E, entre otros) para cualificar y socializar informacién relacionada con la
atencién en Salud piblica los habitantes del municipio, atendiendo a la implementacion de acciones con enfoque a
poblacion diferencial (Indigenas, NARP, .GBTIQA+, Género) o vulnerables por condicién o situacién (Migrantes, Habitante
de calle, Poblacion Privada de [a Libertad). -

Evidencias: Se evidencia informe de actividades PIC del dia 19 de Enero de 2026, en la Oficina Desarrollo y hienestar
social del Municipio de Guatavita, basado en el téma de "Cuidando Cuidadores” con el objetivo de |dentificar y caracterizar
personas cuidadoras; se observa encuentro con la Secretaria de Desarrollo y bienestar social, Doctora Julia Velandia y la
profesional Comunitaria APS Fabel Rodriguez, para dar a conocer el trabajo a desarrollar en esta concurrencia y donde se
solicita [a articulacién para desarrollar las actividades propuestas durante el primer semestre del afio. Especificamente con
la poblacion cuidadora para convocar, identificar y caracterizar dicha poblacién.

Cuenta con pantaliazos de correo electrénico enviado a actores locales de la Administracion Municipal (oficina de
Desarrollo Social — Jardin Infantil los Tunjitos — Centro Vida Sensorial y Centro de Semillas de Amobor). Cuenta con las
convocatorias pertinentes y base Excel con 47 usuarios canalizados para la ejecucion de las acciones periinentes que
corresponde a la segunda entrega

CUMPLE

Actividad 3: Proveer la conformacion y el fortalecimiento de la Red Vigilancia comunitaria de eventos de interés en sajud

pablica (ReVCom), a través de jornadas de capacitacién .
Fvidenciag: Se avidenria infarme da actividanoe DI dal dia 929 de Enars da 9098 an la (M amementin | mabenee Moalab
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Actividad 4: Apoyar la convocatoria y patticipar en las jornadas de Sajud dentro del marco de la concurrencia
Departamental programadas por la E.S.E. en el territorio informando sobre |la oferta de servicios en salud sexual,
reproductiva y Salud Mental, y realizando acciones educativas a la comunidad participante.

Evidencias: Se evidencia informe de actividades PIC del dia 13 de Enero de 2026, en |la Vereda Carbonera Alta, basado
en el tema de "Formacidn en fundamentos de vigilancia en salud publica” con el objetivo de Fortalecer las capacidades de
la Red de Vigilancia Comunitaria para comprender y aplicar los fundamentos de la vigilancia en salud piblica; contando
con la participacion de 10 usuarios, la metodologia es acorde a la refacionado y mencionado.

Cuenta con listado de asistencia en fisico, ficha metodoldgica del taller solicitada en el anexo técnico y registrd fotogréfico.
CUMPLE

Actividad 5: Organizar encuentros con grupos priorizados (junias de accién comunal, Madres comiunitarias, organizaciones
sociales, grupos de jovenes etc.) en el Municipio donde se promocione la actividad fisica, alimentacion saludable,
convivencia y resolucion de conflictos ¥ demas actividades enfocadas a la Salud a través de (cine foros, jornadas
artisticas, culturales y deportivas, caminatas, murales, ciclopaseos.etc,)

Evidencias: Se evidencia informe de actividades PIC del dia 16 de Enero de 2026, en el Casco urbano Guatavita, basado
en el tema de Sensibilizacion poblacion vulnerable tejiendo cuidados rompiendo silencios, con el objetivo de Sensibilizar a
la comunidad sobre |a viclencia intrafamiliar y de género, promoviendo el respeto, 1a igualdad y la blsgqueda de ayuda
oportuna, contando con la participacién de 8 personas, la metodologia empleada por |la ejecutora fue de manera expositiva
y participativa por medio de una ficha informativa realizada para la actividad. se da paso al desarrollc de ia temética,
llevando a cabo la aclaracién punto por punio de a misma herramienta visual empleada.

Cuenia con material lidico pedagégico, ficha metodoldgica solicitada en el anexo técnico y registrd fotografico acorde a.la
actividad relacionada y listado de asistencia en fisico.

CUMPLE

Actividad 6: Sensibilizar frente a los derechos y deberes de |a poblacién trabajadora de la economia popular y comunitaria,
incluyendo acceso a atencion médica en el momento de presentar accidente refacionado con el trabajo, Mensuaimente 10
unidades de trabajo informal

Evidencias: Se evidencia informe de actividades PIC del dia 23 de febrero de 2026 en el polideportive Municipal de
Guatavita, basado en el tema de Piensa actiia positivamente, semillero de Jovenes (Mitos sobre sexualidad y derechos)
con & objetive de "Sensibilizar a adolescentes y jévenes sobre mitos de sexualidad y derechos” contando con la
participacion de 16 jovenes; la metodologia usada por la ejecutora temas especificos a tratar para esta entrega, se realizd
presentacion y explicacion de lo que se requiere para una mayor comprension por parte de los jovenes. La metodologia
empleada en la actividad fue expositiva y participativa por medio de un poster realizado para la actividad, ademas de un
video,

Cuenta con listado de asistencia en fisico y registro fotografico acorde a la actividad realizada.

NOTA: Las caracterizaciones en la plataforma SURVEY 123 no permite gue sean enviadas; por lo tante, quedan como
soporte en bandeja (borradores) la gjecutora soporta mediante pantallazos a fin de demostrar sus accicnes.

CUMPLE

Actividad 7: Desarrollar talleres tedrico précticos sobre alimentacion saludable de acuerdo a las GABAS vy teniendo en
cuenta la region, la memoria ancestral del territorio, la produccion de alimentos del territorio, disponibilidad y acceso a los
alimentos y al agua en el Munigipio. 1 taller por entrega dirigido a lideres, comunidad en general, organizaciones de
la sociedad civil, asociaciones de campesinos, poblacién de programas sociales, jévenes, adulto mayor, etc. Se
debe garantizar la diversidad de poblacion en los diferentes momentos del curso de la vida a fin de garantizar el
intercambio generacional de informacian,

Evidencias: Se evidencia informe de actividades PIC del dia 23 de enero de 2026, en el Solar Hogar del Municipio de
Guatavita, basado en el tema de "Activacion fisica aérobicos" con el objetivo de Promover habitos saludables mediante Ja
practica regular de actividad fisica, mejorando la movilidad, coordinacién, y bienestar fisico y emocional en diferentes
grupos etarios, contando con la participacién de 12 personas, la metodologia empleada por la ejecutora fue participativa y
dinamica con poblacion infantil, contando con el acompafiamiento de padres de familia.

Cuenta con listado de asistencia en fisico, folleto, ficha metodologica solicitada en el anexo técnico v registro fotografico
acorde a la actividad realizada,

CUMPLE

ENTORNO EDUCATIVO
LINDA STEFANIA BARON ANGEL

ACTIVIDAD 01

Rea}i;ar "Cineforo socioeducativo - sanando mentes” dirigido a la comunidad en general, como estrategia pedagdgica y
participativa para |a prevencién de riesgos psicosociales y el fomento de la safud mental en jovenes y adolescenies, en el
marco dei desarrollo de los programas saciales, deportivos y/o culturales, ofertadas por el ente territorial;

Sesitn 1. Cineforo socioeducativa desarrollado en la segunda entrega.

Sesion 2. Cineforo socioeducativa desarrnlladn en la tarrara anirana
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fisico,
CUMPLE
ACTIVIDAD 03

Realizar taller vivencial con padres, madres y cuidadores pertenecientes a los entornos educativos del municipio, en donde
se fortalezcan habilidades del siglo XXI a partir del aprovechamiento del tiempo libre, redes de apoyo y recreacién:

Sesion 1. Vinculos familiares en vacaciones: lo importante no siempre cuesta. - Actividades de bajo costo para compartir
tiempo significativo en familia.

1[E_\a_fIDENCIAS: Se evidencia:1 informes PIC con fecha de 23 de enero de 2026 con 16 asistentes y 1 lista de asistencia
1S1CO.

CUMPLE

ACTIVIDAD 04

Realizar taller para el desarrofio de actividades con nifios, nifias y adolescentes de autgcuidado y desarrollo de habitos
que promuevan bienestar en relfacion con €l aprovechariento del tiempo libre y el desarollo biopsicesocial.con énfasis en
el entorno educativo, en-el marco del desarrollo de los programas sociales; deportivos y/o culturales, ofertados por el ente
tersitorial: ' ’ - - '

Sesion 1. Diversidad e inclusion: todos somos valiosos - Juegos y reflexiones sobre identidad, género, etnias y. respeto a
las diferencias. ‘ L

EVIDENCIAS: Se evidencia:l informes PIC con fecha de 16 de enero de 2026 con 19 asistentes y 1 lista de asistencia
fisico,

CUMPLE

ACTIVIDAD 05

Realizar un (01) encuentro intergeneracional con énfasis educativo para el desarrollo de habilidades de nifios, nifias y
adolescentes desde la integralidad y la interdependencia, a partir de ia participacion social, comunitaria y ciudadana, en el
marco del desarrollo de los programas sociales, deportivos y/e culturales, ofertados por el ente territorial:

Sesién 1. Mi voz cuenta: liderazgo infantil y juvenil - Actividades para que propongan ideas, participen. en decisiones y
faormen grupos representativos. _

EVIDENCIAS: Se evidencia:1 informes PIC con fecha de 26 de enero de 2026 con 19 asistentes v 1 lista de asistencia
fisico. '

CUMPLE

ACTIVIDAD 06

Realizar identificacion, reporte, canalizacion, activacién de ruta, seguimiento, orientacion, escucha e intervencion de los
casos en los gue involucre a jos diversos actores del entorno educativo que requieran atencion en servicios de Salud y
servicios sociales. :

Para ello, el ejecutor debera propiciar espacios de atencion y escucha activa para con la comunidad perteneciente al
entorno educativo, en aras de propender por una adecuada atencién, promocién y seguimiento de la salud mental de los
diversos actores, ' -

Realizar un minimo de quince (15) casos de escucha activa para con Ja poblacion objeto, a demanda socioeducativa y
territorial.

EVIDENCIAS: Se evidencia:1 informes PIC con fecha 13-28 de enero de 2026 con 16 asistentes, 16 consentimientos
informades, 16 bitdcora de intervencién y 16 _ _

FORMATO DE CANALIZACION INDIVIDUAL A SERVICIOS DE SALUD O SOCIALES. 1 FORMATO BASE DE
CANALIZACION Y SEGUIMIENTO A LA DEMANDA EFECTIVA Y EFICIENTE APS.

1 Formato de confidencialidad M-PDS-GSP-GPSP-FR-102 VERSION 1, )

1 Formato de custodia de la informacién M-PDS-GSP-GPSP-FR-103 VERSION 1 debidamente diligenciado.

CUMPLE

ACTIVIDAD 07 E _
Desarrollar proceso de informagién, educacion.y comunicacién con actores involucrados en.las dinamicas inherentes al
entorno educativo dei municipieo: '

Sesion 1. "Decide Decir No" Prevenir el consumo de bebidas artesanales y fortalecer la toma de- decisiones con
conocimiento de los riesgos y dafios sobre su consumo. Sesién a desarrollar con lideres territoriales con énfasis educativo.
EVIDENCIAS: Se evidencia:1 informes PIC con fecha de 31 de enero de 2026 con 18 asistentes y 1 lista de asistencia
fisico.

CUMPLE

ACTIVIDAD 08 o 3
implementar y facilitar un espacio participative denaminado “circulos de escucha” dl_riglc_i_os a.adolescentes y jovenes, con
el objetivo de promover el didlogo reflexivo, la expresian libre ¥ segura, el fortalecimiento del conocimiento entorno a la

sexualidad, los derechos sexuales y los derechos reproductivos, desde 'un enfoque de género, interseccionalidad,
tivarsidad rcicln vital v dararhne hiimanne an al maren dal daearrnlin dAa lde nrnaramac enrialac danartivae win solbeatas
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auditorio de la casa de la cultura, lista de asistencia fisico. 1 Base de canalizacian , registro fotografico y soporte envio de
correo.
CUMPLE

MUNICIPIO DE GUASCA

ENTORNO HOGAR
NOMBRE DEL EJECUTOR: AUXILIAR #1, MARIA CAMILA RAMIREZ HERRERA.

Actividad 1: Realizar visitas en el entorno hogar, a través del diligenciamiento completo de la Ficha familiar en ArcGis
Survey 123 que incluyen caracterizacidn y seguimiento al 100 % de los integrantes de |a famiiia de acuerdo con la
asignacion de la territorializacién del municipio vy la concentracién geogréfica.
*Casco urbano- centro poblado: Minimo 60 visitas al mes. * *Rural
baja dispersién (entre 15 -30 minutos entre viviendas):; Minimo 40 visitas ai mes.
*Rural media dispersidn (entre 31 -90 minutos -entre viviendas): Minimo 30 visitas
al mes. *Rural alta dispersion (mas de 91
minutos entre viviendas): Minimo 25 visitas al mes.

Evidencias: La ejecutora MARIA CAMILA RAMIREZ HERRERA. contrato, tiene designada la VEREDA SANTA LUCIA Y
SANTUARIO , periode de ejecucion revision (1) entrega, del febrero 1 enero al 31 enero 2026 se entregan 40

Entrega Pantallazo cargue fichas en la plataforma SURVEY version 2.0, se evidencia soporte de pantallazo de fichas
enviadas.

Entrega (100) con la ejecucion total de la adicion de la concurrencia del departamento.

Presenta (40) fichas enviadas y fichas en PDF y digital (2) planillas de asistencia debidamente diligenciadas.

Reporta {40} visitas de seguimiento, a las familias asignadas.

Anexa listada en digital Excel, y base de datos de APS del periodo ejecutado vy cotrrespondientes al micro territario
asignado,

En cumplimiento a la obligacion, se verifica registros en base de APS, y llamadas telefénicas.

Frente al diligenciamiento de los formatos 103, 102 y 100, se confirma que la informacion y los criterios requeridos para la
presentacion se encuentran correctamente cumplidos.

CUMPLE

Actividad 2:

Realizar la canalizacion de los usuarios segun los riesgos en salud sociales identificados hacia los servicios y
profesionales competentes con el fin de garantizar la atencién requerida.

Evidercias: La ejecutora caracterizadas 7 mujeres Y 6 hombres de primera infancia, infancia 4 mujeres y 2 hombres total
menores 6, No se encuentra ninguno en adolescencia, juventud 7 mujeres y 6 hombres, adultez 11 mujeres 9 hombres
vejez 7 mujeres 6 hombres mujeres 6 mujeres 7 hombres, gestante 1 nifios 0-5 11 nifios 0-11 6 6-11 6.

CUMPLE

1

Actividad 3: Remitir las canalizaciones que se generen desde el microterritorio asignado de manera diaria al corresponsal
en caso de otro nivel de atencién en salud yfo sociales,
Evidencias: Base de canalizacion y seguimiento la ejecutora repoita santuario 4, 6 de santa lucia fichas de caracterizacién

individual total 10 efectivos, numero de ficha familiar, fecha, firma. La ejecutoria reporta 1 desistimiento de vacunacion.
COVID.
CUMPLE

Actividad 4: Identificar y reportar de manera aportuna las situaciones de interés en salud publica, garantizando la
articulacion con la red de vigilancia comunitaria para fortalecimiento de la deteccion temprana, el analisis e riesgo de los
eventos que puedan afectar la salud de las poblacién, ademas apoyar a los integrantes de la red de vigifancia comunitaria
en la elaboracién de matetial pedagdgico y educativo que pueda ser replicado en sus microterrioos, asegurando gue los
contenidos sean claros, pertinentes y orientados a la prevencidn y control de las situaciones de interés en salud pdblica.
Evidencias: No se identificé enfermedades de interés en salud publica, sin embargo, se realizan acciones de
fortalecimiento, informacién, educacién y sensibilizacion en salud. Hipertension, diabetes, nutricién, estilos de vida y
bienestar para la mejor, en total 9 personas en listas de asistencia. Informe de actividades PIC completo, registro
fotografico, listados de asistencia.

CUMPLE

Actividad 5: Identificar a la poblacién en general segln grupo etario y canalizar efectivamente a los servicios de
vacunacion del programa ampliado de inmunizacicnes y complementario, que incluya seguimientos y verificacion a la
poblacién de esquemas de vacunacion completos.
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CUMPLE

Act@vidad 7: Realizar caracterizacién, en el entorno hogar a través de |a ficha AIEPI comunitario a la poblacién del micro
territorio asignado de infancia y primera infancia, realizando canalizacion y seguimiento de acuerdo al riesgo identificado
desde el primer dia de nacido hasta los 11 afios 11 meses 29 dias. '

Evidencias: SE APLICAN 17 FICHA DE AIEP!| EN LA PLATAFORMA AIPI2025V7 A MENORES DE 11

8 AIEPI Y 9 SEGUIMIENTOS, Listas de asistencia. Registro fotogréfico.

CUMPLE

Actividad 8: Informar de acuerdo al curso de vida a las familias visitadas, con el fin de promover la salud vy la cultura del
autocuidado para la deteccion temprana de riesgos asociagos, '

*Enfermedades prevalentes de la infancia, materno-perinatal, salud ambiental, salud mental y convivencia social,
sexualidad y derechos sexuales y reproductivos, vida saludable y enfermedades transmisibles, promocion de la higiene y
la salud bucal, salud en el entorno laboral, gestién diferencial de las poblaciones vulnerabies (Indigenas, Negros,
Afrodescendientes, Raizales, Palanqueros-NARP y RiOM, discapatidad, victimas del coriflicto armado, desmovilizados,
reinsertados, migrantes, etc), deberes y deréchos en salud, promocin de Ta vacunacion en la poblacion objeto del
programa ampliado de inmunizaciones — PAl y demas riesgos identificados en el micro territorio,

Evidencias: Informacion en salud para el ejercicio del derecho a |a salud, salud ambigntal, informacion en salud salud
amhiental y salud mental.. Listado de asistencia. Consolidada informacion PIC. Infografia salud ambiental vy salud mental.
CUMPLE ' h

ENTORNQO HOGAR
NOMERE DEL EJECUTOR: AUXILIAR #2. DIANA CRISTINA MONTOYA.

Actividad 1: Realizar visitas en el entorno hogar, a través del difigenciamiento completo de la Ficha familiar en ArcGis
Survey 123 que incluyen caracterizacion y sequimiento al 100 % de los integrantes de la familia de acuerdo con la
asignacién de la territorializacion del municipio y la concentracién geografica.
*Casco urbano- centro poblado: Minimo 60 visitas al mes., **Rural
baja dispersién (entre 15 -30 minutos entre viviendas}: Minimo 40 visitas al mes,
*Rural media dispersidn (entre 31 -90 minutos entre viviendas); Minimo 30 visitas
al mes. ' *Rural alta dispersion (més de 91
minutos entre viviendas): Minimo 25 visitas al mes.

EVIDENCIAS: La gjecutora DIANA CRISTINA MONTOYA., tiene designada la VEREDA LA FLORESTA, periodo de
efecucion revisién (1) entrega de la adicién, del febrero 1 enero al 31 enero 2026 se entregan 40 fichas de caracterizacién
familiar. Ficha survey se identifican 40 seguimientos, registro fotografico.

Entrega Pantallazo cargue fichas en la plataforma SURVEY versién 2.0, se evidencia soporte de pantaliazo de fichas
enviadas,

Entrega (100} con fa ejecucion total de la adicién de la concurrencia del departamento,

Presenta (40) fichas enviadas y fichas en PDF y digital (2} planillas de asistencia debidamente diligenciadas.

Reporta (40) visitas de seguimiento, a las familias asignadas.

Anexa listada en digital Excel, y base de datos de APS del periodo ejecutado y correspondientes al micro-territorios
asignado.

En eumplimiento a la obligacion, se verifica registros en base de APS, y llamadas telefénicas.

Frente al diligenciamiento de los formatos 103, 102 y 100, se confirma que la informacién y los criterios requeridos para la
presentacion se encuéntran correctamente cumplidos. '

CUMPLE

Actividad 2:

Realizar fa canalizacién de los usuarios segin los riesgos en salud sociales identificados hacia los servicios y
profesionales competentes con el fin de garantizar la atencion reguerida.

EVIDENCIAS: Formato de canalizacion y demanda efectiva.

La ejecutora canaliza Se registran canalizaciones de las cuales 32 11 efectivas, en fallidas 7 por reprogramar 3, ips en otro
municigio 4 no aceptan cambio 4, .

15 CARACTERIZACIONES

25 SEGUIMIENTOCS.

CUMPLE

Actividad 3: Remitir las canalizaciones que se generen desde el microterritorio asignado de manera diaria al corresponsal
en caso de otro nivel de atencidn en salud y/o sociales, '

EVIDENCIAS: Formato Base de canalizacion y seguimiento La ejecutora canaliza Se registran canalizaciones de las
cuales 32 11 efectivas, en fallidas 7 por reprogramar 3, ips en atro municipio 4 no aceptan cambio 4.

15 CARACTERIZACIONES

25 SEGUIMIENTOS.

Canalizarinnas individhiales
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Actividad 5: Identificar a la poblacidn en general segdn grupo etario y canalizar efectivamente a los servicios de
vacunacién del programa ampliado de inmunizaciones y complementario, que incluya seguimientos y verificacion a la
poblacién de esquemas de vacunacién completos.

EVIDENCIAS;

Se hace seguimiento a vacunacion a parsonas VEEREDA LA FLORESTA VPH 7, registro de vacunas (carnet).

CUMPLE

Actividad 6. Realizar caracterizacion canalizacion, gestion y seguimiento al 200% de las personas gestantes y puérperas
presentes en el micro territorio asignado, realizando también bitsqueda activa con lideres comunitarios v lideres de
programas sociales y de salud ubicando esta poblacion inasistente o con intervenciones de la ruta materno perinatales
pendientes.

EVIDENCIAS: 2 GESTANTES Angie Natalia Mufioz Daza 1007421067 gacheta 2 gestacion, Sonia Alejandra Monrroy
Castafieda 1069303626 sobrepeso para edad gestacional 1 gestacion, Angie Tatiana Garnica Romero, 1 puerpera Angie
Tatiana Garnica Romero 1069305208 Se realiza biisqueda activa de las gestantes habitantes en el micro territorio de la
vereda LA FLORESTA, se realiza educacion Signos de alarma y la importancia. Listado de asistencia y registro fotografico.

CUMPLE

Actividad 7: Realizar caracterizacion, en el entorno hogar a través de la ficha AIEPI comunitario a la poblacién del micro
territario asignado de infancia y primera infancia, realizando canalizacién y seguimiento de acuerdo al riesgo identificado
desde el primer dia de nacido hasta los 11 afios 11 meses 29 dias,

EVIDENCIAS: Se evidencia AIEPI| se aplican 5 fichas nuevas, 3 infancia 2 primera infancia.Regsitro fotografico listado de
asistencia.

Actividad 8: Infarmar de acuerdo al curso de vida a [as familias visitadas, con el fin de promover la salud v la cultura del
autocuidado para la deteccion temprana de riesgos asociados.

*Enfermedades prevalentes de la infancia, materno-perinatal, salud ambiental, salud mental y convivencia social,
sexualidad y derechos sexuales y reproductivos, vida saludable y enfermedades transmisibles, promocion de la higiene y
la salud bucal, salud en el entorno laboral, gestion diferencial de las poblaciones vuinerables (Indigenas, Negros,
Afrodescendientes, Raizales, Palangueros-NARP y RrOM, discapacidad, victimas del conflicto armado, desmovilizados,
reinsertados, migrantes, etc), deberes y derechos en salud, promocion de la vacunacién en la pobiacién objeto del
programa ampliado de inmunizaciones — PAl y demds riesgos identificados en el micro territorio.

EVIDENCIAS: Informacion en salud 48 personas personas para el ejercicio del derecho a la salud, salud ambiental,
informacién en habitos saludables, actividad fisica, higiene, auto cuido. Infografia. Listado de asistencia. Consolidada
informacion PIC.

ENTORNO HOGAR
NOMBRE DEL EJECUTOR: AUXILIAR #3. NIDIA ANDREA ACOSTA SARMIENTO

Actividad 1: Realizar visitas en el entorno hogar, a través del diligenciamiento completo de la Ficha familiar en ArcGis

Survey 123 que incluyen caracterizacion y seguimiento al 100 % de los integrantes de la familia de acuerde con la

asignacion de la territorializacién del municipio y la concentracion geogréfica.

*Casco urbano- centro poklado: Minimo 60 visitas al mes. **Rural

baja dispersién (entre 15 -30 minutos entre viviendas): Minimo 40 visitas al mes.
*Rural media dispersion {entre 31 -90 minutos entre viviendas): Minimo 30 visitas

al mes. . _ *Rural alta dispersién {més de 91
minutos entre viviendas): Minimo 25 visitas al mes.

EVIDENCIAS: La ejecutora MERCEDES CIFUENTES contrato 157 , tiene designada [a VEREDA MARIAN OSPINA Y
MARIA CONCEPCION, periodo de ejecucion revision (1) entrega de la adicion, del febrero 1 enero al 31 enero 2026 se
entregan 40 fichas de caracterizacion familiar. Ficha survey se identifican 40 seguimientos, registro fotografico,
Ent(ega Pantallazo cargue fichas en ia plataforma SURVEY versién 2.0, se evidencia soperte de pantallazo de fichas
enviadas.

Entrega (100) con la ejecucidn total de la adicidn de la concurrencia del departamento.

Presenta (40) fichas enviadas y fichas en PDF y digital (2) planillas de asistencia debidamente diligenciadas.

Reporta (40) visitas de seguimiento, a las familias asignadas.

Anexa Fiistada en digital Excel, y base de datos de APS del periodo. ejecutado y correspondientes al micro-territorios
asignado,

En cumplimiento a la obligacion, se verifica registros en base de APS, v llamadas telefénicas.

Frente al diligenciamiento de los formatos 103, 102 v 100. se confirma aue fa informacidn v las criterine rantiaridas nara la
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CUMPLE

Actividad 3: Remitir las canalizaciones que se generen desde el microterritorio asignado de manera diaria al corresponsal
en caso de otro nivel de atencion en salud y/o sociales.

EVIDENCIAS: Formato Base de canalizacion y seguimiento la ejecutora reporta 10 fichas de caracterizacion individual,
numero de ficha familiar, fecha, firma. Soporte de citas. Encontrd 1 Persona con discapacidad fisica ciega con carnet,
Canalizacion individual a servicios de salud.

CUMPLE

Actividad 4. Identificar y reportar de manera oportuna las situaciones de interés en salud ptblica, garantizando la
articulacién con la red de vigilancia comunitaria para fortalecimiento de la deteccién temprana, el analisis e riesgo de los
eventos que puedan afectar la salud de las poblacién, ademas.apoyar a los integrantes de la red de vigilancia comunitaria
en la elaboracion de material pedagégico y educativo que pueda ser replicado en sus microterrioos, asegurando que los
contenidos sean claros, pertinentes y orientados a la prevencion y control de Ias situaciones de interés en salud publica.
EVIDENCIAS: No se ideniific enfermedades-de interés en salud publica, sin embargo, se realizan acciones de
fortalecimiento, informacién, educacion 'y sensibilizacion en salud. Derechos en salud en total 40 personas en fistas de
asistencia. Informe de actividades PIC completo con toda la-ejecucion, registro fotografico, listados de asistencia. Tenencia
trresponsable de mascotas. S '

CUMPLE

Actividad 5: Identificar a la poblacion en general segin grupo etario y canalizar efectivamente a los servicios de
vacunacidn del programa ampliado de inmunizaciones y complemnentario, que incluya seguimientos y verificacion a la
poblacion de esquemas de vacunacién completos.

Evidencias: Se hace seguimiento a vacunacion a BIOLOGICO 1 esquema solo hasta 6 meses y ya.se completo Josue
Pavid Guerrero Migrante. registro de vacunas (carnet). '

CUMPLE

Actividad 6. Realizar caracterizacion canalizacion, gestién y _sé_guimien_to al 100% de las personas gestantes y puérperas
presentes en el micro territorio asignado, realizardo también busqueda activa con lideres comunitarios y lideres de
programas sociales y de salud ubicando esta poblacion inasistente o con intervencionies de la ruta materno perinatales
pendientes.

EVIDENCIAS: GESTANTES ARGELYS MARGARITA CASTELLANOS MORA MIGRANTE. se realiza educacion, signos
de alarma y la importancia. Listado de asistencia y registro fotografico.
CUMPLE '

Actividad 7: Realizar caracterizacion, en el entorno hogar a través de la ficha AJEP] comunitario a la poblacién del micro
territorio asignado de infancia y primera infanéia, realizando canalizacion y seguimiento de acuerdo al riesgo identificado
desde el primer dia de nacido hasta los 11 afios 11 meses 29 dias. _

Evidencias: Se evidencia AIEP| 10 nifios, 5 Nifio NUEVOS Y 5 SEGUIMIENTOS, 1 nifios se realiza canalizacion efectiva a
vacunacién biolégico. Actas de seguimiento individual. Listado en fisico y digital.

CUMPLE

Actividad 8: Informar de acuerdd al curso de vida a las familias visitadas, con el fin de promover fa salud v la cultura del
autocuidado para la deteccidn temprana de riesgos asociados,

*Enfermedades prevalentes de la infancia, materno-perinatal, salud ambiental, salud mental y convivencia social,
sexualidad y derechos sexuales y reproductivos, vida saludable y enfermedades transmisibles, promacion de ia higiene vy
la salud bucal, salud en el entorno laboral, gestién diferencial de las poblaciones vulnerables (Indigenas, Negros,
Afrodescendientes, Raizales, Palanqueros-NARP y RrOM, discapacidad, victimas del conflicto armado, desmovilizados,
reinsertados, migrantes, etc), deberes y derechos en salud, promocién de la vacunacion en fa pohlacion objeto del
programa ampliado de inmunizaciones — PAl y demas riesgos identificados en el micro territorio,

EVIDENCIAS: Informacién en salud 40 personas para el gjercicio del derecho a la salud, salud ambiental, informacion
ensohre vacunacion. Infografia. Listado de asistencia. Consolidada informacién PIC.

CUMPLE

ENTORNO HOGAR _
NOMBRE DEL EJECUTOR: AUXILIAR #4. ASTRITH VIVIANA RAMOS RODRIGUEZ

Actividad 1: Realizar visitas en el entorno hogar, a través del diligenciamiento completo de la Ficha familiar en ArcGis
Survey 123 que incluyen caracterizacion y seguimiento al 100 % de los integrantes de la familia de acuerdo con ia
acinnaridn ra |a tarritnrializaridin del mimicinin v 1o rancantracidn ronnrafica
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enviadas.

Entrega (100) con la ejecucion total de la adicién de ia concurrencia del departamento.

Presenta (40) fichas enviadas y fichas en PDF y digital (2) planillas de asistencia débidamente diligenciadas.

Reporta {40} visitas de seguimiento, a [as familias asignadas.

Anexa listada en digital Excel, v base de datos de APS del periodo ejecutado y correspondientes al micro-territorios
asignado.

En cumplimiento a la obligacién, se verifica registros en base de APS, y llamadas telefdnicas,

Frente al diligenciamiento de los fermatos 103, 102 y 100, se confirma que |a informacion.y los criterios requeridos para la
presentacidon se encuentran correctamente cumplidos.

CUMPLE

Actividad 2:

Realizar la canalizacién de los usuarios segln los riesgos en salud y sociales identificados hacia los servicios y
profesionales competentes con el fin de garantizar la atencion requerida.

EVIDENCIAS: Formato de canalizacion y demanda efectiva, SANTA BARBARA

La ejecutora canaliza 0 mujer y 2 hombres de primera infancia, infancia 2 hombres total menores 4, adolescencia 10
Hombres 2 mujeres; juventud 3 , adultez 3 HOMBRES 6 MUJERES, vejez 6 HOMBRES y 4 MUJERES, gestante 1
puerperio 0 NINOS menores 6 anos 5 nifios entre 1y 6 -11 ANOS 1 Se registran canalizaciones de las cuales efectivas a
ejecutora identifica.

EL SALITRE menores 5 3 hombres 1 mujer 6-11 3 hombres 1 mujer, adolescencia 1 mujer, juventud 1 hombre 2 mujeres,
adultez 2 hombres 8 mujeres. Vejez 3 hombres 5 mujeres

CUMPLE

Actividad 3: Remitir las canalizaciones que se generen desde el microterritorio asignado de manera diaria al correspoensal
en caso de otro nivel de atencién en salud y/o sociales.

EVIDENCIAS: Formato Base de canalizacion y seguimiento la ejecutora reporta vereda EL SALITRE 33 canalizacion 17
EFECTIVAS 12 EN PROCESO 4 FALLIDAS, fichas de caracterizacion individual, numero de-ficha familiar, fecha, firma.
Soporte de citas. SANTA BARBARA 21 efectivas 12 4 proceso 5 fallidas

Actividad 4: Identificar vy reportar de manera oportuna las situaciones de interés en salud plblica, garantizando la
articulacion con la red de vigilancia comunitaria para fortalecimiento de la deteccidn temprana, el anélisis e riesgo de los
eventos que puedan afectar la salud de las poblacién, ademds apcyar a los integrantes de ia red de vigilancia comunitaria
en la elaboracién de material pedagogico y educativo que pueda ser replicado en sus microterrioos, asegurando que los
contenidos sean claros, pertinentes y orientados a la prevencion y control de las situaciones de interés en salud puablica,
EVIDENCIAS; No se identificéd enfermedades de interés en salud pGblica, sin embargo, se realizan acciones de
fortalecimiento, informacion, educacion y sensibilizacidon en salud. Derechos en salud en total 40 perscnas en listas de
asistencia. Informe de actividades PIC completo con toda la ejecucion, registro fotografico, listados de asistencia. Tenencia
irresponsable de mascotas. 64 personas. SANTA BARBARA Uso de plaguicidas por aumento cultivos de cebolla.
SALITRE tenencia irresponsables de mascotas.

CUMPLE

Actividad 5: Identificar a la poblacién en general seglin grupo etario y canalizar efectivamente a los servicics de
vacunacion de! programa ampliado de inmunizaciones y complementario, que inciuya seguimientos y verificacién a la
poblacién de esquemas de vacunacion completos,

EVIDENCIAS: Se hace seguimiento a vacunacién a BIOLOGICO SALITRE canalizacion 10 personas para biolégico
esguemna 4 meses 1 efectiva, esquema 18 meses efectiva, esquema 5 afios 2, VPH 2, influenza 2 pendientes 2 fallidas. 2
desistimientos, SANTA BARBARA 1 efectiva VPH 1 PENDIENTE 2 FALLIDAS.

CUMPLE

Actividad 6. Realizar caracterizacién canalizacion, gestion y seguimiento al 100% de las personas gestantes y puérperas
presentes en el micro territoric asignado, realizando también blsqueda activa con lideres comunitarios y lideres de
programas sociales y de salud ubicando esta poblacién inasistente o con intervenciones de |a ruta materno perinatales
pendientes,

EVIDENCIAS: GESTANTES Sandry cambar uriani 27 semanas indigena enfoque diferencial. se realiza educacidn, signos
de alarma y la importancia. Listado de asistencia y registro fotografico.

CUMPLE

Actividad 7: Realizar caracterizacion, en el entorno hogar a través de la ficha AIEP] comunitario a la poblacidn del micro
territorio asignado de infancia y primera infancia, realizando canaiizacién y seguimiento de acuerdo al riesgo identificado
desde el primer dia de nacido hasta los 11 afios 11 meses 29 dias.

EVIDENCIAS: Se evidencia AIEP| 10 nifios, 7 Nifios NUEVOS Y 3 SEGUIMIENTOS, salitre nuevos 5 nifios se realiza

canalizacién efectiva odontologfa, crecnm:ento y desarrollo, lactancia y vacunacion, Actas de seguimiento individual,
Listade en fisico y digital.

Actividad 8: Informar de acuerdo al curso de vida a fas familias visitadas, con el fin de promover la salud y fa cultura del
autocuidado para la deteccién temprana de riesaos asociados.
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ENTORNO HOGAR
NOMBRE DEL EJECUTOR: AUXILIAR #5. BLANCA SOFIA PENA PENA

Actividad 1: Realizar visitas en el entorno hogar, a través del diligenciamiento completo de la Ficha familiar en ArcGis

Survey 123 que incluyen caracterizacion y seguimiento al 100 % de los integrantes de la familia de acuerdo con la

asignacion de |a territorializacién del municipio y fa concentracién geografica.

*Casco urbano- centro poblado: Minimo 60 visitas al mes. * *Rural

baja dispersion (entre 15 -30 minutos entre viviendas): Minimo 40 visitas al mes.
*Rural media dispersidn {(entre 31 -90 minutos entre viviendas): Minimo 30 visitas

al mes. . - *Rural alta dispersién (més de 91

minutos entre viviendas): Minimo 25 visitas al mes, .

EVIDENCIAS: La ejecutora BLANCA SOFIA PENA PENA contrato , tiene designada la VEREDA FLORES periodo de

ejecucion revision (1) entrega de la adicidn, del febrero 1 enero al 31 enero 2026 se entregan 40 fichas de caracterizacion

familiar. Ficha survey se identifican 40 seguimientos, registro fotografico. ' '

Entrega Pantallazo cargue fichas en la plataforma SURVEY: version 2.0, se evidencia soporte de pantaliazo de fichas

enviadas. '

Entrega (100) con la ejecucion total de la adicidn de Ja concurréncia del-departamento.

Presenta (40) fichas enviadas y fichas en PDF y digital (2) planillas de asistencia debidamente diligenciadas.

Reporta (40} visitas de seguimiento, a las familias asignadas.

Anexa listada en digital Excel, y base de datos de APS del periodo ejecutado y correspondientes al micro-territorios

asignado.

En cumplimiento a la obligacion, se verifica registros en base de APS, y llamadas telefdnicas.

Frente al diligenciamiento de los formatos 103, 102 y 100, se confirma que la informacion y [os criterios requeridos para la

presentacion se encuentran correctamente cumplidos, ' '

CUMPLE

Actividad 2:

Realizar la canalizacion de los usuarios segdn los riesgos en salud y sociales identificados hacia los servicios y
profesionales competentes con el fin de garantizar [a atengion requerida. '

EVIDENCIAS: Formato de canalizacion y demanda efectiva. FLORES

La ejecutora caracterizacion 15 usuarios 27 familias en seguimiento 25 total seguimiento 25

CUMPLE

Actividad 3; Remitir las canalizaciones que se generen desde el microterritorio asignado de manera diaria al cofresponsal
en caso de otro nivel de atencidn en salud y/o sociales.

EVIDENCIAS: Formato Base de canalizacion y seguimiento la ejecutora reporta vereda FLORES 31 CANALIZACIONES 5
canalizacion EFECTIVAS, 26 EN TRAMITE. fichas de caracterizacion individual, numero de ficha familiar, fecha, firma.
Soporte de citas.

Actividad 4: Identificar y reportar de manera oportuna las situaciones de interés en salud pablica, garantizando la
articulacion con la red de vigilancia comunitaria para fortalecimiento de la deteccion temprana, el analisis e riesgo de los
eventos que puedan afectar la salud de las poblacion, ademAas apoyar a los integrantes de [a red de vigilancia comunitaria
en |a elaboracion de material pedagdgico y educativo que pueda ser replicado en sus microterritorios, asegurandd que los
contenidos sean claros, pertinentes y orientados a la prevencian y controt de las situaciones de interés en salfud pubiica,
Evidencias: No se identificd enfermedades de intéerés en salud publica, sin embargo, se realizan acciones de
fortalecimiento, informacién, educacién y sensibilizacién en salud. Dérechos en salud en total 40 personas-en listas de
asistencia. Informe de actividades PIC completo con toda [a ejecucion, registro fotografico, listados de asistencia. Tenencia
irresponsable de mascotas. 40 personas.

CUMPLE

Actividad 5: identificar a-la poblacién en general segln grupo etario y canalizar efectivamente a los servicios de
‘vacunacién del programa ampliado de inmunizaciones y complementario, que incluya seguimientos y verificacién a la
poblacién de esquemas de vacunacion completos. _

Evidencias: Se-hace seguimiento a vacunacién a BIOLOGICO'FLORES canalizacion 1 personas para hiolégico VPH y de
influenza 9 en tramite no hay biolégico hasta mayo 2026

CUMPLE

Actividad 6. Realizar caracterizacion canalizacion, gestién y seguimiento al 100% de las personas gestarites y puérperas

presentes en el micro territorio asignado, realizando también bisqueda activa con lideres comunitarios v lideres de

programas sociales y de salud ubicando esta poblacion inasistente o con intervenciones de la ruta materno perinatales
endientes.

I:h%VIDENCIAS: GESTANTES. PEREZ REYES KENDY PAOLA 1002183257 se realiza educacion, signos de alarma y la

importancia. Listado de asistencia y registro fotografico,

CUMPLE
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sexualidad y derechos sexuales y reproductivos, vida saludable y enfermedades transmisibles, promocion de la higiene y
la salud bucal, salud en el entorno laboral, gestion diferencial de |las poblaciones vulnerables (Indigenas, Negros,
Afrodescendientes, Raizales, Palanqueros-NARP y RrOM, discapacidad, victimas del conflicto armado, desmovilizados,
reinsertados, migrantes, etc), deberes y derechos en salud, promocién de la vacunacién en la poblacién objeto del
programa ampliado de inmunizaciones — PAI y demds riesgos identificados en el micro territorio.

EVIDENCIAS: Informacion en salud 40 personas para el ejercicio del derecho a la salud, RUTA MATERNO PERINATAL
Y SALUD MENTAL. Infografia. Listado de asistencia. Consolidada informacion PIC,

CUMPLE

ENTORNO HOGAR
NOMERE DEL EJECUTOR: AUXILIAR #6. LUZ MERY PRIETO

Actividad 1: Realizar visitas en el entorno hogar, a través del diligenciamiento completo de la Ficha familiar en ArcGis
Survey 123 que incluyen caracterizacion y seguimiento al 100 % de los integrantes de la familia de acuerdo con la
asignacion de la territorializacion del municipio y ia concentracién geografica.
*Casco urbano- centro poblado: Minimo 80 visitas al mes. **Rural
baja dispersion (entre 15 -30 minutos entre viviendas): Minimo 40 visitas al mes.
*Rural media dispersién {entre 31 -80 minutos entre viviendas): Minimo 30 visitas
al mes. *Rural alta dispersion {més de 91
minutos entre viviendas): Minimo 25 visitas al mes.

EVIDENCIAS: La ejecutora LUZ MERY PRIETOQ , tiene designada fa VEREDA SAN ISIDRO Y SANTA |SABEL periodo de
gjecucion revision {1} entrega de la adicion, del febrero 1 enero al 31 enero 2026 se entregan 40 fichas de caracterizacion
familiar. Ficha survey se identifican 40 seguimientos 1 CARACTERIZADA 39 SEGUIMIENTOS, registro fotografico.
Entrega Pantallazo cargue fichas en la plataforma SURVEY version 2.0, se evidencia soporte de pantallazo de fichas
enviadas,

Entrega (100).con |a ejecucién total de la adicidn de la concurrencia del departamento.

Presenta (40) fichas enviadas y fichas en PDF y digital (2) planillas de asistencia debidamente diligenciadas.

Reporta (40) visitas de seguimiento, a las familias asignadas.

Anexa listada en digital Excel, y base de datos de APS del periodo ejecutado v correspondienies al micro-territorios
asignado.

En cumplimiento a la obligacién, se verifica registros en base de APS, y llamadas telefénicas.

Frente al diligenciamiento de los formatos 103, 102 y 100, se confirma que la informacién y los critefios requeridos para la
presentacion se encuentran correctamente cumplidos.

CUMPLE

ACTIVIDAD 2:

Realizar la canalizacion de los usuarios segtn los riesgos en salud y sociales identificados hacia los servicios y
profesionales competentes con el fin de garantizar la atencién requerida.,

EVIDENCIAS: Formato de canalizacion y demanda efectiva, VEREDA SAN ISIDRO 27 USUARIOS Y SANTA ISABEL 23
USUARIOS TOTAL CANALZIACION 18 EFECTIVAS 6 EN PROCESO 4 FALLIDAS O POR IPS 6. Canalizaciones
individuales 16.

CUMPLE

Actividad 3: Remitir fas canalizaciones gue se generen desde el microterritorio asignado de manera diaria al corresponsal
en caso de otro nivel de atencién en salud y/o sociales.

EVIDENCIAS: Formato Base de canalizacidn y seguimiento la ejecutora reporta vereda FLORES 31 CANALIZACIONES
Canalizaciones individuales 16.

CUMPLE

Actividad 4: Identificar y reportar de manera oportuna las situaciones de interés en salud piblica, garantizando la
articulacion con la red de vigilancia comunitaria para fortalecimiento de la deteccién temprana, el andlisis e riesgo de los
eventos que puedan afectar la salud de las poblacién, ademas apoyar a los integrantes de la red de vigilancia comunitaria
en la elaboracion de material pedagoégico y educativo que pueda ser replicado en sus microterritorios, asegurando que los
contenidos sean claros, pertinentes y orientados a la prevencién y control de las situaciones de interés en salud ptblica.
EVIDENCIAS: No se identificé enfermedades de interés en salud plblica, sin embargo, se realizan acciones de
fortalecimiento, informacion, educacion y sensibilizacitn en salud, Derechos en salud en total 40 personas en listas de
asistencia. Informe de actividades PIC completo con toda la ejecucion, registro fotografico, listados de asistencia, 40
personas.

CUMPLE

Actividad 5: Identificar a la poblacion en general segiln grupo etario y canalizar efectivamente a los servicios de
vacunacion del programa ampliade de inmunizaciones y complementario, que incluya seguimienios y verificacion a la
pobiacion de esquemas de vacunacion completos.
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CUMPLE

Actividad 7: Realizar caracterizacion, en el entorno hogar a través de la ficha AIEPI comunitario a la poblacidn del micro
territorio asignado de infancia y primera infancia, realizando canalizacién y seguimiento de acuerdo al riesgo identificado
desde el primer dia de nacido hasta los 11 afios 11 meses 29 dias.

EVIDENCIAS: Se evidencia AIEPI VEREDA FLORES 1 MENOR NUEVOS Y 3 SEGUIMIENTOS Actas de seguimiento
individual. Listado en fisico v digital,

Actividad 8: Informar de acuerdo al curso de vida a las familias visitadas, con el fin de promover la salud y la cultura del
autocuidado para la deteccion temprana de riesgos asociados.

*Enfermedades prevalentes de la infancia, materno-perinatal, salud ambiental, salud mental y convivencia social,
sexualidad y derechos sexuales y reproductivos, vida saludable y enfermedades transmisibles, promacién de Ia higiene y
la salud bucal, salud en el entorno laboral, gestion diferencial de las poblaciones vulnerables {(Indigenas, Negros
Afrodescendientes, Raizales, Palangueros-NARP y RrOM, discapacidad, victimas del. conflicto armado, desmovilizados,
reinsertados, migrantes, etc}, deberes y derechos e sajud, promocién de la vacunacion en la poblacion objeto del

programa ampliado de inmunizaciones —~ PAl y demas riesgos identificados en el micro tefritorio,

EVIDENCIAS: Informacién en salud 40 personas para el ejercicio del derecho a la salud, INFORMACION ES SALUD,
DERECHOS SEXUALES, VIDA SALUDABLE . Infografia. Listado de asistencia. Consolidada informacién PIC. Infografia y
listados de asistencia.

CORRESPONSAL EN SALUD
FAIBER

ACTIVIDAD 01 o

EVIDENCIAS: Se evidencia informe de actividades PIC del dia 18 de enero de 2026, en la vereda el santuario del
Municipio de Guasca, basado en el tema de Caminata saludable y activacidn fisica comunitaria, con el objetivo de
Promover habitos de vida saludable mediante la practica de actividad fisica moderada, fortaleciendo la integracion
comunitaria y la conciencia sobre la importancia del movimiento corporal en todos. lo$ ciclos de vida, conto con la
participacion de 14 personas; {a metodologia empleada por el sjecutor fue realizar una caminata con las personas, familias
y comunidades caracterizadas para dicha actividad. '

Cuenta con listado de asistencia en fisico, ficha técnica de la actividad y registro fotografico acorde a la actividad realizada.
Identificar y coordinar con los integrantes de los equipos bésicos territoriales de salud gue este operando en el municipio,
los tramites pertinentes para la resolucion de canalizacién efectiva teniendo en cuenta la especificidad del rol de cada uno
en el equipo.

CUMPLE

ACTIVIDAD 02

Participar en las jornadas de salud, apoyando el proceso de agendamiento y demanda efectiva y brindar informacién a los
usuarios en los procesos de ‘gestion de ramites. ' _
EVIDENCIAS: Se evidencia acta sobre concertacion de jornadas de sajud y cronograma de las mismas. Se evidencia
informe PIC, sobre asesoria a usuarios, realizada el 19 de Febrero, sobre tramites ante las EAPB e IRS, el informe cuenta
con registro fotografico y adicionalmente se evidencia listado de asistencia de los usuarios que participaron en ia actividad,
CUMPLE :

ACTIVIDAD 03

Realizar gestidn y articulacion relacionados con portabilidad, movilidad o trasiados de EPS con el Coordinador de
Aseguramiento del Municipio y/o SISBEN garantizando |la continuidad de la atencién en salud.

EVIDENCIAS: Se evidencia acta de reunion con fecha del 29 de Enero, sobre reunidn de articulacién con las IPS donde el
corresponsal en salud se presenta, realiza socializacion de las canalizaciones realizadas; se evidencia registro fotogréfica
y firma de los asistentes a la reunién,

CUMPLE

ACTIVIDAD 04 _
Realizar 3 mesas de trabajo para coordinar con los actores Municipales como Secretarias, Comisaria de familia,
personeria etc, y evaluar acciones de intervencién en el proceso de canalizacién efectiva de acuerdo con la ruta de
Promocion y manienimiento a la salud, basado en los casos presentados.

EVIDENCIAS: Se evidencia acta de reunién, con evidencia fotografica y registro de asistencia; donde se retine la
corresponsal en salud y la profesional de-aseguramiento y asi mismo la coordinacién de discapacidad municipal,.con.ei
objetivo de revisar la hase de canalizaciohes. ' _
CUMPLE

ACTIVIDAD 05 o ' ‘ )
Realizar gestion ante las entidades competentes sobre los,procescs administrativos y/o sociales de Ia poblacion

caracterizada con el fin de disminuir barreras a los servicios de salud y/o sociales.
EVIDENCIAS: Se evidencia acta con evidancia fotnnrafina v ranictrn rde acictancia: dande sl rarracnnncal an eahd ea
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compafiia del pic para.dar a conocer todo lo realizado mediante la entrega.
CUMPLE

ENTORNO EDUCATIVO
NOMBRE DEL EJECUTOR: ANGELICA MARTINEZ CORONADO

ACTIVIDAD 01

Realizar "Cineforo socioeducativo - sanando mentes™ dirigido a la comunidad en general, como estrategia pedagdgica y
participativa para la prevencion de riesgos psicosociales y el fomento de la salud mental en jévenes y adolescentes, en el
marco del desarrclio de los programas sociales, deportivos y/o culturales, ofertados por el ente territorial:

Sesidn 1, Cineforo socioeducative desarrollado en ia segunda entrega.

Sesion 2. Cineforo socioeducativo desarrollado en la tercera entrega.

EVIDENCIAS: Se evidencia:1 informes PIC con fecha de 17 de enero de 2026 con 19 asistentes y 1 lista de. asistencia
fsico.

CUMPLE

ACTIVIDAD 02 Desarrollar actividad denominada "ExpresArte por la Salud Mental”, donde se implemente un espacio
artistico para gque nifios, adolescentes y jovenes pinten o disefien murales con mensajes positivos sobre salud mental y’
bienestar emocional, en el marco del desarrollo de los programas sociales, deportivos yio culturales, ofertados por el ente
territorial:

Sesion 1. Taller desarroliado con poblacién de primera infancia, infancia, adolescencia y juventud,

Sesidn 2, Taller de informacidn y educacian "Fiestas en paz: Celebra sin violencias ni excesos'.

EVIDENCIAS: Se evidencia:1 informes PIC con fecha de 18 de enero de 2026 con 15 asistentes y 1 lista de asistencia
fisico.

CUMPLE

ACTIVIDAD 03 .Realizar taller vivencial con padres, madres y cuidadores pertenecientes a los entornos educatives del
municipio, en donde se fortalezcan habilidades del siglo XXI a partir del aprovechamiento del tiempo fibre, redes de apoyo
y recreacién:

Sesion 1. Vinculos familiares en vacaciones: lo importante no siempre cuesta. - Actividades de bajo costo para compartir
tiempeo significativo en familia.

EVIDENCIAS: Se evidencia:1 informes PIC con fecha de 23 de enero de 2026 con 16 asistentes y 1 lista de asistencia
fisico.

CUMPLE

ACTIVIDAD 04 Realizar taller para el desarrollo de actividades con nifios, nifias y adolescentes de autocuidado y
desarrollo de hahitos que promuevan bienestar en relacion con el aprovechamiento del tiempo libre y el desarollo
biopsicosocial con énfasis en el entorno educative, en el marco del desarrollo de los programas sociales, deportivos y/o
culturales, ofertados por el ente territorial:

Sesion 1. Diversidad e inclusian: todos somos valiosos - Juegos y reflexiones sobre identidad, género, etnias y respeto a
fas diferencias.

EVIDENCIAS: Se evidencia:l informes PIC con fecha de 16 de enero de 2026 con 19 asistentes y 1 lista de asistencia
fisico.

CUMPLE

ACTIVIDAD 05 Realizar un (01) encuentro intergeneracional con énfasis educative para el desarrollo de habilidades de
nifios, nifias y adolescentes desde la integralidad y la interdependencia, a partir de la participacion social, comunitaria y
ciudadana, en el marco del desarrollo de los programas sociales, deportivos y/o culturales, ofertados por el ente territorial:
Sesion 1. Mi voz cuenta: liderazgo infantil y juvenil - Actividades para que propongan ideas, participen en decisiones y
formen grupos representativos.

EVIDENC]AS: Se evidencia:l informes PIC con fecha de 26 de enero de 2026 con 19 asistentes y 1 lista de asistencia

sico.
CUMPLE

ACTIVIDAD 06 Realizar identificacion, reporte, canalizacién, activacidn de ruta, seguimiento, orientacién, escucha e
intervencion de los casos en los due involucre a los diversos actores del entorno educativo que requieran atencién en
servicios de Salud y servicios sociales.

Para ello, el ejecutor debera propiciar espacios de atencién y escucha activa para con la comunidad perteneciente al
entorno educativo, en aras de propender por una adecuada atencién, promocion y seguimiento de la salud mental de.los
diversos actores,

Realizar un minimo de quince (15} casos de escucha activa para con la poblacién objeto, a demanda socioeducativa v
territorial.
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Sesiép 1. "Decide Decir No" Prevenir el consumo de bebidas artesanales y fortalecer la toma de decisiones con
conocimiento de los riesgos y dafios sobre su consumo. Sesién a desarrollar con lideres territoriales con énfasis educativo.
EVIDENCIAS: Se evidencia:l informes PIC con fecha de 31 de enero de 2026 con 18 asistentes y 1 lista de asistencia
fisico.

CUMPLE

ACTIVIDAD 08 Implementar y facilitar un espacio participativo denominado “circulos de escucha” dirigidos a adolescentes
Y jovenes, con el objetivo de promover el dialogo reflexivo, la expresion libre y segura, &i fortalecimiento del conocimiento
en torno a la sexualidad, los derechos sexuales y los derechos reproductivos, desde un enfoque de género,
interseccionalidad, diversidad, ciclo vital y derechos humangs, en el marco del desarrolio de los programas sociales,
deportivos yfo culturales, ofertados por el ente territorial;

CIRCULO DE HOMBRES Y MUJERES: L

Sesion 1. "Consentimiento” y “Consentimiente, derechos Y prevencion™. _

EVIDENCIAS: Se evidencia:1 informes PIC con fecha de 18'de enero de 2026 con 17 asistentes y 1 lista de asistencia
fisico.

CUMPLE

PERFHl. COMUNITARIO

GUASCA

HENRY ALEXANDER ALVARADO GONZALEZ

Actividad 1: Sensibilizar y capacitar a'la comunidad en ge eral como proceso de educacién en Salud, en donde se
desarrollen sesiones articulados con la entidad territorial con los siguientes niicleos tematicos:

- Fortalecimiento de redes sotiales y comunitarias,

- Empoderamiento y participacion social,

- El cuidado de si, del medio ambiente y de la comunidad.

- Cuidado de la Salud mental basado en los siguientes temas: Bienestar emocional, Psicolégico y social, socializacion de
rutas de atencion de eventos especificos de Salud mental y lineas de tele orientacién y demés acciones que incidan en Ia
disminucion de riesgos de Salud mental en el entorno comunitario.

- Primeros Auxilios Psicolégicos. '

~El cuidado del Recién Nacido; detectar los signos de peligro y muerte, promoviendo el contro] del Recién Nacido, y conirol
postparto de Puérperas, .

Evidencias: Se evidencia informe de actividades PIC de dia 23 de Enero de 2026, en el Salon Comunal San Isidro del
Municipio de Guasca, basado en el tema de Diagnéstico Territorial: Mapeo de Redes de Servicios, can el objetivo. de
Identificar las brechas y necesidades prioritarias percibidas por [a comunidad para la planeacion y gestidn de futuras
intervenciones; contando con la participacion de 16 personas, la metodologia empleada por el ejecutor fue de manera
educativa y participativa con un fuerte componente de tartografia social. La sesién se dividié en fases ‘que permitieron
pasar del reconocimiento de la oferta actual a la identificacion de las necesidades futuras. _
Cuenta con listados de asistencia en fisico, SCAN de los listados de asistencia y pantallazos del cargue SURVEY y
registro fotografico acorde a la actividad realizada,

CUMPLE

Actividad 2: Desarrollar capacidades con el Talento Humano que realiza acciones de atencion en Sajud ptiblica al
Municipio (PIC Municipal, EAPB, [PS, E.S.E, entre otros) para cualificar y socializar informacion relacionada con la
atencion en Salud pdblica los hahitantes del municipio, atendiendo a la implementacion de acciones con enfoque a
poblacion diferencial (Indigenas, NARP, LGBTIQA+, Geénera) o vulnerables por condician o situacién (Migrantes, Habitante
de calle, Poblacion Privada de la Libertad). _

Evidencias: Se evidencia informe de actividades PIC del dia 230 de enero de 2026, en la Alcaldia Municipal del Municipio
de Guasca, basado en el tema de "Establecer la ruta de trabajo conjuinto y recibir la base de datos de cuidadores
caracterizados para la planeacion de intervenciones en discapacidad y adulto mayor durante el afio 2026", contando.con fa
participacion de 3 personas que hacen parte de |os programas. de la Administracion Municipal,

Cuenta con listado de asistencia en fisico y registro fotogréfico acorde a la actividad realizada,

CUMPLE

Actividad 3: Proveer la conformacién vy el fortalecimiento de la Red Vigilancia comunitaria de eventos de interés en salud
puablica (ReVCom), a través de jornadas de capacitacion

Evidencias: Se evidencia informe de actividades PIC del dia 29 de Enero de 2028, en la Cancha de futbol Colegio
Domingo Savio, basado en el tema de "Prevencion del Consumo problematico de Sustancias Psicoactivas” con el ohjetiva
de Sensibilizar a los adolescentes sobre las consecutencias multidimensionales del consumo de SPA a través. de una
actividad reflexiva sobre el proyecto de vida: la metodologia empleada por el ejecutor fue de manera participativa, se
sugiere que se debe de madificar el mapa Comunitario de actores sociales . (SPA),

Cuenta con fistado de asistencia en Fisico, mapa comunitario y registrd fotografico acorde a la actividad realizada,
CUMPLE
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cuenta los eventos de interés en Salud Publica.

Cuenta con listado de asistencia en fisico, registro fotogréfico acorde a la actividad realizada y la ficha técnica de la
actividad.

CUMPLE

Actividad 5: Organizar encuentros con grupos priorizades (juntas de accion comunal, Madres comuhitarias, organizaciones
sociales, grupos de jovenes etc.) en el Municipio donde se promocione la actividad fisica, alimentacién saludable,
convivencia y resolucién de conflictos y demas actividades enfocadas a la Salud a través de (cine foros, jornadas
artisticas, culturales y deportivas, caminatas, murales, ciclopaseos,ete.)

EVIDENCIAS: Se evidencia informe de actividades PIC def 23 de enero de 2026, en |a casa de la Cuitura del Municipio de
Guasca, basado en el tema de Sensibilizacién inicial estrategia "Tejiendo Cuidados, Rompiendo Silencios" con el objetivo
de Generar un espacio seguro de dialogo y reflexion con mujeres del municipio de Guasca para sensibilizar sobre la
importancia del cuidado colectivo, la identificacion de violencias hasadas en género y el fortalecimiente de redes de apoyo
comunitarias en el marco de la estrategia “Tejiendo Cuidados, Rempiendo Silencios”, contando con la participacion de 10
personas.

Cuenta con listado de asistencia en fisico, ficha técnica de |a actividad y registro fotografico acorde a la actividad realizada.
CUMPLE

Actividad 6: Sensibilizar frente a los derechos y deberes de |a poblacion trabajadora de la economia popular y comunitaria,
incluyendo acceso a atencion médica en el momento de presentar accidente relacionado con el trabajo. Mensualmente 10
unidades de trabajo informal

EVIDENCIAS: Se evidencia informe de actividades PIC del dia 16 de enero del Salén de asojuntas del Municipio de
Guasca, basado en el tema de Conformacién y sensibilizacion del semiliero “Piensa y actia positivamente” con el objetivo
de Conformar y sensibilizar el semillero "Piensa y act(a positivamente”, fortaleciendo conocimientos y reflexiones frente a
los derechos sexuales y reproductives, promoviendo el pensamiento critico y 1a toma de decisiones informadas en
adolescenies y jovenes del grupo de danzas del municipio de Guasca, contanda con la participacion de 17 personas.
Cuenta con listado de asistencia en fisico, ficha técnica de la actividad y registro fotografico acorde a la actividad realizada.
CUMPLE

Actividad 7: Desarroliar talleres tedrico practicos sobre alimentacion saludable de acuerdo a las GABAS y teniendo en
cuenta fa region, la memoria ancestral del territorio, la produccidn de alimentos del territorio, disponibilidad y acceso a los
alimentos y al agua en el Municipio. 1 taller por entrega dirigido a lideres, comunidad en general, organizaciones de
1a sociedad civil, asociaciones de campesinos, poblacion de programas sociales, jovenes, aduitc mayor, etc. Se
debe garantizar la diversidad de poblacién en los diferentes momentos del curso de la vida a fin de garantizar ei
intercambio generacional de informacion.

EVIDENCIAS: Se evidencia informe de actividades PIC del dia 18 de enero de 2026, en la vereda el santuario del
Municipio de Guasca, basado en el tema de Caminata saludable y activacion fisica comunitaria, con el objetivo de
Promover habitos de vida saludable mediante la practica de actividad fisica moderada, fortaleciendo la integracion
comunitaria y la conciencia sohre |a importancia del movimiento corporal en todos los ciclos de vida, conto con la
participacion de 14 personas; la metodologia empleada por el ejecutor fue realizar una caminata con las personas, familias
y comunidades caracterizadas para dicha actividad.

Cuenta con listado de asistencia en fisico, ficha técnica de fa actividad y registro fotografico acorde a la actividad realizada.
CUMPLE

CENTRO DE ESCUCHA
TRABAJO SOCIAL
CINDY GARZON QUINCHE

ACTIVIDAD 01

Realizar campafia de informacién dirigida a comunidad en general, en la que se aborden los siguientes temas:

- ¢Qué es convivencia social?

- Relaciones interpersonales y habilidades para la vida.

- Construccion de tejido social y redes de apoyo.

- Participacién ciudadana y sentido de corresponsabilidad.

- Informacion del funcionamiento del Dispositivo Comunitario- Centro de Escucha (lugar, horario, abjetivo, etc).
EVIDENCIAS: Se realiza socializacion de campafia informativa con toda la poblacion de acuerdo a cursos de vida en la
vereda san isidro del municipio de acuerdo a los temas especificados. En el marco de la promocion y prevencion de los
riesgos de la salud mental en el municipio de Guasca Cundinamarca, con el fin de fortalecer a las comunidades, se
abordaron tematicas orientadas al desarrollo de relaciones interpersonales saludahbles, el fortalecimiento de habilidades
para la vida.

Realizada en 23 y 28 de Enero de 2026

Se evidencia informe, formato registro de asistencia escaneado, encuestas de satisfaccion, soporte de convocatorias,
certificacion de cumplimiento, presentacién y material.

CUMPLE
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a los diferentes actores sociales del territorio, Propiciar espacios de investigacion y produccion académica para lograr una
vision interdisciplinarfa con proyeccién hacia la promocion social.

Implementacién de la actividad

Enero 15 de 2026

Acta, Formate convocatoria, material, encuesta de satisfaccién y Certificacion de cumplimiento.

ACTIVIDAD 03

Realizar visitas domiciliarias en las que se aplique el instrumento APGAR familiar, a casos identificados en riesgo
psicosocial, teniendo en cuenta el reporte del municipio desde la aplicacion de la ficha familiar, ficha AIEPY, SIVIGILA,
Sistema Departamentai, casos derivados de tos programas sociales, entre otros: realizar escucha activa, activacién de
rutas integrales de atencion en salud mental y/o canalizacién a los servicios correspondientes.

EVIDENCIAS: Realizacitn visitas domiciliarias en el municipio de

Guasca Cundinamarca, donde . ' _

se cuenta con diferentes personas de la poblacién de acuerdo en curso de vida y poblacian vulherable. De acuerdo a las
visitas domiciliar, se busca identificar riesgos en la h h . o
comunidad, para seguimiento y un proceso de sanacion.

Formato Registro de asistencig

Escaneado, APGAR, fichas de

canalizacion, soporie de

concertacion de las visitas,

redistro fotagrafico y certificado de cumplimiento.

Esta actividad es ejecutada en el mes de enero de 2026 con diferentes fechas de ejecucitn de actividades.

CUMPLE

ACTIVIDAD 04 . _

Desarrollar didlogo de saberes "Huellas de amor: compromisos para cuidar”,.con el objetivo de promover la orientacion
familiar, la reflexion sobre la crianza amorosa, la corresponsabilidad v el cuidado emacienal con padres, madres,
cuidadores y nifios/nifias de primera infancia (Centros de Desarrollo Infantil {CDI}, Hogares Infantiles, Hogares
Comunitarios y Modalidad Familiar). Para esta actividad hacer uso de metodologfas participativas, se propiciard el
intercambic de experiencias, el reconocimiento de saberes familiares y la construccién conjunta de estrategias para una
crianza mas amorosa, empatica v corresponsanle, B

EVIDENCIAS: Se realiza didlogo de saberes denominado "Huellas de amor: compromisos para cuidar", con el objetivo de
promover la orientacion familiar, la reflexion sobre la crianza amorosa, la corresponsabilidad y el cuidado emocional con
padres, madres, cuidadores y nifios, nifias, este desde una capacitacion a los participantes, por medio de la promoecién de
la ortentacion familiar y fortalecer procesos de crianza amorosa, corresponsable y basada en el cuidado emocional de fos
cursos de vida que encuentran en los hogares.

Realizada en 17 de enero de 2026

Informe de Actividades PIC, Farmato Registro de asistencia, soporte de convocatorias, material, encuestas de satisfaccion
y Certificacion de cumplimiento,

CUMPLE

ACTIVIDAD 05

identifique y conforme un grupo de apoyo denominado “Entre todos”, de acuerds con el Lineamiento Nacional, conformado
por personas en situacion de riesgo frente a eventos de salud mental {cuidadores, personas con problemas o trastornos
mentales, victimas de violencia, personas con epilepsia, entre otros), teniendo en cuenta el siguiente proceso para cada
una de las entregas: : _

1.Realizar la caracterizacion mediante la consulta a los sistemas de informacion disponibles (SIVIGILA, Sistema
Departamental, Ficha Familiar, AIEPI, ASIS municipal, entre otros) e identificar los casos de personas con factores de
riesgo en salud mental yfo convivencia.

EVIDENCIAS: En la implementacion del dispositive de centro de escucha, se busca desarrollar un conocimiento de los
riesgos que afronta la comunidad en salud mental; teniendo en cuenta las poblaciones rurales, urbanas de las poblaciones
vulnerables de los grupos de los municipios de Guasca del departamento de Cundinamarca. Por medio de.la concurrencia
Departamental 2026.

Realizada en 31 de enero de 2026 _

Informe de linea base, Formato Registro de asistencia, sopotte de acta, base de datos y Certificacion de cumplimienta,
CUMPLE

ACTIVIDAD 06

Realizar taller "Cundinamarca Libre de Violencias", dirigido a mujeres (jévenes y adultas), con el fin de promover la
autonomia ecandmica y el'liderazge femenino como herramientas protectoras frente a las violencias, fortaleciendo la
confianza, la toma de decisiones y el proyecto de vida independiente,

EVINEMMIAQ: Raalizar inraards dannminads "Activa la anda! divicids a Ta sarmainidsd an nanaral o tracde Adab decasenlba ale
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EVIDENCIAS: Se realiza de campafia informatica con los temas de la-educacion como herramienta de transformacién
personal y social, las consecuencias de la desercidn y el trabajo infantil, consecuencias del ausentismo y desercion
escolar, la corresponsabilidad familia~escuela—comunidad, la escuela como espacio de proteccidn, convivencia y
desarrollo humano donde se mide fas dinamicas de las comunidades con los estudiantes nifios y nifias en el municipio de
guasca.

Realizada en 30 de enero de- 2026,

Informe de. Actividades PIC, Formato Registro de asistencia, Soporte de convocatorias, Material IEC, encuesta de
satisfaccién y Certificacion de cumplimiento,

CUMPLE

ACTIVIDAD 08

Diligenciar y alimentar la Matriz de Poblacién Beneficiada (Formato Excel), incluyendo el 100% de las actividades
planieadas €n el Lineamiento, teniendo en cuenta las caracteristicas de la poblacién beneficiada de acuerdo con el
diligenciamiento. del Formato de Registro de asistencia PIC Codigo:M-PDS-GSP-GPSP-FR-091 versién 6, y/o diligenciar
formato Google Forms con el consolidado total de la ejecucién.

EVIDENCIAS: Se cuenta con matriz de poblacion atendida, donde se identifican que se contd con la participacién de 162
personas a todas las actividades desarrolladas. La cuales pertenecen a todos los cursos de vida y poblacién vulnerable.
Matriz de Poblacién Atendida (Documento Excel entregado por parte del componente de Convivencia Social y Salud
Mental) Formulario Google Forms final consolidado {formato entregado por el departamento) v certificado de cumplimiento,
Esta actividad es ejecutada en el

mes de enero de 2026.

CUMPLE

ACTIVIDAD 09 Realizar un Informe de Ejecucion que constate el desarrollo de las actividades, introduccian, estructura de
las actividades realizadas, desarrollo de las fases, metodclogia, temas abordados y caracteristicas de la poblacidn
beneficiada; el cual debe ser alimentado de acuerdo a la gjecucion de la concurrencia 2025 en cada una de las entregas.
Diligenciar Matriz de Consalidacion - Seguimiento de Casos (Excel), de acuerdo a los casos identificados vio abordados
de los diferentes eventos de Salud Mental (conducta suicida, violencia intrafamiliar, consumo de SPA,
problemas/trastornos mentaies y epilepsia); debe contener el acumulado de todas las entregas.
EVIDENCIAS: Se inicia con [a consolidacién de los procesos desarrollados en la primera entrega, alimentando el informe
final.

Matriz de seguimiento a casos, informe tipo y Ficha de canalizacidn de casos.

Esta actividad es ejecutada en el mes de enero 2026.

CUMPLE

CENTRC DE ESCUCHA - JULIAN AVELLANEDA
CENTRO DE ESCUCHA - PSICOLOGO

ACTIVIDAD 01

Realizar campafia de informacién dirigida a comunidad en general, en.la que se aborden los siguientes temas:

- ¢ Qué es salud mental?

- Estrategias de autocuidado y habitos de vida saludable.

- Identificacion de sefiales de alarma y lineas de tele orientacion (municipales, departamental y nacionales).

- Informacidn del funcionamiento def Dispositivo Comunitario- Centro de Escucha (lugar, horarig, objetivo, etc.).
EVIDENCIAS: Se evidencia Informe de Actividades PIC Codigo: M-PDS-GSP-FR-029 versién 2 con registro fotografico de
actividad. Se evidencia registro de asistencia PIC M-PDS-GSP-GPSP-FR-091 version 6 escaneado. Existe convocatoria y
soportes de material IEC.

CUMPLE

ACTIVIDAD 02

Realizar mesa de trabajo con autoridad sanitaria del municipio e integrantes de la Red de Salud Mental {Comisarfa,
Policia, representantes de IED, ICBF, IPS, EAPB, Personeria, entre otros) retomando los procesos del periodo (2025 -
tercer trimestre), con el objetive de socializar los nuevos Lineamientos (perfil psicGlogo) para el mantenimiento del
dispositivo comunitario - Centro de Escucha

EVIDENCIAS: Se evidencia Acta de reunion, mesa de trabajo con asistencia fotogréfica. Se evidencia registro de

agstencia PIC M-PDS-GSP-GPSP-FR-091 versién 6 escaneado. Existe convocatoria y soportes de matetial IEC.
CUMPLE

ACTIVIDAD 03

Realizgr capacitacion de Primeros Auxilios PsicolGgicos (PAPR), dirigido a actores locales y/o entidades del territorio
(organismos de -accion comunal, lideres sociales, comunitarios, religiosos, juveniles, de mujeres; docentes, equipos de
gestion del riesgo, comité del buen trato y voluntarios) en técnicas basicas de intervencién emocional en crisis en los
diferentes eventos de salud mental (conducta suicida. violencias. trastornos mentales / enilenaia ~anatimn da DAY
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proyeccion de peliculas o cortos (contenidos acordes a lineamientos de comunicacion sin dafio) sobre temas de Salud
Mental. '

EVIDENCIAS: Se evidencia Informe de Actividades PIC Cédigo: M-PDS-GSP-FR-029 versién 2 con registro fotografico de
actividad. Se evidencia registro de asistencia PIC M-PDS-GSP-GPSP-FR-091 version 6 escaneado. Existe convocatoria y
material IEC

CUMPLE

ACTIVIDAD 05

Realizar taller "Guardianes del Bien-Estar" dirigido a adolescentes y jovenes de las IED y/o escuelas de formacion
(culturales, artisticas, deportivas), que permita fortalecer: las habilidades. psicosociales, emocionaies.y comunitarias
promoviendo la participacién juvenil, con el desarrollo de los siguientes temas:

* Empatfa y comprension del otro.

* Habilidades sociales y comunicacion emocional.

* Regulacién emocional.

EVIDENCIAS: Se evidencia Informe de Actividades PIC Cédigo: M-PDS-GSP-FR-029 versién 2 con registro fotogréfico de
actividad. Se evidencia registro de asistencia PIC M-PDS-GSP:GPSP-FR-091 versién 6 escaneado. Existe convocatoria y
material JEC - : '
CUMPLE

ACTIVIDAD 06

Realizar actividad ludico-recreativa “Cajas de emaciones” a través de actividades sensoriales, juegos y cuentos vinculados
a las emociones, dirigido a nifios y nifias de Primera Infancia/Infancia - Padres de Familia (Jardines infantiles, CD!I,
Hogares Comunitariés, Modalidad Familiar) promoviendo el reconocimiento, 1a expresion y la gestion adecuada de las
emociones que favorezean el desarrollo socioemocional desde los primeros afios de vida y habilidades de comunicacion
asertiva y afectiva.

EVIDENCIAS: Se evidencia Informe de Actividades PIC Cddigo: M-PDS-GSP-FR-029 versién 2. Se evidencia registro de
asistencia PIC M-PDS-GSP-GPSP-FR-091 versién 6 escaneado v digitalizado. Existe convocatoria y material 1EC
CUMPLE .

ACTIVIDAD 07

Realizar encuentro intergeneracional “Por una sociedad libre de violencias”, con énfasis en temas comao: equidad de
género, relaciones mas justas, democraticas y equitativas, representaciones sociales frente a la viclencia y las formas de
violencia, dirigidas a grupos poblacionales u organizaciones del territorio (escuelas de formacian artistica y cultural,
escuelas de formacidn deportiva, consejos consultives de mujeres, asaciaciones de mujeres, organizacionés de accion
comunal, lideres sociales, religiosos, juveniles, entre otros)

La actividad debe realizarse con minimo 15 participantes, por cada entrega.

EVIDENCIAS: Se evidencia Informe de Actividades PIC Cédigo: M-PDS-GSP-FR-029 versién 2. Se evidencia registro de
asistencia PIC M-PDS-GSP-GPSP-FR-091 version 6 escaneado y digitalizado. Existe convocatotia y material IEC
CUMPLE )

ACTIVIDAD 08
Mantener espacio de funcionamiento del Centro de Fscucha con oferta de servicios: escucha activa, acogida, mediacian,
organizacion, orientacién, acompafiamiento, capacitacion, canalizacion, tamizajes y desarrollo de estrategias comunitarias.

Realice rondas de escucha comunitaria, visitas periddicas a barrios, veredas o sectores para escuchar, identificar
tensiones psicosociales y -establecer redes de ayuda. !

Con base en los acuerdos establecidos durante la fase de alistamiento retome yto valide los espacios fisicos y horarios de
funcionamiento del centro de escucha (minimo 2 dias a la semana, media jornada).

EVIDENCIAS: Se evidencian 12 fichas de seguimiento psicosocial y 3 formatos de canalizacién. Se evidencia matriz de
seguimiento a casos.

CUMPLE

ACTIVIDAD 09

Realizar aplicacion de tamizajes (SRQ, RQC, AUDIT y ASSIST) a poblacién identificada en riesgo y realizar acciones de
informacién en salud y/o canalizacion de acuerdo a los resultados obtenidos. Articulé con los diferentes programas a nivel
municipal (Salud Plblica, Equipos APS, Equipos Béasicos en Salud, programas sociales).

EVIDENCIAS: Se avidencian 5 registros de tamizajes y 1 canalizaciones

CUMPLE

ACTIVIDAD 10

Diligenciar y alimentar la Matriz de Poblacién Beneficiada (Formato Excel), incluyendo el 100% de las actividades
planteadas en el Lineamiento, teniendo en cuenta las caracteristicas de la poblacion beneficiada de acuerdo con el
dilisenciamiento del Formato de Reaistro de asistencia PIC Cadina M-PRS-GEP-(RPSP.EN.NGT vorcidn. & n dilimanniar
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de los diferentes eventos de Salud Menta] (conducta suicida, violencia intrafamiliar, consumo de SPA,
problemas/trastornos mentales y eptlepsia); debe contener el acumulado de todas fas entregas.
EVIDENCIAS: Se evidencia informe tipo diligenciado y matriz consolidada de seguimientos a casos.

CUMPLE

3. PAGOS EFECTUADOS EN EL DESARROLLO DEL CONTRATO O CONVENIO

DOCUMENTO DE PAGO FECHA VALOR
3300177697 23.12.2025 $108,791,524
3300177718 23.12.2025 $71,194,348

4. BALANCE FINANCIERO DEL CONTRATO O CONVENIO (ESTE PUNTO SOLO APLICA PARA
EL INFORME FINAL DE SUPERVISION)

4
NO APLICA

5. RENDIMIENTOS FINANCIEROS (ESTE PUNTO SOLO APLICA PARA EL INFORME FINAL DE
SUPERVISION)

NO APLICA

6. RESPONSABLE DEL CIERRE DEL EXPEDIENTE DEL PROCESO DE CONTRATACION (ESTE
PUNTO SOLO APLICA EN LOS CASOS DE OBLIGACIONES POSTERIORES A LA LIQUIDACION)

NO APLICA

7. RECOMENDACIONES YQBSE_RVAC!ONES

En observancia de los projgtolos de seguimiento y control, el presente informe técnico ha sido objeto de auditoria y
validacién mtegral ede la Profesional Universitaria, Dra. Julieth Romero, guien en ejercicio de sus funciones de
5 , otorga su ava:/xpreso a la veracidad y consistencia de fa informacion aqui consignada.

v
\pat

RICARDQ ALBERTO PORRAS LOPEZ
DIRECTOR OPERATIVO/SUBDIRECTOR GESTION Y PROMQCION DE ACCIONES DE SALUD PUBLICA




EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL SAN ANTONIO DE GUATAVITA
NIT. 860.035.447-1

INFORME SEDE GUATAVITA
INFORME No. 001 DE 2026
FECHA DEL INFORME 25 DE MARZO DE 2026
NUMERO DE CONTRATO SS-CDCTI-10568-2025
CONTRATISTA ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE GUATAVITA
NIT 860.035.447-1
OBJETO DEL CONTRATO EJECUTAR EL PLAN DE INTERVENCIONES

COLECTIVAS DEPARTAMENTAL EN EL
MARCO DE LA ESTRATEGIA DE ATENCION
PRIMARIA EN SALUD CON LAE.S.E.
HOSPITAL SAN ANTONIO DE GUATAVITA

RDO ALBERTO PORRAS LOPEZ
y supervisor del convenio
inistrativo

SUPERVISOR

AUXILIAR DE ENFE

EVIDENCIA

ejecutora FANNY
SPERANZA PENA
VELANDIA contrato 150, tiene
racterizacion | designada la VEREDA
SI-APS) en la | GUANDITA, periodo de
familiar, | ejecucién revision (1) entrega,
riegos | del febrero 1 enero al 31 enero
026 regan 40 fichas de
caracterizacién familiar. Ficha
1y seguimientos 39.

‘Entrega  Pantallazo  cargue
fichas en la plataforma
SURVEY version 2.0, se
evidencia soporte de pantallazo
de fichas enviadas.

Entrega (100) con la ejecucion
total de la adicion de |a
concurrencia del departamento.

HOGAR Presenta (40) fichas enviadas y
fichas en PDF y digital (2)
planillas de asistencia
debidamente difigenciadas.

iSalud con calidad, amory co isol
! o ¥ compromiso Tipe de documento: Formato
Subproceso: Gestién de Calidad
ke Cddigo: MC-F-5
CEHT DR ORENTE - GbkAG Fecha de Actualizacion: 06/02/2025

Cohernacion. |, &
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL SAN ANTONIO DE GUATAVITA
NIT. 860.035.447-1

Reporta (40) visitas de
seguimiento, a las familias
asignadas.

Anexa listada en digital Excel, y
base de datos de APS del
periodo ejecutado y
correspondientes al  micro
territorio asignado.

En cumplimienio a la
obligacién, se verifica registros
en base de APS, y llamadas
telefénicas.

Frente al diligenciamiento de
s formatos 103, 102 y 100, se
onfirma que la informacién vy
s criterios regueridos para la
sentacién  se encuentran
ectamente cumplidos.

La ejecutora caracteriza 4
mujeres de primera infancia,
infancia 4 mujeres y 2 hombres
total menores 6 1o se
cu ninguno en
dolest 7 juventud 3
ujeres y 1 hombre, adultez 11
‘mujerés 9 hombres, vejez 11
mujeres 5 hombres, gestante 1
puerperioc 1 subsidiado 31 vy
contributivos 9. Se registran 16
canalizaciones de las cuales 14
son efectivas y 2 en tramite.

alizacion de
gln los riesgos
en salud y sociales

Base de canalizacion vy
3- Remitir las canalizaciones | seguimiento  |a ejecutora

que se generen desde el reporta 16 fichas de
microterritorio asignado de caracterizacion individual,
manera diaria al corresponsal | numero de ficha familiar, fecha,
en casos de otro nivel de firma.

atencion en salud y/o

sociales.

isalud con calidad, amor y compromisc!
- Tipo de documento: Formato

: Subproceso: Gestion de Calidad
Cédigo: MC-F-5

Fecha de Actualizacion: 06/02/2025
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EMIPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL SAN ANTONIO DE GUATAVITA

NIT. 860.035.447-3
No se identificaron
4- |dentificar y reportar de enfermedades de interés en
manera oportuna [as salud publica, sin embargo, se
situaciones de interés en realizan acciones de
salud publica, garantizando la | fortalecimiento,  informacion,
articulacion con la red de educacién y sensibilizacion en

vigilancia comunitaria para el | salud. Hiperiensién, diabetes,
fortalecimiento de la deteccion | nutricion, estilos de vida vy
temprana, el analisis de riesgo | bienestar para la mejor, en total
yel se mmlento de los 10 personas en listas de
1 Je asistencia. Informe de
actividades PIC completo,
registro fotogréfico, listados de
asistencia. Se hace la
recomendacion de incluir al
menos 1 enfermedad de interés

-

n salud publica.

Se hace seguimiento a
vacunacién a 3 perscnas con

) ; VEREDA
eI*-‘-cumphmlentO' dei*Programa* \ 2 personas
- Ampliado de: Inmuni seguimiento vacuna 18 meses
complementario, que incluya | v 6 meses. Listado asistencia,
seguimiento y verificacion a la | registro de vacunas (carnet).
aplicacién de esquemas de
vacunacion completo

B-Realizar caracterizacion, Gestantes, maternas y
canalizacion, gestion y perinatal, acta Yuri Daniela
seguimiento al 100% de las Rodriguez 1071142615
personas gestantes y GESTANTE, Jessica Nataly
puerperas presentes en el Merchan 1055314706,
microterritorio asignado, PUERPERA Guandita, Se
realizando también blisqueda | realiza busqueda activa de las
activa con lideres gestantes habitantes en el
comunitarios y lideres de micro territorio de la vereda

programas sociales y de salud | CORALES y se encuentra 1

iSalud con calidad, o isol
i Q dad,amory compromise! Tipe de documento: Formato
Subproceso: Gestion de Calidad

Codigo: MC-F-5

Gobernacion
EEHTRG QREnTE - BV Fecha de Actualizacion: 06/02/2025
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL SAN ANTONIO DE GUATAVITA
NIT. 860.035.447-1

ubicando esta poblacion GESTANTE. se realiza

inasistente o con educacion Signos de alarma y

intervenciones de la ruta la importancia de asistir a todos

materno perinatales los  coniroles  prenatales.

pendientes, Listado de asistencia y registro
fotografico.

7~ Realizar caracterizacién, en | SE APLICAN 10 FICHA DE
el entorno hogar a través de la | AIEPI EN LA PLATAFORMA
icala AlPI12025V7 A MENORES DE
11 ANOS 11 MESES 29 DIAS.

1.DANNA VALENTINA
ACOSTA VELANDIA:
1071143845 FECHA  DE
ACIMIENTO: 05/0212014
ELULAR: 3132926738 Se
izo el dia 15/01/2026.

“DILAN ANDRES GARZON
JIMENEZ 107114403

3.BIBIANA ELIZABETH
NIEVES PENA 1071144607

ELLIE» NATALIA ANGEL
MERCHAN: 107796678

Di_AN
JERONIMOCIFUENTES
GARZON: 1071144830

7- NIKOLL TATIANA JIMENEZ
PENA: 1071145003

8- ALEXA JULIANA PENA:
1071144888

9-SARA ISABELLA
RODRIGUEZ: 1071145180

10- ZOE NATALY ANGEL
MERCHAN: 1031405677

iSalud con calidad, amory compromisa!
t 0 ¥ compromiso Tipo de documento: Formato
Subproceso: Gestion de Calidad
Cédigo: MC-F-5

Fecha de Actualizacién: 08/02/2025

Gobermuciona.
f Cundinamarca







EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL SAN ANTONIO DE GUATAVITA
NIT. 860.035.447-1

Registro fotografico, listado de
asistencia. 10 personas.

8- Informar de acuerdo con La ejecutora entrega,
curso de vida a las familias informacion en salud para el
visitadas, con el fin de ejercicio del derecho a la salud,
promover [a salud y ia cultura | salud ambiental, informacién en
del autocuidado para la salud mental y convivencia,
deteccion temprana de salud sexual, y derechos
riesgos asociados a; sexuales repreductivos.

Higiene bucal, vacunacion,
laboral y poblacién vulnerable,
depresion -sinfomas, causas,
tratamiento medicamentos y
estilos de vida saludables.
Infografia. Listado de
asistencia. Consolidada
nformacion PIC.

grantes,; ‘etc); s
derechos en salud, promocidn
de la vacunacion en la
poblacion objeto del programa
ampliado de inmunizaciones ~
PAl y demas riesgos
identificados en el
microterritorio.

iSalud con calidad; amor y compromiso!
Tipo de documento: Formato
Subproceso: Gestién de Gatidad
Cédigo: MC-F-5

{zobernacion . e
REHTRS ORERTE s Gk Fecha de Actualizacién: 06/02/2025
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL SAN ANTONIO DE GUATAVITA
NIT. 860.035.447-1

AUXILIAR DE ENFERMERIA LAUDICE FEO ENTREGA

ENTORNO OBLIGACION EVIDENCIA
1-Realizar minimo 30 La ejecutora LAUDICE FEO
caracterizaciones efectivas, ORTIZ. contrato 157 , tiene

identificando el riesgo a través de la
Ficha de caracterizacion (Survey
123y Sl -APS)en la wsnta

designada la VEREDA
CORALES, periodo de
ejecucion revisidn (1) entrega,
del febrero 1 enero al 31 enero
y-| 2026 'se entregan 40 fichas de
aracterizacion familiar. Ficha
survey se identifican 40
imientos, registro
rafico.

Pantallazo cargue
en la plataforma
URVEY version 2.0, se
evidencia soporte de
pantallazo de fichas enviadas.

Entrega (100) con la ejecucion
i la

:Présenta (40) fichas enviadas y
fichas en PDF y digital (2)
planillas de asistencia
debidamente diligenciadas.

Reporta (40) visitas de
seguimiento, a las familias
asignadas,

Anexa listada en digital Excel,
y base de datos de APS del
periodo ejecutado y
coirespondientes al  micro-
territorios asignado.

isalud con calidad, amory compromisot )
! L Tipo de documento: Formato

Subproceso: Gestion de. Calidad
Cadigo: MC.F-5

Fecha de Actualizacion: 061022025

Gobernacion,.
Cundingnurea







EMIPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL SAN ANTONIO DE GUATAVITA
NIT. 860.035.447-1

En cumplimiento a Ia
obligacion, se verifica registros
en base de APS, y llamadas
telefonicas.

Frente al diligenciamiento de
los formates 103, 102 y 100, se
confirma que la informacién y
los criterios requeridos para fa
presentacibn se encuentran
correctamente cumplidos.

Formato de canalizacién vy
manda efectiva.

sjecutora canaliza 0 mujery
ombres de primera infancia,
fancia 2 hombres total
es 4, adolescencia 7
bres 2 mujeres, juventud 2
"miujer y 10 hombres, adultez 17
mujeres 16 hombres, vejez 7
mujeres y 9 hombres, gestante
1 puerpeno 0 subsidiado 57 y
Se registran
ones” de las cuales
2 ejecutora identifica
_i aun paciente con discapacidad
‘Ifisica“se canaliza a centro de
vida sensorial.

3- Remitir las canalizaciones | Formato Base de canalizacion

e Sf gin?ren qudz eé y seguimienio la ejecutora
microterritorio asignado de \
manera diaria al reporta 14  fichas de

corresponsal en casos de caracterizacion _1.nd1v1dual,
otro nivel de atencién en numero de ficha familiar, fecha,
salud y/o sociales. firma. Soporte de citas.

Encontr6 1 Persona con
discapacidad fisica esclerosis.
Canalizacién  individual a
servicios de salud.

i5alud con calidad, amor vy com isal
[ 4 Y promisc: Tipo.de documento: Formato
Subproceso: Gestion de Calidad
Cédigo: MC-F-5
Fecha de Actualizacion: 06/02/2025

Gohernaeidn .
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EMIPRESA SOCIAL DEL ESTADO

HOSPITAL SAN ANTONIO DE GUATAVITA

NIT. 860.035.447-1

4- |dentificar y reportar de
manera oportuna las
situaciones de interés en
salud publica, garantizando
la articulacién con-la red de
vigilancia comunitaria para
el fortalecimiento de la
deteccion temprana, el
anadlisis de riesgo y el
seguimiento de los eventos
afectar la salud

No se identificé enfermedades
de interés en salud publica, sin
embargo, se realizan acciones
de fortalecimiento,
informacion,  educacién vy
sensibilizacién en  salud.
Derechos en salud en total 30
personas en listas de
asistencia. Informe de
actividades PiC completo con
toda la ejecucion, registro
fotografico, listados de

| asistencia.

seguimiento y verificaci
aplicacion de esquemas de
vacunacion complefo

Se hace seguimiento a
vacunacién a BIOLOGICO 7

CORALES, en total 10

“personas seguimiento. registro
de vacunas (carnet).

8-Realizar caracterizacion,
canalizacion, gestion y
seguimiento al 100% de las
personas gestantes y
puerperas presentes en el
microterritorio asignado,
realizando también
busqueda activa con lideres
comunitarios y lideres de
programas sociales y de
salud ubicando esta
poblacion inasistente o con

Migrante Yariannis Rosmery
Castellano Ovallares
31488873 PUERPERA
Guandita, Se realiza busqueda
activa de las gestantes
habitantes en el micro territorio
de la vereda corales, 18 afios
semana 12 embarazo alto
riesgo, sin aseguramiento, se
realiza educacion, signos de

jSalud con calidad, amory compromisot
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intervenciones de la ruta alarma y la importancia y

matemo perinatal - | signos para el bebe. Listado de

pendientes. asistencia y registro
fotografico.

7- Realizar caracterizacidn, | Se evidencia AIEP! 4 nifios,
en el entorno hogar a través | crecimiento desarrollo, ya

de la ficha AIEPI Comunitario | fueron atentados por higiene
a la  poblacion  del | oral, y tratamiento, 2

' asignado | vacunacion caso por

infancia y | comisaria, psicologia, listados
ali de asistencia en fisico y
digital, AIEPI 2 nuevos vy 1 en
eguimiento.

jecutora Informacion en
30 personas para el
I"ejercicio del derecho a la salud,
salud ambiental, informacién
en habitos saludables,
actividad fisica, higiene, auto
cuido. Infografia. Listado de
Consolidada

salud mental y convivencia
social, sexualidad y
detechos sexuales y
reproductivos, vida
saludable y enfermedades
transmisibles, promocion de
la higiene y la salud bucal,
salud en el entorno laboral,
gestion diferencial de las
poblaciones vulnerables
(Indigenas, Negros,
Afrodescendientes,
Raizales, Palangueros-
NARP y RrOM,
discapacidad, victimas del

.S 4 : a
idatud con calidad, amory compromiso! Tipo de documento: Formato
Subproceso: Gestién de Calldad
o Cédigo: MC-F-5
CERTHG ORENTE B Fecha de Actualizacion: 06/02/2025

 Goberniacion ..
Eunﬁmanmm E







EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL SAN ANTONIO DE GUATAVITA
NIT. 860.035.447-1

conflicto armado,
desmovilizados,
reinsertados, migrantes,
etc), deberes y derechos en
salud, promocién de la
vacunacion en la-poblacion
objeto del programa
ampliado de inmunizaciones
- PAl y demas riesgos
identificados en ¢l
microterritoric..

AUXILIAR DE ENFERMERIA MERCEDES CIFUENTES

EVIDENCIA

. gjecutora  MERCEDES
NTES contrato 158,

A MARIA, periodo de
gjecucion revisién (1) entrega,
del febrero 1 enero al 31 enero
2026 se entregan 40 fichas de
caracterizaciébn familiar. Ficha
. se identifican 40
registro

familia y

realizando la‘canalizacion
erfinente.

Entrega Pantallazo cargue
fichas en la plataforma
SURVEY version 2.0, se
evidencia soporte de
pantallazo de fichas enviadas.

Entrega (100) con la ejecucion

HOGAR total de la adicion de Ia
concurrencia del
departamento.

Presenta (40) fichas enviadas y
fichas en PDF vy digital (2)

iSalud con calidad; am isct
1 _d_,ﬁ ory compromiso: Tipo de documento: Formato
. Subproceso: Gestidn de Calidad
P TTRTRVIpN Cédigo: MC-F-5
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planillas de asistencia
debidamente diligenciadas.

Reporta (40) \visitas de
seguimiento, a las familias
asignadas.

Anexa listada en digital Excel,
y base de datos de APS del
periodo gjecutado y
correspondienies al  micro
territorio asignado.

En cumplimienfo a la
gacion, se verifica registros
rase de APS, y llamadas

‘al diligenciamiento de
matos 103, 102y 100, se
-confirma que la informacién y
los criterios requeridos para la
presentacion se encuentran
correctamente cumplidos.

rmato’. de s “canalizacién y
“demanda efectiva.

La ejecutora caracteriza 1
‘mujer'y 5 hombres de primera
infancia, infancia 2 mujeres y 1
hombres total menores 9, no se
encuentra ninguno en
adolescencia, juventud 1 mujer
y 1 hombre, adultez 17 mujeres
4 hombres, vejez 7 mujeres 10
hombres, gestante 0 puerperio
1 subsidiado 22 y contributivos
18. Se registran
canalizaciones de las cuales
16 efectivas.

05 Semvici
competentes,
con el fin de garantizar la
atencion requerida.

iSalud con calidad, a iso!
1 d alidad, MOTY Compronuso: Tipo de documento: Formato
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Formato Base de canalizacion
3- Remitir las canalizaciones | y seguimiento la ejecutora
gue se generen desde el reporta 16 fichas de
microterritorio asignado de | 51 cterizacion individual,
manera diaria al numero de ficha familiar, fecha,
correstponsal en c§§os de firma. Soporte de citas. La
otro nivel de atencidn en i .
salud y/o sociales. e.nccmtro' 2 patmentes cori
: discapacidad Yineth Yurani
Diaz Pisco 1003567799
| psicomotor moderado asiste a
>entro de vida sensorial.

andrina de  Rubiano
6! amputacion
mbro inferior.

1.No se identificé enfermedades
de interés en salud pablica, sin
embargo, se realizan acciones
de fortalecimiento,
informacién, educacion vy
sibilizacio en  salud.
n salud en total 10
en listas de
yiel ¥4 i asistencia. Informe  de
seguimiento de los eventos | actividades PIC  completo,
que puedan afectar la salud | regisiro fotografico, listados de
de la poblacién, ademas asistencia.

apoyar a los integrantes de
la red de vigilancia
comunitaria en la
elaboracidon de material
pedagdgico y educativo que
pueda ser replicado en sus
microterritorios, asegurando
gue los contenidos sean
claros, pertinentes y
orientados a la prevencién y

iSalud con calidad, amor y compromiso! ]
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contral de las situaciones de
interés en salud publica.

5- Identificar a la poblacion en
general, segin grupo etario, y
canalizar efectivamente a los
servicios de vacunacion para el
cumplimiento del Programa
Ampliado de Inmunizaciones y
complementarig, que incluya
imie ala

Se hace seguimienio a
vacunacion a 0 personas
VEREDA SANTA MARIA, 0
personas seguimiento. registro
de vacunas {carnet).

fot

issy  Tatiana  Rodriguez
03825333 PUERPERA
ndita, Se realiza blsqueda
ia de las gestantes
ntes en el micro territorio
reda Santa Maria. se
educacion Signos de

alarma

y la importancia y
signos para el bebe. Listado de
asistencia y registro

afica.

“7< Realizar caracterizacion,
en el entorno hogar a través
de la ficha AIEPI
Comunitaric a la poblacion
del microterritorio asignado
asignado de infancia y
primera infancia , realizando
canalizacion y seguimiento

de acuerdo al riesgo

identificado. (desde el
primer dia de nacido hasta

los 11 afios 11 meses y 29

dias).

"5S¢ evidencia AIEP] se aplican

9 ficha de AIEPI en Ia
plataforma aipi2025v7 a
menores de 11 afios 11 meses
29 dias.

Johan Santiago cruz Jiménez

LIAN PENA RUBIANO
1071144993

ANDRES CENTENO
1071144134

ALISON XIOMARA SECO
1071144078

i5alud con calidad; amor y compromisot
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NICOLAS GOMEZ PENA
107144909

GABRIELA DIAZ
CASTILLO 1071144395

MATEO MURILLO
RODRIGUEZ

KIMBERLY KARINA
SANABRIA PENA

| Registro de asistencia, fisico y
digital.

ormacion  en  salud 10
onas para el gjercicio del
erecho a la salud, salud
tal, informacién  en
saludables, actividad
iSit higiene, auto cuido.
[Hi‘égraﬁa. Listado de
asistencia. Consolidada
informacion PIC.

reproductivos, vida
‘saludable y enfetmedades:
transmisibles, promocién de
la higiene y la salud bucal,
salud en el entorno laboral,
gestion diferencial de las
poblaciones vulnerables
(Indigenas, Negros,
Afrodescendientes,
Raizales, Palanqueros-
NARP y RrOM,
discapacidad, victimas del
conflicto armado,
desmovilizados,
reinsertados, migrantes,
etc), deberes y derechos en

iSalud con cali romisol
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salud, promocién de la
vacunacion en la poblacién
objeto del programa
ampliado de inmunizaciones
— PAl y demas riesgos.
identificados en el
microterritorio,

iSalud con calidad, amor y compromisot
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CORRESPONSAL DE SALUD SONIA BERNAL

OBLIGACION

EVIDENCIA ENTREGA 1

1.Identificar y coordinar con los integrantes de los
equipos hasicos leritoriales de salud que esté
aperando en el municipio, los tramites perti
para la resolucién de-canalizacion efecii
en cuenta fa especificidad del ro
2quipo.

nidn con el equipo. APS el dla 05 de
ietivo de revisar los tramites pertinentes para
lizacion efectiva teniendo en cuenta fa
|de:cada uno en el equipo.

2. Participar en las jornad
proceso de agendamien
brindar informacitn a't
de gestién de irdmite

suarios de la vereda de
0 en la Cooperativa de
autorizaciones y

3. Realizar gestion y articulacion
relacionados con portabilidad, movil
traslados de EPS con el Coordinador
Aseguramiento del Mumc;plo ylo SISBE :
garantizando i

-autorizaciones, cambio de IPS, servicios fuera del

reunién-con:la’profesional del SAC el
enero, con &l objetivo de verificar el
miento para reportar personas sin
n al SGSSS, asi como articulacion sobre

municipio,

familia, personeria etc, y evaluar accionss de
intervencion en el proceso de canalizacion efectiva de
acuerdo con la ruta de Promocion y mantenimiento a
la salud, basado en los cases presentados,

actores Municipales com gcretanas, Cnmls iade.

enero, con la secretaria de desarrollo y bienestar
social el dia 19 de enero, y con |a secretaria de
Cultura, deporie y recreacién el dia 20 de enero;
con el objetivo de articular acciones para lograr la
efectividad de las canalizaciones realizadas,

5. Realizar gestion ante las entidades competentes
sobre los procesos administrativos yfo sociales de la
poblacitn caracterizada con el fin de disminuis
barreras a los servicios de salud y/o saciales.

Se realizo biisqueda activa de 11 casos, por parte
del corresponsal de salud, direccionados a
servicios de salud con especialistas,
autorizaciones y tramites fuera del municipio, los
cuales fueron reporiados a SURVEY 123, Ficha
Corresponsal.

j5alud con calidad, amor y compromiso!
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6. Elaborar y presentar un informe cuali-cuantitativo Se realizo informe de actividades desarrolladas,
consolidado de las actividades realizadas durante el | durante el mes de enero de 2026 por el entorno
periodo de cancurrencia departamental. hogar, entorno educativo y entorno comunitario;
logrando 58 canalizaciones, de las cuales fueron
efectivas 48 y 10 en proceso; 2 a vacunacion y 8
a servicios de salud de usuarios de la vereda de
Corales, que no aceptaron la cita, las cuales
seran reprogramadas.

'ORNQ EDUCATIVO

ENTORNO EVIDENCIA

Realizar "Cineforo socioeducativo
- sanando mentes” dirigido a la
comunidad en general, como
estrategia pedagégica y
participativa para la prevencion de
riesgos psicosociales y el fomento
de la salud mental en jévenes y
EDUCATIVO | adolescentes, en el marco del
desarrollo de los programas.
sociales, deportivos y/o culturales,
ofertados por el ente territorial:

Se evidencia informe de
Actividades PIC —

Se evidencia Listados de
asistencia en medio fisico de 19
asistentes.

Se evidencia registro fotografico
donde se evidencie el desarrollo de
la actividad, al ejecutor y asistentes

Sesidn 1. Cineforo sociceducativo
desarrollado en la primera
enfrega 2026-1.

-artistico para que nifios, .
adolescentes y jovenes

‘disenen murales con meng idencia informe de

positivos sobre salud mental 'y Actividades PIC —

bienestar emocional, en el marco | Se evidencia Listados de
EDUCATIVO del desarrollo dg los programas as!stencia en medio fisico de 20
sociales, deportivos y/o culturales, | asistentes.

ofertados por ef ente territorial: Se evidencia registro fotografico
donde se evidencie el desarrollo de
Sesién 1. Taller desarrollado con |la actividad, al ejecutor y asistentes
un (01) grupo de interés a
eleccion.

Nota: Se debe desarrollar en la
primera entrega del 2026-1,
Realizar taller vivencial con
EDUCATIVO |padres, madres y cuidadores
pertenecientes a los entornos
educativos del municipio, en

isalud con calidad, amory compromisot :
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donde se fortalezcan habilidades | Se evidencia informe de
dei siglo XXI a partir del Actividades PIC —
aprovechamiento del tiempo-fibre, | Se evidencia Listados de
redes de apoyo y recreacion: asistencia en medio fisico de 23

asistentes.
Sesidn 1. Vinculos familiares en | Se evidencia registro fotografico
vacaciones: lo importante no donde se evidencie el desarrollo de

siempre cuesta. - Aclividades de | la actividad, al ejecutor y asistentes
bajo costo para compartir tiempo
significativo en familia.

Nota: Se debe desarroliar eén la

asistentes.

Se evidencia registro fotogréfico
donde se evidencie el desarroilo de
la actividad, al ejecutor y asistentes

EDUCATIVO

Sesidn 1. Diver
todos somos val

primera entrega.del 2026~

iSalud con calidad, amor y compromiso!
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Realizar un (01) encuentro
intergeneracional con énfasis
educativo para el desarrollo de
habilidades de nifios, nifias y
adolescentes desde la integralidad
y la interdependencia, a partir de
la participacién social, comunitaria
y ciudadana, en el marco del
desarrollo de los programas
sociales, deportivos y/o culturales,
ofertados por el ente territorial:

Se evidencia informe de
Actividades PIC —

Se evidencia Listados de
asistencia en medio fisico de 16
asistentes.

Se evidencia registro fotografico
donde se evidencie el desarrolio de
la actividad, al ejecutor y asistentes

EDUCATIVO

Sesién 1.

identia Informe de
IC con la descripcién
fcamon y reporte de los

canalizacion, ;
seguimiento,.
e intervencion d
requieren atencioj
Salud y servicios sociales
urgido

ncian bitdcoras de
intervencion

Se e videncia FORMATO DE
CANALIZACION INDIVIDUAL A
SERVIC]OS DE SALUD ©

EDUCATIVO

Desarrollar proceso de
informacion, educacién y
comunicacion con actores
involucrados en las dindmicas
inherentes al entorno educativo
del municipio:

Se evidencia informe de
Actividades PIC -
Se evidencia Listados de

Sesion 1. “Decide Decir No”
Prevenir el consumo de bebidas
artesanales y fortalecer la toma de
decisiones con conocimiento de
los riesgos y dafios sobre su
consumo. Sesidn a desarrollar con
lideres territoriales con énfasis

asistencia en medio fisico de 10
asistentes.

Se evidencia registro fotografico
donde se evidencie el desarrollo de
la actividad, al ejecutor y asistentes

idalud con calidad; amory compromiso! i
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educativo.

Nota: Se debe desarrollar en la
primera enfrega del 2026-1.
Implementar y facilitar un espacio
participativo denominado “circulos
de escucha” dirigidos a
adolescentes y jévenes, con el
objetivo de promover el didlogo
reflexivo, la expresién libre y
segura, el forta[ec:tmlento del

e evidencia informe de

cia en medio fisico de 17
EDUCATIVO

ia registro fotografico
‘evidencie el desarrollo de
1dl-al ejecutor y asistentes

e em:la-Acta de mesa de

Se:evidencia FORMATO BASE
| DE CANALIZACION Y
SEGUIMIENTO A LA DEMANDA
EFECTIVA'Y EFICIENTE APS,

mtervencsones realizadas con los
diversos grupos poblacionales,
mcluyenc_io los casos soqalg§ y de donde se evidencian todas las
Salud exitosos de canalizacion canalizaciones

efectiva, su tramitologia y los i

. -Se evidencia envio de correo
EDUCATIVO | fallidos para su apoyo e . e
intervencion. electronico al ente territorial

Municipal (Alcalde/sa, Desarrolio
Social y Coodinacién PIC), en
donde se plasmo el acta de mesa
de trabajo, la base de canalizacion
y la informacion en general Que
describi6 fas principales barreras
para la atencién de los casos no
resueltos.

Nota: Se debe desarroliar en la
primera entrega del 2026-1.

iSalud con calidad; iso
% calida FAMOrY compromiso Tipo de documento: Formato
" Subproceso: Gestion de Calidad
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PROFESIONAL COMUNITARIO
ENTORNO OBLIGACION EVIDENCIA
COMUNITARIO

1.CARACTERIZACION -Se evidencia Informe con

A EN | fecha 30 de Enero de 2026
: con participacion de 11
personas, sobre temas de
interés en salud publica, en
este Caso sobre
levantamiento diagnostico
territorial red de servicios, con
sus respectivas listas de
sistencia y consolidado en
rvey. Mapa de los servicios
‘sociales y matriz de los
'servicios y determinantes
sociales.

videncia Informe con
19 de Enero de 2026,
-con  partticipacion de 2
 personas en la oficina de
desarrollo y bienestar social,
con el fin de solicitar los
Entrega 1: espacios y bases de datos,
convocatoria, y envio de correos
y llamadas a las diferentes
1. Identificar y caracterizar | entidades.

personas cuidadoras

ivalud con calidad, amory compromiso! )
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COMUNITARIO

3. ESTRATEGIA DE EDUCACION EN | -Se evidencia informe con
SALUD COMUNITARIA — Talleres | fecha 22 de Enero de 2026 en
Participativos  por  Nucleo | la vereda Hatillo en Ia
Temitico cooperativa lechera Prolehag,
con participacion de 19
personas para realizar
socializacion referente a la
Entrega 1: obligacién, en este caso:
sobre SPA

*Listas de asistencia fisica
*Matriz consolidado Survey

*Mapa comunitario de
factores de riesgo.

icha metodolégica.

e evidencia Informe con
fecha 13 de Enero de 2026
con participacion de 10
personas, en la vereda
Carbonera Alta. sobre temas
de interés en salud publica, en

COMUNITARIO

Su respectiva lista de
tencia, consolidado en

5. ESTRATEGIA "TEJIENDO | -Se evidencia Informe con
CUIDADOS, ROMPIENDO | fecha 16 de Enero de 2028,
SILENCIOS" con paricipacion de 8
personas en estado de
vulnerabilidad. temas de
interés en salud publica, en

iSalud con calidad, amory com isgt
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Entrega 1: este caso sobre, violencia
| intrafamiliar y de género. Con
Hacer diagnostico participativo | o, respectiva  lista de
y sensibilizacion inicial asistencia y consolidado en
survey. Base de datos y ficha
metodolégica.

-Se evidencia informe de
fecha 23 de Enero de 2026,
con pariicipacién de 16
jévenes y adolescentes para
conformar el grupo semillero
| de jovenes con sensibilizacion
4 sobre mitos sexualidad vy
rechos.

n su respectiva lista de
asistencia fisica y consclidado
en survey.

COMUNITARIO 7. JORNADAS DE SALUD |- Se evidencia Informe con

CON ENFOQUE | fecha 23 de Enero de 2028
COMUNITARIO con paricipacion de 12
PARTICIPATIVO perscnas del municipio de

Guatavita, para socializar
temas de interés en salud

Entrega 1: publica en este caso

alimentacion saludable,
Realizar caminata saludable y | habitos de vida saludable y
activacion fisica comunitaria realizacion de activacion

fisica aerdbicos. Con su
respectiva lista de asistencia,
consolidado en survey y ficha

. . _ teml
iSalud con calidad, amory compromiso! Tio de documento: Formato
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metodolégica.

CONCLUSIONES

-Se realizo la verificacion de los soperte:
los equipos territoriales en salu

- Se da el valor sugerid
MILLONES SEIS CIE
OCHO PESOS M/CTI
primera entrega par

"formes entregados por los ejecutores de
nt

-entrega de VEINTITRES
CIENTOS OCHENTA Y
de la gjecucidn de'la

MARIANA CALLE RAMIREZ
COORDINADORA EBS-APS

iSalud con calidad, amory compromisol

s Gobemnacion.
b Condinamarea ™
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INFORME SEDE GUASCA
INFORME No. 001 DE 2026
FECHA DEL INFORME 25 DE MARZO DE 2026
NUMERO DE CONTRATO $S-CDCTI-1059-2025
CONTRATISTA ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE GUATAVITA
NIT 860.035.447-1

OBJETO DEL CONTRATO EIECUTAR EL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS
DEPARTAMENTAL EN EL MARCO DE LA ESTRATEGIA

ENCION PRIMARIA EN SALUD CON LA ES.E.

SUPERVISOR RICARDO ALBERTO PORRAS LOPEZ

)RIGUEZ ENTREGA # 1
! EVIDENCIA

scutora  ASTRITH  VIVIANA RAMOS
'ODRIGUEZ 7, tiene designada la VEREDA EL
‘entorno | SALITRE Y SANTA BARBARA, periodo de
del i ejecucion revisién {1} entrega de la adicion,
del febrero 1 enero al 31 enero 2026 se
entregan 40 fichas de caracterizacion familiar.
Ficha survey se identifican 40 seguimientos,

ENTORN

' Entrega Pantallazo cargue fichas en Ia
. ataforma:SURVEY versidn 2.0, se evidencia

. terrltorlahzac on del mumc;pm y soporte de pantallazo de fichas enviadas.

1a concentiacion geograf’ ca. wEntre'ga (100} con la ejecucidn total de Ia

HOGAR adicién de la concurrencia del departamento.

Presenta (40) fichas enviadas y fichas en PDF

y digital (2} planillas de asistencia

debidamente diligenciadas.

Reporta (40) visitas de seguimiento, a las

familias asignadas.

Anexa listada en digital Excel, y base de datos

de APS del periodo ejecutado vy

correspondientes al microterritorios

asignado.

En cumplimiento a la obligacién, se verifica

registros en base de APS, y llamadas
telefdnicas.

Frente al diligenciamiento de los formatos

Tipo de documento: Formato
Subproceso: Gestidn de Calidad

i5a idar jent Cadigo: MC-F-5
'Saluc{ con cal[da_d, amory compromisc: Fecha de Actualizacidn: 0610212025
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NIT. 860.035.447-1

103, 102 y 100, se confirma que I|a
informacién y los criterios requeridos para la
presentacion se encuentran correctamente
cumplidos.

2. CANALIZACION

Realizar la canalizacion de los
usuarios, segun los riesgos en
salud vy sociales identificados,
hacia los servicios.y.profesionales

Formato de canalizacion y demanda efectiva.
SANTA BARBARA

La ejecutora canaliza O mujer y 2 hombres de
primera infancia, infancia 2 hombres total
menores 4, adolescencia 10 Hombres 2
mujeres, juventud 3, adultez 3 HOMBRES 6
MUJERES, vejez 6 HOMBRES y 4 MUIERES,
gestante 1 puerperio 0 NINOS menores 6 afios

5 nifios entre 1y 6 -11 ANOS 1 Se registran

analizaciones de las cuales efectivas a
cutora identifica.

SALITRE menores 5 3 hombres 1 mujer 6-
hombres 1 mujer, adolescencia 1 mujer,
tud 1 hombre 2 mujeres, adultez 2
es 8 mujeres. Vejez 3 hombres 5

S

Remitir la
genere|

ones que se

sociales:y

Sop ecltas.

Formato Base de canalizacion y seguimiento
la ejecutora reporta vereda EL SALITRE 33
canalizacién 17 EFECTIVAS 12 EN PROCESC 4
FALLIDAS, fichas de caracterizacion individual,
icha familiar, fecha, firma.
SANTA BARBARA 21
4 proceso 5 fallidas

‘4, INFORMACIO
PUBLICA

Identificar y reportar de manera
oportuna las situaciones de
interés  en  salud  piblica,
garantizando la articulacion con la
red de vigilancia comunitaria para
el fortalecimiento de la deteccidén
temprana, el andlisis de riesgo y el
seguimiento de los eventos que
puedan afectar la salud de Ia
poblacién, ademds apoyar a los
integrantes de la red de vigilancia

"No se identificé enfermedades de interés en

salud pudblica, sin embargo, se realizan
acciones de fortalecimiento, informacidn,
educacidn y sensibilizacién en salud.
Derechos en salud en total 40 personas en
listas de asistencia. Informe de actividades
PIC completo con toda la ejecucién, registro
fotografico, listados de asistencia. Tenencia
irresponsable de ‘mascotas. 64 personas.
SANTA BARBARA Uso de plaguicidas por
aumento cultivos de cebolla.  SALITRE
tenencia irresponsables de mascotas.

Tipo de documento: Formato
Subproceso: Gestion de Calidad
Cadigo: MC-F.-5
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comunitaria en la elaboracion de
material pedagdgico y educativo
que pueda ser replicado en sus
microterritorios, asegurando que
los contenidos sean claros,
pertinentes y orientados a la
prevencion vy control de las
situaciones de interés en salud
publica.

5. INFORMACION EN SALUD | Se hace seguimiento a vacunacidon a
SOBRE VIDA.SALUDABLE Y | BIOLOGICO SALITRE canalizacidn 10 personas
: para bioldgico esquema 4 meses 1 efectiva,

esquema 18 meses efectiva, esquema 5 afios
.2, VPH 2, influenza 2 pendientes 2 fallidas. 2
esistimientos. SANTA BARBARA 1 efectiva
'H 1 PENDIENTE 2 FALLIDAS.

GESTANTES Sandry cambar uriani 27 semanas
RINATAL indigena enfoque diferencial. se realiza
educacion, signos de alarma y la importancia.
«Listado de asistencia y registro fotografico.

bisqueda activa con lideres
comunitarios vy lideres de
programas saciales y de salud
ubicando esta poblacion
inexistente o con intervenciones
de la ruta materno perinatal
pendientes.

7. CARACTERIZACION Se evidencia AIEPI 10 nifios, 7 Nifios
SOCIAL Y AMBIENTAL EN | NUEVOS Y 3 SEGUIMIENTOS, salitre nuevos 5
ENTORNOS DE VIDA | nifios se realiza canalizacién efectiva
COTIDIANA - AIEPI odontologia, crecimiento y desarrollo,

lactancia y vacunacién. Actas de seguimiento
Realizar caracterizacién, en el | individual. Listado en fisico y digital.

Tipo de documento: Formato

d Subproceso: Gestién de Calidad
iSalud con calidas isal Cédigo: MC-F-§
i n calidad, amory compromiscl Fecha de Actualizacién: 06/02/2025
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entorno hogar a través de la
ficha AIEP! Comunitario a la
poblacién del microterritorio
asignado asignado de infancia y
primera infancia, realizando
canalizacién y seguimienio de
acuerdo al riesgo identificado.
(desde el primer dfa de nacido
hasta los 11 afios 11 meses y 29
dias).

8. CARACTERIZAC|O - | Informacién en salud 40 personas para el
' ejercicio del derecho a la salud, Higiene oral
Infografia. Listado de asistencia. Consolidada
.informacion PIC.

vulnerables

(indigenas, Negros,
Afrodescendientes, Raizales,

Palanqueros-NARP vy RrOM,
discapacidad, victimas del
conflicto armado, desmovilizados,
reinsertados, migrantes, etc),
deberes y derechos en salud,
promaocidn de la vacunacién en la
poblacién ohjeto del programa
ampliado de inmunizaciones — PAI
y demads riesgos identificados en
el microterritorio.

Tipo de documento: Formato

o Subproceso: Gestién de Calidad

iSalud con calidad, amory compromisot Codigo: MC-F-5
. - Focha de Actualizacidn: 08/02/2025

Lobermsion .

‘undinamares P o ORESTE Sk







EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL SAN ANTONIO DE GUATAVITA
NIT. 860.035.447-1

AUXILIAR MERY PRIETO ENTREGA# 1

ENTORNO OBLIGACION EVIDENCIA

CATACTERIZACION La ejecutora LUZ MERY PRIETO, tiene
1 realizar minimo 40 { designada la VEREDA SAN ISIDRO Y SANTA
caracterizaciones efectivas, | ISABEL periodo de ejecucion revision (1)
identificando ef riesgo a través | entrega de la adicidn, del febrero 1 enero al 31
de la Ficha de caracterizacidon | enero 2026 se entregan 40 fichas de
(Survey 123 vy SI-FAPS) en la | caracterizacion familiar. Ficha survey se
visita domiciliaria familiar, | identifican 40 seguimientos 1 CARACTERIZADA

caracterizanids as riegos | 39 SEGUIMIENTOS, registro fotagréfico.
S0 de la | Entrega Pantallazo cargue fichas en la
sy | plataforma SURVEY version 2.0, se evidencia

soporte de pantallazo de fichas enviadas.
ega (100} con la ejecucion total de la
HOGAR i6n de la concurrencia del departamento.

enta {40} fichas enviadas y fichas en PDF y
(2) planillas de asistencia debidamente
enciadas.

40) visitas de seguimiento, a las
ignadas.

stada en digital Excel, y base de datos
de-"APS del periodo ejecutado vy
correspondientes al micro territorio asignado.
En cumplimiento a la obligacién, se verifica
registros en base de APS, y llamadas
telefdnicas.

Frente al diligenciamiento de los formatos 103,
, se‘confirma que la informacién ylos
equeridos para la presentacién se
entran‘correctamente cumplidos.

CANALIZACION

2.Realizar |a canzlizacién de los
usuarios, segun los riesgos en
salud y sociales identificados,
hacia los servicios Vi
profesionales  competentes,
con el fin de garantizar la
atencion requerida,

Formato de canalizacién y demanda efectiva.
VEREDA SAN ISIDRO 27 USUARIOS Y SANTA
ISABEL 23 USUARIOS TOTAL CANALZIACION
16 EFECTIVAS 6 EN PROCESO 4 FALLIDAS 0 POR
IPS 6. Canalizaciones individuales 16.

SEGUIMIENTO

3. Remitir las canalizaciones que
se generen desde el
microterritorio asignado de

Formato Base de canalizacién y seguirmiento la

ejecutora reporta vereda FLORES 31
CANALIZACIONES individuales 16.

i5alud con calidad, amory compromiso!

Gobermacione £ .
Condinamares i cmoomon ki

Tipo de documento: Formato
Subproceso: Gestidn de Calidad
Cédigo: MC-F.5

Fecha de Actualizacian: 06/02/2025






EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL SAN ANTONIO DE GUATAVITA
NIT, 860.035.447-1

manera diaria al corresponsal en
casos de otro nivel de atencion en
salud y/o sociales.

SALUD PUBLICA No se identificd enfermedades de interés en
4.ldentificar y reportar de sajud publica, sin embargo, se realizan
manera oportuna lds acciones de fortalecimiento, informacion,
situaciones de interés en salud | educacién y sensibilizacién en salud. Derechos
ptiblica, garantizando la en salud en total 40 personas en listas de
articulacion con la red de asistencia. Informe de actividades PIC
vigilancia comunitaria para el completo con toda Iz ejecucion, registro

fortalecimien fotografico, listados de asistencia. 40 personas.

interés en éa udpublica.
.VACUNAC[ON

a ] vacunacion a
BIOLOGICO'SAN [SIDRO Y SANTA SIABEL NO SE
ENCONTRARON 4  PERSONAS  CON
DESISTIMIENTO POR QUE NO SE VACUNARON
CON,COVID E INFLUENZA,

cump imient6 de Programa
Ampliado de Inmunizaciones y
complementario, que incluya

seguimiento y verificacién a la

J; aplicacion de esquemas de

vacunacion completos

‘ GESTANTES GESTANTE. ROSA ISABLE MOLINA MENDEZ

/ 6.Realizar caracterizacién, 1119837379 36 ANOS, 21 SEMANAS ALTO
canalizacion, gestidny RIESGQO, PUERPERA VIVIAN CAMILA MENJURA
seguimiento al 100% de las ZARRASOLA se realiza educacion, signos de
personas gestantes y alarma y la importancia. Listado de asistencia y
puérperas presentes en el registro fotogréfico,

microterritorio asignado,
realizando también busqueda

Tipo de documento: Formato
Subprocesn: Gestidn de Calidad

. 3 Cadigo: MC-F-5
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activa con lideres comunitarios
y lideres de programas
sociales y de-salud ubicando
esta poblacién inasistente o
con intervenciones de la ruta
materno perinatales
pendientes.

AIEPI

7.Realizar caracterizacion, en
el entorno hogar a través de la | Se evidencia AIEPI VEREDA FLORES 1 MENOR
ficha AIEPI-Coémunitario a la NUEVO Y 3 SEGUIMIENTOS Actas de

i seguiriento individual. Listado en fisico y
digital.

matcién en salud 40 personas para el
el derecho a la salud, INFORMACION
LUD, DERECHOS SEXUALES, VIDA
ALUDABLE. Infografia. Listado de asistencia.
ultura | Consolidada informacién PIC. Infografia vy
la | listados de asistencia..

dades.prevalentes.de

~materno-perinatal;:

enfermedades transmisibles,
promocion de la higiene vy la
salud bucal, salud en el entorno
laboral, gestion diferencial de
las poblaciones vulnerables
(Indigenas, Negros,
Afrodescendientes, Raizales,
Palanqueros-NARP y RrOMm,
discapacidad, victimas del
conflicto armado,
desmovilizados, reinsertados,
migrantes, etc), deberes y
derechos en salud, promocién

Tipo de documento: Formato
p Subproceso: Gestion de Calidad
iSalud con calidad, amor isot Godigo: MC-F-5
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de la wvacunacidn en Ia
poblacién objeto del programa
ampliado de inmunizaciones -~
PAl  y demas  riesgos
identificados en el
microterrritorio.

AUXILIAR BLANCA SOFIA PENA # 1

ENTORNO OBLIGACION EVIDENCIA

La ejecutora BLANCA SOFIA PENA PENA
contrato , tiene designada la VEREDA
FLORES periodo de ejecucidn revision (1)
. entrega de la adicién, del febrero 1 enero
2l 31 enero 2026 se entregan 40 fichas de
racterizacion familiar. Ficha survey se
tifican 40 seguimientos, registro
otografico.

ga Pantallazo cargue fichas en la
aforma SURVEY versién 2.0, se
a soporte de pantallazo de fichas

-Entréga {100} con la ejecucidn total de la
adicibn de la  concurrencia  del
departamento.

Presenta (40) fichas enviadas y fichas en
PDF vy digital (2} planillas de asistencia

-debidamente.diligenciadas.

"Reporta (40)-visitas de seguimiento, a las

amilias asignadas.

Anexa listada en digital Excel, y base de

-datos-de APS del periodo ejecutado y

correspondientes  al  microterritorios

asignado.

En cumplimiento a la obligacién, se verifica

registros en base de APS, vy llamadas

telefénicas.

Frente al diligenciamiento de los formatos

103, 102 y 100, se confirma que la

informacion y los criterios requeridos para

la presentacion  se encuentran
correctamente cumplidos.

HOGAR

2. CANALIZACION Formato de canalizacién y demanda
efectiva. FLORES
Realizar la canalizacidn de los usuarios, La ejecutora caracterizacién 15 usuarios

Tipo de documento: Formato
¢ Subproceso: Gestién de Caiidad
iSalud con calidag isol Cédigo: MC.F-5
i calidad, amor y compromisol Fecha de Actualizacidn: 06/02/2025
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segiin los riesgos en salud y sociales 27 familias en seguimiento 25 total
identificados, hacia fos servicios y seguimiento 25

profesionales competentes, con el fin de
garantizar la atencion requerida.

3. CANALIZACION - Formato Base de canalizacion vy
SEGUIMIENTO seguimiento la ejecutora reporta vereda
FLORES 31  CANALIZACIONES 5

Remitir las canalizaciones que se i canalizacion EFECTIVAS, 26 EN TRAMITE.
generen desde el microterritorio | fichas de caracterizacién  individual,
asignado de manera .diaria al | numero de ficha familiar, fecha, firma.
corresponsal casps de otro | Scporte de citas.

L y/o

. No se identificé enfermedades de interés
en satud pablica, sin embargo, se realizan
ciones de fortalecimiento, informacion,
acion y sensibilizacion en salud.
chos en salud en total 40 personas en
de asistencia. Informe de actividades
ompleto con toda la ejecucion,
fotogréfico, listados de asistencia.
_ cia irresponsable de mascotas. 40
| \-personas.

integrantes'de'lared de vigilancia
en la elaboracion de

prevencion y control de las
situaciones de interés en salud

plblica.

5. INFORMACION EN Se hace seguimiento a vacunacién a
SALUD SOBRE VIDA BIOLOGICO  FLORES canalizacion 1
SALUDABLE Y personas para biolégico VPH y de influenza
ENFERMEDADES 9 en trdmite no hay biolégico hasta mayo
TRANSMISIBLES 2026

Identificar a la poblacion en general, segtin
grupo etario, y canalizar efectivamente a
los servicios de vacunacion para el
cumplimiento del Programa Ampliado de

Tipo de documento: Formato

o Subproceso: Gestién de Calidad

iSalud con calidad, amory compromiso! Codigo: MC.F-5
Fecha de Actualizacidn; 06/02i2025
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Inmunizaciones y camplementario, gue
incluya seguimiento y verificacion a [a
aplicacion de esquemas de vacunacion

completos
6. INFORMACION EN SALUD GESTANTES. PEREZ REYES KENDY PAOLA
MATERNA Y PRINATAL 1002183257 se realiza educacion, signos

de alarma y la importancia. Listado de
Realizar caracterizacidn, canalizacion, | asistencia y registro fotogréfico.

gestion y seguimiento al 100% de las
personas gestantes'y puérperas presentes
en el mi fig:asignado, realizando
on lideres

evidencia AIEPI FLORES 3 Nifios
EVOS Y 1 SEGUIMIENTOS Actas de
miento individual. Listado en fisicoy

1-en salud 40 personas para el
el derecho a la salud, RUTA
MAT INO PERINATAL Y SALUD MENTAL,
grafia.  Listade de asistencia.
Consolidada informacién PIC.

Informar de acuerdo con curso de
vida a las familias visitadas, con el
fin de promover la salud y la
cultura del autocuidado para la
deteccidn temprana de riesgos
asociados a :

*Enfermedades prevalentes de la
infancia, materno-perinatal, salud
ambiental, salud mental vy
convivencia social, sexualidad y
derechos sexuales v

Tipo de documento: Formato
o Subprocesoe: Gestion de Calidad
iSalud con calidad, amory compromisct codigo: MC-f-5
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reproductivos, vida saludable y
enfermedades transmisibles,
promocion de a higiene y {a salud
hucal, salud en el entorno laboral,
gestiébn  diferencial  de  las

poblaciones vuinarables
{indigenas, Negros,
Afrodescendientas, Ratzales, |

Palanqueros-MARP vy RrOM,
discapacidad, victimas del
conflicto, armado,

ENTORNO EVIDENCIA

La ejecutora NIDIA ACOSTA contrato 157,
tiene designada {a VEREDA MARIAN
|A.CONCEPCION, periodo de

n/{1) entrega de |a adicidn,
1 enero al 31 enero 2026 se
‘ 40 fichas de caracterizacion
erizacion: .| familiar; Ficha survey se identifican 40
) en la visita | seguimientos, registro fotografico.

domiciliaria familiar, Entrega Pantallazo cargue fichas en la
caracterizando los riegos plataforma SURVEY version 2.0, se
sociales, ambientales y de la evidencia soporte de pantaliazo de fichas
salud, orientando a la familia y enviadas.
HOGAR realizando la canalizacién Entrega (100) con la ejecucion total de |a
pertinente, adicibn de la  concurrencia  del
departamento.

Presenta (40) fichas enviadas y fichas en
PDF vy digital {2) planillas de asistencia
debidamente diligenciadas,

Reporta (40} visitas de seguimiento, a las
familias asignadas.

Anexa listada en digital Excel, y base de

Tipo de documento: Formato
Subproceso: Gestidn de Calidad

: culicsd ‘ i Codigo: MC-F-5
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datos de APS del pericdo ejecutado vy
correspondientes  al  microterritorios
asignado.

En-cumplimiento a la obligacién, se verifica
registros en base de APS, y llamadas
telefdnicas.

Frente al diligenciamiento de tos formatos
103, 102 y 100, se confirma que la
informacién y las criterios requeridos para
la presentacion se encuentran
correctamente cumplidos.

Formato de canalizacldn y demanda
efectiva.
ejecutora canaliza 0 mujer y 2 hombres
primera infancia, infancia 2 hombres
I menores 4, adolescencia 7 Hombres 2
es, juventud 6 mujer y 4 hombres,
iftez 19 mujeres 8 hombres, vejez 6
¥ 5 hombres, gestante 1 puerperio
NINGS menores 6 afios 5 nifios-entre 6 y
- 5. Se registran canalizaciones de
ales efectivas a ejecutora identifica a
un paciente con discapacidad fisica se
canaliza a centro de vida sensorial.

Formato Base de canalizacién vy
imi jecutora reporta 10 fichas
zaciér individual, numerc de
_ amilfar, fecha, firma. Soporte de
citas. Encontrd 1 Persona con discapacidad
fisica. -ciega con carnet. Canalizacién
individual a servicios de salud.

micfoterritorio asignado.de
manera diaria al corresponsal
en casos de otro nivel de
atencion en salud y/o sociales.
4. [INFORMACION- No se identificé enfermedades de interés
SALUD PUBLICA en salud publica, sin embargo, se realizan
acciones de fortalecimiento, informacion,
Identificar y reportar de manera | educacién vy sensibilizacién en salud.
oportuna las situaciones de Derechos en salud en total 40 personas en
interés en salud plblica, listas de asistencia. Informe de actividades
garantizando fa articulacién con | PIC completo con toda la ejecucion,
la red de vigilancia comunitaria | registro fotogréfico, listados de asistencia.
para el fortalecimiento de la Tenencia irresponsable de mascotas.
deteccion temprana, el andlisis
de riesgo y el seguimiento de
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los eventos que puedan afectar
la salud de la poblacion, ademéas
apovyar a los integrantes de la
red de vigilancia comunitaria en
la elaboracidn de material
pedagdgico y educativo que
pueda ser replicado en sus
microterritorios, asegurando
que los contenidos sean claros,
pertinentes y orientados a la
prevenc ~antrol de las

Se hace seguimiento a vacunacién a
LOGICO 1 esquema solo hasta 6 meses
a se completd losué David Guerrero
“_ﬂrante. registro de vacunas {carnet)

4

asql,;em&sadejyacunacién,,‘cnmgletgs
+'INFORMACION EN SALU

g ARGELYS MARGARITA
NOS MORA MIGRANTE. se realiza
signos de alarma vy la
mportancia. Listado de asistencia vy
registro fotogréfico.

personas gestantes y puérperas
presentes en el microterritorio
asignado, realizando también bisgqueda
activa con lideres comunitarios y lideres
de programas saciales y de salud
ubicando esta poblacion Inexistente o
con intervenciones de la ruta materno
perinatal pendientes.
7. CARACTERIZACIONSOCIALY | Se evidencia AIEPI 10 nifios, 5 Nifio
AMBIENTAL EN ENTORNOS DE | NUEVOS Y 5 SEGUIMIENTOS, 1 nifios se
VIDA COTIDIANA - AJEPI realiza canalizacion efectiva a vacunacién

bioldgico. Actas de seguimiento individual.
Realizar caracterizacion, en el entorno Listado en fisico y digital
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hogar a través de fa ficha AIEPI
Comunitario a fa poblacidn del
microterritorio asignado asignado de
infancia y primera infancia, realizando
canalizacidn y seguimiento de acuerdo
al riesgo identificado. {desde el primer
dia de nacido hasta los 11 afios 11

meses y 29 dias).
8. CARACTERIZACIO - Informacién en salud 40 personas para el
INFORMACION EN SALUD ejercicio del derecho a la salud, salud

PARAE

ERCICIO DEL ambiental, informacion ensobre
Ip. vacunacién. Infografia. Listado de
asistencia. Consolidada informacion PiC.

Palanqueras-NARP vy  RrOM,
discapacidad, victimas del
conflicto armado,

desmovilizados,  reinserfados,
migrantes, etc), deberes vy
derechos en salud, promocidn
de la vacunacion en la poblacidn
objeto del programa ampliado
de inmunizaciones ~PAl y demds
riesgos identificados en el
microterritorio.
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AUXILIAR CAMILA RAMIREZ ENTREGA #1

ENTORNO OBLIGACION EVIDENCIA
1. Lla ejecutora MARIA CAMILA RAMIREZ
CARACTERIZACION HERRERA. contrato, tiene designada la

Realizar minimo 40
caracterizaciones efectivas,

VEREDA SANTA LUCIA Y SANTUARIQ,
periode de ejecucién revisién (1) entrega,
de! febrerc 1 enero al 31 enero 2026 se

identificando.el.tiesgo a través entregan 40

Entrega Pantallazo cargue fichas en la
lataforma SURVEY wversion 2.0, se
videncia soporte de pantallazo de fichas

ga (100) con la ejecucién total de Ia
HOGAR de la concurrencia  del
ta (40) fichas enviadas y fichas en
igital (2} planillas de asistencia
amente diligenciadas.

eporta (40) visitas de seguimiento, a las
familias asignadas.

Anexa listada en digital Excel, y base de
datos de APS del periodo ejecutado vy
correspondientes al  micro  territorio

la obligacién, se verifica
n base de APS, vy Hamadas

‘Frenteal diligenciamiento de los formatos
103, 102 y 100, se confirma que la
informacién y los criterios requeridos para
la presentacion s€ encuentran
correctamente cumplidos.

2. CANALIZACION La ejecutora caracterizadas 7 mujeres Y 6

hombres de primera infancia, infancia 4
mujeres y 2 hombres total mencres 6, no
segun los riesgos en salud y sociales se encuentra ninguno en adolescencia,
identificados, hacia los servicios y juventud 7 mujeres y 6 hombres, adultez
profesionales competentes, con el finde | 11 mujeres 9 hombres, vejez 7 mujeres 6
garantizar la atencidn requerida. hombres mujeres 6 mujeres 7 hombres,
gestante 1,nifios 0-5 11 nifics 0-11 6 6-11 6.

Realizar la canalizacién de Jos usuarios,
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3. CANALIZACION - Base de canalizacién y seguimiento la

SEGUIMIENTO ejecutora reporta santuario 4, & de santa
lucia fichas de caracterizacién individual
Remitir las canalizaciones que ‘total 10 efectivos, numero de ficha
se generen desde el familiar, fecha, firma. La ejecutoriareporta
microterritorio asignado de 1 desistimiento de vacunacion. COVID.
manera diaria al corresponsal
en casos de otro nivel de
atencidn en salud y/o sociales.

4. INFORMACION - No se identificd enfermedades de interés

SALUD PUBLICA en salud publica, sin embargo, se realizan

acciones de fortalecimiento, informacidn,
educacién y sensibilizacion en salud.
.Hipertension, diabetes, nutricidn, estilos
vida y bienestar para la mejor, en total
ersonas en listas de asistencia. Informe
actividades PIC completo, registro
rafico, listados de asistencia.

5. INFORMACION EN Se hace desistimiento de COVID Salome
SALUD SOBRE VIDA Mancera Cepeda. Rg 1026604254
SALUDABLE Y
ENFERMEDADES
TRANSMISIBLES

tdentificar a la poblacién en general,
segdn grupo etario, y canalizar
efectivamente a los servicios de
vacunacion para el cumplimiento
del Programa Ampliado de
inmunizaciones y complementario,
que incluya seguimiento y
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verificacion a fa aplicacion de
esquemas de vacunacion completos

6.  INFORMACION EN SALUD

MATERNA ¥ PRINATAL

Realizar caracterizacion, canalizacidn,
gestian y seguimiento al 100% de las
persanas gestantes y puérperas
presentes-en el microterritorio
asignado, realizando también bdsqueda
activa cap lideres comunitarios y lideres
‘ id

Gestantes, maternas y perinatal, acta
MARIA PAULA  AVELLANEDA  PENA
11003489128 GESTANTE EL SANTUARIQ,
Se realiza bisqueda activa de las gestantes
habitantes en el micro territorio de la
vereda CORALES y se encuentra 1
GESTANTE. se realiza educacion Signos de
alarma vy la impartancia de asistir a todos
los controles prenatales. Listado de
asistencia y registro fotogréfico.

APLICAN 17 FICHA DE AIEPI EN LA
AFORMA AIP12025V7 A MENORES DE

V{Pl Y 9 SEGUIMIENTOS. Listas de
ncia. Registro fotogréfico.

Informar de acuerdo a curso de
vida a las familias visitadas, con
el fin de promover la salud y la
cultura del autocuidado para la
deteccién temprana de riesgos
asociados a:

*Enfermedades prevalentes de
fa infancia, materno-perinatal,
salud ambiental, salud mental y
convivencia social, sexualidad y
derechos sexuales Vi
reproductivos, vida saludable y

Informacioh‘en salud para el ejercicio del
erech a salud, salud ambiental,
ormacion en salud salud ambiental y
alud- «mental.. Listado de asistencia.
dada informacién PIC. Infografia
salud ambiental y salud mental.
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enfermedades  transmisibles,
promocién de la higiene y la
salud bucal, salud en el entorno
laboral, gestién diferencial de las
poblaciones vulnerables
(indigenas, Negros,
Afrodescendientes, Raizales,
Palangueros-NARP y  RrOM,
discapacidad, victimas  del
conflicto armado,

IANA MONTOYA ENTREGA # 1
BLIGA
CARACTERIZACIO

ENTORNO

EVIDENCIA

La ejecutdra DIANA CRISTINA MONTOYA.
tiene designada la VEREDA LA FLORESTA,
«periodo de ejecucion revision (1} entrega
‘dela”adicién, del febrero 1 enero al 31
snero: 2026 se entregan 40 fichas de
caracterizacién familiar. Ficha survey se
{Survey:123y ‘identifican 40 seguimientos, registro
domiciliaria fotografico.

caracterizando  los  riegos | Entrega Pantallazo cargue fichas en la
sociales, ambientales y de fa | plataforma SURVEY versi6n 2.0, se
salud, orientando a la familia y | evidencia soporte de pantallazo de fichas
realizandoc la  canalizacidn | enviadas.

e la Ficha de ‘caracterizaciéon

HOGAR pertinente. Entrega (100) con la ejecucidn total de la
adicion de la  concurrencia  del
departamento.

Presenta (40) fichas enviadas y fichas en
PDF vy digital (2) planillas de asistencia
debidamente diligenciadas.

Reporta (40) visitas de seguimiento, a las
familias asignadas.

Anexa listada en digital Excel, y base de
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datos de APS del periodo ejecutado vy
correspondientes  al  microterritorios
asignado.

En cumplimiento a la obligacion, se verifica
registros en base de APS, y llamadas
telefénicas.

Frente al diligenciamiento de los formatos
103, 102 y 100, se confirma que la
informacion y los criterios requeridos para
la presentacion se encuentran
correctamente cumplidos.

Formato de canalizacién y demanda
efectiva.

gjecutora canaliza Se registran
nalizaciones de las cuales 32 11
tivas, en fallidas 7 por reprogramar 3,
n otro municipio 4 no aceptan cambio

ACTERIZACIONES
JIMIENTOS.

rmato  Base de canalizacién vy
seguimiento La ejecutora canaliza Se
registran canalizaciones de las cuales 32
11 efectivas, en fallidas 7 por reprogramar
microterritorio “'asignado de |3, ips en otro municipio 4 no aceptan
‘a; diaria al .corresponsal |.cambio 4.

ose:de’ otro: nivelde- |15 CARACTERIZACIONES

: i 25 SEGUIMIENTOS.

:No se jdentifico enfermedades de interés
en salud pGblica, sin embargo, se realizan
acciones de fortalecimiento, informacién,
Identificar y reportar demanera | educacion vy sensibilizacién en salud.
oportuna las situaciones de | Derechos en salud en total12 personas en
interés en salud publica, | listas de asistencia. Informe de actividades
garantizando la articulacién con | PIC completo, registro fotografico, listados
la red de vigilancia comunitaria | de asistencia.

para el fortalecimiento de la
deteccién temprana, el analisis
de riesgo y el seguimiento de
los eventos que puedan afectar
la salud de |a poblacién, ademsds
apoyar a los integrantes de la
red de vigilancia comunitaria en

Tipo de documento: Formato
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la elaboracion de material
pedagdgico y educativc que
pueda ser replicado en sus
microterritorios, asegurando
que los contenidos sean claros,
pertinentes y orientados a la
prevencién y control de las
situaciones de interés en salud
publica. _
INFORMACION EN SALUD | Se hace seguimiento a vacunacion a
SOBRE .VIDA'SALUDABLE Y | personas VEEREDA LA FLORESTA VPH 7,
“ERM : registro de vacunas {carné).

2 GESTANTES Angie Natalia Mufioz Daza
MATER | 1007421067 gacheta 2 gestacion, Sonia
Alejandra Monrroy Castafieda
-1069303626., sobrepeso para edad
gestacional 1 ‘gestacién, Angie Tatiana
Garnica:Romero, 1 puerpera Angie Tatiana
Garnica’ Romero 1069305208 Se realiza
presentes enel micraterritorio.«|-busqueda activa de las gestantes
asignado, realizando también | habitantes en el micro territorio de la
busqueda activa con lideres | vereda LA FLORESTA. se realiza educacién
comunitarios y lideres de | Signos de alarma y la impoertancia. Listado
programas sociales y de salud | de asistencia y registro fotografico.

ubicando  esta  poblacién

seguimiento” al: 100% :de:
personas géstantes'’y puérperas

inexistente o con
intervenciones de 2 ruta
materno perinatales
pendientes.

CARACTERIZACION SOCIAL Y | Se evidencia AIEPI se aplican 5 fichas
AMBIENTAL EN ENTORNQOS DE | nuevas, 3 infancia 2 primera infancia.
VIDA COTIDIANA - AIEPI Registro fotografico listado de asistencia.

Realizar caracterizacidn, en el
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entorno hogar a través de [a
ficha AIEPI Comunitario a la
poblacion del micro territorio
asignado asignado de infancia y
primera infancia, realizando
canalizacion y seguimiento de
acuerdo al riesgo identificado.
(desde el primer dia de nacido
hasta los 11 afios 11 meses y 29
dias).

CARACTERIZACIO -

(Indigenas, Negros,
Afrodescendientes,  Raizales,
Palanqueros-NARP 'y  RrOM,
discapacidad, victimas del
conflicto armado,
desmovilizados, reinsertados,
migrantes, etc), deberes vy
derechos en salud, promocién
de la vacunacidn en |a
poblacién objetc del programa
ampliado de inmunizaciones —
PAI v demds riesgos
identificades en el

Informacién en salud 48 personas para el
ejercicio del derecho a la salud, saiud
ambiental, informacién en habitos
. saludahbles, actividad fisica, higiene, auto
zuido.  Infografia. Listado de asistencia.
nsolidada informacidn PIC.
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microterritorio.

LEONARDO GARCIA CORRESPONSAL

ENTORNOC OBLIGACION EVIDENCIA
INSTITUCIONAL 1. Identificar y coordinar con los Se evidencia acta del 29 de Energ,
integrantes de los equipos basicos | sobre reunidén con profesionales y
territoriales de salud gue este auxiliares; donde el corresponsal en
operando en eI municipio, los salud, socializo el precedimiento

para el reporte de canalizacicnes a
servicios médicos o sociales, segtn
se identifique, se evidencia registro
fotografice y listado de asistencia.
Se evidencia base de
canalizaciones efectivas y en
proceso.
Se evidencia acta schre
concertacion de jornadas de salud
y cronograma de [as mismas. Se
evidencia informe PIC, sobre
asesoria a usuarios, realizada el 19
de Febrero, sobre tramites ante las
EAPB e IPS, el informe cuenta con
registro fotografico y
adicionalmente se evidencia
listado de asistencia de los
uarios.que participaronen la
ad.

evidencia acta de reunién eon

fecha del 29 de enero, sobre
idad: dos de- n‘el:| reunidén de articulacién con las IPS

Coordlnador de Aseguramlento del | donde el corresponsal en salud se
Municipio y/o SISBEN garantizando | presenta, realiza socializacién de

la continuidad de la atencién en las canalizaciones realizadas; se

salud. evidencia registro fotografica vy
firma de los asistentes a la reunion.

4. Realizar 3 mesas de trabajo para Se evidencia acta de reunidn, con

coordinar con los actores Municipales como | evidencia fotogréfica y registro de
Secretarias, Comisaria de familia, personeria | asistencia; donde se retine la

efc, y evaluar acciones de intervencién en el | corresponsal en salud yla

proceso de canalizacion efectiva de acuerdo | profesional de aseguramiento y asi
con [a ruta de Promacién y mantenimiento | mismo la coordinacion de

a fa salud, basado en los casos presentados. | discapacidad municipal, con el

objetivo de revisar la base de
canalizaciones.
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5. Realizar gestion ante las Se evidencia acta con evidencia
entidades competentes sobre los fotografica y registro de asistencia;
procesos administrativos y/o donde el corresponsal en salud se
sociales de la poblacion reunié con la coordinadora de
caracterizada con el fin de salud piblica del municipio, con el
disminuir barreras a los servicios objetivo de analizar la efectividad
de salud y/o sociales, de las canalizaciones realizadas, de

igual manera se evidencia
pantallazo de correo electrénico
enviado al ente territorial,
notificando novedades; base de
canalizaciones efectivas y en
proceso.

Se evidencia informe pic, con
evidencia fotografica; donde se
retine el corresponsal, salud
publica en compafiia del pic para
dar a conocer todo lo realizado
mediante la entrega.

Se evidencia:l informes PIC con
fecha de 17 de enero de 2026 con
19 asistentes y 1 lista de asistencia

dé 13 salud mental en jovenes v
adolescentes b
desarrollo  de los programasﬁ
sociales, deportivos y/o culturales,
ofertados por el ente territorial:

Sesién 1. Cineforo socioeducativo
desarrollado en la segunda entrega.
Sesién 2. Cineforo socioeducativo
desarrollado en la tercera entrega.
2.Desarrollar actividad denominada | Se evidencia:1 informes PIC con
"ExpresArte por la Salud Mental”, { fecha de 18 de enero de 2026 con
donde se implemente un espacio | 15 asistentes y 1 lista de asistencia
artistico para que nifios, | fisico.

adolescentes y jovenes pinten o
disefien murales con mensajes
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positivos sobre salud mental vy
bienestar emocional, en el marco
del desarrollo de los programas
sociales, deportivos y/o culturales,
ofertados por el ente territorial:

Sesién 1. Taller desarrollado con
poblacién de primera infancia,
infancia, adolescencia y juventud.

Sesion 2. Taller de informacién y
iestas en paz: Celebra

Se evidencia:l informes PIC con
fecha de 23 de enero de 2026 con
16 asistentes y 1 lista de asistencia
fisico.

Se evidencia:l informes PIC con
fech .16 de enero de 2026 con
tentes y 1 lista de asistencia

libre - y el desarollo biopsmosocnaf
con énfasis en el entorno educativo,
en el marco del desarrollo de los
programas sociales, deportivos y/o
culturales, ofertados por el ente
territorial:

Sesion 1. Diversidad e inclusién:
todos somos valiosos - Juegos y
reflexiones sobre identidad,
género, etnias y respeto a las
diferencias.
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5, Realizar un (01) encuentro { Se evidencia:l informes PIC con
intergeneracionél con  énfasis | fecha de 26 de enero de 2026 con
educativo para el desarrolio de | 19 asistentes y 1 lista de asistencia
habilidades de nifios, nifias vy | fisico.

adolescentes desde la integralidad
y la interdependencia, a partir de la
participacion social, comunitaria y
ciudadana, en el marco del
desarrollo de los programas
sociales, deportivos y/o culturales,
ofertadts por el ente territorial:

ta: liderazgo

Se evidencia:l informes PIC con
| fecha 13-26 de enero de 2026 con
{ 16 asistentes, 16 consentimientos
informados,16 hitdcora de
intervencion y 16

FORMATO DE  CANALIZACION
INDIVIDUAL A SERVICIOS DE SALUD
O S0OCIALES. 1 FORMATOQO BASE DE
CANALIZACION Y SEGUIMIENTO A
LA ... DEMANDA EFECTIVA Y
["EFICIENTE APS.

[Formato de confidencialidad M-
PDS-GSP-GPSP-FR-102 VERSION 1.
1 Formato de custodia de la
informacién M-PDS-GSP-GPSP-FR-
de la salud mental de los diversos | 103 VERSION 1 debidamente
actores. diligenciade.

Realizar un minimo de quince (15)
casos de escucha activa para con la
noblacion objeto, a demanda
socloeducativa y territorial.

7.  Desarrollar  proceso  de | Se evidencia:1 informes PIC con
informacidn, educacidn y i fecha de 31 de enero de 2026 con
comunicacion con actores | 18 asistentes y 1 lista de asistencia
involucrados en las dindmicas | fisico.

inherentes al entorno educativo del
municipio:

Sesion 1.  “Decide Decir No”

N ejecutor debers
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Prevenir el consume de bebidas
artesanales y fortalecer la toma de
decisiones con conocimiento de los
riesgos y dafos sobre su consumao.
Sesidn & desarrollar con lideres
territoriales con énfasis educativo.

8. Implementar y facilitar un | Se evidencia:1 informes PIC con
espacio participativo denominado ;| fecha de 18 de enero de 2026 con
“circulos gidos a | 17 asistentes y 1 lista de asistencia
con el fisico.

, deportivas y/o
ados por el ente

HOMBRES Y MUJERES:

i H L1

evidencia:1 acta de reunién con
fecha de 22 de enero de 2026 con
13 asistentes realizada en el
incluyendo los casos sociales y de | auditorio de la casa de la cultura,
Salud exitosos de canalizacién | lista de asistencia fisico. 1 Base de
efectiva, su tramitologla y los | canalizacion, registro fotografico y

fallidos para su apoyo e | soporte envio de correo.
intervencion.

HENRY ALVARADO PROFESIONAL COMUNITARIO

_ENTORNO QBLIGACION EVIDENCIA
COMUNITARIO

1.CARACTERIZACION TERRITORIAL | -Se evidencia Informe con fecha 30
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL SAN ANTONIO DE GUATAVITA
NIT. 860.035.447-1

EN ENTORNOS COMUNITARIOS de enero de 2026 con participacién
de 11 personas, sobre temas de
Entrega 1: Levantamiento de | interés en salud plblica, en este
diagnostico territorial | caso sohre levantamiento
{Reconocimiento de red de | diagnostico territorial red de
servicios y oferta institucional y | servicios, con sus respectivas listas
comunitaria) de asistencia y consolidado en
survey. Mapa de los servicios
sociales y matriz de los servicios y
determinantes sociales.

-Se evidencia Informe con fecha 19
de Enero de 2026, con participacion
de 2 personas en la oficina de
desarrolle y bienestar social, con el
fin de solicitar los espacios y bases
de datos, convocatoria, y envio de
correos y llamadas a las diferentes
entidades.

COMUNITARIO
3IA DE EDUCACION EN | -Se evidencia informe con fecha 22
MUNITARIA — Talleres | de Enero de 2026 en la vereda
ivos por.Nucleo Tematico. tilfo.en la cooperativa lechera
ag, con participacién de 19
personas para realizar socializacidn
réferente a la obligacién, en este
caso: sobre SPA

*Listas de asistencia fisica

*Matriz consolidado Survey

*Mapa comunitario de factores de
riesgo.

*Ficha metodoldgica.

4. FORTALECIMIENTO DE LAS | -Se evidencia Informe con fecha 13

COMUNITARIO. REVCOM (REDES DE VIGILANCIA | de Enero de 2026 con participacion
COMUNITARIA de 10 personas, en la vereds

Carbonera Alta. sobre temas de

Entrega 1: interés en salud pudblica, en este

Identificar y conformar del grupo | caso sobre fundamentos de
comunitario de vigilancia en salud | vigilancia en salud publica. Con su
respectiva lista de asistencia,
consolidado en survey y ficha
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL SAN ANTONIO DE GUATAVITA

NIT. 860.035.447-1

metodolégica.

5. ESTRATEGIA “TEJIENDO
CUIDADQOS, ROMPIENDO
SILENCIOS"

Entrega 1:
Hacer diagnostico participativo y
sensibilizacion inicial

-Se evidencia Informe con fecha 16
de Enero de 2026. con participacion
de 8 personas en estado de
vulnerabilidad. temas de interés en
salud publica, en este caso sobre,
violencia intrafamiliar y de género.
Con su respectiva lista de asistencia

y consolidado en survey. Base de
datos y ficha metodologica.

-Se evidencia informe de fecha 23
de Enero de 20286, con participacion
de 16 jovenes y adolescentes para
conformar el grupo semillero de
jovenes con sensibilizacion sobre
mitos sexualidad y derechos.

.| Con su respectiva lista de asistencia
fisica y consolidado en survey.

COMURNITARIO DE SALUD CON | - Se evidencia Informe con fecha 23

COMUNITARIO | de Enero de 2026 con participacién
personas del municipio de
uatavita, para socializar temas de
nterés en salud publica en este
o alimentacion  saludable,
habitos de wvida saludable vy
realizacion de activacidn fisica
aerdhbicos. Con su respectiva lista de
asistencia, consolidado en survey y
ficha metodoldgica.

CINDY GARZON TRABAJADORA SOCIAL CE

Tipo de documento: Formato
Subproceso: Gestidn de Calidad
Cddigo: MC.E-5

iSatud con calidad, amory compromiso!
Fecha de Actualizacion: 06/02/2025

Cobernacion..
- Candinanures







EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

HOSPITAL SAN ANTONIO DE GUATAVITA

NIT. 860.035.447-1

COMUNITARIO

1. Realizar campafa de informacion
dirigida a comunidad en general, en
la que se aborden los siguientes
temas:

- ¢Qué es convivencia social?

- Relaciones interpersonales y
habilidades parala vida.

- Construccién de tejido social y
redes de apoyo.

- Participacion ciudadana y sentido
de.corrésponsabilidad.

Se realiza socializacion de campafia
informativa con toda la poblacién
de acuerdo a cursos de vida en la
vereda san isidro del municipio de
acuerdo a los temas especificados.
En el marco de la promocion y
prevencién de los riesgos de la
salud mental en el municipio de
Guasca Cundinamarca, con el fin de
fortalecer a las comunidades, se
abordaron tematicas orientadas al
desarrolio de relacignes
interpersonales  saludables, el
fortalecimiento de habilidades para
la vida.

Realizada en 23 y 28 de Enerc de
2026

Se evidencia informe, formato
registro de asistencia escaneado,
encuestas de satisfaccion, soporte
de convocatorias, certificacion de
cumplimiento, presentacién vy
material.

retomando los procesos del
periodo {2025 - tercer trimestre),
con el objetivo de socializar los
nuevos Lineamientos {perfil trabajo
social) para el mantenimiento del
dispositive comunitario - Centro de
Escucha y realizar acuerdos de
articulacion para el desarrolio de las
actividades en el territoric teniendo
en cuenta las necesidades
ideniificadas a través de Ia
implementacion.  del dispositivo,
ASIS municipal, Boletines
epidemiologicos, Ficha Familiar

iza los objetivos del centro
& escucha desde la concurrencia
del departamento, Generar
'ca"bacidades para enfrentar
situaciones de vulnerabilidad social,
generandc procesos reflexivos y de
inclusion social. Impulsar
respuestas  integrales a las
necesidades de salud y bienestar de
la poblacién. Escucha activa,
empdtica y asertivamente a
quienes lo requieran, acompafiarlos
y brindar orientacién efectiva.
Desarrollar trabajo en red que
involucre a los diferentes actores
sociales del territorio. Propiciar
espacios de  investigacidn vy
produccidn académica para lograr
una vision interdisciplinaria con
proyecciébn hacia la promocion
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL SAN ANTONIO DE GUATAVITA
NIT. 860.035.447-1

Survey, entre ofros.

social.

Implementacién de la actividad
Enero 15 de 2026

Acta, Formato convocatoria,
material, encuesta de satisfaccién y
Certificacidn de cumplimiento.

3. Realizar visitas domiciliarias en
las que se apligue el instrumento
' familiar, a €asos
s en riesgo psicosocial,

Realizacién visitas dormiciliarias en
el municipio de

Guasca Cundinamarca, donde

se cuenta con diferentes personas
de la poblacion de acuerdo en-curso
de vida y poblaciéon vulnerable. De
acuerdo a las visitas domiciliar, se
busca identificar riesgos en la
comunidad, para seguimiento y un
proceso de sanacion.

Formato Registro de asistencia
Escaneado, APGAR, fichas de
canalizacion, soporte de
concertacién de las visitas,

registro fotografico y certificado de
cumplimiento,

Esta actividad es ejecutada en el
mes. de enero de 2026 con

“diferentes fechas de ejecucion de

actividades.

promover la orientacion familiar, la
reflexion sobre la crianza amorosa,
la corresponsabilidad y el cuidado

emocional con padres, madres,
cuidadores y nifios/nifias de
primera infancia (Centros de

Desarrollo Infantil {CD!), Hogares
infantiles, Hogares Comunitarios v

Modalidad Familiar). Para esta
actividad hacer uso de
metodologias  participativas, se
propiciara el intercambio de

experiencias, el reconocimiento de

Se realiza didloge de saberes
denominade "Huellas de amor:
compromisos para cuidar", con el
ohjetivo de promover la orientacion
familiar, la reflexién sobre la crianza
amorosa, la corresponsabilidad v el
cuidado emocional con padres,
madres, cuidadores v nifios, nifias,
este desde una capacitacién a los
participantes, por medio de la
promocion de la orientacién
familiar y fortalecer procesos de
crianza amorosa, corresponsable y
basada en el cuidado emocional de
los cursos de vida que encuentran
en los hogares.
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EMPRESA SOCGIAL DEL ESTADO
HOSPITAL SAN ANTONIO DE GUATAVITA
NIT. 860.035.447-1
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

HGSPITAL SAN ANTONIO DE GUATAVITA

CNIT: 860.035.447-1

{SIVIGILA, ‘Sistema Departamental,
Ficha-  * Farniliar, AIEPI,  ASIS
municipal, entre otros) e identificar
Tos casos de’ personas con factores
de riesgo en salud mental y/o
convivencia.

Registro de asistencia, soporte de
acta, base de datos y Certificacion
de cumplimiento.

13. :Realizar-taller - "Cundinamarca
Libre de Violencias", dirigido a
| .mujeres {jovenes y adultas), con el
"'fin de promover la autonomia
‘econdmica-y el liderazgo femenino
mientas protectoras

|olenC|as

El taller ”Cundlnamarca Libre de
Viclencias” con énfasis en la
promover la autonomia econdmica
y el liderazgo femenino como
herramientas protectoras frente a
las violencias, fortaleciendo Ia
confianza, la toma de decisiones y
el proyecto de vida independiente,
se orienta al fortalecimiento de la
autonomia econdmica de las
mujeres de acuerdo a sus cursoes de
vida y el liderazgo femenino como
herramientas fundamentales para
la prevencion de las violencias
i basadas en género ‘que se ha
presentado en la sociedad y de las
cuales buscamos romper
imaginarios de lo que debe ser y
como se puede sobrellevar.

Realizada en 16 de. enero de 2026

{"Inform de Actividades PIC,
Fermato Registro de asistencia,
soporte de convocatorias, material,
encuesta de  satisfaccién vy
Certificacidén de cumplimiento.

19. Realizar jornada denominada
"Activa la_ vida" dirigida a la
comunidad en general, a través del
desarrollo de actividades ltdico-
recreativas {(zumba, carrera
atlética, aerdbicos, danza, ciclismo,
yoga, entre otras.) en articulacién
con diferentes sectores (cultura,
deporte, programas sociales, etc.),
con el objetivo de promover

Segenera para la actividad apoyo de
volantes donde pueden encontrar las
temdticasen las cuales se realizd, una
descripcidn detallada a los temas en
salud mental para los usuarios del
municipio, dentro de estas se
encuentra estrategias de
estilos/habitos de vida saludables,
autocuidado, salud fisica y mental,
autocuidado donde se le da una

estilos/habitos de vida saludables, | reflexién importante del
autocuidado, salud fisica y mental. | autocuidado personal y como este
puede. generar un  cambio
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

HOSPITAL SAN ANTONIO DE GUATAVITA

NIT. 860.035.447-1

emocional en sus vidas.
Realizada en 18 de enero de 2026

Informe de Actividades PIC,
Formato Registro de asistencia,
Soporte de convocatorias, Material
[EC, encuesta de satisfaccion y
Certificacion de cumplimiento,

una campafa
n paso hacia mi
a comunidad en

Realizar

"

Se realiza de campafia informatica
con los temas de la educacion como
herramienta de transformacién
personal y social, las eonsecuencias
de la desercién y el trabajo infantil,
consecuencias del ausentismo y

desercion escolar, la
carresponsabilidad familia—~
escuela—comunidad, la escuela

como espacio de proteccion,
convivencia y desarrollo humano
donde se mide las dinamicas de las
comunidades con los estudiantes
nifios y nifias en el municipio de
guasca.

Realizada en 30 de enero de 2026.

~ de Actividades PIC,
* Registro de asistencia,
oporte de convocatorias, Material
IEC, encuesta de satisfaccion y
Certificacion de cumplimiento.

22. Diligenciar y alimentar |a Matriz

de Poblacion Beneficiada (Formato
Excel}, incluyendo el 100% de las
actividades planteadas en el
Lineamiento, teniendo en cuenta
las caracteristicas de la poblacion
beneficiada de acuerdo con el
diligenciamiento del Formato de
Registro de  asistencia PIC
Codigo:M-PDS-G5P-GPSP-FR-091
version 6, y/o diligenciar formato
Google Forms con el consolidado
total de Ia ejecucian.

Se cuenta con matriz de peblacion
atendida, donde se identifican que
se contod con la participacion de 162
personas a todas las actividades
desarrolladas. La cuales pertenecen
a todos los cursos de vida vy
poblacidn vulnerable.

Matriz de Poblacion Atendida
{Documento Excel entregado por
parte  del componente de
Convivencia Social y Salud Mental)
Formulario Google Forms final
consolidado {formato entregado

Tipoe de documento: Formatio
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADRO

HOSPITAL SAN ANTONIO DE GUATAVITA

NIT. 860.035.447-1

emocional en sus vidas.
Realizada en 18 de enero de 2026

Informe de Actividades PIC,
Formato Registro de asistencia,
Soporte de convocatorias, Material
IEC, encuesta de satisfaccion vy
Certificacion de cumplimiento.

21,

una campafia

Realizar
} “Un paso hacia mi

id

Se realiza de campafia informatica
con los temas de la educacién como
herramienta de transformacién
personal y social, las consecuencias
de la desercién y el trabajo infantil,
consecuencias del ausentismo vy

desercidon escolar, la
corresponsabilidad familia—
escuela~comunidad, la escuela

comec espacio de proteccidn,
convivencia y desarrollo humano
donde se mide las dinamicas de las
comunidades con los estudiantes
nifios y nifias en el municipio de
guasca.

Realizada en 30 de enero de 2026.

Informe,, de Actividades PIC,
m Registro dé asistencia,
oporte de convocatorias, Material
C, encuesta de satisfaccion vy
Certificacion de cumplimiento.

de Poblacién Beneficiada {Formato
Excel), incluyendo el 100% de las
actividades planteadas en el
Lineamiento, teniendo en cuenta
las caracteristicas de la poblacién
beneficiada de acuerdo con el
diligenciamiento del Formato de
Registro de  asistencia PIC
Cédigo:M-PDS-GSP-GPSP-FR-091
versidn 6, y/o diligenciar formato
Google Forms con el consolidado
total de la ejecucion.

22. Diligenciar y alimentar la Matriz

Se cuenta con matriz de poblacién
atendida, donde se identifican que
se contd con la participacion de 162
personas a todas las actividades
desarroliadas. La cuales pertenecen
a todos los cursos de vida y
poblacién vulnerable.

Matriz de Poblacion Atendida
(Documento Excel entregado por
parte del componente de
Convivencia Social y Salud Mental)
Formulario Google Forms final
consolidado {formato entregado

Tipo de documento: Formato
Subprocesor Gestion de Calidad
Codigo: MC-F-5
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

HOSPITAL SAN ANTONIO DE GUATAVITA

NIT. 860.035.447-1

por el departamento) y certificado
de cumplimiento.

Esta actividad es ejecutada en el
mes de enero de 2026,

introduccién, estructura

23. Realizar un Informe de | Se inicia con la consolidacién de los
Fjecucion que  constate el | procesos desarrollados en la
desarrollo de las actividades, | primera entrega, alimentando el

actividades realizadas, desarrollo
de.-las ‘fases, metodologia, temas

de las | informe final.

Matriz de seguimiento a casos,
informe tipo vy Ficha de canalizacion
de casos.

Esta actividad es ejecutadaen el
mes de enero 2026.

intrafarniliar,

ornos mentales vy
ebe contener el

SPA,

Comunitario

comunidad en general, en la
que se aborden los siguientes
temas:

- ¢Qué es salud menial?

- Estrategias de autocuidado y
habitos de vida saludable.

- Identificacidn de sefiales de
alarma y lineas de tele
orientacién (municipales,
departamental y nacionales),
- Informacion del
funcionamiento del
Dispositive Comunitario-
Centro de Escucha {iugar,

idencia Informe de

ades PIC Codigo: M-
PDS-GSP-FR-029 version 2 con
registro fotografico de
actividad. Se evidencia
registro de asistencia PIC M-
PDS-GSP-GPSP-FR-091 version
6 escaneado. Existe
convocatoria y soportes de
material [EC.

Tipo de documento: Formato
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL SAN ANTONIO DE GUATAVITA
NIT. 860.035.447-1

harario, objetive, ete.).

Institucional

e evidencia Acta de reunién,
sa de trabajo con
tencia fotografica. Se
dencia registro de
istencia PIC M-PDS-GSP-
PSP-FR-091 version 6

ado. Existe
atoria y soportes de
aterial IEC,

Comunitaria

local

es y/o entidades del
territorio {organismos de
accién comunal, Hideres
saciales, comunitarios,
religiosos, juveniles, de
mujeres; docentes, equipos
de gestidn del riesgo, comité
del buen trato y voluntarios)
en técnicas basicas de
intervencién emocional en
crisis en los diferentes
eventos de salud mental
{conducta suicida, violencias,

id Informe de
Actividades PIC Codigo: M-
DS-GSP-FR-028 version 2 con
registro fotografico de
actividad. Se evidencia
registro de asistencia PIC M-
PDS-GSP-GPSP-FR-091 versicn
6 escaneado . Existe
convocatoria y material |EC.

iSalud con calldad, amor v compromiso!

Gobernacion «
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL SAN ANTONIO DE GUATAVITA
NIT. 860.035.447-1

trastornos mentales /
epilepsia, consumo de SPA).

Comunitario

Realizar "Cine-Mente,
historias que sanan" sobre
salud mental dirigido a grupos
poblacionales vulnarables
{PVCA, migrantes; LGBTIQA+,
PPL, personas con actividades
sexuales pagadas) y grupos
cone di cial

Se evidencia Informe de
Actividades PIC Cadigo: M-
PDS-GSP-FR-029 version 2 con
registro fotografico de
actividad. Se evidencia
registro de asistencia PIC M-
PDS-GSP-GPSP-FR-091 version
6 escaneado. Existe
convocatoria y material {EC

Comunitario

‘participacion juven

desaryollo de los siguiente

* Erpatia y comprensién
del otro.

* Habilidades sociales y
comunicacion emacional.
* Regulacidn emocional.

ncia Informe de
ctividades PIC Codigo: M-
PDS-GSP-FR-029 versién 2 con
registro fotogréfico de
actividad. Se evidencia
registro de asistencia PIC M-
PDS-GSP-GPSP-FR-091 versidn
cane e
convocatoria y material 1EC

Comunitario

Realizar actividad ltidico-
recreativa “Cajas de
emociones” a través de
actividades sensoriales,
juegos y cuentos vinculados a
las emociones, dirigido a
nifios y nifias de Primera
infancia/Infancia - Padres de
Familia {Jardines Infantiles,.

Se evidencia Informe de
Actividades PIC Cédigo: M-
PDS-GSP-FR-029 version 2, Se
evidencia registro de
asistencia PIC M-PDS-GSP-
GPSP-FR-091 version 6
escaneado y digitalizado.
Existe convocatoria y material
IEC

iSalud con calldad, amory compromisol

4 Cobernacidn.
¢ Condinamarca

Tipe de documento: Formato
Subproceso: Gestion de Calidad

Cadigo: MC-F-5

Fecha de Actualizacidn: 06/02/2025






EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL SAN ANTONIO DE GUATAVITA
NIT. 860.035.447-1

CD|, Hogares Comunitarios,
Modalidad Familiar)
promoviendo el
reconocimiento, la expresion
y la gestion adecuada de las
emociones que favorezcan el
desarrolle socioemaocional
desde los
primeros afios de vida y
habilidades de comunicacién
ficti

Comunitario Se evidencia Informe de
Actividades PIC Codigo: M-
PDS-GSP-FR-029 versién 2. Se
videncia registro de

stencia PIC M-PDS-G5P-
SP-FR-091 version 6
neado vy digitalizado.

e convocatoria y material

social Bi0s(
itre.otros)

: 2pe rea |za}se
con minimo 15 participantes,
por cada entrega.

Comunitario Mantener espacio de Se evidencian 12 fichas de
funcionamiento del Centro de | seguimiento psicosocial y 3
Escucha con oferta de formatos de canalizacion. Se
servicios: escucha.activa, evidencia matriz de
acogida, mediacion, seguimiento a casos.

organizacion, orientacion,
acompafamiento,
capacitacion, canalizacidn,
tamizajes y desarrollo de
estrategias comunitarias.
Realice rondas de escucha

Tipo de documento: Formate
Subproceso: Gestidn de Calidad

. T . Cédigo: MC-F-5
iSalud con calidad, amor y compromise! Fecha de Actualizacion: 0610212025 °

Gobernacion.s s
¥ SRR DRENTE CUEYD







comunitaria, visitas periédicas
a barrios, veredas o sectores
para escuchar, identificar
tensiones psicosociales y
establecer redes de ayuda.
Con hase en los acuerdos
establecidos durante la fase
de alistamiento retome y/o
valide los espacios fisicos y
horarios de funcionamiento
del centro cucha

Comunitario

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL SAN ANTONIO DE GUATAVITA
NiT. 860.035.447-1

Se evidencian 5 registros de
amizajes y 1 canalizaciones

Comunitaric

cuenta las caracteristicas de la
poblacidn beneficiada de
acuerdo con el
diligenciamiento del Formato
de Registro de asistencia PIC
C6digo:M-PDS-GSP-GPSP-FR-
091 versién 6, y/o diligenciar
formato Google Forms con el
consolidado total de la
ejecucion

Se evidencia matriz de

‘correspondientes
entrega.

Comunitario

Realizar un Informe de
Ejecucion gue constate el
desarrollo de las actividades,
introduccién, estructura de

Se evidenciz informe tipo
diligenciado y matriz
consolidada de seguimientos
a Casos.

iSalud con calidad, amor y compromisol

Gobernaciéna.

Cundinamarea "%

Tipo de documento: Formato :
Subproteso: Gestion de Calidad

CHTAGORENTE Bk

Cédigo: MC.F-5

Fecha de Actualizacidn: 06/02/2025 :






EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL SAN ANTONIO DE GUATAVITA
NIT. 860.035.447-1

las actividades realizadas,
desarrollo de las fasés,
metodologia, temas
abordados y caracteristicas de
la poblacion beneficiada; el
cuzl debe ser alimentado de
acuerdo a la ejecucién de la
concurrencia 2025 en cada
una de las entregas.

Dili

CONCLUSIONES
-Se realizo
territoriales en sgl_, id;

- Se da el valor sug i
DOSCIENTOS SECENT,

fe los equipos

CUATRO MILLONES
PESOS: M/CTE $ 44.263.304

correspondientes al 100% de Ia ejecucién de la prime entrega.
MARIANA CALLE RAMIREZ
CODRDINADORA EBS-APS
ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE GUATAVITA
Tipo de documente: Formato
Sprl’U{:ESO: Gestién de Calldad
o . Codigo: MC-F-5
jdalud con calidad, amor y compromisol Fecha de Actualizacion: 06/02/2025

3 Gobernacion.
¢ Cundinamaren







EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL SAN ANTON!IO DE GUATAVITA
MIT. 860.035.447-1

EL SUSCRITO CONTADOR DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

E.S.E. HOSPITAL SAN ANTONIO DE GUATAVITA

EPS y administradora de nesgoé rofeé.len es ARL que se derivan de la relacion

laboral con sus empleados, para el pefiodo correspondiente al mes de febrero de
2026. Lo anterior en cumplimiento de lo dispuesto en el artlculo 50 de [a Ley 789 de
2002 y el articulo 23 de ia Ley 1150 de 200?

Se expide esta certificacion a los do's'.('C}'ZIT)'"')&iés' del més de marzo de dos mil
veintiseis (2026).

JASON GONZALEZ GARZON
CONTADOR PUBLICO
TP. 201678-T

H :: Xo isot
iSalud con cafidad,amor y tompromisot Tipo de documento: Formato

Subproceso: Gestion de Calidad

(mh:.m.iunn " % Codigo:
20: MC-F-5
i I!Il mmmreﬂ e om0k Fecha de Actualizacidn: 06/02/2025







A[}Mfﬁlﬁfﬁgﬁg JUNTA CENTRAL

esecia. DE CONTADORES

Certificado No:

HEORRPDOODO

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE.CONTADORES

CERTIFICA A:
LIEN RESE.

 ERNARDO GONZALEZ
“de GUATAVITA (CUNDINAMARC
sU' inscripcion en la Junta Central de Conta

Que el contador publico 4
CIUDADANIA No 107,
201678-T Sl tiene vit

Inscripcion,

ado con CEDULA DE
rieta Profesional No
desde la fecha de

kR kLR R kk

NO REGISTRA

Kok deode keod ok ok kK Aok ok ko kR

Rk ok Kk ok ok ok E R

DadoenB

contados a
partirde la :

ESTE CERTIFICAD RMIDAD CON LO
ESTABLECIDO E - ECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 D 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www jec.gov.co digitando el nimero de! cerificado
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; ) I A N Formulario del Registro Unico Tributario
2. Conceplo Actualizacion

4, Numera de farmulario 141003805361

IR

489 14100390536 1

g ——

5. Namero de identificacién Tributana {NIT} 6, BV | 12. Direccidn seccional
B 6 00 35 4 4 7 1 Impuestos da Bugald

‘fﬂ.fBuzén elactrénico
apgu b o ’ﬂ

-
o

IDENTIFICACION

24, Tipo de contribuyente 25. Tipo de documenta

Persona jutidica 1

Lugar de expedigion 28. Pals 29, Departamenta a"}&‘gﬁagi?iaﬁicipao

31, Primer apeliida 32. Segundo apelido ” Z!ﬁf*oiré'g nembres
A7

5. Razén social

HOSPITAL SAN ANTONIO DE GUATAVITA

38, Nombre comercial

40, Ciudad/Municipio
Guatavita 326

38, Pais 33, Departamente
COLOMBIA 1 6 9 |Cundinamarca

#1. Direccién principal

CL6 6 04

42, Corses lectrénico hguatavita@cundinamarca.gov.co o ]

43. Cédigs postal | 44. Tewstond 1, RN 8 577 12 0|45 Teldfonoz 3144936650
- r By Y ™
e CLASIFICACION

Acliviiad-acondmicat ot Ocupaclsn
Actividad principal Ofras actividades 52, Nilmerd
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 50, Codigo 1 2 51, Cadigo establecimientos

L | L ! L

Responsabllidades, Calidades y Atributos

6 6 1 0j[199410,10]]]

1 2 3 4 5 . ] W12 4 15 a6 17 18 19 20 0w 22 23 24 25 26
sicaina[6 |7 |1 4]1 6]4 2[5 2 I O O O O N N A
06- Ingresos y patrimenic. L
07- Retencin en ta fuente a tilulo s{ € égnlﬂ

14- Informante de exogena

"

e,

16- Obligacidn facturar por ingresos bienesfg ..
42- Obligado a Hevar contabilldad ;

52 - Facturador electronico

Exportadores

53. Farma 56, Tipe Servicio 1 2 3

54, Gadigo L |57. Modo : |

" 53, Anexos

L.a infarmacidn suministrada a través del formutario oficial de inscripgidn, actualizacldn, suspension | Sin perjuitio da las verificaciones gue ta DIAN rpalice.
¥ cancaiackin de! Registro Unico Tributaris {RUT), deberd ser exacla y veraz; en caso de constolar | gy eutorizada:

inexactitud an alguno de los datos suministrades se adelantaran los procedimiantos administmativos ’

sancionatorios o de suspensicn, segun el casg, Pardgrafo del ariculo %.6.1.2.6 det Decreto 1625
del 2G16. De igual manera al formalizar e} trémile e usvario fus infermado ¥ acepta ia polilica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012, ’ 984. Nombre ACGSTA VARGAS LUZ MERY

Firma det selicitante:

285, Cargo Representante legal Certificado

Fecha generacion documento PDE- 08-07-2025 10:33:06AM




; ) I A N Formulario def Regisiro Unico Trilutario
Pagina 2 4 Hoja 2
Espacio reservado para ta DIAN 4, Ntimera de formulario 141003905361
?' ]
R 12869554 4100390536
5, Numero de Identificacisn Tributatia (NIT) 8, DV | 12, Direceian seccivnal ':id._EEuzdn electronico
8600354 4 7|1 impuestos e Bogata 3
Caracteristicas y formas de las organizaciones )
52, Naturaleza 3 63, Farmas asotiativas ?ntlurﬁ;ggi:g%ggl:ﬂr!‘;tu‘ligsdduas‘dgiech.: olblico de orden nacional, departamental, |3 7
7. Sren ' " 5 .
65. Fondos 86: Cooperativas gm%i;;ndsade:\, wgap smo .
68, Sin persanaria juridica 68, Otras crganizaciones no clasificadas 7. Etneﬂc.;u ‘ 2
Canstitucion, Registro y Kitima Reforma e o L e Composicion del Capital
Documenta 1. Censtitucion 2. Reforma
71. Clase g 2 82, Nacional 1 00D %
72. Numere o0 1 _ L
73. Fecha 199302314 R 83. Nacional publico 0. 0 =
) . Lot i -
74. Numare de nolaria ; ) LT
75, Enlidad de regisira 01 ’ 84. Nacional privadoe 100. 0 %
78. Fecha de registro 19930314 .
i L P L
77. No. Matricula mercantil
78, Departamento
73, CiudadMunicipio g5, Extranjero 0 %
Vigencia 86, Extranjero pablico 0. 0 s
80, Desde
54, Hasta 87, Extranjera privado 0. 0 =
£ntidad de vigilancia y control
B8, Entidad de vigilancia y control _' we
Ministeric de Saud y de la Proteccién Sodial., 1 Q
Estado y Benaficia
lem 89, Estado actual 91, Namero de Identificacién Tribularia (NIT} 9z. DV
1 8 2 -
2 .
3 -
4 i I i | "
5 l N -
Vinculagien econdmica
gséé'gﬁg‘;r'!?ég"’" 94, Nombre del grupo econBmice yio emprasarial Efatﬁz“g’?;’é’n??ufé’ﬁ’.‘.f"‘m'm Troutena (NITydela g5 py,
a7. Nombre o razén social de la matriz o controlante
170. Nomero de identificacién tibutaria {171, Pais 172, Numero de identificacion trbutaria
ctergado en el exterior soctedad ¢ natural del exterior con EP
173, Nombre ¢ razon socfal de'la sociedad o natural det exterior con EP

Fecna generaclon documenio POF; 08.07.2025 10:33:06AM



AN

Formutaric def Registro Unico Tributario
Representacion

Espaclo reservado para la DIAN

4. Ndmero de formulario

Ul

Pégina

3

de 4 Hoja 3
141003905361
07212 alsla ’IJ‘[IJ’JJ{HIHII ”lamusgljsa

§. Numero de Identificacién Tributaria {NIT)

8 6 00354 47

6. DV 112, Qireccidn secclenal

fmpruesios da Bogotd

Ropresentacién

88, Representacin 59. Fetha Inicio efercicio representacicn P
REPRS LEGAL PRIN 1t 8 s;fe"‘} J
100, Tipo de documento 184, Nimero da ldentificacién iﬂémﬁmem de tarjeta profesional
CéduladeCiudadani 1 3 |2 2 5 1 9 5 1 g i
1 : /
104, Primer apslkdo 105, Segundo apoifids 06, Pﬂmer mmbre 107, Otros nombras
ACOSTA [VARGAS [Luz [MERY
408, Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. BV1 110, Razén soclal representante isgat
98, Reprasentacion
180, Tino de documents 141, Namero de ldentificacion 162. DV [ 103. Nimero de tarjcta profesional
2 & j2 e l
104. Peimer apeiiido 105. Segunda apelido } "=y 108, Pimorasibre 107, Otras nombres
et
188, Nimere de identificacian Tributara (NIT) 102. DV
88. Representacion
L 1 l -
100, Tipo de documents 101. Nomero de Identificacilr-.., 102, BV | 103, Numers de tarjeta profesional
, I
134, Primer apellido 107, Otros nambres
108. Namero de identificacién Tributaria (NIT)
&
98, Representatidn i
EaY
i I 3 l
180, Tipo de documento, nﬁu N'um»m de i:i 152, DV [ 103, Namero de ltarjets profesional
‘ _ _ |
104, Primer apelida 5 ;105“533undo apelido 186. Primer nombre 107. Otros nambres
\_” - w.};’
108, Nimero de ldentificacidn Tributariz’ QNET} 109, BV1114. Razon soctai representante logal
98. Representacion 98, Fecha inicio ejercicio representacian
e
190, Tipo de decumento 101, Nimero da identificacidn 102, DV {183. Nitmera detarjets profesional
5 - ) |
104. Primor apelfido 105, Segunto apelido 166, Prmer nombre 147, Otros nombres
108, Nomeroe de Mdentificacion Tributaria {NIT) 109, DV} 110, Razén social representante legal

Fecha generation documento PDF; 08-07-2025 10:33:06AM



O NTAMN

Formulario del Registro Unice Tributario
Revisor Fiscal y Contador

Pagna 4 de 4 Hoja 5
Espacio reservado para-la DIAN 4. Nimero de formulario 141003205361
{415}7707212489584{8020) 000014100390536 1
%, Nimera do Identificacion Tributaria (NIT) 6, DV {12 Direccidn seceional _ 1_ﬂ‘i13uzc'xn cloctrénico
§ 6 00 35 4 4 7| g [rromendiua
Revisor Fiscal y Contador

124, Tipa de documenta 128, Numerg de identificacidn
k|
& ¥
E 128. Primer apellide 129, Segunde apelido 130, Primer nombre 5
£ .
a
ki
& | 132, Ndmero de Identificacién Trihutaria (NIT) 133, DV 134, Sociedad o firma designada
=
|
4
& | 135, Fecha de nombramiento

3 i ‘

136. Tipo de documento 137, Nitmero de identificacion 138, Numuere de tarjeta profesional
a £
2
g, 140, Primer apellido 141, Segundo apeilido 143, Otros nombres
wn
3 l
£ 1144, Nomere de ldentificasian Tributaria (NIT) 145, Dy
: l
0
3
& | 147. Fecha de nombramiento

S A

148, Tipo de documento 149, Ndmero de identificacién s 150, OV{ 151, Ntimero de tarjeta profesicnal

Cédulade Ciudadanla 1 3 {1 2 016 7 8

152, Primer apelido 154, Primar nombre 158, Otros nembres
<
5 |{GONZALEZ JASON |BERNARDO
1]
g 156. Namera do Tdentificacidn Tributaria (INIT)

159..Fecha de nambramionte

Fecha generatidn documenio FDF: 08-07-2025 10:33:08AM



HERRAMIENTA DE SEGUIMIENTO A LAS OBLIGACIONES PACTADAS PARA LOS CONVENIOS
SUSCRITOS CON LA SECRETARIA DE SALUD DE CUNDINAMARCA,

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO SS-CD-C1-1059-2025 SUSCRITO ENTRE EL

N° DE CONTRATO / CONVENIO DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA - SECRETARIA DE SALUD Y LA E.S.E
HOSPITAL SAN ANTONIO DE GUATAVITA
NOMBRE DE LA ENTIDAD E.S.E. HOSPITAL SAN ANTONIO DE GUATAVITA
EJECUTAR EL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS
OBJETO .‘DEPARTAM ENTAL EN EL MARCO DE LA ESTRATEGIA DE
ATENCION PRIMARIA EN SALUD CON LA E.S.E. HOSPITAL SAN ANTONIO
' DE GUATAVITA
No. DEL INFORME 3

PERIODO DEL INFORME

01-01-2026 AL 31-01-2026

NOMBRE DEL SUPERVISOR

RICARDO ALBERTO PORRAS LOPEZ

No{ ACTIVIDADES PACTADAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS EVIDENCIAS ADIUNTAS
" L , . SE ENTREGA 1 CARPETA por cada una
Las auxiliares de:enfermeria realizan la o )
T i . e de las auxiliares asignadas a la E.S.E
caracterizacion de 'sus microterritorios
s i .. L en la cual a su vez encantan carpetas
L - asighados, a través de visitas domiciliarias | |
Actividades auxiliares de - T o, internas por cada una de las
1 ] familiares para: caracterizacion o o
enfermeria - Campo kA NN obligaciones contractuales
actualizacion y seguimientos
S gt R contempladas en su contrato, con
estableciendo el nivel de.riesgo y avances .
;o es sus respectivos soportes de
de todos los'integrantes de [as familias e
ejecucion
Profesional de las-Giencias dela Salud o o
Profesional de las ciencias sociales y
humanas que realiza la coordinacidn con | SE ENTREGA 1 CARPETA por cada
tos actores locales de servicios socialesy | uno de las profesionales asignadas a
Actividades C a de salud (IPS, EPS, secretaria de salud, la E.S.E en este perfil en la cual a su
2 cliviaa essaﬁiréespons en desarrolio social, Cultura, Gobierno, vez encantan cargetas internas por
' Servicios Publicos, Ambiente, |CBF, cada una de las obligaciones
Empresas Privadas, Comisaria de Familia, | contractuales contempladas en su
COMPOS y otros actores Involucrados) contrato, con sus respectivos
para generar acciones de canalizacién soportes de ejecucidn
efectiva. Mensualmente




Entorno Comunitario

Profesional que desarrclia procesos de
redes saciales y comunitarias dentro de
los microterritorios asignados a las
auxiliares priorizando solo 3
Microterritorios

SE ENTREGA 1 CARPETA por cada
uno de los profesionales asignadas a
la £.5.E en este perfil enfa cuatasu
vez encantan carpeta internas por
cada una de |as obligaciones

-contractuales contempladas en su

contrato, con sus respectivos
soportes de ejecucion

Actividades Profesionales - ZOE

Los Profesionales de Psicologia y trabajo
social realizan acciones especialmente en
el contexto escolar, que buscan mejorar la
salud mental y l]a convivencia en las
instituciones educativas

SE ENTREGA 1 CARPETA por cada
uno de los profesionales asignadoes a
la E.S.E n este perfii en la cual a su
vez encantan carpetas internas por
cada una de las obligaciones
contractuales contempladas en su
contrato, con sus respectivos
soportes de ejecucion

Jornadas de Salud

La brigada tiene como objeto brindar las
intervenciones.individuales que estan a
cargo de la IPS es preciso aclarar que
estas ya estan financiadas con cargo ala
respectiva EAPB en el marco sus
competencias; y las intervenciones
colectivas de |a ruta de promocion y
mantenimiento de |3 salud y ruta materno

vulnerable y con dificultadgs para’el
acceso alos servicps’d

financiadas conitdrg
intervencionesQpletHv

Para esta primera entrega no estaba
contempiada esta actividad

firma:

Nombre: R 0AL§ RTO PORRAS
LOPEZ

SUPERVISOR DEL CONVENIO $5-CD-CI-1054-2025




