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o ‘ 1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
UNIDAD SOLICITANTE | DIRECCION TECNICA Y/0 | | sivicio | = SurERvisoR "RERODE | PERFILUOBJETO DEL
(ESPACIOFISICO) | ADMINISTRATIVA PN ot ol | e SRR VICE ~ CONTRACTUAL CLL SUPERVISOR CONTRACTUAL
(Ehia, bt REQUERIDAS !
UNIDAD MEDICA i ;
HOSPITALARIA DIRECCION URGENCIAS MISIONAL URGENCIAS ANGEL '::J‘::%"ERNAL " MEDICO GENERAL CODIGO
ESPECIALIZADA LA VICTORIA 211 GRADO 11

2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA r._l._na_s_.imnqt_.t_.p DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

PERFIL GENERAL . PROFESION U OFICIO . NIVELEDUCATIVO 9 : TIEMPO DE EXPERIENCIA

PROFESIONAL UNIVERSITARIO

EN MEDICINA MEDICO GENERAL PROFESIONAL UNIVERSITARIO -3 ANOS
; EXPERIENCIA ESPECIFICA
3. VALOR HONORARIOS :
VALORHORA | NroHomaseromEDIOMES | HONORARIOS FLIOS
5 33,0000 19%

4. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJIETO

PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES, DE MANERA PERSONAL Y AUTONOMA EN SUCONDICION DE MEDICO EN LA DIRECCION DE URGENCIAS, (ACTIVIDADES
ASISTENCIALES ¥ DEMAS ASIGNADAS), CONFORME A LAS NECESIDADES DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E,

DURACION: SEIS ( 6 ) MESES

JUSTIFICACION: La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente ES E . presta servicios de salud cumpliendo con eriterios de calidad ibilkid idad, ¥ seguridad)
acorde a la Ley 100 de 1993, Ley 112 de 2007, Ley 1438 de 2011 v Ley 1751 de 2015, las cuales tienen coma fin primordial garatizar la adeacuada prestacion de los servicios de salud a los usuarios. Con cl proposito de
dar cumplimi o las funci dadas por la Ley, ln Subred adclanta los procesos contractuales respectives con el fin de coad al cumplimi de la mision i I En atencion 8 lo anterior s¢ requicre
la contratacion de personal tecnico laboral y p ional para dar inuidad a los procesos iales con criterios de calidad v poder cumplir con los convenios y contratos suscritos con las diferenies entidades
responsables de pago

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

I, Realizar las actividades, procedimi diagnd ¥ tulicos ds inados dentro del plan de mancjo de su especialidad, de una manera P ¥ perti 2, Brindar una atencion en salud buscando los
mejores cstindares de op idad, integndad, suficiencia, ¢ dad ¥ pertinencia, en un ambiente de atencion lizada ¥ humanizada. 3. Prestar sus servicios asi do ln ia institucional de
la SUBRED, su vision, mision, organica regl dministrativos, téenicos, cienti ¥ disciplinarios. acogicnda las dirccirices institucionales, 4, Realizar las actividades scgin las necesidades de la subred
dando cobertura en todas Las unidades en donde sc oferia ¢l servicio y sea requerido. S, Informar al paciente y su familia sobre Lo condicién clinica, plan de mancjo, atencion y recomendaciones de egreso, conocer ¢l grado de
satisfaccidn sobre los scrvicios p dos v resolver i des relaci con el proceso de atencién, 6. Lievar registro de las i procedimi © inlervenci asi coma actualizados los informes
o8 definidos por 1a institucion y 1odos aquellos registros necesarios para ¢l cumplimienta de los procesos de costos ¥ facturacion. 7, Respetar los dercchos del packente. cumplir ¢l codigo de ética médica y las
disposiciones legales peninenics propias de los servicios en donde se preste la atencién, 8. Realizar ¢l scguimicnto y control a pacientes en los que sc Fequicra su participacién e impartir instrucciones al equipo de salud
sobre Jos 4 denados, 9. Emitis médicos que se le requicran. realizar resimenes de historia elinica, epicrisis u otros d i iales o ad ivos que sean solicitados. 10, Dilig

en forma completa, oportuna, sistematizada y legible (cn los casos en que sc presenien [allas del sistema, los formatos) de las historias clinicas, consentimicnio informado, reportes de estudios v demas regisiros propios de
su actuar, de acuerdo a lo establecido en la nomatividad vigente, los procedimicntos de suditoria ¥ demds direcirices relacionadas con el mancjo de historias clinicas ¥ Idando todas las lizadas al
pacicnte con firma v sello. 11. Garantizar la debida reserva de L informacién del pacicnte ¥ de los registros clinicos. 12, G 1zar la i idad v ad do funci de los equipos, cf el P asi
como b utilizacidn racional de los recursos que [a Subred aporte al desarrollo de las actividades das v der por su reposicion o reparacion cuando los dafios s ocasionen por negligencia o inadecuadn

manipulacion de los mismos 13, Reportar al drea de Recursos Fisicos - Activos Fijos de la SUBRED. los equipos de propicdad del contratista, que sc destine a las actividades asistenciales. 14, Participar activamente en ¢l
d imipl 10n ¥ plimiento de las politicas les. sistema micgrado de pestion, itaci dad del paciente y demds actividades enmarcadas dentro del sistema oblipatono de garantia de la
calidad 15, Participar en las diferentes actividades del servicio. jomadas de capacitacion, induccion, reunioncs, comités ¥ cventos a los cuales sea convoeado 16 Participar en la elaboracion, acualizacion,

pl 1on v adh ia de guias, fes, p i ¥ que apliquen al servicio.17. Apoyar a la Entidad en las actividades que demande segin requerimientos interinstitucionalcs v calra
stitucionales. 18, Participar en la elab on de a recl i ¥ i quc s¢ en d de L atencion que se obliga a prestar a los usuarios o pacientes que demanden ¢l servicio. 19,
Prestar ¢l apoyo 10 para dar a obj iniciales evitando asi que se genere Glosa Definitiva o procesas de Conciliacion per parte de EPS-S-EAPB. 20, Notificar los sucesos de scpuridad que sc
presenten duranie el proceso de atencion. 21. participar en los andliss a los que sea convocado ¢ implementar Las acciones de mejora definidas para el servicio 22, Reportar los eventos de notificacidn obligatoria con la
apertunidad establecida en 1a normatividad vigente 23, Desarrollar actividades de docencia de servicio en la revista médica u otro espacio dirigidas a los estudiantes yio personal del servicio, para ¢l desarrollo ¥ formacién
del recurso humano en salud, si aplica. 24 Instruir a la comunidad sobre la prevencion de las enfe des propias de su especialidad. 25 Informar al supervisor del contrato cualquicr novedad que afecte el cumplimicnio
de sus obligacioncs 26. Facilitar las labores de supervision que la SUBRED, realice en forma direcia por la Subdireccion de Servicios de Salud. la Oficina de Calidad v/o o través de fereeros. 27, Cumplir oporiunamentc
las recomendaciones, opertunidades de mejora, actas de compromiso ¥ demds solicitudes de la Supervision ¥ de la Oficina de Garantia de Calidad, 28. Acreditar cf cumplimicnto del pago de los apories al sistema de
sepuridad social v parafiscal durante la vigencia del contrate, requisito indispensable para generar cada Ppago a su favor. 29 Apoyar en Ia pantc (éenica las actividades de supervision de los contraios cuando estas scan
das. 30. Cumplir con las actividad: blecidas en ¢l respecti o, liendo con las directri blecidas por la i en los casos de novedades informar con anticipacion para el cubrimicnto de
sus actividades 31 Las demds asignadas por la supervision del contrato.

NOTA: Todos los campos son de obligatorio dili iamicnlo, en caso contranio sera devuelta 1a solicitud. Las firmas deben ser gidas en ¢l siguiente orden: Resp ble del requerimiento, P Especializado de
Talento hunano, Subgerentc ¥ Ordenador del gasto N \ A
S. APROBACION DE LA soLiciTyfly l ( \ \\ N\
P ;
FIRM ESPONSABL & M
Af\gz' w - bm\ G-—F"L \
Jefe de Oficing vio Director Administea o Asistencial FIRMA ORDENADOR DEL GASTO

El suscrit Director
d delas

0 del drea de talento humano certifica que en la planta de personal de la Subred Integrada de Servicios d Salud Centrg/Oriente E. S E. no cuenta con ¢l personal suficiente vio n:qucﬁu} para el
¥ objeto sefialados en la presente solicitud,

Director Operativo de Talento Humano Ua
T

6. ESPACIO EXCLUSIVO PARA EL AREA DE CONTRATACION

CERTIFICACION

RECIBIDO POR: AN ‘ MES nia

CARGO
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