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Generalidades:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)
8)
9)

10)

11)

Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecucion mensual que un contratista desarrolla con
ocasién de un contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

La acreditaciéon del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le
permiten verificar la ejecucién del contrato para efectos de pago.

El formato estd asociado al Manual de Contratacion (GCCON-M-001) y al Manual Supervision e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestion contractual de la
entidad.

Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del contrato.
De igual forma, también podra ser suscrito por el ordenador del gasto.

Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades.

El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
administradas por Colombia Compra Eficiente.

Este formato, una vez diligenciado, debera archivarse de conformidad con lo establecido en las
tablas de retencién documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento
de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresién o
suscripcion del mismo.

Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser
remitidas al correo de la Direccidn juridica del SENA.
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Popayan, abril 2026

Sefior(a)
LALI MARIEN GOMEZ ESCOBAR
Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR. 9184116 de 2026

COORDINADORA DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, PROMOCION Y RELACIONES CORPORATIVAS
Centro De Teleinformatica Y Produccién Industrial

Popayan

Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual abril de 2026
Referencia: CO1.PCCNTR. 9184116 del afio 2026.

James Gentil Erazo Osorio, identificado con la cédula de ciudadania nro. 76314515, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTISIETE MILLONES DOSCIENTOS TRECE
MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRESPESOS MY/CTE ($27.213.333), Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero de
2026 por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS TRECE MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRESPESOS
M/CTE ($2.513.333), y b)Nueve (09) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2026
por valor de DOS MILLONESSEICIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($2.600.000) cada uno, y UN ultimo pago
correspondiente al mes de diciembre por valor de UNMILLON TRESCIENTOS MIL PESOS M/CTE.
(51.300.000) cada uno.

Plazo: Serd hasta el (15) de (diciembre) de 2026.
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Objeto: Prestar los servicios personales para liderar e implementar acciones que promuevan expresiones
artisticas de los aprendices en su formacién profesional integral, a través de los diferentes lenguajes
artisticos: con enfoque en danza, teatro, expresion corporal, o afines, dentro del marco del plan nacional
integral de bienestar de los aprendices.

Ejecucidon mensual de actividades

Nro.

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Presentar para aprobacién por parte del
supervisor del contrato, un plan de
trabajo que incluya cronograma vy
entregables.

Se realizd cronograma de actividades
del mes de abril del 2026, el cual fue
presentado a la lider de bienestar al
aprendiz.

OBLIGACION
1

Identificar, generar y evaluar, estrategias
orientadas a la retencién de los
aprendices dentro del alcance del objeto
contractual, articulando con el equipo
que adelanta acciones del plan de
bienestar y grupos internos del centro de
formacion, el desarrollo de mecanismos
gue mejoren la retencion de aprendices.

La presente actividad no se ejecuta
en el periodo a cobrar, pendiente por
programar y ejecutar.

No se
presenta
evidencia

Desarrollar las actividades del objeto
contractual en las diferentes
modalidades de formacién, (presencial,
virtual y/o a distancia) que aplique para el
centro de formacidn.

Se de
formacidn presencial con actividades

desarrollaron  sesiones

tedricas y practicas en los ambientes
de
participacidén activa de los aprendices

aprendizaje, promoviendo Ia
mediante metodologias dinamicas y
estrategias didacticas.

Se anexa como evidencia registro
fotografico y de asistencia

OBLIGACION
3

Realizar la divulgacion y evaluacion del
plan de bienestar de los aprendices, y dar
a conocer en la induccién de aprendices,
los temas relacionados con el objeto
contractual.

Se realizo la socializacion del plan de
bienestar del aprendiz mediante
charlas informativas y actividades
IGdico-recreativas, promoviendo la
participacién de los aprendices.

Se anexa como evidencia registro
fotografico.

OBLIGACION
4

Implementar acciones que promuevan en
los aprendices el desarrollo de una
sensibilidad personal y social a través de
las diversas manifestaciones del arte
(Danza, teatro, dibujo, pintura,
fotografia, entre otras).

Se realizé taller de sensibilizacién en
danza orientadas al fortalecimiento de
la expresion artistica, la creatividad y
la sensibilidad social de los aprendices.
se realizaron talleres presenciales de
danza y expresidn corporal, en los

OBLIGACION
5
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cuales los aprendices participaron en
actividades ritmicas, coreograficas
y de movimiento,
promoviendo la expresion de
emociones, el trabajo en equipo y la
construccion de identidad cultural Se
anexa como evidencia registro
fotografico y de asistencia.

Fomentar la conformacién de grupos |Se realizaron ensayos con el grupo de | OBLIGACION
en expresiones de arte para los|danzafolclérica una disciplina através|g
aprendices que permita el desarrollode la | de la cual se expresan las emociones -
sensibilidad personal y social. aumenta la conciencia corporal,
6 emocional y mental, se trabaja la
desinhibicion, la creatividad, el juego,
la comunicacién en una educacion
integral.
Se anexa como evidencia registro
fotografico y de asistencia
Realizar encuentros intercentros para | La presente actividad no se ejecuta en No se
7 incentivar y reconocer el talento artistico | el periodo a cobrar, pendiente por| presenta
de los aprendices. programar. evidencia
Apovyar la gestion de espacios y recursos | Se gestionaron los ambientes de|OBLIGACION
requeridos para el desarrollo de las|aprendizaje, aulas, salones multiples, | 8
actividades artisticas y culturales que se | escenarios y dreas comunes para el B
8 formulen. desarrollo de talleres, ensayos,
presentaciones y muestras artisticas,
garantizando condiciones adecuadas
de seguridad y funcionalidad.
Articular con el equipo del plan de|Se apoyd a la lider de bienestar al No se
bienestar del centro, estrategias o|aprendiz en la preparacidon y| presenta
campafias que vinculen las expresiones | planeacion de la induccion al aprendiz| evidencia
artisticas, orientadas a fomentar | donde se desarrollaran acciones que
en los aprendices, actitudes positivas|permitan desarrollar expresiones
frente a su ser, su proyecto de vida, su | artisticas en los aprendices de una
formacidn y la convivencia ciudadana. manera dinamica y creativa.
9
Se anexa como evidencia registro
fotografico.
La presente actividad no se ejecuta en
el periodo a cobrar, pendiente por
programar.
Realizar talleres virtuales y/o| La presente actividad no se ejecuta en No se
10 | presenciales por lomenos unavez| el periodo a cobrar, pendiente por| presenta
al mes, que fomenten la apreciacion|programar. teatro, promoviendo| evidencia
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artistica y el acceso a distintas
expresiones verbales, corporales vy
escritas de acuerdo con el portafolio de
talleres de

bienestar al aprendiz.

la comunicacion no verbal, la
creatividad, el trabajo en equipo y la
expresion de emociones a través del
cuerpo.

Se anexa como evidencia registro
fotografico y de asistencia.

Implementar la politica de atencién a|La presente actividad no se ejecuta en No se
personas con discapacidad, la politica de | el periodo a cobrar, pendiente por| presenta
11 atencién con enfoque pluralista y|programar y ejecutar para el mes de| evidencia
diferencial, en los casos que aplique, en el | marzo.
marco del objeto
contractual.
Aplicar las encuestas de satisfaccién, en | Se aplicaron encuestas de N/A
12 el marco de su objeto contractual, y|satisfaccidn a los Aprendices.
entregar informe al responsable de
bienestar aprendiz
Registrar las actividades ejecutadas en el | Se realizo el respectivo registro de las | OBLIGACION
13 marco del objeto contractual, en los|actividades desarrolladas en los|13
aplicativos definidos por la entidad sistemas y aplicativos institucionales
dispuestos por la entidad.
Programar, gestionar, y realizar | La presente actividad no se ejecuta en No se
actividades de asistencia masiva uno|el periodo a cobrar, pendiente por| presenta
trimestralmente, en  modalidad | programar. evidencia
presencial y/o virtual con actividades de
14 | expresion artistica para los
aprendices del Centro de Teleinformatica
y
Producciéon Industrial de formacién
presencial, virtual o a distancia.
Realizar por lo menos dos veces al afio, | La presente actividad no se ejecuta en No se
encuentros intercentros y participar en| el periodo a cobrar, pendiente por| presenta
invitaciones relacionadas con concursosy | programar. evidencia
festivales institucionales de arte y cultura
15 |para incentivar y reconocer el talento
artistico de los aprendices del Centro
de Teleinformatica y
Produccion Industrial del SENA Regional
Cauca.
Participar en los diferentes eventos |La presente actividad no se ejecuta en No se
16 programados por la Entidad en apoyo a|el periodo a cobrar, pendiente por| presenta
las diferentes expresiones artisticas y | programar. evidencia
culturales de la region.
17 Fomentar la conformacién de diferentes |Se fomenté la conformacion de|OBLIGACION

grupos de danza entre los aprendices que

diferentes grupos de danza entre los

17
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permita el desarrollo de la sensibilidad
personal y social.

aprendices, promoviendo la
participacion, el trabajo en equipo y el
desarrollo de la sensibilidad personal y
social a través de actividades de
expresion corporal y coreografica.

Se anexa como evidencia registro
fotografico y de asistencia.

produzcan en ejecucion de sus
obligaciones, debidamente inventariados
conforme a las normas

Establecer una programacion para|Se establecid una programacién para No se
los aprendices del Centro de Formaciony |los aprendices del centro de| presenta
subsedes, que permita el acceso a las|formacion y subsedes (CTPl Popayan| evidencia
diferentes manifestaciones artisticas. Sede alto Cauca y Valencia, CTPI
18 Santander de Quilichao, Subsede la
Samaria), orientada a garantizar el
acceso a las diferentes
manifestaciones artisticas, para la
participacién y el desarrollo integral
de los aprendices
Articular con el equipo del plan de|Se apoyd a la lider de bienestar al No se
bienestar del centro, estrategias o|aprendiz en la preparaciéon y| presenta
campafias que vinculen las expresiones | planeacion de la induccion al aprendiz| evidencia
artisticas, orientadas a fomentar | donde se desarrollaran acciones que
en los aprendices, actitudes positivas|permitan desarrollar expresiones
19 |frente a su ser, su proyecto de vida, su | artisticas en los aprendices de una
formacidn y la convivencia ciudadana. manera dinamica y creativa.
Se anexa como evidencia registro
fotografico.
La presente actividad se da por
cumplida al finalizar el contrato.
Entregar al finalizar el contrato o cuando |La presente actividad se da por No se
el supervisor lo solicite, todos los|cumplida al finalizar el contrato. presenta
documentos y archivos (fisicos y evidencia
20 |electréonicos) a su cargo y que se

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.
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FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 8640013144 pagada mediante ASOPAGOS,
referente al mes de Marzo.

Cordialmente,

JAMES GENTIL ERAZO OSORIO
Contratista
C.C. No. 76314515

La I | Ma r|en Firmado digitalmente por Lali

Marien Gomez Escobar
G omez ESCO ba r Fecha: 2026.04.14 20:06:48 -05'00"
LALI MARIEN GOMEZ ESCOBAR

Supervisor del contrato No. CO1.PCCNTR. 9184116 de 2026
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FECHA DE ENTRADA EN

VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA
Creacidn del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
1 Marzo 2026 migracion del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de

Gestién Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.
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