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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Floridablanca, Santander, 28 de Diciembre de 2020

Sefior

Mireya Gamboa Pinzon

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1304874
PROFESIONAL G04

Coordinadora de formacién

Centro industrial del disefio y la manufactura
Floridablanca

Asunto: Informe mensual de ejecucidon contractual de
Diciembre del afio 2020.

Referencia: No 1304874 del afio 2020

Luis Gabriel Urueta Alvarez, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.098.618.408 de Bucaramanga, en
mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro industrial del disefio y la manufactura, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacidon presento el Informe de actividades
realizadas en el mes de Diciembre.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es de Cuarenta Millones Novecientos Veinte Mil
Pesos moneda corriente (S 40.920.000,00), esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un primer pago proporcional al tiempo ejecutado a partir del acta de inicio. b) pagos iguales
mensuales por valor de Tres Millones Setecientos Veinte Mil pesos moneda corriente ($ 3.720.000,00) y c)
un pago final proporcional al tiempo restante de la duracién del contrato, por un periodo de 11 meses.

Plazo: Sera hasta el 25 de Diciembre de 2020.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de cardcter temporal como desarrollador Front End, en la
construcciéon de los recursos educativos digitales de los programas en las diferentes modalidades de
formacion, de acuerdo con el modelo pedagédgico del SENA, los lineamientos del sistema de gestion
integral de calidad y la normatividad vigente.

CLAUSULA
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1. | Utilizar HTMLS5, CSS y Javascript Se realiza disefio web del https://drive.google.com/dri

para programar las interfacesy | Complementario - DIC-04- ve/u/1/folders/1SB9084dWd
la interactividad del recurso Aplicacién en fundamentos 2_vVJI83ydVOd1HMLgBnolLZ
educativo digital, propuestas por | para tecnologia de motores

el equipo de disefio UX/UI. eléctricos de corriente
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Aplicar diferentes técnicas y
tecnologias para lograr un
producto similar al planeado,
cumpliendo los lineamientos
institucionales establecidos.

alterna, sincrénicos de
imanes permanentes.

Aplicar técnicas de disefio
responsive para visualizar
correctamente los recursos
educativos digitales en
diferentes dispositivos como:
computadores, tablets y moviles,
permitiendo una mejor
experiencia de usuario.

Maquetacién de
componentes - DIC-04-
Aplicacién en fundamentos
para tecnologia de motores
eléctricos de corriente
alterna, sincrénicos de
imanes permanentes.

https://drive.google.com/dri
ve/u/1/folders/15B9084dWd
2_vVJI83ydVOd1HMLgBnolLZ

Trabajar en equipo y mantener

una buena comunicacién con los
demds miembros del ecosistema
de recursos educativos digitales.

Se mantiene la
comunicacién con el equipo
de produccidn en el proceso
de disefio y desarrollo.

https://trello.com/b/PSxeX7
S9/dise%C3%Blador-web

Crear codigo reutilizable y
bibliotecas para uso futuro,
optimizando tiempos de
desarrollo en la construccién de
nuevos recursos educativos
digitales, generando valory
riqgueza en los repositorios de
contenidos SENA.

Se trabaja sobre la plantilla
propuesta por el equipo de
porgramadores para el
desarrollo de recursos que
cumplen con los
requerimientos y protocolos
establecidos por la W3C.

https://drive.google.com/dri
ve/u/1/folders/1sbTOiFxaXb
NNWkA6v3YcHmgUENOYW,Y
Vv

Documentar técnicamente los
desarrollos realizados para cada
recurso didactico asignado con
fines de actualizaciéony
reutilizacién de los mismos.

Se adjuntan documentos y
archivos al repositorio del
equipo de Diseno y
Desarrollo para su aplicacion
en los recursos didacticos.

https://drive.google.com/dri
ve/u/1/folders/1sbTOiFxaXb
NNWkA6vV3YcHmgUENOYW,Y
V

Realizar pruebas de calidad
técnica y de funcionalidad de los
recursos didacticos en el
ambiente de produccidny en el
ambiente donde se dispone
finalmente el recurso (LMS
institucional), que permitan

Se realizarn pruebas de
funcionalidad para el Disefio
web - Complementario -
DIC-04-Aplicacion en
fundamentos para
tecnologia de motores
eléctricos de corriente

https://drive.google.com/dri
ve/u/1/folders/1SB9084dwWd
2_vVJI83ydVOd1HMLGBnolZ
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siqa

verificar y revelar la calidad de alterna, sincrénicos de
un producto del software. imanes permanentes.

7. Revision y retroalimentacién de | Se socializa con los demas | https://drive.google.com/dri
los recursos digitales entregados | Disefiadores web los | ve/u/1/folders/1MIAXrU8qg3
por los desarrolladores front end | desarrollos propuestos para | hz68pow4-jPixHOWs1Uuuds
pares, con el objetivo de verificar | los programas asignados en
el cumplimientos de estandares | el presente mes.
de calidad.

8. | Resolver los requerimientos de | Se realizan ajustes https://drive.google.com/dri
ajustes que se determinen en la | solicitados en las ve/u/1/folders/1Mb9jKj-IX-
revision de los  recursos | asignaciones de Desarrollo WQze5BIkr6PXH6IMD0o6Mct
didacticos elaborados. para el programa de Servicio

al cliente.

9. | Atender vy responder a los | Seinforma por correo https://drive.google.com/dri
requerimientos generados por la | electrénico la finalizacion de | ve/u/1/folders/1332bPT12bL
Direccién de Formacion | las actividades realizadas. Se | jMihfkyr8mhIGWegXKmCjL
Profesional relacionados con | registra en actas los avances
buenas practicas de | realizados, las tareas
programacion, de migraciéon vy | asignadasy terminadasy se
actualizacién de contenidos vy | suben a Drive.
cambio de versiones de LMS.

10. | Presentar informes de | Se informa por correo | https://drive.google.com/dri
actividades y demas documentos | electrénico la finalizacion de | ve/u/1/folders/1d321k3jkY6B
requeridos por el responsable de | las actividades realizadas. Se | SIRd16kR2bplgHXquXmdk
disefio y desarrollo digital, a fin de | registra en actas los avances
entregar avances de las | realizados, las tareas
responsabilidades asignadas en | asignadas y terminadas, se
coherencia con el plan operativo | suben a Drive.
establecido y los cronogramas de
trabajo.

11. | Asistir a las reuniones y demas | Se asisten a reuniones https://drive.google.com/dri
jornadas que se adelanten o sean | establecidad por el lider de | ve/u/1/folders/1d321k3jkY6B
requeridas desde la Direccidon de | produccidon y regional sena S1Rd16kR2bplgHXgquXmdk
Formacidon Profesional de la | Floridablanca via Microsoft
Direccion General. Team:s.

12. | Afiliarse al sistema general de | Pago del mes de Noviembre | Planilla pagada.
pensiones, empresa promotora | del 2020.
de salud y aseguradora de riesgos
profesionales ARP.

13. | Presentar informe mensual de | Desarrollo informe de | Informe de actividades.
metas, indicadores y ejecucién | actividades del mes de
técnica de proyectos de acuerdo | Octubre 2020.
al objeto del presente contrato.
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® ® ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06



7 /g

14. | Las demds que se hagan | Disponibilidad de reuniones | Evidencia asistencia a

necesarias para el cabal | de grupo citadas por skipe. reuniones virtuales.
cumpliento del objeto https://drive.google.com/dri
contractual. ve/u/1/folders/1332bPT12bL

iMihfkyr8mhlGWegXKmCijL

A continuacidn relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidén de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia de la planilla-
recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, 9412649468 expedido por Aportes en linea
correspondiente al mes de Noviembre del afio 2020.

Evidencias en (04) folios

Cordialmente, Recibi a satisfaccion:

Firma Firma

Luis Gabriel Urueta Alvarez Mireya Gamboa Pinzon

Contratista Supervisora Contrato 1304874 de 2020
C.C. No. 1.098.618.408 Coordinadora de formacion

www.sena.edu.co
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: DICIEMBRE

CONTRATO No. 1304874 - LUIS GABRIEL URUETA ALVAREZ

Evidencia 1 — Reunidn de socializacion y asignacion de actividades - Skype.

B skype
Luis Urueta $0. eee . . .
@R e #47 NOV 04 - Servicio al cliente
P 11 participantes | = Galeria | Q. Buscar
@Julieth me indica Daniel que de pronto en los documentos hay un error de cédigo donde se usa el de complementaria y
= 'S (B Q no el de virtual. El cédigo de virtual es 13530001
(2
G Reunién & Nuevo chat eves
CHATS RECIENTES
Buena noche. se realizan sugerencias, quedo atento cualquier otra novedad
#45 NOV 02 - Comunidades én... vie
#N _ ” .
B Cliente
#56 Motores eléctricos de corri... vie
#M -
fi min0's
a #57 Aplicacion Motores eléctric... v
@ palito oscar
< salqo en lin
o 47 NOV04-Senvicio al cliente  jue
It
1o TECNOLOGO 06 - Animacion 3D i Comunicacién y protocolos
. Francisco J mie
s SENA2020 - Disefio y Desarrollo .
1o TECNOLOGO 04 - Desarrollo de...
G Paula Valdes
o . Francisco, 629 pm.
px  DICX-MysaL 41212020 graciaslucho
a. AGUI0- MERCURIO 4 D
> o 9
©) B & 4 -
LA joseisimeluis 21200

Evidencia 2 — Presentacion de avances y entregas - Trello

& #56 DIC-04-Aplicacion en fundamentos para tecnologia de motores
eléctricos de corriente alterna, sincrénicos de imanes permanentes (]

en la lista 1.Anélisis de Requerimientos, Validacién y Ajustes ©

MIEMBROS  VENCIMIENTO ARLADI RET

14 de dic.a las 18:00 ¥ & Miembros

Etiquetas
Descripcién  Editar

Checkist
Fecha de inicio: 09/12/2020
Responsable: Luis HETEIETE
Deseripcién: Adunto

* Descargue los documentos correspondientes al nombre de la asignadén para

realizar diseios que estin en */Material técnico/" Portada

© Seleccione fotografias segun referencias de los documentos en Shutterstock,
R-UPS
© Realizar disefio en XD usando componentes web ya desarrollados por la linea
o basado en los componentes de Bootstrap para la descripeion de textos. Ver Google Drive
emplos
Slack
© Usar la siguiente nomenclatura para nombrar elementos:
o Imagenes: MF1-AUD-IMA-CONSECUTIVO Afiadir Power-Ups
o Animaci6n: MF1-AUD-ANI-CONSECUTIVO
© Video: MF1-AUD-VID-CONSECUTIVO

& Actualizar ol equipo
o Infografia: MF1 -CON-INF-CONSECUTIVO

* Alfinalizar BUTLER NUEVO ®

© Cargue archivos fuente y finales en "SENA-FUENTES/Componente

ARadir boton en t...
Formativo #/disefio” +

« 1 Disefio por cada componente en XD con su encabezado
ACCIONES

® 15 imégenes en png para recuadros
- Mover
* 1 imagen de perfil del proyecto en png

© 1 imagen de encabezado con el nombre del programa en png 0 Copiar

Recursos: -
& Convertir en planti...

® Plantilla XD.
* Directorio Dirve @ Seguir [~ ]

© Plantilla imagenes para recuadros
B Archivar

Paginalde2



EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: DICIEMBRE

CONTRATO No. 1304874 - LUIS GABRIEL URUETA ALVAREZ

Evidencia 3 — Disefio Web - Complementario - DIC-04-Aplicacién en fundamentos para tecnologia de motores eléctricos de corriente alterna,
sincronicos de imanes permanentes

- 8 X
= M  Diseflo  Prowotipo  Compartir CFl e 0 > BT% v
S
o
o Heacer - 01 Heager - Degradado e imagenes [
A
7
2 0
T
jul
& ntrocuccion ont —
ntaciény a
de trabajo seguro
Reglamentacién y anilisis Reglamentacién y anilisis P
& de trabajo seguro fo | 4
Header-02
Fundamentos de seguridad
ante el Peligro Eléctrico
Heacer 03
<
[ ]

Evidencia 4 — DIC-03-Prevencion y mitigacion del riesgo eléctrico en motores de corriente alterna sincrénicos de imanes permanentes

% (RGB/Previsualizar) %

-

Operaciones de
motores PMM

IROHN Y

L3

B e DEMEILN
2
L]
B

motores PMM

Operaciones de
motores PMM

3. Barreras fisicas para la proteccion de
‘generacion eléctrica producida por un motor de
magnetos permanentes

1. Riesgos eléctricos y mecanicos de motores.
sincronos de imanes permanentes.
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SENMNA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

_INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1304874 de 2020

NOMBRE DEL CONTRATISTA: LUIS GABRIEL URUETA ALVAREZ
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cédula de ciudadania No 1.098.618.408 de Bucaramanga

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como
desarrollador Front End, en la construccion de los recursos educativos digitales de los programas en
las diferentes modalidades de formacion, de acuerdo con el modelo pedagdgico del SENA, los

lineamientos del sistema de gestidn integral de calidad y la normatividad vigente.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo
1° del articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y del articulo 6 de la ley 1562 de 2012, el (la) CONTRATISTA
deberd acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes al sistema de seguridad
social integral (salud, pension y riesgos laborales) y para la realizacién de cada pago derivado del
mismo; estos pagos se acreditan Unicamente por el sistema PILA o de Planilla Asistida o el que
determine el Ministerio de Trabajo. Cuando corresponda, el (la) contratista también debe acreditar
el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas de Compensacién Familiar (cuando
corresponda) 2. El contratista debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos
Laborales, en especial, las siguientes: a. Procurar el cuidado integral de su salud. b. El contratista
informara al SENA la ARL a la cual desea afiliarse, para lo cual cada Centro de Formacidn, Direccion
Regional y Direccidén General (segun corresponda) estableceran los procedimientos para afiliacion a
la ARL seleccionada por el contratista e informara por escrito la fecha a partir de la cual quedod
afiliado al sistema de riesgos laborales. (Art. 4 Decreto 723 de 2013 compilado en el Decreto Unico
Reglamentario 1072 de 2015). c. El pago de los aportes al sistema de riesgos laborales se realizara
de acuerdo a la clase de actividad establecida en el objeto y obligaciones del contratista en los
términos establecidos en el Decreto 1607 de 2002. (Ley 1562 de 2012 y Decreto 1530 de 1996). d.
Los Elementos de Proteccidn Personal que requiera el contratista para la ejecucién del objeto del
mismo correran por su cuenta y antes de iniciar la ejecucién el Supervisor le informara por escrito
la clase y cantidad de elementos que se requieren y verificara sus condiciones de acuerdo con el
tipo de riesgo a que esté expuesto. (Decreto 723 de 2013, art. 16 numeral 2 compilado en el Decreto
Unico Reglamentario 1072 de 2015). e. Exdmenes médicos preocupacionales. El contratista debera
hacer entrega del examen médico preocupacional al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Direccion General y/o sus homdlogos en los Centros de Formacion y Direcciones Regionales de
acuerdo con el profesiograma y el objeto a desarrollar y dentro de los plazos establecidos
legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18) f. El contratista se compromete a cumplir a cabalidad con
las normas, reglamentos y la politica de seguridad y salud en el trabajo establecida por la entidad al
igual que suministrar informacidn clara, veraz y completa sobre su estado de salud e informar
oportunamente al SENA acerca de los peligros y riesgos latentes en la ejecucién contractual.
(Decreto 1443 de 2014 arts. 5 y 10). g. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes,
accidentes de trabajo y enfermedades laborales. h. Participar en las actividades de Prevencion y
Promocién organizadas por los contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el
Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales. i. Informar
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SENMNA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
_INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato. j. Presentar el certificado
de aprobacién de la induccidn al Subsistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo como
documento requerido para el primer pago de honorarios. k. Asistir y realizar las actividades de
capacitacién presenciales o virtuales programadas por el grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo
relacionadas con el Subsistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de SIGA. 3. vigilar y
salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras entidades o de
particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados para el desarrollo del
objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia deberan dar
cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor y/o interventor del contrato respectivo y a los
6rganos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente. 4. El contratista deberd ejecutar su
contrato conforme al Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol “SIGA” del SENA el cual se
encuentra documentado en la plataforma CompromISO. 5. En cumplimiento con lo establecido en
el Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol — SIGA, el contratista debe contribuir a la eficacia del
SIGA, el cumplimiento de las politicas, los objetivos y requisitos del mismo, los aspectos e impactos
gue generan sus actividades contractuales; asi mismo debe participar en actividades de
implementacion y fomento de un servicio de calidad y de buenas practicas ambientales. 6. Realizar
las actividades de apoyo a la supervisidn que pueda requerirse en los contratos de la Entidad, previa
comunicacion del Ordenador del Gasto. 7. Realizar las actividades de evaluacidn y verificacion de
ofertas que pueda requerirse en los procesos contractuales de la Entidad. 8. Guardar en reserva la
documentacién e informacion de todo tipo perteneciente a las labores desarrolladas. 9. El
contratista debera cargar mensualmente la cuenta de cobro en la plataforma Secop Il - numeral 7
“ejecucion del contrato” — Item - Plan de pagos; debidamente diligenciada y aceptada por el
contratante, ademas de llenar la informacién, fecha de radicacién, fecha de vencimiento y el valor
total de la cuenta de cobro. 10. El contratista debera presentar sus cuentas de cobro en la fechas
estipulas por la Entidad. 11. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.
PARAGRAFO PRIMERO: Con la suscripcion de este contrato, el SENA queda autorizado
expresamente por el (la) Contratista para verificar sus antecedentes judiciales y la informacién que
considere necesaria en los Sistemas de Informacién correspondientes, con el uso y las condiciones
sefialadas en las normas vigentes. PARAGRAFO SEGUNDO: Con la suscripcién de este contrato, el
SENA queda autorizado expresamente por el (la) Contratista para realizar cualquier notificacién al
correo electrénico que suministre. PARAGRAFO TERCERO: Los derechos patrimoniales de autor de
todos los documentos y desarrollos que produzca o realice el (la) CONTRATISTA en virtud de la
ejecucion del presente contrato, seran de propiedad del SENA; Si hay lugar a publicaciones se dard
el respectivo reconocimiento de los derechos morales de autor. PARAGRAFO CUARTO: En caso de
requerirse el desplazamiento del contratista para desarrollar actividades directamente relacionadas
con objeto del contrato, este serd informado por parte del supervisor a fin que se adelanten las
gestiones necesarias para facilitar su desplazamiento, bien sea dentro del territorio nacional o fuera
de este, de conformidad con lo establecido en la resolucién que para el efecto se encuentre vigente.

1. Utilizar HTMLS5, CSS y Javascript para programar las interfaces y la interactividad del
recurso educativo digital, propuestas por el equipo de disefio UX/UI. Aplicar
diferentes técnicas y tecnologias para lograr un producto similar al planeado,
cumpliendo los lineamientos institucionales establecidos.
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
_INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

10.

11.

12.

13.

14.

Aplicar técnicas de disefio responsive para visualizar correctamente los recursos
educativos digitales en diferentes dispositivos como: computadores, tablets y
moviles, permitiendo una mejor experiencia de usuario.

Trabajar en equipo y mantener una buena comunicacién con los demas miembros
del ecosistema de recursos educativos digitales.

Crear codigo reutilizable y bibliotecas para uso futuro, optimizando tiempos de
desarrollo en la construccién de nuevos recursos educativos digitales, generando
valor y riqueza en los repositorios de contenidos SENA.

Documentar técnicamente los desarrollos realizados para cada recurso didactico
asignado con fines de actualizacién y reutilizacién de los mismos.

Realizar pruebas de calidad técnica y de funcionalidad de los recursos didacticos en
el ambiente de produccidon y en el ambiente donde se dispone finalmente el recurso
(LMS institucional), que permitan verificar y revelar la calidad de un producto del
software.

Revision vy retroalimentacion de los recursos digitales entregados por los
desarrolladores front end pares, con el objetivo de verificar el cumplimiento de
estandares de calidad.

Resolver los requerimientos de ajustes que se determinen en la revisién de los
recursos didacticos elaborados.

Atender y responder a los requerimientos generados por la Direccion de Formacion
Profesional relacionados con buenas practicas de programacién, de migracién vy
actualizacion de contenidos y cambio de versiones de LMS.

Presentar informes de actividades y demdas documentos requeridos por el
responsable de disefio y desarrollo digital, a fin de entregar avances de las
responsabilidades asignadas en coherencia con el plan operativo establecido y los
cronogramas de trabajo.

Asistir a las reuniones y demas jornadas que se adelanten o sean requeridas desde
la Direccién de Formacion Profesional de la Direccién General.

Afiliarse al sistema general de pensiones, empresa promotora de salud vy
aseguradora de riesgos profesionales ARP.

Presentar informe mensual de metas, indicadores y ejecucion técnica de proyectos
de acuerdo al objeto del presente contrato.

Las demds que se hagan necesarias para el cabal cumplimento del objeto
contractual.

LUGAR DE EJECUCION: Centro Industrial del Disefio y la Manufactura de Floridablanca, Kilometro
6 Autopista Floridablanca # 50 - 33.

PLAZO DE EJECUCION: 11 meses (11)
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SENMNA

A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 27 de Enero de 2020

FECHA DE TERMINACION FINAL DEL CONTRATO: 25 de Diciembre de 2020

VIGENCIA DEL CONTRATO: Once (11) meses y cuatro (04) meses mas segun la garantia de

cumplimiento.
VALOR DEL CONTRATO: $ 40.920.000,00

SUPERVISOR: Mireya Gamboa Pinzén

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: Cédula de ciudadania No. 37.615.084 de Piedecuesta

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI___ NO_X_

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES
BALANCE FINANCIERO:
Valor total del contrato $40.920.000,00

Valor Ejecutado

$40.920.000,00

Saldo de pendiente de cancelar al contratista

S0

Saldo a liberar

SO

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

unidades tematicas y componentes formativos.

de repositorio.

Participé en la socializacion de la propuesta grafica que se debe tener en cuenta para el disefio de

Se realiza actividades en conjunto con los compafieros del equipo de diseio y desarrollo, y gestores

Revisién de los cursos virtuales cargados a la nueva plataforma LMS.
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SENMNA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

_INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Se informa por correo electrénico la finalizacion de las actividades realizadas. Se registra en
actas los avances realizados, las tareas asignadas y terminadas y se suben a Drive.
Asistencia a reunion de socializacion del proyecto de virtualidad el 30 de enero donde se dan las
orientaciones para la creacién de los recursos educativos digitales y se explica la metodologia de
trabajo.

Realice revision de las siguientes semillas dejando evidencias de los hallazgos en un documento
Word y las rutas de las observaciones en un documetno excel compartido por repositorio:

217219 1_VIRTUAL
513208_1_DISTANCIA
621113_1_VIRTUAL_2
621124 1 VIRTUAL_1
921232_1_VIRTUAL

Se realiza el disefio web Material de Formacion del programa Manejo Clinico en Atencién de
Urgencias para pacientes con COVID-19.

Se realiza el Disefio Web Material de formacion 1, 2, 3y 4 - Céd. 21450169 - Mddulos, estructura de
almacenamiento y POO utilizando el lenguaje de programacion C++ (Nivel Il).

Se realiza reunidn con el compafiero de la linea de produccidn Leyson Fabian Castafio para en
conjunto realizar los Ajustes de la semilla cdd. 733451 - Técnico en proyectos agropecuarios.

Se realiza Evaluaciones - Programa 12310177 - Reconocimiento y Presentacidn de Informacién
Financiera para Microempresas segun NIIF.

Se realiza reunién con el compafiero de la linea de produccién Leyson Fabidn Castaio para en
conjunto realizar los Ajustes del programa 13410559 - Economia Solidaria.

Diagramacion web del programa Orientacion en la metodologia One Village One producto.
Diseio y desarrollo de evaluaciones del Material de formacién 1, 2, 3 y 4. Productividad y
competitividad en el marco estratégico de la organizacidn.

Se realiza actividades interactivas CF1 y CF4 - Programa Complementaria: AGO10 - Promocion
de acciones para la mitigacion de impactos y eliminacién del uso del mercurio (PAMIEN).

Se realiza disefio y actividades interactivas del programa TEC 05 - Tecndlogo en confecciones para la
industria de la moda.

Disefio web - Complementaria - OCT02 Apropiacién de fundamentos del Sistema de Gestion

Ambiental NTC ISO 14001 2015.
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SENMNA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
_INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Se realiza disefio web del Complementario - NOV 04 Servicio al cliente.

Disefio web - TEC 05 - Tecnélogo en confecciones para la industria de la moda — Componente
Formativo 5 y desarrollo de elementos interactivos.

Se realiza disefio web del Complementario - DIC-04-Aplicacidon en fundamentos para tecnologia de
motores eléctricos de corriente alterna, sincrénicos de imanes permanentes.

Magquetacién de componentes - DIC-04-Aplicacién en fundamentos para tecnologia de motores

eléctricos de corriente alterna, sincronicos de imanes permanentes.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Se dio cumplimiento a las obligaciones especificas del contrato.

SANCIONES: SI__ NO_X_
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE_X_ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente;

Mireya Gamboa Pinzon
Supervisora Contrato 1304874 de 2020

Coordinadora de formacion

6 GTH-F-073 V.02




	GC_1098618408_2220_DIC_2020
	GC_1098618408_2220_DIC_2020
	Informe mensual de actividades
	Evidencias - Luis


	INFORME FINAL
	CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1304874 de 2020


