INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL _ X

No. 08

Bogota (¢

PUBLICA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL ]

DEPARTAMENTO DE EDUCACION MILITAR

TOTAL ___

undinamarca), ABRIL 2026

CONTRATISTA

Nombre completo: CARLOS ARTURO SALCEDO GALEANO

Identificacion 79.619.055

Nacionalidad Colombiano

Direccion: CARRERA 53 C # 134-70 INT 5 APTQ 401 CONJUNTO LA SULTANA
Teléfone de contacto 3104139624

E-maii de contacto: car.salce@hotmail.com

SYPERVISOR

Nembre completo: MY. CAMILO ANTONIC CRUZ OVIERO

Cargo: Oficial de planeacion

Resolucién de nombramiento (00000781 del 27 de ENERO de 2026)
Teléfano de contacto 3204928668

E-mait de contacto: camilocruzov@ejercito.mil.co

Nd. DEL CONTRATO
- FECHA DE
SUSCRIPCION

No. del contrato 554-CENACPERSONAL—2026
Fecha de suscripcion 30!01.’2026

POLIZA
GARANTIA UNICA

DE

Na. De la Péliza: 18-46- 101034753 S

Entidad que expide la pdliza: Seguros del Esi@do

Fecha del certificado de aprobacion de la Péliza: 06!FEBRER012026
Aprobado por: TC. LIBARDO CERQUERA PASTRANA

CRP

No. 52126 10 ‘ =

Fecha expedlcmn 09 DE FEBRERO DE 2(}26 i

Unidas/Sub-unidad ejecutora CENTRAL ADM[NIS'?RATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA
DE PERSONAL ’

Dependencia: DEPARTAMENTO DE EDUCAC[ON MILITAR

Posicién catéloge de gasto: (02 02-02-008- 003-09}

Fuente: NACION

Recurso 10

.'Vaiﬂr. $ 49.[}61 ._256

FECHA _  INICIO
EJECUGION

CONTRACTUAL

PLAZO

B} DE
EJECUGION

15/DICIEMBRE2026 -

OBJETO
CONTRACTUAL

PRESTACION DE:SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS EN PLANEAGION
PRESUPUESTAL, CON EL FINDE APOYAR LA GESTION INTEGRAL DEL SURSISTEMA
DE EDUCACION DEL EJERC]TO NACIONAL DE COLOMBIA, MEDIANTE LA
IDENTIFICACION, INTEGRACION Y ARTICULACION DE LAS DISTINTAS FUENTES DE
FINANCIACION (RECURSO 10, FONDO INTERNC, RECURS0S DE COOPERACION
INTERNACIONAL, LOAS Y OTRAS QUE SE ESTABLEZCAN]}, CONTRIBUYENDO A LA

i '-PLANEACION Y PROYECCION DE LA EDUCACION MILITAR.

OBLIGACIONES
CONTRAGTUALES

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Asesorar mensualmente la proyeccién presupuestal del sistema de educacisn,
considerando las necesidades institucionales del Ejército Nacional y la oferta académica de
los centros, escuelas y demas unidades de formacion, capacitacion, instruccion,
entrenamiento, reentrenamiento, ciencia y tecnologia, para la elaboracién del anteproyecto
de presupuesto.

2. Hacer enfrega de los formatos (azul de fondo interno y recursc 10, libro estructural, acta
validacitn de rubros y validacion bases de calculo) del Plan Anual de Adquisiciones 2026
(PAA) de acuerdo al crenograma establecido por el Departamento de Planeacién del Ejército
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Nacional.

3. Realizar seguimiento a Iz ejecucion del plan anual de adquisiciones de fa vigencia a fravés
de las diferentes fuentes de financiacion (plan anual de adquisiciones), con el fin de asegurar
el cumplimiento de los lineamientos establecidos por el cornando superior, de acuerdo corn la
normatividad vigente. (de acuerdo con las instrucciones de CEDESD)

4. Elaborar informes mensuales de seguimiento y andlisis sobre la efecucion presupuestal de
los recursos destinados a la educacion, discriminados por fuente de financiacidn, con el fin
de verificar su uso adecuado vy eficiente conforme a las metas institucionales.

5. Brindar asesoria técnica permanente al proceso de planeacion estratégica presupuestal
del Departamento de Educacién Militar, teniendo en cuenta la demanda y oferta del sistema
educativo militar, asi como los planes, lineamientos, politicas y directivas emitidas por ef
Comando del Ejército Nacional.

8. Orientar técnicamente al sistema de educacion militar en’la identificacion de necesidades
para el funcionamiento de todo el sistema de educacion, de -acuerde con la demanda
institucional v los procesos estratégicos del Ejército Nacional.

7. Apoyar ia planeacién y priorizacidn de los recursos provenientes de cooperacidn
internacional v de la Ley 418, garantizando su adecuada incorporacién a la proyeccion
presupuestal del sistema de educacion. .o

8. Proporcionar mensual, bimestral trimestral y semestral, la inforinacion téenica y
consolidada scbre los riesgos presupuestales del sistema de educacion, asociados a la
planeacién estratégica y ejecucién de los recursos, con elf'n de apoyar la toma de decisicnes
vy la mitigacion de riesgos financieros. -

9. Elaborar y sustentar presentaciones tecmcas ante el mando superior, relacionadas con e
anteproyecto de presupuesto ¥ &l Plan Anual de Adquisiciones del sistema de aducacién, en
cumplimiento de los requerimientos del Departamento de F’Ianeaczon (CEDES) y 12 Direccidn
de Planeacion Presupuestal (DIPAP). -

10. Presentar bimestralmente {5 cuando se-fe'quiera) informes al Jefe del Departamento de
Educacion Militar y a los directores de area, sobre el estado actual del proceso asesorado,
mcluyendo avances, dificultades y propuestas de mejora.

. Apoyaz la coordmacmn y pamclpar en las achvxdades inherentes al proceso de plansacidn

‘présupuestal, tales como mesas:de trabajd, capacitaciones, reuniones iécnicas, talieres y

demss espaciocs institucionales que se convoquen sin gjercer funcicnes administrativas ni
de cilrecclon :

12 Presentar mensualrmente un informe detallado de las actividades y productos realizados,
acompaiiado de los respectivas soportes y evidencias, ante el supervisor y el director del
area desighada, para efectos de seguimiento v verificacién contractual.

OB]_IGACIONES GENERALES PRESTADORES DE SERVICIOS

1. - Observar durante el iempo de ejecucion del contrato, buena disposicion y actitud
favorable hacia el trabajo, respeto hacia sus compafieros y miembros del Ejército
Nacional, ai iguat gque la aplicacion permanente de principios y valores propics de
[ institucidn militar.

2. "Dar estricto cumplimiento durante todas sus acluaciones, al marco normativo

.. comespordiente a la integridad, trasparencia y iucha contra la corrupcion.

3.  Guardar y mantener ia debida reserva y confiabilidad frente a los temas y asuntos
tratados y conocidos dentro del desarrollo y ejecucién del presente contrato,
reserva que se hara extensiva a los derechos de autor que de los mismos se
derive.

4.  Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentacion segin clasificacion
con el fin de evitar la fuga de informacion de acuerdo con la normatividad vigente.

5, De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista serd
responsable por la gestién documental de las actividades realizadas durante la
gjecucion del Contrato, presentando en el cronograma de actividades y en su
informe de forma mensual el barrido de los documentos en fisico y el término del
aimacenamiento del Orfec hasta el archive de los documentos.

VORI
s
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&, El contratista debe custodiar y & la terminacion del presente contrato devolver los
insumos, suministros, herramientas, dotacidn, impiementacion, inventarios yio
materizles que sean puestos a su disposicidn para ka prastacion del servicic objefo
de este contrato.

7. Entregar ai final de la prestacion de! servicio, backup de la informacion producto
ejecucion del contrate,

8. El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios de
sequridad, comprobacion de lealtad, realizacion de los examenes de poligrafiz vy
pruebas sicométricas antes y durante la contratacion.

9. Las demas obligaciones establecidas en el estudioc previo, documento que el
centratista declara conocer, y que hace parie del presente contrato.

10. Las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato.

PARAGRAFO PRIMERD: Independencia del Coniratista. Ei Contratista es independiente del
Ministerio de Defensa - Ejército Nacional, y en consecuencia, &l Contratista no es su
representante, agente o mandataric. Et Confratista no tiene la facultad de hacer
declaraciones, representaciones o compromises en nombre del Ministerio de Defensa —
Ejército Nacicnal, ni de tomar decisiones ¢ iniciar acciones que generen obhgacmnes asu
cargo.

10. PERIODO DEL

INFORME ABRIL 2026

1. Asesorar mensuaimente la proyeccion presupuestal del sistema de educacion,
considerando las necesidades institucionales del Ejército Nacionat y la oferta académica de
los centros, escuelas -y . démas unidades -de formacion, capacitacién, instruccion,
entrenamiento, reenfrenamiento, ciencia ytecnologla para la elaberacmn del anteproyecto
de presupuesto

CELIGATION W RADICADO IZiESCRIPCION - FECHA RADICADG

01 i N7A, Propuesta . Bienes ¥
o RRER Servicios por misionalidad
CEDET; Se propone con el
equipe - del - STAFF  dsf
*| Departamento de Educadén
<) Militar (CEDET), los hienes y
‘| servicios. ‘por  misionatidad
‘para los fespectivos avales
de - las necesidades
sobrevinientes, acordes =z
cada una de las Direcciones
del CEDEY, con el fin de ser
plesentados en fas grupos
de trabajo gue convocada la
Direccibn de  Planeacion
Presupuestal {DIFAP) del
: Departamento de Planeacion
R (GEDES),
2025231008271963 Grupo de trabajc 16-MARZO-2026
necesidades pasajes y
vidticos: Se participa en ef
grupe de tabaje  virtual
convocado por el
Departamente de Educacidn
Militar (CEDET} a través de
ta Direccion de Planeacién
de Instruccién ¥
Entrenamiento (DIPIE} con
los centros y escuelas de
capacitacién ¥
entrenamiento, con el fin de
emitir las Instrucciones que
conguzean a identificar de
manera técnica y con ia
debida  justificacion  las

1. DQCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL
CUMPLIMIENTO BE
LAS OBLIGACIONES

CONTRACTUALES

necesidades del
presupuesto relaclonada can
pasajes ¥ vidticos

camespondientes &  la
vigencia 204, toda vez gue
los recursos no  fueron
contemplados en ef Flan
Anual  de  Adquisiciones
2026, pese a gue se envio e!
respectivo requenmiento
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solicitando las necesidades
para la presente vigencia,
pero no fuercn enviadas por
el CEDQC.

04 2026230007971183 | Entrega Anteproyecto de 17-MARZO-2026
Prasupueste 2027:  Se
entrega 2l Deparlamente de
Planeadion (CEDES) a través
de comunicacion oficial det
Departamento de Educaclén
Mikitar (CEDET), el

Anteproyecio de
Presupuesto (AP} 2027,
estructirade y sustentado en

coordinacion con el
Comando de Educacion ¥y
Doctrina (CEDOC), de las
fuentes de financiacidn
racurse 10 (funcionamienta)
y recurso 16 (fondo interno),
para ef fespective tramite
ante ei Ministerio de Defensa
Nacional, R

01 2026230007355323 | Entrega Anteproyecto de 18-MARZO-2026
Presupussto  2027: - Se
enfrega al Departamento de
Personal (CEDE1) a través
de comunicacion oficlal del
Departamento de Educacion
Militar -(CEDET), el

Anteproyecto de
Presupuesta  {AP) 2027,
relacionado con los

conceptos de hora catedra y
remuneracidn de profesores
militares, estucturado - y
sustentade en coordinacion
con ¢l .. Comando de
Educadién .y .. Doctina
(CEPOQ), de & fuente de
financiaciéon - recurso 190
{funcicnamientd), : para que
sea ingjuido en el AP2027 de
gastos - de personal : que
planes el CEDEL. . S
01 2026230008725543 | Propuesta  actualizacién 20-MARZO-2026
By anexo “H* 'dducacién ~
fende interna: Se envia al
Comande de Educacidn y
Doctrina del Ejércita
(CEDROC), la propuesta de
actuafizacién del anexe “H"
- relacionado .con educacidn,
de {a Directiva de Fondo
Interne; toda vez que se van
ainiciar los grupos de trabajo
por parte del Departamento
de Gestén Fiscal (CEDER),
o! Comande Financero y
Presupuestai (COFIF) y el
Departamento de Planeacién
{CEDES). Lo anterior, con &
fin que sea revisado por ios
centros  y escuelas de
formacién, capacitacién vy
enfrenamiento gue perciben
recursos propios y de esta
manera se reclban las
recomendaciones que se
consideren pertinentes para
avanzar en la actualizacion
Lo de! anexe sntes mensienado,
~;m 2026230007554873 | Propuesta  actualizacién 20-MARZO-2026
anexe “*H™ educacién —
fonde interno: Se envia al
Depariamento de Gestion
Fiscal (CEDE®R), 1a propuesta
de actualizacion det anexo
“H refacionado con
educacion, de a Directiva de
Fondo [ntetne.
01 2026230008730883 | Relacién casos comits 20-MARZO-2026
PAA: Se envia a la Jefatura
de Estadc Mayor de
Planeacisn y  Polfticas
(JEMPP) el caso del CIDES,
que serd preseatado al
comité del Flan Anual de
Adquisiciones, en el cual se
requiere un fraslade de
apropiacién de Intendencia y
Remonta a la CENAC de
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TJolemadia por valor de
$6.023.260, con el fin de
adauirr © como  producto
terminads las estatuillas de
=3 unidad sitada
anteriormente, toda vez que
el Batallon de Mantenimiento
no cuenta con la capacidad
gue le permita a través de ta
materia primera fabricar las

estatuillas.
61 2026230008397223 | Levantamiento previc 27-MARZO-2026
conceplo gratuidad

matricela académica: Se
envlz ai Comando Financlero
¥ Presupuestal fa solicitud de
levantamiento  del  previo
congepte de los recursos
retacionados con la gratuidad
en la matricula académica de
les  dos escuelas de
formacion (ESMIC -
EMSUB) por wvalor de | -
$6.833.000.000 los cuales |
correspongden al segundo |
semestre del 2028, en‘los
cuales se encuentran los
conceptos  de . bienes y
servicios | .ipara el
funcicnamiento - de las dos
escuelas, : producto de fos
potenciales beneficiarios de
gretuldad en la matricula
-académica, planeacion .
‘‘proyecclén  comespondiente’:
al - .Plan Anual de
Adqulsicienes 2026. i

01 2026230007954973 | Material . da mtandencua 20-MARZO-2026
requorido ‘2026-2 ascuelas
CENAE: Se soficita af Centro
-Nacional de’Entrenamignto
(CENAE}, Ja relacién del
material . de intendencia
requendd para el segundo
semesire 2026, que se va &
cenfeccionar por parte del
Batalldn de Intendencia las
Juanas y que se va adquirl
cema producto terminade por
pate de .ja  Central
Administrativa y Contable de
Tolemaida.

2. Hacer enfrega de-los formatos (azul de fande interno v recurso 10, libro estructural, acta
validacién de rubros y validacion bases de célcula) del Plan Anual de Adguisiciones 2026
(PAA) de aciierdo con el cronograma-establecido por el Departamento de Planeacion del
Eiército Nacuonal

> No fue 'req'ue_rida esta ob[igaéic’m durante et presente mes por parte del Departamento de
Educacion Militar, toda vez que se daran a conocer resultados en la estructuracion del
Plan Anua[ de Adquisiciones que inicia a partir del mes de abril del 2026.

3. Reahzar segusmtento a la ejecucion del plan anual de adquisiciones de ia wgenma através
de las dlferentes fuentes de financiacidn (plan anual de adquisiciones), con el fin de asegurar
el cumplxmlento de los lineamientos establecidos por el comando superior, de acuerdo con la
normatlw_dad vigente. (de acuerdo con las instrucciones de CEDES)

OBLIGACIGN N°® RADICADO DESCRIPCION FECHA RADICADO

03 2026230008729602 | Solicitud reporte  ajecucién 20-MARZO-2026
. presupuesto PAA 2026: Se
soilcita al Comando de Educacidn
y Docfrina {CEDOC), el informe
relacionado con la ejecucion de
los recursos contemplades en ef
Flan Anual de Adquisiciones 2026
discriminado por Jos diferentes
conceptos {hora catedra,
prestadores de servicios, y bienes
y senvicics) de las fuentes de
financiacién recurso 10 y 18
respectivamente.
03 . 2026230009609783 |Solicitud informacién ejecucidn 26-MARZO-2026
racurses PEFuP 2026: Se solicta
al Comando de Educacidn y
Doctrina, el informe  relacionado
ceon |a ejecucidn de los recursos de
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la Poifica de Educadion para la
Fuerza Piblica (PEFUP) 2025, los
cuzales fueron asignados a las
siguientes  unidades ejecutoras
para la adguisicién de bienes y
servicios acordes a las
necesidades del subsistema de
Educacién, asl:

Cenac Fducacidn $328.582.800
(Adquisicien equipos de
visyalizacién) para la ESART y
ESINF

Cenat Telemética $464.385,165
{Adquisictdn eqripos de computo y
portities) para la ESART y ESIDE)

Cenac  Aviacibn  $207.022.03%
(adquisicién de drones y radios
VHF-AM para la ESAVE)

Lo anteriof, con of fin de dar
respuesta al  Departamento
Conjunte de Educacien Militar,

4. Elaborar informes mensuales de seguimiento y anélisis sobre la ejecucion presupuestal de
los recursos destinados a la educacion, discriminados por fuente de financiacion, con el fin
de verificar su uso adecuado vy eficiente canforme a las metas institucionales.,

CBLIGACION N° RADICADO DESCRIPCDN FECHA RADICADO

04 2026230008729603 .| Selicitud reporte  ejecucidn 20-MARZO-2026
presupuesto FAA 2026; Se
sclidita al Comando de Educacion
y Dectrina (CEDOQ), €1 Informe
relacionadc con |2 ejecucion de
los recursos contemplades en o
Plan Anual de Adguisiciones 2026
discriminade por .jos diferentes
conceptos (hora - caledra,
prestadores de senvicias, y bienes
y serviclos) de las fuenies de
financiacion recurss 10 y 16
IEREEY respectivaments. :

04 20262300096087683 |Solicitud informacidn ejecucion 26-MARZO-2026

racursos PEFuP 2026: Se solicita
al Comando de Educacidn vy
Doctrina, el informe relacionado
con la ejecucidn de los recurses de
la Poltica de Educacidn para la
.| Fuerza Publica (PEFuP} 2025, los
cuales fiercn asignades a las
siguientes unidades ejecutoras
para ia adquisicidn de bienes y
sepvicios acordes a las
necesidades del subsistema de
Educacién, asl:

Cenac Educacién $328.582.800
{Adquisicion equipos da
visualizacién) para la ESART y
ESINF.

Cenzc Telemdtica $464.395.165
{Adquisicién eguipos de cdmpute y
portatiies) para la ESART y ESIDE}

Cenac Aviacién  $207.022.025
(adquisicion de drones y radios
VHF-AM para la ESAVE}

Lo anteror, con el fin de dar
respuesta  al  Departamento
Conjunio de Educacion Militar,

5. Brindar asesoria técnica permanente al proceso de plansacion estratégica presupuestal
del Departamente de Educacién Militar, tenfendo en cuenta la demanda y oferta del sistema
educativo militar, asi como los planes, lineamientos, politicas y directivas emitidas por el
Comande del Ejército Nacional.

OBLIGACION N® RADICADO DESCRIPCION FECHA RADICADO

05 20262300084422573 | Conecepto aval téenico: Se 17-MARZC-2028
emite concepto faverable a fa
solicitud ded Centro de Liderazgo
del Ejrcito, relacionado con &
seminaric  Intermacicnal  de
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liderazgo a reallzarse durante la
vigencia 2026 por valor de
$57.638.920.

6. Orientar técnicamente al sistema de educacion mititar en |a identificacién de necesidades
para el funcionamiento de todo el sistema de educacién, de acuerde con la demanda
institucional y los procesos estratégicos det Ejército Nacionat.

OBLIGACION

N°® RADICADD

DESCRIPCION

FECHA RADICADO

5]

2026231008271963

Grupo de trabajo necesidades
pasajes y vidticos: Se participa
en el grupo Ge trabaio virtual
convocado por el Departamento
de Educacién Militar (CEDETY a
través de Iz Direcclon de
Planeacién de Instruccidn y
Entrenamiento (DIPIE} con los
centros

con el fin de emiir las
instrucciones que conduzéan a
identificar de manera’téenica y
con la deblda [ustficadion las
necesidades del :presupuesto
relacionado . con  pasajes vy
vidticos correspondientes a la
vigencia 202, tods vez gue jos
recursos nie fueron contemplados
er el Plan Anual de Adquisicionas
2025, pese a que 58 envio el
respective requermiento

:golicitando {as necesidades para

la :presente vigencia:-pero no
fueron enviadas porel CEDCC.

escuelas de .
capagitacion y entrenamiento,

16-AMRZO-2026

06 .

2025230007971183

‘| .(ceEpesy iai
. comuricacion - oflcial del | .
Educagion -

Entrege . Anteproyecto  de
Presupueste 2027 Se entrega al
Departamento - 'de  Planeacion
fravés de

Deparlamento .de’
Militar. {CEDE?), & Anteproyecto
de Presupuesto (AP} :-2027,
estruciurado v sustentado -en
coordinacidn con el Comande de
Educacisniy Dockina ({CEDOC),
de las fuentes de financiadidn
recurso 19 - {funcionamiento) y
recurs) 16 (fonde interno), para el
respectivo “ramite  ante el
Ministeric dé ‘Defensa Naclonal.

1T-MARZO-2026

05

26230007 355323 -

Entrega - Anteproyecte de

‘ Presupussto 2027: Se entrega al

Deparfamento  de  Personal
(CEDE1) a través de
comunicacion oficial del
Departamento  de  Educacion

Miltar (CEDE7?), el Anteproyecto
de Presupuesto (AP) 2027,
reiacionado con los conceptos de
hora catedra y remungracion de
profesores militares, estructuracdo
¥ sustentado £n coordinacisn con
el Comando de Educacién y
Doctrina (CEDOCC), de la fuente
de fnanciacién  recurso 10
(funclonamiento), para que sgz
incluido en el AP2027 de gastos
de personal que planea el
CEDE1.

18-MARZO-2026

7. Apoyar'la planeacién y priorizacién de los recursos provenientes de cooperacion
intemacional y de la Ley 418, garantizando su adecuada incorporacion a la proyeccion
presupuestal del sistema de educacion.

> No fue requerica esta obligacién durante el presente mes por parte del Departamento de
Educacién Militar, toda vez que se dardn a conocer resuitados en la estructuracion del
Plan Anual de Adquisiciones que inicia a partir del mes de abril del 2026.

8. Proporcionar mensual, bimestral, trimestral y semestral, la informacién técnica y
consolidada sobre los riesgos presupuestales del sistema de educacion, asociados a ia
planeacién estratégica y ejecucién de ios recursos, con el fin de apoyar la toma de decisiones
¥ la mitigacién de riesgos financieros.

L OBLIGACION

N® RADICADO

DESCRIPCION

FECHA RADICADQ
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o8

2026230010003323

Riesgo presupuesto -
Identificacién demanda
subsistema de educacién: Se
realizan los diferentes grupos de
trabajo con [as unidades del
subsisterna de educaclén, con el
fin de identificar Ia demanda dei
subsistemna de educacién, con el
finn de iniciar la estrusturacion det
Anteproyecto de Presupuesto
2027, smitiendo los respectivos
fineamientos y realizande los
diferentes acompafiamientos
segiin el casso.

30-MARZ0-2026

o8

2026230010007543

Risago Presupuesto - avales
per misionalidad: Se emiten los
avales comespendientes al mes
de febrero del 2028, revisando y
verificando las diferentes bases
de calculo, con el fin de evitar
sobrecostos a las necesigades
sobrevinientes, las cuales seran
presentadas ai mando - para
posibles apoyos prasupuestales.

30-MARZQ-2026

08

2026230009955073

Riesgo presupuasto . -
verificacidon costos avales: Se
verifican los ~ sopories
documentales acuerde
lineamientos - para  apoyos Yy
avales & las necesidades
sobrevinlentes de  bienes y
servicdos no planeados en &f Plan
Anual de Adguisiciones 2026, con
el -fin de minimizar resgos
relacionados con les cdlkculos de
predos de los bienes y senvicios
misionalidad del .Departamento
de Educadion Miitar (CEDET).

30-MARZO-2026

9, Elaborar y susientar presentaciones técnicas ante el mando superior, relacionadas con el
anteproyecto de presupuesto y el Plan Anual de Adquisiciones del sistema de educacion, en
cumplimiento de los requerimientos det Departameénto de Planeacion (CEDES) y ia Direccién
de Planeacion Presupdestal (DIPAP).

19. Presentar bimestralmente (o cuandoe se requiera) informes al Jefe del Departamento de
Educacion Militar y a los directores de drea, sobre el estado actual del proceso asesorado,
incluyenido avances, dificultades y propuestas de mejora.

> No fue requerida esta oblégja
- . Educacién Militar.

cién durante el ;Sresente mes por parte del Departamento de

11.”Apovar .l coordinacién y participar en las actividades inherentes al proceso de
pianeacion presupuestal, tales como mesas de {rabajo, capaciaciones, reunicnes técnicas,
talleres y ‘demas espacios institucionales que se convoquen, sin ejercer funciones
administrativas ni de direccién.

OBLIGACION

N° RADICADO

DESCRIPCION

FECHA RADICADO

T

2026231008271963

Grupo de trabajo necesidades
pasajos y vidticos: Se participa
en el grupo de trabajo virtual
senvocado por el Departamento
de Educacién Militar (CEDET) a
fravés de la Direccion de
Planeacion de Instruccién vy
Entrenamiento {DIPIE) cen los
centros ¥ escuslas de
capacitacién  y  entrenamiento,
con e din de emiir las
Instrucciones gue conduzcan a
identificar de manera técnica y
con la deblda justificacidn las
necesidades del  presupuesic
relacionade  con  pasajes
viaticos comespondientes a la
vigencia 202, toda vez que les
recurses no fueren contemplados
en el Plan Anual de Adquisiciones
2026, pese 4 que se envio ef
respective requerimiento
solicitando las necesidades para
la presente vigencia, pero no
fuercn enviadas por el CEROC,

16-AMRZ0-2026
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12. Presentar mensualmente un informe detallado de las actividades y productos realizados,

acompafiado de los respectivos soportes y evidencias, ante el supervisor y el director del

area designada, para efectos de seguimiento y verificacién contractual.

* No fue requerida esta obligacién durante el presente mes por parte del Departamento de
Educacién Militar, se presentard para el mes de marzo una vez cuiminen ias actividades
comrespondientes al mes de febrero del 2026.

13.VALOR DEL
CONTRATO

Valor total: Valor: $ 49.061.250
Valor autorizado a pagar: $ 4.672.500

13.CUMPLIMIENTO
PAGO SEGURIDAD
SOCIAL

Chbligacion Entidad Valor Pago
PENSION COLPENSIONES $ 299.040
SALUD FOSYGA $ 233.625
ARL POSITIVA oo 59.756,18

14. DOCUMENTOS
QUE HACEN PARTE
DEL INFORME

—

Cuenta de cobro i :

2. Informe de gestién sobre ¢l cumplimiento del objeto contractua] firmado por el
CONTRATISTA y ef recibido a satisfaccion del supemsor del contrato, de
acuerdo al formato establecido. :

3. Planilla de seguridad social: copia discriminada de los soportes de pago de fos

aportes mensuales obligatorios al sistema general de seguridad social en salud

Yy pension, sobre un ingreso base de cotizacion del 40% del valor mensual del

contrato, con aporte det 16% en pensiones y el 12,5% en salud; ARL 0,522%

Nota: Lo anterior, conforme [0 establece 1a normatividad legat vigente, la

reglamentacion de Ia matena y de’ acuerdo con fa afi [lacum efectuada a la
ARL.

4. Comprobante de’| page de Ia planilla de” segursdad social.

5. Pantzllazo SECOP ] — Numeral 7 actuailzado

-
r

§5.CONSTANCIAS

Enel presente |nforme se deja constancia que elfla contratista cumplié con ias obligaciones

contractuales y legales reguladas para este tipo de contrate y como consecuencia se recibe
a satisfaccion de forma PARCIAL _ X TOTAL ____

-Asi mismo, se deja constanciad que duranta 1a ejecucion del contrato no se han configurado

jos presupuestos legales que regulan el-cc_:'ri'%rato laboral.

16. RECOMENDACIONES

17.CONCLUSIONES

Para ccmstahcia se firma en, (Bt_}_goté); en el mes de ABRIL 2026

FIRMASUPERVISOR

Contrato No. 554-CENAG

Nombre completo: My,

1
b

SONAL-2026

¥ 0 ANTONIO CRUZ OVIEDO

Cargo: Cficial planea/u CE@ET\Q ﬁg{)’//_ '
Resolugién de W 00781 del 27 de ENERO de 2026)
{ y
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