FORMATO PARA LIQUIDACION PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACION DE Codigo Regional 19
SENA SERVICIOS PERSONAS NATURALES (RENTAS DE TRABAJO ARTICULO 103 ESTATUTO TRIBUTARIO) ICédigo Centro 0922110
7AV REGIONAL CAUCA Fecha Elaboracion Abril de 2026
SERVICIO NACIONAL CENTRO INDUSTRIAL-CAUCA Version ENERO - 1,26
DE APRENDIZAJE Adguiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Nit adquiriente: 899.999.034-1 ID de Proceso 76662-689991
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos: MAGDA LENID MUNOZ Banco a consignar: BANCOLOMBIA
Cédula de Ciudadania 25.290.786 Tipo de cuenta: AHORROS
Correo electrénico: mlenid@sena.edu.co Numero de Cuenta: 86834200751
IP/N° de contacto: Presta Servicios Excluidos de IVA: NO
Induccién SST: Sl Pertenece al régimen simple de tributacion: NO
Régimen del IVA: NO RESPONSABLE Es declarante de renta por el afio gravable 2025 Sl
¢ Es pensionado o tiene otra situacion sustentada normativamente para no estar obligado a cotizar pension? NO
Sus ingresos en el 2025 fueron iguales o superiores a $69.718.600 Sl
Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2026 es igual o superior a $209.496.000 (debe registrarse como responsable del IVA) NO
¢ Utiliza costos o gastos asociados al ingreso para disminuir su impuesto de renta que declara ante la DIAN anualmente? NO
Concepto del pago corresponde a: Ninguno
TARIFA RETENCION ARTICULO 392 E.T. 0,00%
DATOS DEL CONTRATO
Ne° del contrato: 9134351/2026 N° Compromiso SIIF 28626 | Numero de pagos durante la vigencia del contrato 8
922110-0161 - PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR CONTRATISTA,
OBJETO CONTRACTUAL: ORIENTANDO FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, EN LA MODALIDAD PRESENCIAL, A DISTANCIA O MEDIADA POR
(Descripcion del servicio prestado) TICS, EN LOS PROGRAMAS DE FORMACION DE NIVEL TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA, DEL CENTRO DE

DATOS PERIODO DEL PAGO

Del 01/04/2026 Al 30/04/2026 Saldo Anterior del Contrato: $ 28.424.982
Numero de pago 3 Valor Total del Contrato: $ 37.742.059
Valor Bruto Pago: $ 4.737.497,00 Nuevo Saldo del Contrato: $ 23.687.485
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $4.737.497 Ninguno 0,00%
Ingresos por comisiones $657.945 Retencion en la Fuente del Periodo $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 5.395.442 $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 3.626.542 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Abril Marzo Base retencion en la fuente a titulo de RENTA[  3.626.542,00 | TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° RadicacionpagoSS | commmeee 36472991 Base retencion en la fuente a titulo de ICA[  5.395.442,00
Ingreso Base de Cotizacion - IBC $ 1.894.999|$ 1.894.999 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 236.900 [$ 236.900 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension $ 303.200 |$ 303.200 Menos Retencién en la Fuente| 0,00 [ 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $ -1$ 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL 1] $ 19.800 [$ 19.800 Reteica - 4921 - POPAYAN 32.373,00 | 0,600%
$ - 0,00 0%
$ - 0,00 0%
|$ | | - 000 | 0%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ - - 0,00 0%
Aportes voluntarios a cuentas AFC Y AVC $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Intereses Prestamo de Vivienda $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Dependientes hasta $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Salud hasta $ 837.984|% - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Renta Exenta 25% $27.583.640|$ 1.209.000 0,00
Renta Exenta 25% liquidada en los meses anteriores |$ 2.054.000
al periodo objeto de cobro. Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencion en la Fuente Contingente $ VALOR A PAGAR $4.705.124,00

SON: CUATRO MILLONES SETECIENTOS CINCO MIL CIENTO VEINTICUATRO PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Cumplir el objeto y alcance del contrato, de acuerdo con la programacién asignada por Coordinacion Académica en el marco de las

politicas de calidad, pertinencia y eficacia.Rendir informes académicos que contengan:novedades de los aprendices llamados de atencior

verbales, inasistencia reiterada,resultado del plan de mejoramiento actividades complementarias bien sean académicas y/o actitudinaleg

Registrar los resultados de la emision de juicios(criterios)de evaluacion relacionados con los logros de los resultados de aprendizajs

0 novedades del aprendiz en tiempos establecidos por el procedimiento de ejecucién de la formacion profesional en el aplicativo

0 novedades del aprendiz en tiempos establecidos por el procedimiento de ejecucién de la formacion profesional en el aplicativo

dispuesto por la entidad,Las demas que se requieren para el cumplimiento del objeto contractual especifico y que el Centro de formacid

cién demande. Participar en la formulacién y ejecucion de los proyectos cuando sea requerido segun el area de su especialidad y de

sea requerido segun el area de su especialidad y de conformidad con la programacién académica establecida.en el programa CAMPESENA

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte suministrados \ﬁ(}i’
contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensidn, los aportes voluntarios a cuentas AFC y FVP, por los a I@Y’ll(J 7?('
ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no han sido utilizados

en la disminucién de la Base de Retencion en la Fuente en ningun otro contrato; 3. El nimero de trabajadores

contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en esta planilla; 4. Toda MAGDA LENID MUNOZ

la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripciéon de cada uno de los campos aqui EL CONTRATISTA
CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacién de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO: Autorizo el presente pago.

1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas; El Supervisor,

2.- Que El Contratista desarroll6 las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;

3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por el M Q T\

contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el presente Q.\l\'}a

informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes. \/IARI'A DEL CARMEN PEREZ PENA

INSTRUCTOR G20

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO
DANIELA MOSQUERA ERAZO
SUBDIRECTORA DE CENTRO GO02(E)

16/04/26 14:30:25 USUARIO: SIC - C.C. 25290786



/[ RAZON SOCIAL : MAGDA LENID MUNOZ

ASOPAGOS IDENTIFICACION: CC-25290786
> COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 01

NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: empleado
FECHA GENERACION REPORTE: 2026-04-16
FECHA LIMITE DE PAGO: 2026-04-22
FECHA DE PAGO: 2026-03-05
ENTIDAD DE PAGO: BANCOLOMBIA
PERIODO PENSION: 2026-03
PERIODO SALUD: 2026-03
NUMERO PLANILLA: 36472991
TOTAL COTIZANTES: 1
REFERENCIA DE PAGO (PIN): 36472991
TIPO DE PLANILLA: |

comeo | wowere | vERo | oo | rovee | rowo | TomL | WSREAAT | yaomeaoan
EPS005 800251440 SANITAS 1 $ 1.895.000 $0 $0 $0 $ 236.900 $ 236.900
230301 800224808 PORVENIR 1 $ 1.895.000 $0 $0 $0 $ 303.200 $ 303.200
14-23 860011153 POSITIVA 1 $ 1.895.000 $0 $0 $0 $ 19.800 $ 19.800
Total a pagar $0 $0 $0 $559.900 $559.900

FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES: 22/05/2026




= Bancolombia

Comprobante en linea
Pago PSE

Pago exitoso
CUS 114850946

Comercio
ASOPAGOS

Fecha
5 Mar 2026 09:03:32

NUumero de factura
36472991

Descripcion del pago
Pago de seguridad Social Integrado

Numero de comprobante
TR0901310946

Producto origen

Ahorros - Bancolombia
*%kk*k 0751

Referencia 1
10.10.11.80

Referencia 2
CC

Referencia 3
25290786

Valor del Pago
$559.900

Costo de la transaccion
$0

/

5 Mar 2026 09:03:32

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
VIGILADO DE COLOMBIA
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PROCESO

GESTION DE TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada l:l Publica Reservada l:l

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA

FECHA DE ELABORACION DE AGENDA
NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION:
MAGDA LENID MUNOZ Tipo: No.
CONTRATO No. ‘nm.vccm ‘ A0 ‘ 2026 FECHA VENCIMIENTO 0 N
R.9134351 DEL CONTRATO
PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR CONTRATISTA, ORIENTANDO FORMACION

OBIETO CONTRACTUAL: PROFESIONAL INTEGRAL, EN LA MODALIDAD PRESENCIAL, A DISTANCIA O MEDIADA POR TICS, EN LOS PROGRAMAS DE FORMACION

: DE NIVEL TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA, DEL CENTRO DE TELEINFORMATICA Y PRODUCCION INDUSTRIAL, PERTENECIENTES A LA

RED (O REDES) DE CONOCIMIENTO: RED INS. DE PEDAGOGIA, EN LOS PROGRAMAS CAMPESENA

DIRECCION GENERAL/ DEPENDENCIA/ " o is "
REGIONAL Cauca ceNTRO Centro de Teleinformtica y Produccion Industrial
NOMBRE DEL ORDENADOR DEL Daniela Moaquera Erazo Sub Director ( E)
GASTO (de la Movilizacién) i qu: z CARGO i
NOMBRE DEL SUPERVISOR(A) - - .
DEL CONTRATO MARIA DEL CARMEN PEREZ PENA CARGO Coordinadora Académica
RUTA PAPAYAN BOLIVAR POPAYAN
DIRECCION GENERAL/ CAUCA DEPENDENCIA/ Centro de Teleinformatica y Produccién Industrial
REGIONAL CENTRO
CIUDAD/DEPARTAMENTO O °
MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O CAUCA ENTIDASD N TRAS RURAL CONTACTO 3117257194
CIUDAD/PAIS EMPRESA:
FECHA INICIO DEL
DESPLAZAMIENTO 17 3 2026 |FECHAFIN DESPLAZAMIENTO | 21 3 2026
OBJETIVO DEL ORIENTAR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES MUNICIPIO DE BOLIVAR EN EL
DESPLAZAMIENTO PROGRAMA CAMPESENA

‘OBLIGACIONES DEL CONTRATO
‘Cumplir el objeto y alcance del contrato, de acuerdo con la programacién asignada por Coordinacién Académica en el marco de las politicas de calidad,
pertinencia y eficacia.

Realizar de desarrollo curricular de conel imiento de la formacién integral del SENA
3
Las demds que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual especifico y que el centro de formacién demande.
AGENDA
ACTIVIDADES
Dia Inicio 17 | 3 [ 202 Impartir formacion
Desplazamiento ruta de ida: POPAYAN BOLIVAR
Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: PUBLICO TERRESTRE
a ejecutar:
HORA:08-16 | Participar de lluvia de ideas sobre los derechos fundamentales en el trabajo indicando en que consiste los derechos humanos
HORA: 08-17 cuadro comparativo de los derechos humanos
17

HORA: 08-18 exposicion del instructor sobre los sistemas de proteccion de los derechos fundamentales .

HORA: 08-19  |Mapa conceptual OIT-CIDC-ALTO COMISIONADO

18 3 2026 Impartir formacion profesional
a ejecutar:

HORA: 08-16 Participar de lluvia de ideas sobre los derechos fundamentales en el trabajo indicando en que consiste los derechos humanos

18 HORA: 08-17 Participar de lluvia de ideas sobre los derechos fundamentales en el trabajo indicando en que consiste los derechos humanos

HORA: 08-18  |Mapa conceptual OIT-CIDC-ALTO COMISIONADO




19 3 2026 Impartir formacion profesional
Actividades a ejecutar:

HORA: 08-16 Participar de lluvia de ideas sobre los derechos fundamentales en el trabajo indicando en que consiste los derechos humanos

HORA: 08-17 Participar de lluvia de ideas sobre los derechos fundamentales en el trabajo indicando en que consiste los derechos humanos

HORA: 08-18  |Mapa conceptual OIT -CIDC-ALTO COMISIONADO

20 3

2026 ‘ Impartir formacion profesional

HORA: 08-16 Participar de lluvia de ideas sobre los derechos fundamentales en el trabajo indicando en que consiste los derechos humanos

HORA: 08-17 Participar de lluvia de ideas sobre los derechos fundamentales en el trabajo indicando en que consiste los derechos humanos

HORA: 08-18 Mapa conceptual OIT -CIDC-ALTO COMISIONADO

21 3 ‘ 2026 ‘ Impartir formacion profesional

Actividades a ejecutar:

HORA: 08-16 Participar de lluvia de ideas sobre los derechos en el trabajo indicando en que consiste los derechos humanos

N N »
= S o

HORA: 08-17 Participar de lluvia de ideas sobre los derechos fundamentales en el trabajo indicando en que consiste los derechos humanos
HORA: 08-18 | Mapa conceptual OIT -CIDC-ALTO COMISIONADO

Desplazamiento ruta de ida: BOLIVAR -POPAYAN

Observaciones:

Se liquidan gastos de transporte TERRESTRE 2,56M + TRANSPORTE CDP4526 CAMPESENA

FIRMA OR DE GASTO FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO : FIRMA DEL C¢
Nombres y Apellidos: : DANIELA MOSQUERA Nombres y Apellidos: MARIA DEL CARMEN PEREZ PENA

BRA0 g e JRVCTA NN et

Jond 2o

D MUK0Z

Cargo:Sub Directora( E) Cargo: COORDINADORA ACADEMICA Nombres y Apellidos:MAGDA LENID MUNOZ
GTH-F-090 V.05




F N ., . e . ,
ua Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-019-  CENTRO DE TELEINFORMATICA Y

r |_ \! J Documento de Autorizacion, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHdmosquee ~ DANIELA MOSQUERA ERAZO
' - HH[:I[]I] Reporte: 922110 PRODUCCION INDUSTRIAL - CAUCA

Fecha y Hora Generacion Reporte:  viernes, 13 de marzo de 2026

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comision No. 30526 Fecha Solicitud 2026-03-13 Estado de la Comisién Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-019-922110 CENTRO DE TELEINFORMATICA Y
PRODUCCION INDUSTRIAL - CAUCA
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2026-03-13 Genera Viaticos NO Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina FORMACION Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial
CDP de viaticos
Consecutivo CDP 4526 Dependencia Solicitante g%z&ﬁ%ﬁlﬂ\lg}d\oﬁg)éESTIEkEY”\éZ%RMAT Y PRODUC INDUSTRIAL -CAUCA- FORMACION PROFESIONAL

- C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA
Rubro Presupuestal de Viaticos Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL
RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL

. . . . S Aot Pernocta |Porcentaje e
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio Ne°. ‘gt = g Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a . -y

flombic Documento Cae i Comisién Comision Origen Destino Dias %'mf’s:)': Pernocta | Totaldias| ) i idacién Diario Viaticos de Viaje pagar GblstolceliaiCami=loniponilsicaic
VIATICOS FORMACION BOLIVAR
DEL 17 AL 21-03-2026, AUTORIZAN
2.5 GM MAS GASTOS DE

4 4.737.497,00 0,00 0,00 657.945,00 657.945,00 TRANSPORTE, FORMACION EN
DERECHOS HUMANOS
MAGDA LENID . CONTRATIS . CAMPESENA.
MUROZ 1 CC: 25290786 TA Autorizada
2026-03-17 2026-03-21 CAUCA / POPAYAN CAUCA / BOLIVAR 4 No 0
Totales Solicitud de Comision 0,00 657.945,00 657.945,00

OBJETO DE LA COMISION

VIATICOS FORMACION BOLIVAR DEL 17 AL 21-03-2026, AUTORIZAN 2.5 GM MAS GASTOS DE TRANSPORTE, FORMACION EN DERECHOS HUMANOS CAMPESENA.

ORDENADOR DEL GASTO

Identificacion: 1061771112 Nombre: DANIELA MOSQUERA ERAZO Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO DE TELEINFORMATICA Y
PRODUCCION INDUSTRIAL - CAUCA

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO

WNﬂSTE = O DE ||AC| END Eilgnéag:‘?gi%igéTFgg por: MINISTERIO DE HACIENDA Y Cargo:
erial del ceriificado: 5540827336374662968

Y CREDITO PUBL'CO Entidad: Persona Juridica

Unidad Organizacional: SUBDIRECCION DE OPERACIONES
Hora de firma: 2026/03/13 11:14:32 -05:00

Pagina 1 de 2

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.



L_Ap J Documento de Autorizacion, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte:
‘- Ordenacion de Pago Comision al Interior del Pais Unidad 6 Subunidad que Genera
Reporte:

H ’

Fecha y Hora Generacion Reporte:

MHdmosquee DANIELA MOSQUERA ERAZO

36-02-00-019- CENTRO DE TELEINFORMATICA'Y
922110 PRODUCCION INDUSTRIAL - CAUCA

viernes, 13 de marzo de 2026

Firma Responsable

Verificado Por: ARIEL EDMUNDO PABON BURBANO Fecha Verificacion: 13/03/2026 9:53:15

Usuario SIIF: MHdmosquee

Firmado digitalmente por:
_.d_'b Nombre: DANIELA MOSQUERA ERAZO
. Cédula de ciudadania: 1061771112

"ﬂmﬂ“ 13/03/2026 11:15:17 a. m.

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacion. Los

certificados diaitales de firma del presente documento se han emitido bor una entidad de certificacion diaital Abierta de confianza.

Pagina 2 de 2
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Reporte Compromiso Presupuestal de Gasto

Comprobante

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHhgurrute

36-02-00-019-
922110

2026-03-16-8:27 a.

HAROL GURRUTE MACA

CENTRO DE TELEINFORMATICA'Y
PRODUCCION INDUSTRIAL - CAUCA

m.

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el CDP No: 4526 de fecha 2026-01-10. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

36-02-00-019-922110 CENTRO DE TELEINFORMATICA Y PRODUCCION INDUSTRIAL -

Numero: 156726 Fecha Registro: |2026-03-13 Unidad / Subunidad Ejecutora: CAUCA
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00
Valor Inicial: 657.945,00 | Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 657.945,00 | Saldo x Obligar: 657.945,00
TERCERO ORIGINAL
Identificacion: Cédula de i . - . .
. : 25290786 | Razon Social: MAGDA LENID MUNOZ Medio de Pago: Abono en cuenta
Ciudadania
CUENTA BANCARIA
Nuamero: 86834200751 |Banco: BANCOLOMBIA S.A. Tipo: Ahorro Estado: Activa
ORDENADOR DEL GASTO
. s . . SUBDIRECTOR CENTRO DE TELEINFORMATICA Y PRODUCCION
Identificacion: 1061771112 | Nombre: DANIELA MOSQUERA ERAZO Cargo: INDUSTRIAL - CAUCA
CAJA MENOR VIATICOS DOCUMENTO SOPORTE
Identificacién: Fecha de Genera Viaticos: Si Num. Solicitud de | 55506 | Ngmero: | 30526 Tipo: SOLICITUD | Fecha: 2026-03-13
Registro: Comision:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.
C-3603-1300-20-20305C-3603025-02
ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
FORMACION PROFESIONAL
922138 CENTRO DE INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE
TELEINFORMAT ¥ PRODUC STACION DEL SERVICIO DE
INDUSTRIAL -CAUCA- LA PREST/ i VALOR
A FORMACION PROFESIONAL Y EL Nacion 10 CSF FECHA OPERACION VALOR INICIAL - VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR
FORMACION OPERACION
; RECONOCIMIENTO DE SABERES
PROFESIONAL ECONOMIA -
CAMPESINA Y SER PREVIOS CON ENFASIS EN
POBLACIONES CAMPESINAS Y
POPULARES EN COLOMBIA
NACIONAL
657.945,00 0,00
Total: 657.945,00 0,00 657.945,00 657.945,00

Objeto:

VIATICOS FORMACION BOLIVAR DEL 17 AL 21-03-2026, AUTORIZAN 2.5 GM MAS GASTOS DE TRANSPORTE, EN DERECHOS HUMANOS CAMPESENA.

PLAN DE PAGOS

Ol €Fabs?

DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO
36-02-00-019-922110 CENTRO DE TELEINFORMATICA Y PRODUCCION | 3-8 CNC - INVERSION ORDINARIA NACION  |2026-03-19 657.945,00 657.945,00 | NINGUNO
INDUSTRIAL CAUCA
Pagina 1 de 2
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA Popayan MARZO de 26 DE 2026

PRESENTADO A: subdirector- Daniela Mosquera Erazo - subdirectora (E) CTPI Ordenador del gasto

ORDEN DE VIAJE No: | FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
30526 17/03/2026 21/03/2026

LUGAR A DONDE REGIONAL / CENTRO DE OTRA : ( ciudad)

REALIZO EL FORMACION

DESPLAZAMIENTO Cauca- CTPI

Municipio de Bolivar

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:
ORIENTAR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES
MUNICIPIO DE BOLIVAR EN EL PROGRAMA CAMPESENA

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1 Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion politica y los
convenios internacionales

2 Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos
y - Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a
la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo. fundamentales en el trabajo

3 Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucion Politica y
los Convenios Internacionales.
4- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de
los pueblos y de la naturaleza.

RESULTADOS:

1-Reconoce su valor y el valor del otro de acuerdo a los principios de dignidad construccion
cultura y autonomia.

2- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucion Politica y
los Convenios Internacionales, comprendiendo los mecanismos de exigibilidad de los derechos
del trabajo contenidos en las normas nacionales e internacionales, la necesidad e importancia del
derecho de asociacion y sindicalizacion, asi como de la autonomia en el plan de accion y
proyeccion de las organizaciones sindicales; Identificando situaciones de violacion de derechos
laborales individuales y colectivos y elaborando Derechos de Peticidon, acciones de tutela y

liquidaciones de prestaciones sociales.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este
Informe
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1. Listado de asistencia
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2. Evidencias de actividad de aprendizaje realizadas
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

* D inacién del Programa de F i6n: EJERCICIO DERECHOS FUNDAMENTALES EN ELTRABAJO
Cédigo del Programa de Formacién: 42110153

Competencia : Ejercer derechos fundamentales del trabajo de acuerdo con laconstitucién politicay
losconveniosnternacionales

. Itadh izaje: Valorarla
los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
Duracién de la Guia: 16 HS

en el estudio de

2. PRESENTACION

preciadoaprendiz, de acuerdo con los Derechos Humanos, toda persona tienederechoal trabajo,
en condiciones laborales in embargo, estos

Los Derechos Humanos vinculados al trabajo y a los trabajadores son denominados “Derechos
Humanos Laborales”, y entre ellos se encuentran comprendidos los “Dereches Fundamentales en
el Trabajo” porla O 6 del Trabaio.

Con el presente proceso de aprendizaje, se espera desarrollar una acttud de defensa yde hacer

respetarlosderechos d comoexpresi fencia colectiva que conlleve
al ejercicio pleno de la CiudadaniaLaboral.

Enelp ferido al mundo laboral es i [ iacion y el ejerciciode los derechos y

deberes que tenemos como ciudadanos, por tal razén serdn orientados por sus instructores
mediante el desarrollo de diferentes actividades pedagégicas

4 g SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
2/-'/((" S lqo DESARROLLO CURRICULAR
EJERCICIO DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAIO
GUIA DE APRENDIZAJE 3- MECANISMOS DE MATERIALIZACION DE LOS DERECHOS
FUNDAMENTALES EN EL TRABAIO.

DIFRERENCIAS DE DERECHOS HUMANOS Y DERECHOS FUNDAMENTALES

-Son libertades

pro'ecclon
ca ante
,..cco-
unales

05 FUNDAMENTALE

=3
=
=
=
=S
==
=
o
==
(=)
pre
=
b
=

Fusate: b s idsahacecck " edamss

humancs:3-638 jog?

CUADRO COMPARATIVO DERECHOS HUMANOS Y DERECHOS FUNDAMENTALES

1+ Todos somos libres e Art.as todas la: Derecho
iguales libres e iguales
2 Nodiscrimines Artas libertad y Derecho Fundamental

oportunidades sin
discriminacion

3 Derechoalavida Art.s derechoalavida Derecho fundamental
4 Ninguna esclavitud Art.a7 se prohibe la esclavitud  Derecho fundamental
5 Ninguna Tortum Artaz tido
torturas ni a tratos crueles.
6 Tienes derechos donde Art.i4 toda persona tiene Derecho fundamental
quieras que estés derecho al reconocimiento de
su personalidad juridica
7 Art.13 Todas Derech
laley iguales ante la ley , recibirén la
misma proteccion
8 Laley protege tus Art.89 proteccion de sus Dela proteccién y
derechos humanos derechos individuales de grupo  aplicacion de los
o colectivo, derechos
9 Ninguna detencién Art.28 la persona no puede ser  Derecho fundamental
iniusta reducida a orisién o arresto

GFPLF010W
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3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE : EL TRABAJO DECENTE

v
DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL MUNDO DEL TRABAJO :TRABAJO DECENTE E

Un requisito indispensable pora que exisia Trabaje Decenle o5 &l respelo a lo que se conoce =
como los Principios y Derechos Fundamentales en el Trabajo. ©:ics son los sigu enes: E

- * lo libertad de aseciacién, la libertad sindical y el derecho a la negociacién colectiva ;
= Lo abolicktn del frabojo forzoso =
* lo anadicacién del rabajo Infantil =
* lo aliminacién de toda forma da discriminacién en materia de emplac y ocupacion g

Tomado de” Principios relativos a los derechos fundamentales” OIT-
Junio 2010

ciudadania

2. Civdadania Laboral

«  Con el grupo de trabajo y realiza un anlisis del caso

sobre los derechos individuales del trabajador

FeSpeto Zuae ¢
uhd.lrld.ldgz..‘.l..” 3

* que presentan, se le pagan estos beneficios o por el
contrario se le deben, si este es el caso desarrolle.

24 Elderechoal ArL;B se garannu el derecho de Derecho fundamental
d eld llo de
Iu distintas aetlvidade: que las
1} enla iedad
25 Derechoatener Art.51 todos los colombianos tienen  De los derechos sociales,
alimentaciény derechoa unavivienda digna econdémicos y culturales
vivien
26 Derechoala Art.67 la educacion es un derecho De los derechos sociales,
educacion de la personay un servicio publico  econémicos y culturales
que tiene una funcién social
27 Derechos de autor ?? 7?
28 Unmundojustoy  Art22 lapazes un derechoyun DerechoRind: 1
libre deber de obligatorio cumplimiento
29 Responsabilidad Art.gs el gjercicio de los derechosy  De los deberesy
libertades reconocidos en esta obligaciones
constitucion implica
responsabilidades
30 Nadie puede 7 72
arrebatarte los
derechos humanos
Fuente: https://es slidesh; 1/ - uadro- 35600764

Atienda la exposicion del instructor sobre los sistemas de proteccion de derechos
fundamentales

Los convenios de la OIT ratificados, son normas de obligatoria aplicacion en Colombia

bhttp://legal.legis.com. ment/Index?
obra=rlaboral&document=rlaboral_7680752a7f46404ce04302010151404c
Corte penal internacional: https://www.un.org/spanish/law/cpi.htm

Acerca de la OIT: https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/lang--es/index.htm

Colombia en la OIT

https://www.mintrabajo.gov.co/el-ministerio/: i ionales/ ia-en-la-oit
Cuando acudir a la OIT. https://twitter.com 7 ?langs=:

Sabes que convenios OIT ha ratificado Colombia

COMPROMISOS
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ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

1. Relacionar el INSTRUCTOR 30/03/2026

desplazamiento

realizado en el informe

mensual del contrato
2. Calificar resultado de INSTRUCTOR 30/03/2026

aprendizaje en

SENASOFIAPLUS

CONCLUSIONES:

1 Se realiza desplazamiento al municipio de Bolivar

2 Se da cumplimiento al 100% de las actividades programadas.

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA =
MAGDA LENID MUNOZ e e T T |
VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR nombre y apellido FIRMA

supervisor
Coordinadora académica Maria del Carmen Pérez
s

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO — CONTRATISTA

Generalidades

1. El objeto del formato es completar el tramite de comisién realizado por los
contratistas, con este, el contratista justifica la realizacion de la comisién,
asi como las actividades realizadas en su desarrollo.

2. El formato es diligenciado por los contratistas posterior a la realizacion de
la comision.

3. Debe ser diligenciado por cada comisién realizada por el contratista.

GTH-F-087 V.02
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. El trdmite que surte el formato una vez diligenciado es la legalizacion de la

comision.

5. No requiere imprimirse.

6. El documento debe reposar dentro de los aplicativos de la administracion
de documentos del SENA

. Control de Cambios

VERSION FECHA DE NATURALEZA DEL CAMBIO
ENTRADA EN
VIGENTE
V02 Agosto Se realizan modificaciones de imagen

institucional y generalidades
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