PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

ABRIL DEL 2026

Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol

Generalidades:

1) Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecucion mensual que un contratista desarrolla con ocasion de un
contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

2) La acreditacion del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le permiten verificar la
ejecucién del contrato para efectos de pago.

3) El formato estd asociado al Manual de Contratacion (GCCON-M-001) y al Manual Supervisidon e Interventoria
(GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestion contractual de la entidad.

4) Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del contrato. De igual
forma, también podra ser suscrito por el ordenador del gasto.

5) Sudiligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades.

6) El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas administradas por
Colombia Compra Eficiente.

7) Este formato, una vez diligenciado, deberd archivarse de conformidad con lo establecido en las tablas de
retencién documental de la entidad.

8) El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son orientaciones
para el diligenciamiento del formato.

9) Elformato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

10) Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento de elaborar el
formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresién o suscripcién del mismo.

a. Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser
remitidas al correo de la Direccidn juridica del SENA.
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Fonseca, 24 de abril del 2026
Sefior (a)
MARLON JESUS SANCHEZ MANZANO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 9294223
Cargo del supervisor Coordinador Académico.
Dependencia Centro Agroempresarial y Acuicola Fonseca la Guajira

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual Mes de abril del afio 2026.
Referencia: No CO1.PCCNTR. 9294223 el aiio 2026.

EVERELIS PINEDO SOTO, identificado con la cédula de ciudadania No. 17.957.076 de Fonseca, en mi calidad de
Contratista del SENA, en EL Centro Agroempresarial y Acuicola, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de
Servicios No CO1.PCCNTR. 9294223 del 2 de febrero del afio 2026, a continuacidén, presento el Informe de
actividades realizadas en el Mes objeto de cobro.

Valor y forma de pago: por valor de VEINTIOCHO MILLONES CUATROCIENTOS VEINTICUATRO MIL

NOVECIENTOS OCHENTA Y DOS PESOS M/CTE. ($28.424.982) esta suma serd pagada por el SENA al

contratista de la siguiente manera: a) Un (1) primer pago correspondiente a los dias del mes de

FEBRERO por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS

OCHENTA PESOS M/CTE. ($4.579.580) b) CINCO (5) pagos mensuales iguales correspondiente a los

meses de MARZO a JULIO por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MlLrrespondiente a los
dias del mes de AGOSTO por valor de CIENTO CINCUENTA Y SIETE MIL

NOVECIENTOS DIECISIETE PESOS M/CTE. ($157.917).

Plazo: Sera hasta el 02 de agosto del 2026
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Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal de Artesanos, Técnicos, Tecnélogos

y/o Profesionales o de apoyo a la gestidn, en la planeacion y ejecucion de la formacién, asi como la evaluacion

de los resultados de aprendizaje definidos en los disefios curriculares asignados, para el desarrollo de

habilidades y competencias técnicas y/o complementaria de

agroempresarial y acuicola de la Regional Guajira.

Ejecucion mensual de actividades.

la programacion regular del

aprendices en el
area y/o programa,
en las competencias,

resultados de
aprendizaje y
actividades de

los
proyectos de
formacion
programados

dentro de los
tiempos que para
cada opcioén se
determine
acuerdo

de

con lo

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Ejecutar Formacién |EJECUCION DEL PROCESO

Profesional Integral

en programas FORMATIVO,

titulados y/o *PROGRAMA DE

complementarios FORMACION: SISTEMA AGROPECUARIA ECOLOGICA

(160 MAYAMANGLOMA

horas FICHA: 3328394 FICHA ANTROPOMETRICA DE

mensuales o CULTURA FISICA.docx

segun programacion GFPI-F-135FormatoGuiadeAprendizaje
st es "COMPETENCIA: | SISTEMA AGROPECUARIA

contrato por PROMOVER LA INTERACCION |[ECOLOGICA.pdf

horas), atendiendo  |DONEA CONSIGO MISMO,  |GFPI-F-135FormatoGuiadeAprendizaje
la CON LOS DEMAS Y CON LA , SISTEMA AGROPECUARIA

formacion de |NATURALEZA EN LOS ECOLOGICA.pdf

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

LISTA DE CHEQUEO ACTIVIDAD FISICA

*RESULTADO DE

GUIA 1.docx
PLANIACION PEDAGOGICA FOMENTO

APRENDIZAJE:

EMPRESARIAL.xlsx

. Aplicar técnicas de cultura
fisica para el mejoramiento de
su expresion corporal,

https://drive.google.com/drive/folders

desempefiio laboral segun la

/1gVnMc7CVuinPoVVxkxIUgA2P1UyjNi

naturaleza y complejidad del

g?usp=drive link

drea ocupacional
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establecido en
Guia de Desarrollo
Curricular
normatividad

vigente.

la

(0]

*PROGRAMA DE
FORMACION:
TECNOLOGO EN
IAGROPECAURIA
ECOLOGICA

FICHA DE

CARACTERIZACION:
3370847

COMPETENCIA:
240201500 - PROMOVER
LA INTERACCION IDONEA
CONSIGO MISMO, CON
LOS DEMAS Y CON LA
NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y
SOCIAL

*RESULTADO DE
APRENDIZAJE: Aplicar
técnicas de cultura fisica

para el mejoramiento de
GCCON-F-087

PORTAFOLIO DE PRODUCCION
IAGROPECUARIA ECOLOGICA FICHA
3370847

GFPI-F-135FormatoGuiadeAprendizaje
PAE - 3370845.pdf

LISTA DE CHEQUEO ACTIVIDAD FISICA
IGUIA 1.docx

Informe Programa de Formacién
Titulada.pdf

PLANIACION PEDAGOGICA FOMENTO
EMPRESARIAL.xlsx

Reporte Proyecto Formativo - 3444230 -
IMPLEMENTACION DE UNA HUERTA A.pdf
FOTOS EVIDENCIA.pdf

Carpeta de evidencia de aprendices:
https://drive.google.com/drive/folder
s/1ZT14WzLEQOcQi9pv-
OgCgezLyBJrIGSA8?usp=drive link
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su expresion corporal,
desempeiio laboral
segun la naturalezay
complejidad del area
ocupacional

PROGRAMA DE
FORMACION:
TECNOLOGO EN
AGROPECAURIA
ECOLOGICA

FICHA DE
CARACTERIZACION
: 3370845

COMPETENCIA:
240201500 - PROMOVER
LA INTERACCION IDONEA
CONSIGO MISMO, CON
LOS DEMAS Y CON LA
NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y
SOCIAL

*RESULTADO DE
APRENDIZAIJE: Aplicar
técnicas de cultura
fisica para el
mejoramiento de su
expresion corporal,
desempeiio laboral
segun la naturalezay
complejidad del area
ocupacional

PROGRAMA DE
FORMACION
COMPLEMENTARIO:
BASES DE
ENTRENAMIENTO
DEPORTIVO

FICHA DE
CARACTERIZACION: EN
TRAMITES

PORTAFOLIO DE PRODUCCION
IAGROPECUARIA ECOLOGICA FICHA
3370845
GFPI-F-135FormatoGuiadeAprendizaje
PAE - 3370845.pdf

GUIA 1.docx

Informe Programa de Formacion
Titulada.pdf

LISTA DE CHEQUEO ACTIVIDAD FISICA
GUIA 1.docx

FOTOS EVIDENCIA.pdf

PLAN DE CLASES (1).docx

PLAN CONCERTADO (1).docx
PLANIACION PEDAGOGICA FOMENTO
EMPRESARIAL.xlsx

Reporte Proyecto Formativo - 3444230 -

IMPLEMENTACION DE UNA HUERTA A.pdf

FOTOS EVIDENCIA.pdf

Carpeta drive de los aprendices:

https:

0T9akXKF56nQ-
byCki7PmoPj6pnL?usp=drive link

COMPLEMENTARIO BASES DE
ENTRENAMIENTO DEPORTIVO

GFPI-F-
135FormatoGuiadeAprendizaje.docx
LISTA DE CHEQUEO GUIA 1.docx

PLAN CONCERTADO (1).docx
PLANIACION PEDAGOGICA xlsx
informe programa de formacion BASES
DEL ENTRENAMIENTO 80H.pdf
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Competencia: Preparar
al deportista fisicamente
segln la disciplina y/o
modalidad en el nivel de
formacion deportiva
Resultados de
Aprendizaje:

. Estructurar el programa
de preparacion fisica de
acuerdo con la edad y
genero del deportista.

. Dirigir la preparacion
fisica del deportista
segln la modalidad y/o
disciplina deportiva.

. Evaluar y controlar la
preparacion fisica del
deportista segun
parametros establecidos
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Gestionar la
aprobaciény
desarrollarlos
Proyectos formativos
programados por el
Centro

En este mes no se requirio la
actividad

En este mes no se requirio la
actividad

Agroempresarial y
Acuicola en el Plan
Operativo 2026.
Creary asociar Actividades relacionadas con esta Actividades relacionadas con
aprendicesala obligacion esta obligaciéon
ruta de Se creo la ruta y se asociaron COMPLEMENTARIO BASES DE
aprendizaje enel curso complementario de BASES DE [ENTRENAMIENTO DEPORTIVO
aplicativo ENTRENMIENTO DEPORTIVO
S;fg(‘;;;“;ﬁor la FICHA DE CARACTERIZACION: EN
. ’ TRAMITES
tiempo y

oportunidad de
acuerdo con la
programacion e
intensidad
horaria asignada
por el supervisor
de contrato.

Entregar soportes e
informacién de
calidad requeridos
en el proceso de
ingreso de
aprendices
matriculados tales
como: Ficha de
matricula; Fotocopia
del documento de
identidad legible, y
demas requisitos
definidos por la
entidad cuando se
ejecute programas
de Formacion
Complementaria

Este mes se realizaron actividades
relacionadas con esta obligacion
curso complementario de BASES DE
ENTRENMIENTO DEPORTIVO

FICHA DE CARACTERIZACION: EN
TRAMITE

Este mes se realizaron
actividades relacionadas con
esta obligacion
COMPLEMENTARIO BASES DE

ENTRENAMIENTO DEPORTIVO
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o
SENA

N
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SEMNA

N

Alimentar
permanentemente el
portafolio, con guias
de aprendizaje,
instrumentos de
evaluacion, plan de
trabajo (con soporte
de concertacién de los
aprendices), reporte
de juicios evaluativos
de RAPS, guias de
aprendizaje, actas de
entrega de materiales
de formacio6n firmada
por los aprendices (si
aplica) actas de cierre
final. Para formacion
titulada
adicionalmente se
requiere: acta de
induccidn con el
respectivo soporte de
su evaluacion guias de
aprendizaje de
competencias
transversales, actas de
planes de
mejoramiento (si
aplica), reporte de
novedades de
ambiente, actas de
cierre parcial (si
aplica) y los demas
formatos y solicitudes
por parte de
coordinaciéon
académica, aplicando
el modelo pedagogico
establecido porel
SENAyel
procedimiento de
Ejecucién de la
Formacion
Profesional Integral
en los formatos
establecidos por el
SIGA

Actividades relacionadas
con esta obligacion

Guias planificadas acorde ala

planeacion pedagogica y

Aplicadas segun la
actividad de aprendizaje
arealizar

PROGRAMA DE
FORMACION:
TECNICO EN SISTEMA
AGROPECUARIA
ECOLOGICA

FICHA DE
CARACTERIZACION:
3328394

PROGRAMA DE
FORMACION:
TECNOLOGO EN
AGROPECAURIA
ECOLOGICA

FICHA DE
CARACTERIZACION:
3370847
PROGRAMA DE
FORMACION:
TECNOLOGO EN
AGROPECAURIA
ECOLOGICA

FICHA DE
CARACTERIZACION:
3370845

SISTEMA AGROPECUARIA ECOLOGICA

MAYAMANGLOMA

PORTAFOLIO DE PRODUCCION

AGROPECUARIA ECOLOGICA FICHA

3370847

PORTAFOLIO DE PRODUCCION

AGROPECUARIA ECOLOGICA FICHA

,3370845
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SEMNA

N

Socializar el
reglamento al
aprendiz vigente
durante la etapa
lectiva en dos
momentos para el
nivel técnico,
operario y auxiliar
y en 3 momentos
para los programas
de nivel
tecnoldgicos,
enfatizando en la
seleccion de
alternativas de
etapa productiva
para que una vez
termine la etapa
lectiva ya tengan
definida la opcion
de etapa
productiva. Enviar
a coordinacién
académica el
cronograma con las
socializaciones a
desarrollar,
indicando los
grupos horay
lugar, asi

como las novedades
que se presenten.

En este mes no se

requirio la actividad

En este mes no se requirio la actividad

Asistir a todas las
reuniones que
sean programadas
para fijary
monitorear los
lineamientos,
coberturay
productos
indicados y
socializaciones,

En este mes no se requirio

la actividad
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relacionadas con
la ejecucion de la
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SEMNA

N

formacion,
participar y asistir a
las sesiones
programados en
los grupos de
trabajo, cuando el
equipo de
desarrollo
curricular del area
del programa
asignadoo la
entidad asi lo
requiera entre
otras citadas por el
supervisor del
contrato

Mantenerse al tanto
de los procesos de
actualizacion de la
ejecucién de la
formacién y demas
lineamientos para
el cumplimiento de
su objeto
contractual

Actividades relacionadas
con esta obligacion

Formatos actualizados
Gestién contractual

Capacitaciones en proceso

Todas a las actividades se encuentran
en este portfolio del mes a reportar
IABRIL

Paralos
instructores de
formacioén virtual,
usar las
herramientas
disponibles en el
ambiente virtual
de aprendizaje
para fortalecer la
formaciony lograr
el cumplimiento de
los lineamientos,
coberturay
productos
indicados

En este mes no se requirio la
actividad

En este mes no se requirio la
actividad
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SEMNA

N

10

Los instructores de
formacion virtual
en todos los niveles
deberan cumplir
con lo establecido
en la Guia
orientacion
Formaciones
ambientes virtuales

En este mes no se requirié
la actividad

En este mes no se requirié la
actividad

de aprendizaje -
GFPI-G-014
publicada en

la plataforma
compromiso

11

Generar y ejecutar
una estrategia que
contribuyaala
meta de retencion
de los aprendices
durante el tiempo
total del programa
de formacion,
reportando
oportunamente
novedades de los
aprendices
(retiros
voluntarios,
deserciones).

En este mes no se requirio la
actividad

En este mes no se requirid la
actividad

GCCON-F-087 V1




SEMNA

/\Y

12

Planear
oportunamente la
ejecucion de la
formacién
consultando todo el
material de disefio y
desarrollo curricular
en especial el
proyecto formativo
con la coordinacion
académica y con el
equipo de ejecucion
para el programa de
formacidén asignado
cinéndose a los
procedimientos de
ejecucion de la
formacion, guias y
demas documentos
pertinentes y
aplicando
estrictamente al
modelo pedagdgico
del SENA

Este mes si realizaron
actividadesrelacionadas con
esta obligacion

Guias de aprendizaje
Proyecto de formacion
Lista de cheque

Pla concertado
Programa de formacion

Este mes si realizaron actividades
relacionadas con esta obligacion

Todas se encuentra en el
portafolio d evidencia del mes
de marzo

IABRIL

GCCON-F-087 V1
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SEMNA

13

Para los instructores
asignados a
seguimiento de etapa
productiva, deberan
realizar al mes
seguimiento a minimo
80 aprendices, llevara
a cabo visitas de
seguimiento
evidenciada en actas
desarrollara charlas
de sensibilizacion
destinada a los
aprendices que inician
etapa productiva, el
instructor debe
establecer horarios de
atencion presencial y
virtual de acuerdo con
los formatos
asignados por
coordinacion
académica. El
seguimiento realizado
por el instructor debe
ser entregado
mensualmente a
coordinacion
académica como
evidencia del
resultado de su
asignacion y del
portafolio de
evidenciade cada
aprendiz..

N

En este mes no se requirid la
actividad

En este mes no se requirio la
actividad

14

Participar en las
actividades indicadas

por el Centro
Agroempresarial y
Acuicola para el
mejoramiento de
procesos y Sistema
Integrado de Gestion de la
Calidad.

En este mes no se requirid la
actividad

En este mes no se requirid la
actividad

GCCON-F-087 V1

10




SEMNA

N

15 | Cumplir con la Se garantiza el
programacion de cumplimiento de los Todas se encuentra en el
formacién asignada  |derechos y deberes de los portafolio d evidencia del mes
por el lider de la aprendices segiin de marzo
especialidad y/o reglamento del aprendiz ABRIL
Coordinador
Académico

16 | Entregaral

coordinador
académico y/o
lider dela
especialidad, la
informacion de las
actividadesa
realizar antes de
iniciar cada curso y
en general los
informes que la
formacion
profesional
requiera dar
asesorias e
inducciones a los
aprendices del
Centro
Agroempresarial y
Acuicolay
evaluarlos en
oportunidad de
acuerdo con la
calificacién
obtenida

en el proceso

de formacion

En este mes no se

requirio la actividad

En este mes no se requirio la
actividad

GCCON-F-087 V1

10
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SEMNA

N

17

Entregar al
Coordinador
Académicoy/o
lider de la
especialidad el
informe de
calificaciones de
los aprendices en
un plazo maximo de
tres

Este mes si realizaron
actividades relacionadas
con esta obligacion

Juicio evaluativo de:

PROGRAMA DE
FORMACION:
PROGRAMA DE
FORMACION:
TECNOLOGO EN
AGROPECAURIA
ECOLOGICA

FICHA DE
CARACTERIZACION:
3370847
PROGRAMA DE
FORMACION:
TECNOLOGO EN
IAGROPECAURIA
ECOLOGICA

FICHA DE
CARACTERIZACION:
3370845

Este mes se realizaron
actividades relacionadas
con esta obligacion

plataforma Sofia plus

GCCON-F-087 V1

10




SEMNA

N

(3) dias después
de terminacién
del proceso de

formacion -
Registrar toda la
informacién
relacionada con la
formacion
profesional en el
aplicativo de
gestion
de lainformaciéon
- Sofia Plus
18 | Portafolio de Se ha creado un portafolio
Evidencias que digital utilizando el Drive Todas se encuentra en el
correspondasegin |institucional ubicado en jgportafolio d evidencia del mes
procedimientoen  |yjataforma Drive. Se ha de marzo
SIGA y teniendo en organizado en ABRIL
cuenta las
disposiciones carpetas
p .
tecnolégicas o re':lac~10nada's con el
Fisicas definidas disefio curricular,la
por la entidad. planeacion pedagdgica,
la lista de
aprendices y
las
calificaciones.
19 | Presentarel Informe contractual y
reporte de gestion financiera Informe contractual del mes de
eStaQIStiCO y con todos los soportes  |abril
demas requeridos
documentos ., GESTION FINANCIARA
requeridos a mas Elaborar la gestion
tardar el dia financiera
veinticinco (25) contractua}l’. SECOP

de cada mes al
Supervisor del
contrato.

GCCON-F-087 V1
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SEMNA

N

20

Participar en los
comités de
evaluacién y
seguimiento
ordinarios y
extraordinarios
que se programen
paralos
aprendices y
registrar el
seguimiento

En este mes no
requirio la actividad

se

En este mes no se requirié la
actividad

GCCON-F-087 V1




SEMNA

N

realizado al proceso
de formacion.

21

Ejercer las
actividades con
estrictaobservancia
del Reglamento del
aprendiz del SENAy
reportar de manera
oportuna las
novedades
presentadas en la
ficha asignada

En este mes no se
requirio la actividad.

En este mes no se requirié
la actividad.

22

Aplicar estrategias
de aprendizaje que
faciliten el
desarrollo del
espiritu
investigativo,
innovadory
transformador del
aprendiz para su
mejoramiento
continuo

En este mes no se
requirio la actividad.

En este mes no se requirié
la actividad

23

Registrar la
informaciéon
académicay
administrativa
acorde con la
normatividad
institucional
vigente

Para este mes no
realizaron actividades
relacionadas con esta
obligacion.

Para este mes no
realizaron actividades
relacionadas con esta
obligacion.

GCCON-F-087 V1
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SEMNA

N

1. Dar un En este mes no se En este mes no se requirid
manejo requirio la actividad. la actividad
confidencial
a la
24 informacién
registrada en
los sistemas
de
informacién de
acuerdo con
la
normatividad
institucional
vigente
25 | Entregar en las| Informe contractualy planilla si contratista abril
fechas establecidas| de gestion financiera 2026 .pdf
los reqllllerimiento? con todos los soportes |
ue aga e : =
spervisor — del | TEAUeridos 17957076 282226 ABR 2026
contrato Elaborar la gestiéon
concernientes con el | financieray
tramite contractual.

administrativos  de
pagos, presentando
los
informes mensuales
relacionados con la
ejecucion del
contrato, soporte de
pago de seguridad
social y

demas
documentos
establecidos de
acuerdo con la
normatividad

vigente.

GCCON-F-087 V1




SEMNA

N

26

Participar cuando el
centro de formacién
lo requiera en
actividades
relacionadas con: a)
Jornadas de disefio y

desarrollo curricular
b) Proyectos de
investigacion técnica
y/o pedagdgica, c)
Proceso de seleccidn,
disefio de Talleres e
instrumentos que

alimenten los
bancos de pruebas
para la seleccion

de
aprendices d)
Proceso de Registro
calificado para los
programas en nivel
tecndlogo del drea
tematica objeto del
presente contrato e)
La promocion del
portafolio de servicios
e) Procesos de
autoevaluacion de
programas de
formacién en nivel
tecnologo f)
Seguimiento enla
etapa productiva de
los aprendices que le
sean asignados.

En este mes no se
requirio la actividad.

En Este mes no se requirio6 la
actividad.

GCCON-F-087 V1




SEMNA

N

27 | Responder porlos | En este mes no se Al consultar en el aplicativo
bienesyelementos | requiri6 la actividad EVIDENCIA
g}leStO'S asu | https://miinventario.sena.edu.co
1ISposiclon para e {Inicio.aSpX
cumplimiento del
objeto contratado.
28 | El contratista dard | Desarrollar

cumplimiento a las
normasy
protocolos de
bioseguridad del
SENA parasu
ingreso a las
diferentes sedes y
para la ejecucion
de las actividades
del

contrato

capacitacion de
protocolos de
bioseguridad
disponible en la
plataforma SI
Contratista Uso de
tapabocas y gel
antimaterial al
ingresar al ambiente
de formacion

Certificado de protocolos de
bioseguridad

GCCON-F-087 V1



https://miinventario.sena.edu.co/
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SEMNA

N

29

Trabajar de forma
articulada y
coordinada con el
Sistema de
Investigacion,
Desarrollo
Tecnologico e
Innovaciéon
SENNOVA, SBDCy
las

demas
dependencias del
Centro de
Formacion, para
apoyar los
procesos
formativos, a
través dela
formulacién de un
(1) proyecto de
investigaciéon y una
(1) idea de negocio
radicado ante la
coordinacion
SENNOVAyel
Fondo Emprender
respectivamente,

En este mes no se
requirio la actividad

En este mes no se requirid
la actividad.

GCCON-F-087 V1




SEMNA

N

que permita
fortalecer las
diferentes
estrategias y
actividades
desarrolladas en la
Ejecucion de la
Formacion
Profesional Integral.

30 | Participar enel En este mes no se En este mes no se requirio
desarrollo de los requirio la actividad. la actividad.

equipos
ejecutores en
concertacién con
el Instructor lider,
con el fin de
entregar un
informe de la
ejecucion del
programa de
formacion a la

coordinacién
académica

31 | Las demas Para este mes no Para este mes no
actividades realizaron actividades realizaron actividades
inherentes al relacionadas con esta relacionadas con esta

objeto contractual
que sean asignadas
por el supervisor
del contrato.

obligacion. obligacion.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para legalizacion del
desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. Cada informe de
legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizaciéon de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

GCCON-F-087 V1



SENA
FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el pago de la planilla de
seguridad social y parafiscal nro. No. 9500704036, generada del operador aportes en linea con el periodo del
mes de MARZO.

Cordialmente,

Bl (b 0o

EVERELIS PINEDO SOTO
Contratista
C.C. No. 1.121.329.063

Recibi a satisfaccion:

MARLON JESUS SANCHEZ MANZANO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 9294223
Cargo del supervisor Coordinador Académico

GCCON-F-087 V1



Control de Cambios

SENMNA

N

FECHA DE ENTRADA EN

VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA
Creacioén del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
1 Marzo 2026 migracion del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de

Gestién Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.

GCCON-F-087 V1




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: EVERELIS FRANCISCO PINEDO SOTO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA

FECHA INICIAL: 01/04/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  30/04/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3370847 - PRODUCCION AGROPECUARIA ECOLOGICA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

EJECUTAR PLANES DE MERCADEO DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y RECURSOS DE LA ORGANIZACION

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

ESTABLECER CULTIVOS SEGUN TIPO DE PRODUCTO,
REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA.

GESTIONAR PROYECTOS EMPRESARIALES RURALES
SOSTENIBLES.

24/04/26 6:51
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MANEJAR LA POSCOSECHA DE LOS PRODUCTOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AGRICOLAS CON CRITERIOS ECOLOGICOS, TECNICOS Y
ESTANDARES DE CALIDAD REQUERIDO

MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECUARIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA
ECOLOGICA

MANTENER LA MATERIA ORGANICA DEL SUELO EN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CORRESPONDENCIA CON CRITERIOS TECNICOS Y LA
NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA.

PLANEAR LOS PROCESOS DE LOS CICLOS BIOLOGICOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA DIVERSIDAD GENETICA DEL SISTEMA AGROPECUARIO,
EN CONFORMIDAD CON LAS NORMAS Y PRINCIPIOS DE

PROCESAR LA MATERIA PRIMA SEGUN PLANES DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCCION DE LA EMPRESA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

REGULAR POBLACIONES ASOCIADAS A CULTIVOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONFORME A CRITERIOS TECNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA.

24/04/26 6:51 Page 2 of 7



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REPRODUCIR ESPECIES VEGETALES CONFORME A
CRITERIOS TECNICOS Y NORMATIVIDAD DE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA.

REPRODUCIR LAS ESPECIES PECUARIAS CONFORME A LA
NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA Y LOS
PRINCIPIOS DE LA AGROECOLOGIA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3328394 - SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

COSECHAR PRODUCTOS AGRICOLAS ECOLOGICOS SEGUN
CRITERIOS TECNICOS Y DE CALIDAD EXIGIDOS.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

ESTABLECER CULTIVOS SEGUN TIPO DE PRODUCTO,
REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA.

24/04/26 6:51
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESOS DE APRENDIZAJE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECUARIAS
CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA
ECOLOGICA.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y

REGULAR POBLACIONES ASOCIADAS A CULTIVOS
CONFORME A CRITERIOS TECNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3370845 - PRODUCCION AGROPECUARIA ECOLOGICA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

24/04/26 6:51
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR PLANES DE MERCADEO DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y RECURSOS DE LA ORGANIZACION

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

ESTABLECER CULTIVOS SEGUN TIPO DE PRODUCTO,
REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA.

GESTIONAR PROYECTOS EMPRESARIALES RURALES
SOSTENIBLES.

MANEJAR LA POSCOSECHA DE LOS PRODUCTOS
AGRICOLAS CON CRITERIOS ECOLOGICOS, TECNICOS Y
ESTANDARES DE CALIDAD REQUERIDO

MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECUARIAS
CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA
ECOLOGICA

MANTENER LA MATERIA ORGANICA DEL SUELO EN
CORRESPONDENCIA CON CRITERIOS TECNICOS Y LA
NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA.

PLANEAR LOS PROCESOS DE LOS CICLOS BIOLOGICOS Y
LA DIVERSIDAD GENETICA DEL SISTEMA AGROPECUARIO,
EN CONFORMIDAD CON LAS NORMAS Y PRINCIPIOS DE

PROCESAR LA MATERIA PRIMA SEGUN PLANES DE
PRODUCCION DE LA EMPRESA

24/04/26 6:51
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

REGULAR POBLACIONES ASOCIADAS A CULTIVOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONFORME A CRITERIOS TECNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA.

REPRODUCIR ESPECIES VEGETALES CONFORME A
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CRITERIOS TECNICOS Y NORMATIVIDAD DE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA.

REPRODUCIR LAS ESPECIES PECUARIAS CONFORME A LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA Y LOS
PRINCIPIOS DE LA AGROECOLOGIA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14,00

FICHA 3453570 - ESTRUCTURACION DE PLANES DE ENTRENAMIENTO
DE APRENDIZAJE: DEPORTIVO

24/04/26 6:51 Page 6 of 7



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Entrenar deportistas segun estandar técnico-tactico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL - ANALIZAR LAS CARACTERISTICAS DE LOS DEPORTISTAS SEGUN ESTANDARES TECNICOS.
RA2 - ELABORAR PLANES DE ENTRENAMIENTO DEPORTIVO CONFORME A ESTANDARES TECNICO-TACTICOS.
RA3 - IMPLEMENTAR PLANES DE ENTRENAMIENTO AJUSTADO LAS NECESIDADES DEL DEPORTISTA

RA4 - EVALUAR EL IMPACTO DE LOS PLANES DE ENTRENAMIENTO DEPORTIVO BAJO CRITERIOS ESTABLECIDOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 88,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
18/04/2026 24/04/2026 OTROS 20,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 20,00

INSTRUCTOR: EVERELIS FRANCISCO PINEDO SOTO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA

24/04/26 6:51 Page 7 of 7



INFORME DE ACTIVIDADES DEL MES DE 2026

PROGRAMA DE FORMACION: TECNOLOGO EN AGROPECUARIA ECOLOGICO

FICHA: 3370847
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*PROGRAMA DE FORMACION: TECNOLOGO EN AGROPECUARIA ECOLOGICO

FICHA: 3370845
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PROGRAMA DE FORMACION: TECNICO EN SISTEMA AGROPECUARIA ECOLOGICO

FICHA: 3328394
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA

SE.I\IA REGIONAL GUAIJIRA — GRUPO DE TALENTO HUMANO - SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
7A< FORMATO DE VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO CIRCULAR No. 3-2024-000021 PARA LOS EXAMENES MEDICOS

OCUPACIONALES DE PREEMPLEO 2024

REGIONAL GUAJIRA

NOMBRE COMPLETO DEL CONTRATISTA: | EVERELIS FRANCISCO PINEDO

No DE CEDULA: 17957676

FECHA DE REALIZACION: 22/04/2024

Mayo del 2027. De acuerdo con articulo 2.2.4.2.2.18.1 Exdmenes médicos ocupacionales del decreto 1072 de 2015
VIGENCIA: (Vigencia de tres (3) afios a partir de la fecha en la que se hizo los exdmenes médicos)

CONCEPTO DE MEDICINA LABORAL

Luego de realizar la revisidn del proceso del examen médico ocupacional de preempleo de la contratista en mencién, se concluye que cumple con los
documentos solicitados en la circular 3-2024-000021 del 26 de enero de 2024 en el rol de:

Cllv AREA DEL LABOR EXAMENES ENFASIS DEL EXAMEN %‘:ﬁg}?gﬁ:‘
CONTRATISTA PREEMPLEO MEDICO LABORAL HEPATITIS B
| Visiometria Psicosocial —
18553011 |nstructores Instructores Audiometrial  Musculoesquelético No
Glicemia
Perfil lipidico]
y EKG en
mayores de
45 anos
éRequiere remision a sistema de vigilancia epidemiolégica? S| X |NO

Si la respuesta es afirmativa defina a cual sistema de vigilancia epidemioldgica es remitido:

BIOMECANICO: AUDITIVO Y VOZ BIOLOGICO: QUIMICO: VISUAL | X | DERMATOLOGICO CARDIOVASCULAR X

Otk SWhidge

SARA SILVIA PEREZ ILLIDGE Res S.0. 0263 de 2.017
FIRMA MEDICO LABORAL REGIONAL GUAIJIRA

Copia No Controlada
Elaboro: Sara Silvia Pérez lllidge

Clasificado como Confidencial



Copia No Controlada
Elaboro: Sara Silvia Pérez lllidge

Clasificado como Confidencial



Funcion Publica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcidén Publica certifica que:

EVERELIS FRANCISCO PINEDO SOTO

C.C 17.957.076

Participd y completd el curso virtual
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion

Con una duracion de 20 horas.

Bogota D.C., 11 de enero 2026
" am— 7

Fra ISCO margﬂ Salas Cadigo: 76765580000

Director de Empleo Publico

www.funcionpublica.gov.co
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