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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Floridablanca Santander, 28 de Diciembre de 2020
Sefior (a)
Mireya Gamboa Pinz6n

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1315146
PROFESIONAL G04

Coordinadora de Formacion

Centro industrial del diseiio y la manufactura
Floridablanca

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Diciembre del afio 2020
Referencia: No 1315146 del aio 2020

YENNY PATRICIA ULLOA VILLAMIZAR, identificada con la cédula de ciudadania No. 37.510.327 de
Bucaramanga, en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios
de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es de Cuarenta Millones Novecientos Veinte Mil
Pesos moneda corriente (S 40.920.000,00), esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un primer pago proporcional al tiempo ejecutado a partir del acta de inicio. b) pagos iguales
mensuales por valor de Tres Millones Setecientos Veinte Mil pesos moneda corriente ($ 3.720.000,00) y c)
un pago final proporcional al tiempo restante de la duracion del contrato, por un periodo de 11 meses.

Plazo: Sera hasta el 27 de Diciembre de 2020.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como disefiador web para la construccién de
documentos de hipertexto disefio de interfaces para contenidos web creacidon de piezas graficas y
material de apoyo multimedia que se requieran en la implementacién de recursos educativos digitales
de los programas en las diferentes modalidades de formacién de acuerdo con el modelo pedagdgico
del sena los lineamientos del sistema de gestion integral y de calidad y la normatividad vigente.

www.sena.edu.co
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CLAUSULA (No. de cldusula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

siqa

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Elaborar propuesta visual y
definir el lenguaje grafico a usar
en un recurso educativo digital
(esquema cromatico, recursos
digitales de identidad,
iconografia, diagramacion,
estilos de texto)

No se realizaron actividades de
este tipo durante el periodo

No aplica

Realizar el disefio UI/UX de las
paginas web asociadas a un
recurso educativo digital, usando
sistemas de diagramacion
basado en 12 columnas y
entregar al desarrollador front-
end un prototipo (wireframe} en
adobe XD o en Sketch, donde se
describa la arquitectura del
contenido, la interactividad y los
estados de los componentes del
recurso web.

No se realizaron actividades de
este tipo durante el periodo.

No aplica

Cargar y/o actualizar los
contenidos (textos, imagenes,
videos} en formato HTML y los
estilos CSS de las paginas web
qgue hagan parte de un recurso
educativo digital.

No se realizaron actividades de
este tipo durante el periodo.

No aplica
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4. Generar graficas de apoyo No se realizaron actividades de | No aplica.
digitalizacién, vectorizacién, este tipo durante el periodo.
colerizacion, retoque digital,
ilustracion al contenido de los
recursos educativos digitales.
5. Disefio de diapositivas y No se realizaron actividades de | No aplica.
material de apoyo usadas en las | este tipo durante el periodo.
producciones audiovisuales de
un recurso educativo digitales.
6. Produccion de documentos PDF | Se realizaron reuniones por
y/o libros electrénicos que skype para
sirvan como material de apoyo
en la construccion de un
programa de formacion.
7. | Disefio de material infografico No se realizaron actividades de | No aplica
interactivo y contenido este tipo durante el periodo.
multimedia.
8. Realizar la propuesta grafica de | No se realizaron actividades de | No aplica.
las actividades didacticas de un | este tipo durante el periodo.
programa de formacién segun el
guion proporcionado por la
disefiadora instruccional.
9. Construir actividades didacticas | No se realizaron actividades de | No aplica.
interactivas mediante el- uso de | este tipo durante el periodo.
plantillas web o herramientas
gue generan codigo html a
través de interfaces de arrastrar
y soltar.
10. | Elaboracion de piezas graficas No se realizaron actividades de | No aplica.
para realizar la ambientacién de | este tipo durante el periodo.
la semilla de un programa de
formacion.
11. | Revisidn y retroalimentacién de 1. Lerevise, oriente a los https://web.skype.com/

los recursos digitales entregados
por los disefiadores web pares,
con el objetivo de verificar el
cumplimiento de estandares de
calidad.

ajustes y realice ajustes
datos finales en el
material entregado por
la compafiera camila:

a. Programa Habilidades
cognitivas en
matematicas Semilla
(cambio de cédigo y de
area ocupacional)

https://drive.google.com/
drive/folders/1_swXPYRO
B2aONJN-
mZJd8cCileSGXua_
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21610000_1_VIRTUAL_
1

Programa Promocidn de
acciones para la
mitigacién de impactos
y eliminacion del uso
del mercurio

Realice la entrega de los
mismos mediante
Formulario a la plantilla
entrega de recursos LP
2020

https://drive.google.com/
drive/folders/1dhAjgmfNJI
ovjXDmTUy5N11_fOzw8Rz
0

https://docs.google.com/s
preadsheets/d/1AuW5_e0
6ibuCAtVyCqzbH4bZ1_6m
Q4s30UYFwOwdEos/edit#
gid=1221113734

12.

Resolver los requerimientos de
ajustes que se determinen en la
revision de las piezas y recursos
graficos, ovas ¢ videos, semillas
elaborados.

Elabore los metadatos
de las siguientes
semillas:

HUMANIZACION EN
LA PRESTACION DE
SERVICIOS DE
SALUD_33110059_4_V
IRTUAL_1.xlsx

IMPLEMENTACION DE
LA POLITICA DE
PARTICIPACION
SOCIAL EN SALUD
METADATOS_3313020
9 1 _VIRTUAL_1.xlsx

METADATOS DEL
PROGRAMA:
FORMACION DE
LIDERES EN
INNOVACION
TRANSFORMATIVA,
GOBERNANZA,
SISTEMAS DE
CIENCIA, TECNOLOGIA
E INNOVACION
(SC&CTI) Y OBJETIVOS

https://docs.google.com/s
preadsheets/d/1AuW5_e0
6ibuCAtVyCqzbH4bZ1_6m
Q4s30UYFwOwdEos/edit#
gid=1221113734

www.sena.edu.co
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DE DESARROLLO
SOSTENIBLE (ODS)

El equipo creador hace
cambio de CODIGO y
de area ocupacional
DEL SEMILLA
HABILIDADES
COGNITIVAS EN
CIENCIAS NATURALES
antes 41311612, se
hacen modificacidénes
de metadatos por
cambio de cédigo y
area ocupacional del
metadato Habilidades
cognitivas en ciencias
naturales por cédigo
22210047

lgualmente fueron
enfregados
mediante formulario
a la plantilla LP 2020

13.

Participar en actividades de
revision, retroalimentacion y
actualizacion del procedimiento
de desarrollo curricular y sus
documentos asociados; asi
como en las actividades de
transferencia establecidas por la
Direccién de Formacién
Profesional.

Asisti y participé en la
Reunién: Capacitacién
en modulos

Diligencié y recogi
firmas de formulario
de paz y salvo para
cuenta final. Revise
formatos de cuenta
final.

https://web.skype.com/

https://sena.territorio.|
a/repositorio/index.php
?carpeta=MTI1Ng==&ac
cion=1

www.sena.edu.co
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- Asisiti al Taller de
validacion de la
reestructuracion del
modelo para la
produccién de
recursos educativos
digitales, actividad que
se realiza con el
acompafiamiento del
CINTERFOR (Centro
Interamericano para el
Desarrollo del
Conocimiento en la
Formacion Profesional

https://docs.google.co
m/spreadsheets/d/1Pw
7i1XQo_3phFFmznMyu
mumn04JAUt4U/edit?pl
i=1#gid=1485421136

)
14. | Presentar informes de Participe a través de las https://trello.com/c/6ghE
actividades y demis plataformas slack, trel!o_y prt(19-

. whatsapp para las actividades creaci%C3%B3n-de-
documentos requeridos por el realizadas. Participacion en metadatos-
responsable de disefio y actas las reuniones por skipe, aplicaci%C3%B3n-de-
desarrollo digital, a fin de teams. Publique los avances metodolog%C3%ADa-
entregar avances de las realizados, las tareas asignadas | .- ooo-

o ) y terminadas que se suben al : p—
responsabilidades asignadas en | Drive. dise%C3%B1o-curricular
coherenf:la con el plan operativo https://app.slack.com/clien
establecido y los cronogramas t/TSU3QTX5X/CT48Y0D
de trabajo. 7A

15. | Asistir a las reuniones y demas 1. Serealizarony asistia | https:/web.skype.com
jornadas que se adelanten o sean todas las reuniones del | /
requeridas desde la Direccion de grupo de disefio y de
Formacion Profesional de la repositorio por skype,
Direccion General. durante el periodo
16. | Afiliarse al Sistema General de Pago de mes de Diciembre de Planilla pagada

Pensiones, Empresa Promotora

2020
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de salud y Aseguradora de
Riesgos Profesionales ARP
17. | Presentar informe mensual de Desarrollé y consolidé las Informe de actividades.
metas, indicadores y ejecucion actividades realizadas en
técnica de proyectos de acuerdo | Diciembre en este informe
al objeto del presente contrato

18. | Las demads que se hagan Apoyé las actividades delegadas | https://trello.com/c/
necesarias para el cabal y estuve presente en las 28yZP3Yq/67-
cumplimiento del objeto reuniones del equipo creaci%C3%B3n-de-
contractual metadatos-agosto

https://docs.google.co

m/spreadsheets/d/1Pw

711XQo_3phFFmznM
Participe de las reuniones yumumn04JAUt4U/ed
organizadas para la comunidad it?pli=1#gid=1485421
del CIDM 136

https://docs.google.com/

Diligencie la plantilla spreadsheets/d/1Pw7i1

XQo_3phFFmznMyumu

trabajo mn04JAUt4U/edit?pli=1
: #gid=1485421136

Asignaciones de reportes de

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM gI‘;D%];I;)A]‘Z LUGAR DE INICIO FINALIZACION
VIATE DESPLAZAMIENTO

N | —

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

www.sena.edu.co
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Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del cumplimiento
de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia de la planilla- recibo de pago
de aportes a Salud, Pensiones y ARL N0.9413066798 expedido por enlace operativo al mes de DICIEMBRE
del afio 2020 Aportes en Linea.

Evidencias en (8) folios

Cordialmente,

Firma

YENNY PATRICIA ULLOA VILLAMIZAR
Contratista

C.C. No. 37.510.327

Recibi a satisfaccion:

Firma

Mireya Gamboa Pinzon

Supervisor(a) Contrato 1315146 de 2020 PROFESIONAL G04
Coordinadora de Formacion

EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: DICIEMBRE CONTRATO No.1315146 - YENNY
PATRICIA ULLOA VILLAMIZAR

Evidencia 1 - EVIDENCIAS DE REVISION Y AJUSTE DE METADATOS ASIGNACION ATRAVES DE SKYPE Y TRELLO

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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000 Qame x Mows x €10 x| G ot x| © fomwr x | 3 sevie x | 3 S x | @ core x| 4+ ‘ -
& Creacion de metadatos SEPTIEMBRE e e
enlalist Tarea on cosarrally ®

€ 0 C O a welocomcszeaYaT-creaciin-demetadatos-agosto

e ha desconectado de Trello.

wewaRos  veNcMENTO Vusia s cargara piginapara
@D+ voorov o0 oD & v concire da s
st s © elauetss
= Descripcion  Ediar
& cecuist
& Programas Ocultar elementos completados  Eliminar © ol Fecha inicio: 09/11/2020 B .
oo @ Convertir an olan. | Responsable: Yenni © Vencimiento
L a portaca
& Programas Ocultar elementos completados  Eliminar -
& suterTios 5)
Consruccién deinstrumentos d avaluacén de compatencias ok
iaborales

+ Afadir Power-Ups

a

Formacién-de deres en inovacién HANSIGIBINE, gobemanzs, © 2

e desarrollosostenible (ods)

Implementacién de Procesos para la Transicién Agroecolégica

Acciones

implementacién de i polfics de partiopacién socia en sau
> Mover

‘Caracterizacién de Proyectos Audiovisuales y Fuentes de 3 G

Financiacién
© Convertiren plan.
ATENCION CON ENFOQUE PSICOSOCIAL A VICTIMAS DE
Mostrar detalles CONFLICTO ARMADO ® Sequir
UsaD.
S Archivar
Formacién en Ambientes virtuales de Aprendizaie
< Compartic
Affaca un elemento.
¢ = Actividad Mostrar detalles
() romvmton smrovs e - -
Eserlba un comentario
deben ealzar @leysonfabiancastanoperez .y lce metadatos de
4 measvseTaz.pdt A B YONWYULOAoH A & YENWYULOAL.od A wosmaroses | |y G yennyULORDpdt A | B YENNYULLOALpdf A Mostartodos X

Evidencia 2 - EVIDENCIAS DE ENTREGA DE METADATOS MEDIANTE FORMULARIO

% | [% Revie x | & AGO' x | [@ CUR X | & Agos X | @ Repc x | @ (4 x | G caler x | [ Asig x [ Entre x

@ docs.google.com/forms/u/1/d/e/1FAIpQLSfT7YbISL-DQZVIdfJYe9rDm1EKC3EePESMsrVKJINCTtFrDQ/formResponse *

Entrega de Recursos Por Equipo de
Produccién o Convenios Y Aplicacion de
LCHQ

Se ha registrado tu respuesta.

Enviar otra respuesta

Este 6 io Nacional d dizaje SENA. Notificar uso inadecuado

Evidencia 3 - EVIDENCIAS ACTIVIDADES DE SUBIR METADATOS A PLANTILLAS LP 2020 A TRAVES DE FORMULARIO

www.sena.edu.co
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®0® @ skpe x | [Hcreac x | & AGOT x | [@ META x | G secop x | [ Hom: x | @ FORV x | [ Semil x g Enve: x & 10-0 x | [ Hom: x | & Corre x | -

C Y & docs.google.com/spreadsheets/d/IAuW5_e06ibuCAtVYCqZbH4bZ1 6mQ4s30UYFwOwdEos/edit#gid=1221113734 L B
Entrega de recursos por LP 2020(respuestas) v & & e‘
Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Formulario Ce Ayuda @Gestores de Repositorio
o~ @ P 100% « € % 0 00123 Predetemi v 10 «~ B I S A & M SR L VY ~
33110059_4_VIRTUAL_1
C g 8 v E 331100 v ioX
Equipo de produccién | Nombre de quién realiza la Correo de.
1
‘Marca temporal Tipo de programa | Cédigo del programa 1d_Semilla encargada entrega !I
s
20/11/2020 14:30:46 Complementaria 63540001 63540001_1_VIRTUAL_3 GR_Reubicacion andres camilo penagos beltran andrescamilo?
] 20/11/2020 15:21:32 Complementaria 22310017_1_VIRTUAL_3 GR_Reubicacién William Castillo Ali - Luis weastilloali@r
2l -1 = - Fernando Amortegui
0 20/11/2020 21:38:25|Complementaria 84720117|84720117_1_VIRTUAL_2 GR_Reubicacion |Andrés Angarita Ramirez aaangarita0@1

21/11/2020 14:33:51 Complementaria
432 23/11/2020 11 6 Complementaria

[33110059_4_VIRTUAL_1 Equipo Produccién ERE|YENNY PATRICIA ULLOA VILLA|yennyp.ulloa@
A23-13450090_1_VIRTUAL_1 Soporte Johanny Valencia Sanchez jevalenciasanc

23/11/2020 18:47:04 Complementaria 82110026_1_VIRTUAL_1 Soporte Angélica Gonzalez magonzalezria

®0® @ skpe % | [H Creacién de metadz' X | & AGO10-Promocién X | G secopll-Buscarcor X | @ FORMATOPAZYSA x | [ Semilas LMS - 2020 x Entrega de recurso: X (3 Correo: Yenny Patric X | o

C (Y & docs.google.com/spreadsheets/d/IAUWS5_e0BibuCAtVyCqZbH4bZ1_6mQas30UYFwOwdEos/editigid=1221113734 - I

P
Entrega de recursos por LP 2020(respuestas) r & & G“ ~ A\ -
Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Formulario Complementos Ayuda WGestores de Repositorio  Ultima modificacion de Héctor Gonzalo
@ P 0%+ € % 0 00123~ Predetemi. - 10+ B I S A & H = -4 bl-Yr @@ @ Y-S ~
A 8 c L E F 33130209 ~ v X
ipo de la Correo de quien realiza | Adjuntar Archivo d(
' m: 1 T igo del il Equ
larca temporal ipo de programa | Cédigo del programa Id_Semilla rin Car [ E

454 2/12/2020 17:44:06 Complementaria 86120364_1_VIRTUAL_2 GR_Reubicacién Daniel Felipe Var6n Molina dfvaron042@misena.edu.co

33130209_1_VIRTUAL_1

2/12/2020 20:16:55|C: Equipo Produccién ERE|Yenny Patricia Ulioa Villamizar [yennyp. du. https://drive.googl
™
3/12/2020 9:31:05 Complementaria P13330045_C02223269_R76_C9124 Soporte Ricardo Palacio Pefia ricardo.palacio@misena.edu.co
457 3/12/2020 17 32 Titulada 134507 134507_1_VIRTUAL_1 Equipo Produccién ERE Leyson Fabian Castafio I di h /dri
458 7/12/2020 9:48:59 Comolementaria A23-72340049 1 VIRTUAL 1 Soporte Johannv Valencia Sanchez ievalenciasanchez@misena.edu.co
000 @ s x | [ creacid x | & acot0 s x| G secopll- gl x | @ FORMATO PAZ Y SALVO (112l x | [ Semilas LMS - 2020 - Hojas ¢ x Entrega de recursos por LP 20 X | 3§ Correo: Yenny Patricia Uloa |
co Y g 13758 :
Entrega de recursos por LP 2020(respuestas) ¢ & & Q@- ~ a E
Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Formulario Ayuda ¢ O de Héctor Ge Ci Hernéndez hace 54 minutos
&P 08 . € % g 00 Pedewmi- 0 - B IS5 A 4B CBEY-I-
0 ; . 7 7 3 X ] [savoam .
s T adn no esté . e
e p et b encuentraaprobadoy | | M0 Solicitud a realizar Descripcién de los recursos a actualizar
por
@ |GR_Reubicacion drés Angaria Ramirez " soicacién LcHQ Rewt
Equipo Produccion ERelvenny Patrcia Ulloa Vilamizar 22210087 [ e dErtrega de Metadatos HABILIDADES COGNITIVAS EN CIENCIAS NATURALES 222100471 VIRTUANo A/

Evidencia 4 - ASISTI A CAPACITACION DE MODULOS CON EL EQUIPO DE GESTORES DE REPOSITORIO

www.sena.edu.co
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DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL
‘GRUPO DE GESTION CURRICULAR
GUIA DE DISENO CURRICULAR

W

@ In Herramientas a 5 -Presemacén. ‘GUIA DISERO CUR. GUIA DISERO CUR (6]
- B

© 5
| MODULO DE FORMACION w
@
8

PAUBD e
® 0B

® 3

ultodos Autosuficiente,
flexible.

1Y

3@k

Evidencia 5 - ASISTI AL TALLER DE VALIDACION DE LA REESTRUCTURACION DEL MODELO PARA LA PRODUCCION
DE RECURSOS EDUCATIVOS DIGITALES, ACTIVIDAD QUE SE REALIZA CON EL ACOMPANAMIENTO DEL CINTERFOR
(CENTRO INTERAMERICANO PARA EL DESARROLLO DEL CONOCIMIENTO EN LA FORMACION PROFESIONAL ).

Proceso de produccién RED ideal

—_— 3esarrollar productos educativos digita.les
' e acuerdo a los cronogramas de trabajo
T/‘a establecidos, que cuenten con la calidad
requerida en términos de: accesibilidad,
funcionalidad, disefio instruccional e
interactividad impactando positivamente
a los aprendices en los procesos

formativos previstos en las metas de la
institucion.

www.sena.edu.co
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Gotowwwmenticom and use the code 7606 564

¢Esta de acuerdo con que el producto descrito es loinverso "™

de lo que queremos alcanzar con el proceso de desarrollo
de RED?

definicion de formato(s), e
integracion correcta de
informacién en cada uno de
los items que contenga dicho

(s) formatos (s) Asignacién de los expertos

intermediario frente al avance
del proceso de virtualizacién y
direccién general

2o

FASE : PRODUCCION DE

CONTENIDO INSTRUCCIONAL Elaborar documentc

a0

Revision del disefio curricular
entregado

Reunicn incial con los expertos

Evidencia 6 - EVIDENCIAS DE REVISION DE METADATOS DE LA COMPANERA CAMILA Y ASIGNACION DE AJUSTES

componente formativo
Herramientas para controlar el

considerando i enfoque de

centraremos las actividades en la comprensién practica del
enfoque diferencialy de género, y les entregaremos algunas
herramientas que se han utiizado en Colombia para fa
eliminacidn del uso del mercurio

(CoN-ovA £18-00¢

espariolspa

nformacin del program,
promocién de acclones para la
mitgacién de impactos

v 11 eliminacisn del uso del mercurio ur

Nombre del programa: Promcien de acciones para
mitgacién de impactos y eliminacion del uso del mercurio
Codigo: 220201079

(CON-OVA £JE-005 Total Horas: 48

espariokspa - | Modslidad:virtual

18] /Contenido/OVA/ruta_aprendizsje/ruta.ptm

% corfinuacién se presentan las acividades de aprendiaje que
debe realzar el aprendiz durante el proceso formativo,

CON-OVA-EJE-005 e permitirén cumpliccon los resultados de sprendizaje

definidos para el programa de formacién Promocién de
espariol-spa - | cciones para la mitigacion de mpactos y eliminacion del uso

Ruta equidad

Comunidad autocuidado
Comunidad Comprometida

uego escalera
Censo género

Etretegia de a salud

[Anexo cuadro PESTEL:doc.
instrumentos de evaluscién zip

Camila yo no encontré ningun video en este metadato

Inico / Complementaria insttution / SENA-FUENTES | ClenciasNaturaes | 22230022  Audiovisuales [ Video

Identificador general Titulo General

subtit

% cofinuacion se presentan I2s acividades de aprendizaje que
debe realzar el aprendiz durante el proceso formativo,

CON-OVA £JE-005 e permitirin cumpliccon los resultados de sprendizale

definidos para el programa de formacién Promocién de
acciones para a mitigacién de impactos y eliminacien del uso

application/msword
application/vnd.ope
nxmlformats-officed
ocument.wordproce
. |ssingml.document

; .
1, promocién de acciones para la
mitigacién de impactos y

eliminacién del uso del mercurio

/Contenido/DocArtic/Guia_Estudio_de_caso_para_la_pr

omocion_de_acciones.p 22230022-11-6U1-001

[Actividad de aprendizaie 01,
instrumento de evaluacién 01
mapa mental, promocién de
acciones para a mitigacion de
impactos y eliminacién del uso
22230022-11-D0C-001 del mercurio

Sssprng s sy
content/index.php/institu
cion/Complementaria/ins
49000 |43t tinn/SENALCI

2 VoL pdf

[Actividad de aprendizae 02,
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Evidencia 8 — DILIGENCIAMIENTO DE PLANILLA DRIVE CONTROL Y SEGUIMIENTO DE ASIGNACIONES LIDER
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
_INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. 1315146 fecha: 29 DE ENERO DE 2020

NOMBRE DEL CONTRATISTA: YENNY PATRICIA ULLOA VILLAMIZAR

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cédula de ciudadania 37.510.327 de Bucaramanga

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como disefiador web

para la construccién de documentos de hipertexto disefio de interfaces para contenidos web creacién

de piezas graficas y material de apoyo multimedia que se requieran en la implementaciéon de recursos

educativos digitales de los programas en las diferentes modalidades de formacién de acuerdo con el

modelo pedagdgico del sena los lineamientos del sistema de gestion integral y de calidad y la

normatividad vigente.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El Contratista, debe cumplir las establecidas en los estudios previos

del proceso contractual suscrito, ademas se compromete a cumplir todas aquellas obligaciones que

deriven de este clausulado del contrato, que por su naturaleza y esencia se consideran imprescindibles

para su correcta ejecucion.

No Obligaciones Especificas

1. Elaborar propuesta visual y definir el lenguaje grafico a usar en un recurso educativo digital (esquema
cromadtico, recursos digitales de identidad, iconografia, diagramacion, estilos de texto)

2. Realizar el disefio UI/UX de las paginas web asociadas a un recurso educativo digital, usando sistemas de
diagramacion basado en 12 columnas y entregar al desarrollador front-end un prototipo (wireframe} en
adobe XD o en Sketch, donde se describa la arquitectura del contenido, la interactividad y los estados de los
componentes del recurso web.

3. Cargar y/o actualizar los contenidos (textos, imagenes, videos} en formato HTML y los estilos CSS de las
paginas web que hagan parte de un recurso educativo digital.

4, Generar gréficas de apoyo digitalizacidn, vectorizacion, colerizacién, retoque digital, ilustracién al contenido
de los recursos educativos digitales.

5. Disefio de diapositivas y material de apoyo usadas en las producciones audiovisuales de un recurso
educativo digitales.

6. Produccién de documentos PDF y/o libros electrénicos que sirvan como material de apoyo en la
construccion de un programa de formacion.

7. Disefio de material infografico interactivo y contenido multimedia.

8. Realizar la propuesta gréfica de las actividades didacticas de un programa de formacién segin el guion
proporcionado por la disefiadora instruccional.

9. Construir actividades diddcticas interactivas mediante el- uso de plantillas web o herramientas que generan
cddigo html a través de interfaces de arrastrar y soltar.

10. Elaboracién de piezas gréficas para realizar la ambientacion de la semilla de un programa de formacién.

11. Revision y retroalimentacién de los recursos digitales entregados por los disefiadores web pares, con el
objetivo de verificar el cumplimiento de estandares de calidad.
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;A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

_INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

12. Resolver los requerimientos de ajustes que se determinen en la revisién de las piezas y recursos graficos,
ovas 0 videos, semillas elaborados.

13. Participar en actividades de revisién, retroalimentacion y actualizacion del procedimiento de desarrollo
curricular y sus documentos asociados; asi como en las actividades de transferencia establecidas por la
Direccidn de Formacién Profesional.

14. Presentar informes de actividades y demds documentos requeridos por el responsable de disefio y
desarrollo digital, a fin de entregar avances de las responsabilidades asignadas en coherencia con el plan
operativo establecido y los cronogramas de trabajo.

15. Asistir a las reuniones y demas jornadas que se adelanten o sean requeridas desde la Direccion de
Formacioén Profesional de la Direccion General.

16. Afiliarse al Sistema General de Pensiones, Empresa Promotora de salud y Aseguradora de Riesgos
Profesionales ARP

17. Presentar informe mensual de metas, indicadores y ejecucién técnica de proyectos de acuerdo al objeto del
presente contrato

18. Las demds que se hagan necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual

OBLIGACIONES GENERALES: 1. En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la
ley 1150 de 2007 y del articulo 6 de la ley 1562 de 2012, el (la) CONTRATISTA debera acreditar que se
encuentra al dia en el pago mensual de los aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pensién
y riesgos laborales) y para la realizacion de cada pago derivado del mismo; estos pagos se acreditan
Unicamente por el sistema PILA o de Planilla Asistida o el que determine el Ministerio de Trabajo.
Cuando corresponda, el (la) contratista también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA,
ICBF y cajas de Compensacién Familiar (cuando corresponda) 2. El contratista debe cumplir con las
normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial, las siguientes: a. Procurar el cuidado
integral de su salud. b. El contratista informara al SENA la ARL a la cual desea afiliarse, para lo cual cada
Centro de Formacion, Direccidn Regional y Direccion General (segln corresponda) estableceran los
procedimientos para afiliacién a la ARL seleccionada por el contratista e informara por escrito la fecha a
partir de la cual quedd afiliado al sistema de riesgos laborales. (Art. 4 Decreto 723 de 2013 compilado en
el Decreto Unico Reglamentario 1072 de 2015). c. El pago de los aportes al sistema de riesgos laborales
se realizard de acuerdo a la clase de actividad establecida en el objeto y obligaciones del contratista en
los términos establecidos en el Decreto 1607 de 2002. (Ley 1562 de 2012 y Decreto 1530 de 1996). d.
Los Elementos de Proteccion Personal que requiera el contratista para la ejecucidn del objeto del mismo
correrdn por su cuenta y antes de iniciar la ejecucion el Supervisor le informara por escrito la clase y
cantidad de elementos que se requieren y verificara sus condiciones de acuerdo con el tipo de riesgo a
que esté expuesto. (Decreto 723 de 2013, art. 16 numeral 2 compilado en el Decreto Unico
Reglamentario 1072 de 2015). e. Exdmenes médicos preocupacionales. El contratista debera hacer
entrega del examen médico preocupacional al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccién

General y/o sus homologos en los Centros de Formacién y Direcciones Regionales de acuerdo con el
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profesiograma vy el objeto a desarrollar y dentro de los plazos establecidos legalmente. (Decreto 723 de
2013 art. 18) f. El contratista se compromete a cumplir a cabalidad con las normas, reglamentos vy la
politica de seguridad y salud en el trabajo establecida por la entidad al igual que suministrar informacion
clara, veraz y completa sobre su estado de salud e informar oportunamente al SENA acerca de los
peligros y riesgos latentes en la ejecucidn contractual. (Decreto 1443 de 2014 arts. 5y 10). g. Informar a
los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. h.
Participar en las actividades de Prevencion y Promocion organizadas por los contratantes, los Comités
Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos
Laborales. i. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato. j.
Presentar el certificado de aprobacidn de la induccidn al Subsistema de Gestidon de Seguridad y Salud en
el Trabajo como documento requerido para el primer pago de honorarios. k. Asistir y realizar las
actividades de capacitacion presenciales o virtuales programadas por el grupo de Seguridad y Salud en el
Trabajo relacionadas con el Subsistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de SIGA. 3. vigilar
y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras entidades o de
particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados para el desarrollo del
objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia deberdn dar cuenta
sobre la entrega de los bienes al supervisor y/o interventor del contrato respectivo y a los érganos de
control fiscal y disciplinario, de ser procedente. 4. El contratista deberd ejecutar su contrato conforme al
Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol “SIGA” del SENA el cual se encuentra documentado en la
plataforma CompromISO. 5. En cumplimiento con lo establecido en el Sistema Integrado de Gestiéon y
Autocontrol — SIGA, el contratista debe contribuir a la eficacia del SIGA, el cumplimiento de las politicas,
los objetivos y requisitos del mismo, los aspectos e impactos que generan sus actividades contractuales;
asi mismo debe participar en actividades de implementacion y fomento de un servicio de calidad y de
buenas practicas ambientales. 6. Realizar las actividades de apoyo a la supervisidon que pueda requerirse
en los contratos de la Entidad, previa comunicacion del Ordenador del Gasto. 7. Realizar las actividades
de evaluacion y verificacién de ofertas que pueda requerirse en los procesos contractuales de la Entidad.
8. Guardar en reserva la documentacién e informacion de todo tipo perteneciente a las labores
desarrolladas. 9. El contratista debera cargar mensualmente la cuenta de cobro en la plataforma Secop I
- numeral 7 “ejecucién del contrato” — Item - Plan de pagos; debidamente diligenciada y aceptada por el
contratante, ademas de llenar la informacién, fecha de radicacién, fecha de vencimiento y el valor total
de la cuenta de cobro. 10. El contratista debera presentar sus cuentas de cobro en la fechas estipulas
por la Entidad. 11. Las demds necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. PARAGRAFO
PRIMERO: Con la suscripcién de este contrato, el SENA queda autorizado expresamente por el (la)
Contratista para verificar sus antecedentes judiciales y la informacién que considere necesaria en los
Sistemas de Informacion correspondientes, con el uso y las condiciones sefialadas en las normas
vigentes. PARAGRAFO SEGUNDO: Con la suscripcion de este contrato, el SENA queda autorizado
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expresamente por el (la) Contratista para realizar cualquier notificacidon al correo electrénico que
suministre. PARAGRAFO TERCERO: Los derechos patrimoniales de autor de todos los documentos y
desarrollos que produzca o realice el (la) CONTRATISTA en virtud de la ejecucién del presente contrato,
seran de propiedad del SENA; Si hay lugar a publicaciones se dara el respectivo reconocimiento de los
derechos morales de autor. PARAGRAFO CUARTO: En caso de requerirse el desplazamiento del
contratista para desarrollar actividades directamente relacionadas con objeto del contrato, este ser3

informado por parte del supervisor a fin que se adelanten

LUGAR DE EJECUCION: Centro Industrial del Disefio y la Manufactura de Floridablanca. Kilometro 6,
autopista Floridablanca No 50-33

PLAZO DE EJECUCION: Once (11) meses.

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 29 de enero de 2020

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 27 de diciembre de 2020

VIGENCIA DEL CONTRATO: Once (11) meses y cuatro (04) meses mas segun la garantia de cumplimiento

VALOR DEL CONTRATO: Cuarenta Millones Novecientos Veinte Mil Pesos moneda corriente ($
40.920.000,00)

SUPERVISOR: Mireya Gamboa Pinzon
IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: Cédula de ciudadania No. 37.615.084 de Piedecuesta, Santander

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: Sl NO _ X

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

N/A

N/A
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BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $40.920.000,00
Valor Ejecutado $40.920.000,000
Saldo de pendiente de cancelar al contratista SO

Saldo a liberar SO

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Realizacion y ejecucion del contrato 1315146 de 29 de enero de 2020. Ejecutando las activiades
asignadas por los equipos de disefio y desarrollo y gestor de repositorios, pdf, xd, revisiones de
semilla, elaboracidn de gréficos, elaboracidén de metadatos, elaboracién de inventarios y las

asignadas en rol de disefio web y apoyo a gestores de repositorio.

Reuniones del CIDM en temas de capacitacién, capacite en metadatos, reuniones de equipo,

participacién en taller de mejoramiento de fases de disefio curricular,

Elaboracidon de informes mensuales con evidencias, pagos de planillas de seguridad social mensual,

participacion en los grupos de trabajo whatsapp, trello, skype, teams, slack.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Se dio cumplimiento a las obligaciones especificas del contrato
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SANCIONES: S| NO _X__
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI X NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE _ BUENO _ X__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

Mireya Gamboa Pinzén
Supervisora contrato No. 1315146 de 2020

Profesional GO4 coordinadora de formacion

Yenny Patricia Ulloa Villamizar
Contratista

C.C37.510.327
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