
                                                                                                                        
 

 

 
 
 

G
TH

-F
-0

62
 

V
.0

6 

PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Floridablanca Santander, 28 de Diciembre de 2020  
 
Señor (a) 

Mireya	Gamboa	Pinzón		 

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1315146                                                                                                      
PROFESIONAL G04 
Coordinadora de Formación 
Centro industrial del diseño y la manufactura                                                                                             
Floridablanca  

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 
Mes Diciembre del año 2020 

Referencia: No 1315146 del año 2020 
 
YENNY PATRICIA ULLOA VILLAMIZAR, identificada con la cédula de ciudadanía No. 37.510.327 de 
Bucaramanga, en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios 
de la referencia, a continuación presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es de Cuarenta Millones Novecientos Veinte Mil 
Pesos moneda corriente ($ 40.920.000,00), esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente 
manera: a) Un primer pago proporcional al tiempo ejecutado a partir del acta de inicio. b) pagos iguales 
mensuales por valor de Tres Millones Setecientos Veinte Mil pesos moneda corriente ($ 3.720.000,00) y c) 
un pago final proporcional al tiempo restante de la duración del contrato, por un periodo de 11 meses. 
 
 
 
Plazo: Será hasta el 27 de Diciembre de 2020. 
 

OBJETO: 
Prestar los servicios profesionales de carácter temporal como diseñador web para la construcción de 
documentos de hipertexto diseño de interfaces para contenidos web creación de piezas gráficas y 
material de apoyo multimedia que se requieran en la implementación de recursos educativos digitales 
de los programas en las diferentes modalidades de formación de acuerdo con el modelo pedagógico 
del sena los lineamientos del sistema de gestión integral y de calidad y la normatividad vigente. 
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CLÁUSULA (No. de cláusula donde se encuentren las obligaciones del contratista) 
 
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 
1. Elaborar propuesta visual y 

definir el lenguaje gráfico a usar 
en un recurso educativo digital 
(esquema cromático, recursos 
digitales de identidad, 
iconografía, diagramación, 
estilos de texto) 

No se realizaron actividades de 
este tipo durante el periodo 
 

No aplica 

2. Realizar el diseño UI/UX de las 
páginas web asociadas a un 
recurso educativo digital, usando 
sistemas de diagramación 
basado en 12 columnas y 
entregar al desarrollador front-
end un prototipo (wireframe} en 
adobe XD o en Sketch, donde se 
describa la arquitectura del 
contenido, la interactividad y los 
estados de los componentes del 
recurso web.  

No se realizaron actividades de 
este tipo durante el periodo. 

No aplica 
 

    

3. Cargar y/o actualizar los 
contenidos (textos, imágenes, 
videos} en formato HTML y los 
estilos CSS de las páginas web 
que hagan parte de un recurso 
educativo digital.  

No se realizaron actividades de 
este tipo durante el periodo. 

No aplica 
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4. Generar gráficas de apoyo 
digitalización, vectorización, 
colerización, retoque digital, 
ilustración al contenido de los 
recursos educativos digitales. 

No se realizaron actividades de 
este tipo durante el periodo. 

No aplica. 
 

5. Diseño de diapositivas y 
material de apoyo usadas en las 
producciones audiovisuales de 
un recurso educativo digitales. 

No se realizaron actividades de 
este tipo durante el periodo. 

No aplica. 
 

6. Producción de documentos PDF 
y/o libros electrónicos que 
sirvan como material de apoyo 
en la construcción de un 
programa de formación. 

Se realizaron reuniones por 
skype para   

 

7. Diseño de material infográfico 
interactivo y contenido 
multimedia.  

No se realizaron actividades de 
este tipo durante el periodo. 

No aplica 

8. Realizar la propuesta gráfica de 
las actividades didácticas de un 
programa de formación según el 
guion proporcionado por la 
diseñadora instruccional. 

No se realizaron actividades de 
este tipo durante el periodo. 

No aplica. 

9. Construir actividades didácticas 
interactivas mediante el- uso de 
plantillas web o herramientas 
que generan código html a 
través de interfaces de arrastrar 
y soltar. 

No se realizaron actividades de 
este tipo durante el periodo. 

No aplica. 

10. Elaboración de piezas gráficas 
para realizar la ambientación de 
la semilla de un programa de 
formación. 

No se realizaron actividades de 
este tipo durante el periodo. 

No aplica. 

11. Revisión y retroalimentación de 
los recursos digitales entregados 
por los diseñadores web pares, 
con el objetivo de verificar el 
cumplimiento de estándares de 
calidad. 
 

1.  Le revise, oriente a los 
ajustes y realice ajustes 
datos finales en el 
material entregado por 
la compañera camila:  

a. Programa Habilidades 
cognitivas en 
matemáticas Semilla 
(cambio de código y de 
área ocupacional) 

https://web.skype.com/ 
 
 
 
 
 
 
https://drive.google.com/
drive/folders/1_swXPYRO
B2aONJN-
mZJd8cCiJeSGXua_ 
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21610000_1_VIRTUAL_
1 

b. Programa Promoción de 
acciones para la 
mitigación de impactos 
y eliminación del uso 
del mercurio 

2. Realice la entrega de los 
mismos mediante 
Formulario a la plantilla 
entrega de recursos LP 
2020  

 
 
https://drive.google.com/
drive/folders/1dhAjqmfNJI
ovjXDmTUy5N11_fOzw8Rz
O 
 
 
 
https://docs.google.com/s
preadsheets/d/1AuW5_e0
6ibuCAtVyCqZbH4bZ1_6m
Q4s30UYFwOwdEos/edit#
gid=1221113734 

12. Resolver los requerimientos de 
ajustes que se determinen en la 
revisión de las piezas y recursos 
gráficos, ovas ó videos, semillas 
elaborados. 

3. Elabore los metadatos 
de las siguientes 
semillas: 
 

a. HUMANIZACIO, N	EN	
LA	PRESTACIO, N	DE	
SERVICIOS	DE	
SALUD_33110059_4_V
IRTUAL_1.xlsx 

 
b. IMPLEMENTACIO, N	DE	

LA	POLITICA	DE	
PARTICIPACIO, N	
SOCIAL	EN	SALUD	
METADATOS_3313020
9_1_VIRTUAL_1.xlsx 

 
c. METADATOS	DEL	

PROGRAMA:	
FORMACIÓN	DE	
LIDERES	EN	
INNOVACIÓN	
TRANSFORMATIVA,	
GOBERNANZA,	
SISTEMAS	DE	
CIENCIA,	TECNOLOGÍA	
E	INNOVACIÓN	
(SC&CTI)	Y	OBJETIVOS	

https://docs.google.com/s
preadsheets/d/1AuW5_e0
6ibuCAtVyCqZbH4bZ1_6m
Q4s30UYFwOwdEos/edit#
gid=1221113734 



                                                                                                                        
 

 

 
 
 

G
TH

-F
-0

62
 

V
.0

6 

DE	DESARROLLO	
SOSTENIBLE	(ODS) 
 
 
 
 

d. El	equipo	creador	hace	
cambio	de	CÓDIGO	y	
de	área	ocupacional	
DEL	SEMILLA	
HABILIDADES	
COGNITIVAS	EN	
CIENCIAS	NATURALES	
antes	41311612,	se	
hacen	modificaciónes	
de	metadatos	por	
cambio	de	código	y	
área	ocupacional	del	
metadato	Habilidades	
cognitivas	en	ciencias	
naturales	por	código	
22210047 
 

e. Igualmente fueron 
entregados 
mediante formulario 
a la plantilla LP 2020 

 
 
 

13. Participar en actividades de 
revisión, retroalimentación y 
actualización del procedimiento 
de desarrollo curricular y sus 
documentos asociados; así 
como en las actividades de 
transferencia establecidas por la 
Dirección de Formación 
Profesional. 
 

- Asistí	y	participé	en	la	
Reunión:	Capacitación	
en	módulos		

- Diligencié	y	recogi	
firmas	de	formulario	
de	paz	y	salvo	para	
cuenta	final.		Revise	
formatos	de	cuenta	
final. 

 

 
https://web.skype.com/ 
 
 
 
 
https://sena.territorio.l
a/repositorio/index.php
?carpeta=MTI1Ng==&ac
cion=1 
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- Asisiti	al	Taller	de	
validación	de	la	
reestructuración	del	
modelo	para	la	
producción	de	
recursos	educativos	
digitales,	actividad	que	
se	realiza	con	el	
acompañamiento	del	
CINTERFOR	(Centro	
Interamericano	para	el	
Desarrollo	del	
Conocimiento	en	la	
Formación	Profesional	
) 

 

 
 
 
 
 
https://docs.google.co
m/spreadsheets/d/1Pw
7i1XQo_3phFFmznMyu
mumn04JAUt4U/edit?pl
i=1#gid=1485421136 

14. Presentar informes de 
actividades y demás 
documentos requeridos por el 
responsable de diseño y 
desarrollo digital, a fin de 
entregar avances de las 
responsabilidades asignadas en 
coherencia con el plan operativo 
establecido y los cronogramas 
de trabajo. 

Participe a través de las 
plataformas slack, trello y 
whatsapp para las actividades 
realizadas. Participación en 
actas las reuniones por skipe, 
teams. Publique los avances 
realizados, las tareas asignadas 
y terminadas que se suben al 
Drive. 
 

https://trello.com/c/6qhE
Hpyt/19-
creaci%C3%B3n-de-
metadatos-
aplicaci%C3%B3n-de-
metodolog%C3%ADa-
sena-para-
dise%C3%B1o-curricular 
 
https://app.slack.com/clien
t/TSU3QTX5X/CT48Y0D
7A 
 

15. Asistir a las reuniones y demás 
jornadas que se adelanten o sean 
requeridas desde la Dirección de 
Formación Profesional de la 
Dirección General.  

1. Se realizaron y asisti a 
todas las reuniones del 
grupo de diseño y de 
repositorio por skype, 
durante el periodo 
 
 

https://web.skype.com
/ 
 

16. Afiliarse al Sistema General de 
Pensiones, Empresa Promotora 

Pago de mes de Diciembre de 
2020 

Planilla pagada 
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de salud y Aseguradora de 
Riesgos Profesionales ARP 

17. Presentar informe mensual de 
metas, indicadores y ejecución 
técnica de proyectos de acuerdo 
al objeto del presente contrato 

Desarrollé y consolidé las 
actividades realizadas en 
Diciembre en este informe  

Informe de actividades. 

18. Las demás que se hagan 
necesarias para el cabal 
cumplimiento del objeto 
contractual 

Apoyé las actividades delegadas 
y estuve presente en las 
reuniones del equipo  
 
 
 
 
Participe de las reuniones 
organizadas para la comunidad 
del CIDM 
 
 
 
Diligencie la plantilla 
Asignaciones de reportes de 
trabajo.  
 

https://trello.com/c/
28yZP3Yq/67-
creaci%C3%B3n-de-
metadatos-agosto 
https://docs.google.co
m/spreadsheets/d/1Pw
7i1XQo_3phFFmznM
yumumn04JAUt4U/ed
it?pli=1#gid=1485421
136 
 
 
https://docs.google.com/
spreadsheets/d/1Pw7i1
XQo_3phFFmznMyumu
mn04JAUt4U/edit?pli=1
#gid=1485421136 

 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087,  en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto 
bueno del Supervisor.  
 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 

 
No  DE LA 
ORDEN DE 

VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 
INICIO FINALIZACIÓN 

1.        
2.        

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 
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Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del cumplimiento 
de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia de la planilla- recibo de pago 
de aportes a Salud, Pensiones y ARL No.9413066798 expedido por enlace operativo al mes de DICIEMBRE 
del año 2020 Aportes en Línea. 

 
 
Evidencias en (8) folios 
 
Cordialmente,  
 
  
 
 
 
Firma 
YENNY PATRICIA ULLOA VILLAMIZAR 
Contratista 
C.C. No. 37.510.327 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
 

Firma 
Mireya Gamboa Pinzón 
Supervisor(a) Contrato 1315146 de 2020 PROFESIONAL G04 
Coordinadora de Formación  

 

EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: DICIEMBRE CONTRATO No.1315146 – YENNY 
PATRICIA ULLOA VILLAMIZAR  

Evidencia	1	–	EVIDENCIAS	DE	REVISIÓN	Y	AJUSTE	DE	METADATOS	ASIGNACIÓN	ATRAVÉS	DE	SKYPE	Y	TRELLO	
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Evidencia	2	–	EVIDENCIAS	DE	ENTREGA	DE	METADATOS	MEDIANTE	FORMULARIO		 

 

 

 

 

Evidencia	3	–	EVIDENCIAS	ACTIVIDADES	DE	SUBIR	METADATOS	A	PLANTILLAS	LP	2020	A	TRAVÉS	DE	FORMULARIO		
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Evidencia	4	–	ASISTI	A	CAPACITACIÓN	DE	MÓDULOS	CON	EL	EQUIPO	DE	GESTORES	DE	REPOSITORIO	
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Evidencia	5	–	ASISTI	AL	TALLER		DE VALIDACIÓN DE LA REESTRUCTURACIÓN DEL MODELO PARA LA PRODUCCIÓN 
DE RECURSOS EDUCATIVOS DIGITALES, ACTIVIDAD QUE SE REALIZA CON EL ACOMPAÑAMIENTO DEL CINTERFOR 
(CENTRO INTERAMERICANO PARA EL DESARROLLO DEL CONOCIMIENTO EN LA FORMACIÓN PROFESIONAL ). 

	

	

	

	



                                                                                                                        
 

 

 
 
 

G
TH

-F
-0

62
 

V
.0

6 

	

	

Evidencia	6	–	EVIDENCIAS	DE	REVISIÓN	DE	METADATOS	DE	LA	COMPAÑERA	CAMILA	Y	ASIGNACIÓN	DE	AJUSTES	
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Evidencia	7	–	EVIDENCIAS	DE	PARTICIPACIÓN	DE	REUNIONES	VIRTUALES	EN	SKYPE	CON	EQUIPO	DE	GESTIÓN	DE	
REPOSITORIO	
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Evidencia 6 – ELABORACIÓN DE METADATOS DE LAS SIGUIENTES SEMILLAS 
A. HUMANIZACIÓN EN LA PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE SALUD-33110059_4_VIRTUAL1 

 

 
 
 

B. IMPLEMENTACIÓN DE LA POLÍTICA DE PARTICIPACIÓN SOCIAL EN SALUD 33130209_1_VIRTUAL_1 
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C. ELABORACIÓN DE METADATOS DEL SEMILLA HABILIDADES COGNITIVAS EN CIENCIAS NATURALES 
22210047_1_VIRTUAL_1 

 
 
 

D. FORMACIÓN DE LIDERES EN INNOVACIÓN TRANSFORMATIVA, GOBERNANZA, SISTEMAS DE CIENCIA, 
TECNOLOGÍA E INNOVACIÓN (SC&CTI) Y OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE 
00140000_1_VIRTUAL_1 
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Evidencia 8 – DILIGENCIAMIENTO DE PLANILLA DRIVE CONTROL Y SEGUIMIENTO DE ASIGNACIONES LIDER 
FRANCISCO LIZCANO 
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CONTRATO No. 1315146  fecha: 29 DE ENERO DE 2020 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: YENNY PATRICIA ULLOA VILLAMIZAR 

IDENTIFICACIÓN DEL CONTRATISTA: Cédula de ciudadanía 37.510.327 de Bucaramanga 

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar los servicios profesionales de carácter temporal como diseñador web 
para la construcción de documentos de hipertexto diseño de interfaces para contenidos web creación 
de piezas gráficas y material de apoyo multimedia que se requieran en la implementación de recursos 
educativos digitales de los programas en las diferentes modalidades de formación de acuerdo con el 
modelo pedagógico del sena los lineamientos del sistema de gestión integral y de calidad y la 
normatividad vigente. 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El Contratista, debe cumplir las establecidas en los estudios previos 
del proceso contractual suscrito, además se compromete a cumplir todas aquellas obligaciones que 
deriven de este clausulado del contrato, que por su naturaleza y esencia se consideran imprescindibles 
para su correcta ejecución. 

No Obligaciones Específicas 
1. Elaborar propuesta visual y definir el lenguaje gráfico a usar en un recurso educativo digital (esquema 

cromático, recursos digitales de identidad, iconografía, diagramación, estilos de texto) 
2. Realizar el diseño UI/UX de las páginas web asociadas a un recurso educativo digital, usando sistemas de 

diagramación basado en 12 columnas y entregar al desarrollador front-end un prototipo (wireframe} en 
adobe XD o en Sketch, donde se describa la arquitectura del contenido, la interactividad y los estados de los 
componentes del recurso web.  

3. Cargar y/o actualizar los contenidos (textos, imágenes, videos} en formato HTML y los estilos CSS de las 
páginas web que hagan parte de un recurso educativo digital.  

4. Generar gráficas de apoyo digitalización, vectorización, colerización, retoque digital, ilustración al contenido 
de los recursos educativos digitales. 

5. Diseño de diapositivas y material de apoyo usadas en las producciones audiovisuales de un recurso 
educativo digitales. 

6. Producción de documentos PDF y/o libros electrónicos que sirvan como material de apoyo en la 
construcción de un programa de formación. 

7. Diseño de material infográfico interactivo y contenido multimedia.  
8. Realizar la propuesta gráfica de las actividades didácticas de un programa de formación según el guion 

proporcionado por la diseñadora instruccional. 
9. Construir actividades didácticas interactivas mediante el- uso de plantillas web o herramientas que generan 

código html a través de interfaces de arrastrar y soltar. 
10. Elaboración de piezas gráficas para realizar la ambientación de la semilla de un programa de formación. 
11. Revisión y retroalimentación de los recursos digitales entregados por los diseñadores web pares, con el 

objetivo de verificar el cumplimiento de estándares de calidad. 
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12. Resolver los requerimientos de ajustes que se determinen en la revisión de las piezas y recursos gráficos, 
ovas ó videos, semillas elaborados. 

13. Participar en actividades de revisión, retroalimentación y actualización del procedimiento de desarrollo 
curricular y sus documentos asociados; así como en las actividades de transferencia establecidas por la 
Dirección de Formación Profesional. 
 

14. Presentar informes de actividades y demás documentos requeridos por el responsable de diseño y 
desarrollo digital, a fin de entregar avances de las responsabilidades asignadas en coherencia con el plan 
operativo establecido y los cronogramas de trabajo. 

15. Asistir a las reuniones y demás jornadas que se adelanten o sean requeridas desde la Dirección de 
Formación Profesional de la Dirección General.  

16. Afiliarse al Sistema General de Pensiones, Empresa Promotora de salud y Aseguradora de Riesgos 
Profesionales ARP 

17. Presentar informe mensual de metas, indicadores y ejecución técnica de proyectos de acuerdo al objeto del 
presente contrato 

18. Las demás que se hagan necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual 
 

OBLIGACIONES GENERALES: 1. En cumplimiento de lo dispuesto en el parágrafo 1° del artículo 23 de la 
ley 1150 de 2007 y del artículo 6 de la ley 1562 de 2012, el (la) CONTRATISTA deberá acreditar que se 
encuentra al día en el pago mensual de los aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pensión 
y riesgos laborales) y para la realización de cada pago derivado del mismo; estos pagos se acreditan 
únicamente por el sistema PILA o de Planilla Asistida o el que determine el Ministerio de Trabajo. 
Cuando corresponda, el (la) contratista también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, 
ICBF y cajas de Compensación Familiar (cuando corresponda) 2. El contratista debe cumplir con las 
normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial, las siguientes: a. Procurar el cuidado 
integral de su salud. b. El contratista informará al SENA la ARL a la cual desea afiliarse, para lo cual cada 
Centro de Formación, Dirección Regional y Dirección General (según corresponda) establecerán los 
procedimientos para afiliación a la ARL seleccionada por el contratista e informará por escrito la fecha a 
partir de la cual quedó afiliado al sistema de riesgos laborales. (Art. 4 Decreto 723 de 2013 compilado en 
el Decreto Único Reglamentario 1072 de 2015). c. El pago de los aportes al sistema de riesgos laborales 
se realizará de acuerdo a la clase de actividad establecida en el objeto y obligaciones del contratista en 
los términos establecidos en el Decreto 1607 de 2002. (Ley 1562 de 2012 y Decreto 1530 de 1996). d. 
Los Elementos de Protección Personal que requiera el contratista para la ejecución del objeto del mismo 
correrán por su cuenta y antes de iniciar la ejecución el Supervisor le informará por escrito la clase y 
cantidad de elementos que se requieren y verificará sus condiciones de acuerdo con el tipo de riesgo a 
que esté expuesto. (Decreto 723 de 2013, art. 16 numeral 2 compilado en el Decreto Único 
Reglamentario 1072 de 2015). e. Exámenes médicos preocupacionales. El contratista deberá hacer 
entrega del examen médico preocupacional al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Dirección 
General y/o sus homólogos en los Centros de Formación y Direcciones Regionales de acuerdo con el 
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profesiograma y el objeto a desarrollar y dentro de los plazos establecidos legalmente. (Decreto 723 de 
2013 art. 18) f. El contratista se compromete a cumplir a cabalidad con las normas, reglamentos y la 
política de seguridad y salud en el trabajo establecida por la entidad al igual que suministrar información 
clara, veraz y completa sobre su estado de salud e informar oportunamente al SENA acerca de los 
peligros y riesgos latentes en la ejecución contractual. (Decreto 1443 de 2014 arts. 5 y 10). g. Informar a 
los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. h. 
Participar en las actividades de Prevención y Promoción organizadas por los contratantes, los Comités 
Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigías Ocupacionales o la Administradora de Riesgos 
Laborales. i. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato. j. 
Presentar el certificado de aprobación de la inducción al Subsistema de Gestión de Seguridad y Salud en 
el Trabajo como documento requerido para el primer pago de honorarios. k. Asistir y realizar las 
actividades de capacitación presenciales o virtuales programadas por el grupo de Seguridad y Salud en el 
Trabajo relacionadas con el Subsistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo de SIGA. 3. vigilar 
y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras entidades o de 
particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados para el desarrollo del 
objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia deberán dar cuenta 
sobre la entrega de los bienes al supervisor y/o interventor del contrato respectivo y a los órganos de 
control fiscal y disciplinario, de ser procedente. 4. El contratista deberá ejecutar su contrato conforme al 
Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol “SIGA” del SENA el cual se encuentra documentado en la 
plataforma CompromISO. 5. En cumplimiento con lo establecido en el Sistema Integrado de Gestión y 
Autocontrol – SIGA, el contratista debe contribuir a la eficacia del SIGA, el cumplimiento de las políticas, 
los objetivos y requisitos del mismo, los aspectos e impactos que generan sus actividades contractuales; 
así mismo debe participar en actividades de implementación y fomento de un servicio de calidad y de 
buenas prácticas ambientales. 6. Realizar las actividades de apoyo a la supervisión que pueda requerirse 
en los contratos de la Entidad, previa comunicación del Ordenador del Gasto. 7. Realizar las actividades 
de evaluación y verificación de ofertas que pueda requerirse en los procesos contractuales de la Entidad. 
8. Guardar en reserva la documentación e información de todo tipo perteneciente a las labores 
desarrolladas. 9. El contratista deberá cargar mensualmente la cuenta de cobro en la plataforma Secop II 
- numeral 7 “ejecución del contrato” – Item - Plan de pagos; debidamente diligenciada y aceptada por el 
contratante, además de llenar la información, fecha de radicación, fecha de vencimiento y el valor total 
de la cuenta de cobro. 10. El contratista deberá presentar sus cuentas de cobro en la fechas estipulas 
por la Entidad. 11. Las demás necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. PARÁGRAFO 
PRIMERO: Con la suscripción de este contrato, el SENA queda autorizado expresamente por el (la) 
Contratista para verificar sus antecedentes judiciales y la información que considere necesaria en los 
Sistemas de Información correspondientes, con el uso y las condiciones señaladas en las normas 
vigentes. PARÁGRAFO SEGUNDO: Con la suscripción de este contrato, el SENA queda autorizado 
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expresamente por el (la) Contratista para realizar cualquier notificación al correo electrónico que 
suministre. PARÁGRAFO TERCERO: Los derechos patrimoniales de autor de todos los documentos y 
desarrollos que produzca o realice el (la) CONTRATISTA en virtud de la ejecución del presente contrato, 
serán de propiedad del SENA; Si hay lugar a publicaciones se dará el respectivo reconocimiento de los 
derechos morales de autor. PARÁGRAFO CUARTO: En caso de requerirse el desplazamiento del 
contratista para desarrollar actividades directamente relacionadas con objeto del contrato, este será 
informado por parte del supervisor a fin que se adelanten 

LUGAR DE EJECUCIÓN: Centro Industrial del Diseño y la Manufactura de Floridablanca. Kilometro 6, 
autopista Floridablanca No 50-33 

PLAZO DE EJECUCIÓN: Once (11) meses. 

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO: 29 de enero de 2020  

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO: 27  de diciembre de 2020 

VIGENCIA DEL CONTRATO: Once (11) meses y cuatro (04) meses más según la garantía de cumplimiento 

VALOR DEL CONTRATO: Cuarenta Millones Novecientos Veinte Mil Pesos moneda corriente ($ 
40.920.000,00)  

SUPERVISOR:  Mireya Gamboa Pinzón 

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: Cédula de ciudadanía No. 37.615.084 de Piedecuesta, Santander 

SUSPENSIONES  Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO  __X__ 

     ACTAS No. TIEMPO  CAUSALES 

N/A   

N/A   
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BALANCE FINANCIERO: 

Valor  total del contrato  $40.920.000,00 

Valor Ejecutado $40.920.000,000 

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $0 

Saldo a liberar $0 

 

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS  

Realización y ejecución del contrato 1315146 de 29 de enero de 2020. Ejecutando las activiades 
asignadas por los equipos de diseño y desarrollo y gestor de repositorios, pdf, xd, revisiones de 
semilla, elaboración de gráficos, elaboración de metadatos, elaboración de inventarios y las 
asignadas en rol de diseño web y apoyo a gestores de repositorio.  

Reuniones del CIDM en temas de capacitación, capacite en metadatos, reuniones de equipo, 
participación en taller de mejoramiento de fases de diseño curricular, 

Elaboración de informes mensuales con evidencias, pagos de planillas de seguridad social mensual, 
participación en los grupos de trabajo whatsapp, trello, skype, teams, slack. 

 

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

Se dio cumplimiento a las obligaciones específicas del contrato 
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SANCIONES: SI ___    NO __X__ 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI  X   NO__ 

GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE  __   BUENO __X__   REGULAR__   INSUFICIENTE__ 

 

 

Atentamente, 

 

 

 

Mireya Gamboa Pinzón   

Supervisora contrato No. 1315146 de 2020  

Profesional G04 coordinadora de formación 
 

 

 

Yenny Patricia Ulloa Villamizar 

Contratista 

C.C 37.510.327 


