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1. JUSTIFICACION Y DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD
ESTATAL PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION.

Los fines esenciales del Estado se encuentran estipulados en el articulo 2 de la
Constitucién Politica de Colombia, el cual contempla lo siguiente: “Son fines esenciales del
Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad
de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion, facilitar la
participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica,
administrativa y cultural de la Nacién, defender la independencia nacional, mantener la
integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo. Las
autoridades de la Republica estan instituidas para proteger a todas las personas residentes
en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y demas derechos y libertades, y para
aseqgurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares (...)".

En su articulo 70 ibidem, establece que, “(...) El Estado tiene el deber de promover y
fomentar el acceso a la cultura de todos los colombianos en igualdad de oportunidades, por
medio de la educacion permanente y la ensefianza cientifica, técnica, artistica y profesional
en todas las etapas del proceso de creacion de la identidad nacional. La cultura en sus
diversas manifestaciones es fundamento de la nacionalidad. El Estado reconoce la igualdad
y dignidad de todas las personas que conviven en el pais. El Estado promovera la
investigacion, la ciencia, el desarrollo y la difusién de los valores culturales de la Nacion

(..)

Por su parte el articulo 71, dispone que “(...) La busqueda del conocimiento y la expresion
artistica son libres. Los planes de desarrollo econémico y social incluiran el fomento a las
ciencias y, en general, a la cultura. El Estado creara incentivos para personas e
instituciones que desarrollen y fomenten la ciencia y la tecnologia y las demas
manifestaciones culturales y ofrecera estimulos especiales a personas e instituciones que
gfjerzan estas actividades (...)".

El articulo 72 consagra que “(...) El patrimonio cultural de la Nacion estéa bajo la proteccion
del Estado. El patrimonio arqueoldgico y otros bienes culturales que conforman la identidad
nacional, pertenecen a la Nacién y son inalienables, inembargables e imprescriptibles. La
ley establecera los mecanismos para adquirirlos cuando se encuentren en manos de
particulares y reglamentara los derechos especiales que pudieran tener los grupos étnicos
asentados en territorios de riqueza arqueologica (...)".

Asi mismo en su articulo 209, consagra que “(...) La funcion administrativa esta al servicio
de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la
descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones. Las autoridades
administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los
fines del Estado. La administracién publica, en todos sus drdenes, tendra un control interno
que se gjercera en los términos que sefiale la ley (...)".

De igual forma el articulo 298, reza que, “(...) Los departamentos tienen autonomia para la
administracion de los asuntos seccionales y la planificaciéon y promocion del desarrollo
econoémico y social dentro de su territorio en los términos establecidos por la Constitucion.
Los departamentos ejercen funciones administrativas, de coordinacion, de
complementariedad de la accién municipal, de intermediacién entre la Nacion y los
municipios y de prestacion de los servicios que determinen la Constitucion y las leyes. La
ley reglamentara lo relacionado con el ejercicio de las atribuciones que la Constitucion les
otorga (...)".
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El articulo 305 ibidem sefala como atribuciones de los gobernadores, entre otras, las
siguientes: “1. Cumplir y hacer cumplir la Constitucion, las leyes, los decretos del Gobierno
y las ordenanzas de las Asambleas Departamentales. 2. Dirigir y coordinar la accion
administrativa del departamento y actuar en su nombre como gestor y promotor del
desarrollo integral de su territorio, de conformidad con la Constitucion y las leyes. (...) 6.
Fomentar de acuerdo con los planes y programas generales, las empresas, industrias y
actividades convenientes al desarrollo cultural, social y econémico del departamento
que no correspondan a la Nacién y a los municipios”.

El articulo 4 de la Ley 2200 de 2022 dispone que, sin perjuicio de lo dispuesto en la
Constitucién Politica y demas disposiciones legales vigentes, corresponde a los
departamentos ejercer las siguientes competencias: 1. Bajo esquemas de autonomia y
descentralizacion territorial en: (...) 1.8 Liderar la formulacién y ejecucion de politicas en
materia cultural que promuevan las identidades y valores colectivos del territorio y sus
tradiciones, promoviendo la conservacion y divulgacion del patrimonio tangible e intangible
y las expresiones culturales y artisticas de sus habitantes, bajo el respeto al pluralismo y la
etno — identidad”.

El articulo 18 de la Ley 397 de 1997 establece la asignacion de estimulos para la
preservacion de las expresiones culturales fomentando asi la creacion, investigacion y
actividad artistica y cultural:

‘DE LOS ESTIMULOS. El Estado, a través del Ministerio de Cultura y las
entidades territoriales, establecera estimulos especiales y promocionara la
creacion, la actividad artistica y cultural, la investigacién y el fortalecimiento de
las expresiones culturales. Para tal efecto establecera, entre otros programas,
bolsas de trabajo, becas, premios anuales, concursos, festivales, talleres de
formacion artistica, apoyo a personas y grupos dedicados a actividades
culturales, ferias, exposiciones, unidades moviles de divulgacion cultural, y
otorgara incentivos y créditos especiales para artistas sobresalientes, asi como
para integrantes de las comunidades locales en el campo de la creacién, la
ejecucion, la experimentacion, la formacion y la investigacién a nivel individual
y colectivo en cada una de las siguientes expresiones culturales: (...)".

Posteriormente, la Ley 1185 de 2008, por la cual se modifica y adiciona la Ley 397 de 1997
—Ley General de Cultura—y se dictan otras disposiciones, en el articulo 1°, literal a, expresa
lo siguiente: “La politica estatal en lo referente al patrimonio cultural de la Nacion tendra
como objetivos principales la salvaguardia, proteccién, recuperacion, conservacion,
sostenibilidad y divulgacion del mismo proposito de que sirva de testimonio de la identidad
cultural nacional, tanto en el presente como en el futuro.”

La Ley 80 de 1993, en su articulo 3 preceptia “DE LOS FINES DE LA CONTRATACION
ESTATAL. Los servidores publicos tendran en consideracion que al celebrar contratos y
con la ejecucion de estos, las entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, la
continua y eficiente prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e
intereses de los administrados que colaboran con ellas en la consecucion de dichos fines

(..).

Asi mismo, la Ley 80 de 1993 en su articulo 40 inciso 2 establece que “(...) las entidades
podran celebrar contratos y acuerdos en ejercicio de la autonomia de la voluntad y que se
requieran para el cumplimiento de los fines estatales (...)".

La contratacion de Bienes, obras y servicios es la principal actuacion administrativa en
virtud de la cual las entidades territoriales dan cumplimiento a su funcion publica y social,
garantizan su adecuado funcionamiento y materializan los proyectos de inversion
socioeconomica contenidos en sus respectivos Planes de Desarrollo y Plan Anual de
Adquisiciones.

En consideracion a ello, las entidades estatales tienen el deber de garantizar que sus
procesos de seleccion de contratista, la celebracion y ejecucion de sus contratos, se cifian
a los principios generales del Derecho y especialmente de la contratacion estatal, estén en
armonia con los postulados que orientan la funcién Publica y cumplan con lo dispuesto en
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el Estatuto General de la Contratacion Administrativa y las demas disposiciones normativas
que regulan la materia.

A saber, el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la
Gobernacion del Departamento de Coérdoba, adoptado mediante Decreto No. 00608 del 30
de noviembre de 2023, establece como propdésito principal de la Secretaria de Cultura:
“Coordinar y ejecutar politicas que permitan la preservacion y promocion del patrimonio
cultural del Departamento y el apoyo a las personas, comunidades e instituciones que
desarrollen o promuevan expresiones artisticas y culturales en el ambito Departamental”
entre sus funciones esenciales entre otras, encontramos las siguientes:

1. Liderar la elaboraciéon y ejecucion del Plan Departamental de Cultura en
concordancia con el Plan de desarrollo Departamental y con el Plan Nacional
de Cultura.

2. Fortalecer los mecanismos de coordinacion y cooperacion entre las distintas
entidades publicas y privadas a nivel nacional, regional, departamental y
municipal para cumplir sus funciones de planeacién cultural.

3. Asesorar a las instituciones culturales publicas y privadas en el disefio y
formulacién de los planes y programas de Desarrollo Municipal y Subregional.
(...)

12. Realizar convenios interinstitucionales con los municipios, Departamentos,
Nacioén y Entidades interesadas en desarrollar conjuntamente actividades (...)".

El proyecto definido como "ASISTENCIA TECNICA EN GESTION ARTISTICA Y
CULTURAL PARA LA CREACION DE UN MODELO INTEGRAL DE FORMACION Y
EVALUACION DE PROYECTOS PARA LA GESTION DE ESTIMULOS CULTURALES
EN EL DEPARTAMENTO DE CORDOBA", fue viabilizado por el departamento de
Cdrdoba; inscrito y radicado en el Plan de Inversion por la Gobernacion de Cérdoba, de
acuerdo con los lineamientos establecidos por la Resolucion DM 0014 de 2024 y el “Manual
General de Ejecucién de recursos para el Fortalecimiento de eventos, actividades y
procesos artisticos y culturales en el departamento de Cdérdoba”; el cual responde a la
necesidad de fortalecimiento de eventos, actividades y procesos artisticos y culturales de
la poblacion Cordobesa y con los objetivos planteados dentro de dicha propuesta,
materializa la contribucion del ente gubernamental al fortalecimiento Cultural y patrimonial
del Departamento. El proyecto se encuentra inscrito en el banco de proyectos con el Cédigo
BPIN: 2024002230039.

El articulo 355 de la Constitucién Politica dispone que, “(...) El Gobierno, en los niveles
nacional, departamental, distrital y municipal podra, con recursos de los respectivos
presupuestos, celebrar contratos con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida
idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades de interés publico acordes con el
Plan Nacional y los planes seccionales de Desarrollo. EI Gobierno Nacional reglamentara
la materia”.

El articulo 96 de la Ley 489 de 1998 consagra: “Las entidades estatales, cualquiera sea su
naturaleza y orden administrativo podran, con la observancia de los principios sefialados
en el articulo 209 de la Constitucion, asociarse con personas juridicas particulares,
mediante la celebracion de convenios de asociacion o la creacion de personas juridicas,
para el desarrollo conjunto de actividades en relacion con los cometidos y funciones que
les asigna a aquéllas la ley. Los convenios de asociacion a que se refiere el presente
articulo se celebraran de conformidad con lo dispuesto en el articulo 355 de la Constitucion
Politica, en ellos se determinara con precision su objeto, término, obligaciones de las partes,
aportes, coordinacion y todos aquellos aspectos que se consideren pertinentes”.

A su vez, el Gobierno Nacional expidié el Decreto No. 92 de 2017, que tiene por objeto
reglamentar la forma como el Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal
contrata con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad, para
impulsar programas y actividades de interés publico de acuerdo con el Plan Nacional o los
planes seccionales de Desarrollo, en los términos del articulo 355 de la Constitucion
Politica.

El articulo 5 del Decreto No. 92 de 2017, reglamenta la asociacién con entidades privadas
sin animo de lucro para cumplir actividades propias de las entidades estatales, asi:
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“ASOCIACION CON ENTIDADES PRIVADAS SIN ANIMO DE LUCRO PARA
CUMPLIR ACTIVIDADES PROPIAS DE LAS ENTIDADES ESTATALES. Los
convenios de asociacion que celebren entidades privadas sin animo de lucro de
reconocida idoneidad y Entidades Estatales para el desarrollo conjunto de
actividades relacionadas con los cometidos y funciones que a estas les asigna
la Ley a los que hace referencia el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, no estaran
sujetos a competencia cuando la entidad sin animo de lucro comprometa
recursos en dinero para la ejecucion de esas actividades en una proporcion no
inferior al 30% del valor total del convenio. Los recursos que compromete la
entidad sin animo de lucro pueden ser propios o de cooperacion internacional.

Si hay mas de una entidad privada sin animo de lucro que ofrezca su
compromiso de recursos en dinero para el desarrollo conjunto de actividades
relacionadas con los cometidos y funciones asignadas por Ley a una Entidad
Estatal, en una proporcion no inferior al 30% del valor total del convenio, la
Entidad Estatal debe seleccionar de forma objetiva a tal entidad y justificar los
criterios para tal seleccion.

Estos convenios de asociaciéon son distintos a los contratos a los que hace
referencia el articulo 2 y estan regidos por el articulo 96 de la Ley 489 de 1998
y los articulos 5, 6, 7 y 8 del presente decreto”.

Teniendo en cuenta que el Departamento de Cérdoba no dispone de personal de planta
suficiente ni con las competencias especializadas para asumir directamente estas
responsabilidades, se hace necesario acudir a una modalidad de contratacion que permita
la implementacion efectiva del proyecto. Es por ello que, conforme la naturaleza y alcance
del proyecto, se ha determinado que la figura juridica mas adecuada es la celebracion de
un convenio de asociacién con una Entidad Sin Animo de Lucro - ESAL, de reconocida
idoneidad y experiencia, a los que se refiere el Articulo 355 de la Constitucion Politica,
conforme a lo establecido en el Articulo 5 del Decreto 092 de 2017, que reglamenta los
convenios de asociacién con entidades privadas sin animo de lucro para cumplir actividades
propias de las entidades estatales.

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD:

La preservacion del patrimonio cultural abarca un conjunto de acciones y medidas
destinadas a proteger y mantener los bienes culturales, tanto material, como
inmaterialmente, para las generaciones presentes y futuras. Implica proteger la historia, las
tradiciones, las expresiones artisticas y los sitios historicos de una comunidad, asegurando
que su significado y valor se transmitan a través del tiempo. Este intento de preservacién
enfrenta riesgos relacionados con la desaparicion de saberes y practicas ancestrales,
debido a la falta de transferencia de conocimientos y experiencias a las nuevas
generaciones. Esto se debe, en parte, a la carencia de formacién educativa constante y a
la ausencia de politicas institucionales que promuevan la preservacién del patrimonio y le
brinden a los actores culturales la forma de prepararse de forma competitiva para los
diferentes estimulos que a través de sus politicas ha diseinado el Gobierno nacional para
llevar a las poblaciones mas lejanas a través de la descentralizacién de poderes.

El departamento de Coérdoba se encuentra en un momento estratégico para fortalecer su
sector cultural, a través de la implementacién de una politica de estimulos que reconozca y
potencie la riqueza de sus tradiciones, festivales, expresiones artisticas y patrimonio
inmaterial. Sin embargo, la experiencia nacional e internacional demuestra que el éxito de
cualquier politica de fomento cultural no depende Unicamente de la disponibilidad de
recursos, sino fundamentalmente de las capacidades técnicas de los beneficiarios para
formular, presentar y ejecutar proyectos de calidad, asi como de la existencia de sistemas
transparentes y eficientes para la evaluacion y seleccion de propuestas.

La ausencia de un modelo estandarizado de evaluacion y seleccion de proyectos culturales
adaptado al contexto local representa un riesgo considerable para la eficiencia en la
asignacion de recursos publicos. Sin criterios claros, procesos transparentes y herramientas
tecnoldgicas adecuadas, existe la posibilidad de que los recursos no se dirijan hacia los
proyectos con mayor potencial de impacto, viabilidad y sostenibilidad, comprometiendo asi
el retorno social de la inversion publica y la legitimidad de la politica cultural departamental.
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El proyecto denominado "ASISTENCIA TECNICA EN GESTION ARTISTICA Y
CULTURAL PARA LA CREACION DE UN MODELO INTEGRAL DE FORMACION Y
EVALUACION DE PROYECTOS PARA LA GESTION DE ESTIMULOS CULTURALES
EN EL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”, nace como un aporte formativo a actores
culturales de todos los rincones del departamento Cérdoba y como medio de contribucién
y fortalecimiento. Los estimulos culturales, como programas y convocatorias, contribuyen
al enriquecimiento de la cultura, al fomentar la participacién, apoyar la diversidad y
promover el acceso a expresiones artisticas y culturales.

Estos estimulos, a menudo financieros, permiten que artistas, creadores y gestores
culturales desarrollen proyectos, difundan sus obras y fortalezcan el tejido cultural de una
comunidad. Ademas, de que ayudan a visibilizar diferentes expresiones culturales,
promoviendo la inclusién y el reconocimiento de la diversidad cultural.

Este proyecto implica proyeccion e identificacion de las necesidades y problematicas del
sector cultural que requieren ser atendidas a través de los estimulos; definicion de enfoques
tematicos y poblacionales que guiaran las convocatorias, a saber: enfoques de género,
enfoque diferencial, territorial, también la definicién de lineas estratégicas que orientaran la
inversion de los recursos, como produccién, circulacion, formacién, investigaciéon, entre
otras. Se estableceran los criterios con los que se evaluaran las propuestas que se
presenten a las convocatorias, la posible determinacién de los estimulos que se ofrecerian
y sus caracteristicas.

Este proyecto tiene como finalidad realizar un acompafamiento técnico especializado que
guie y acomparnie la creacion de dicho modelo, integrando diversos componentes que, en
su conjunto, buscan fortalecer el ecosistema cultural del departamento. En primer lugar, se
plantea la revision, disefio y desarrollo de un modelo de evaluacién y seleccion de proyectos
culturales, tomando como referencia experiencias exitosas tanto a nivel nacional como
internacional, y adaptandolo a las prioridades y particularidades locales. Este componente
asegurara que las convocatorias de estimulos culturales cuenten con términos de
referencia, formularios y requisitos minimos claros, objetivos y orientados a la promocion
de la calidad y la innovacién en el ambito creativo y cultural. En consonancia con las
tendencias globales hacia la transformacion digital, el proyecto contempla la creacion de
una plataforma tecnoldgica que permitira sistematizar el proceso de evaluacion y seleccion
de proyectos, ofreciendo una solucién innovadora para la gestion eficiente y transparente
de los estimulos culturales. Esta plataforma no solo facilitara la recoleccién y analisis de los
datos, sino que también integrara un modulo para el seguimiento y evaluacion del impacto
de los recursos invertidos, generando informacion valiosa que apoyara la toma de
decisiones estratégicas y contribuira al disefio de politicas creativas y culturales mas
robustas y orientadas a resultados.

Se potenciaran las capacidades de los actores del sector cultural, incluyendo un
componente de formacién y capacitacion que se materializara a través de workshops
regionales en cada uno de los bootcamps. Estos espacios formativos estan dirigidos tanto
a hacedores y gestores culturales como a entidades locales como casas de la cultura y
alcaldias municipales de las siete subregiones de Codrdoba (Subregién costanera,
Subregioén San Jorge, Subregion Medio y bajo Sinu y la subregion alto Sinu y sabanas, cuya
conformacion por municipios se detalla en el cronograma de actividades del presente
estudio) buscando fortalecer sus competencias en la formulacion, gestion y ejecucion de
proyectos culturales. Ademas, se abordaran temas clave como el desarrollo de nuevos
productos y servicios culturales, el acceso a nuevas fuentes de financiacién y la
incorporacion de tecnologias emergentes al ambito creativo y cultural, dotando a los
participantes de herramientas que les permitan adaptarse e innovar en un contexto de
constante evolucion.

Este acompafiamiento técnico especializado no solo beneficiara directamente a los actores
del ecosistema artistico, creativo y cultural, sino que también tendra un impacto positivo en
la Secretaria de Cultura del Departamento de Cérdoba, al permitir la sistematizacion y
optimizacion de los procesos de convocatoria y evaluacion. Con ello, se generaran insumos
valiosos para la toma de decisiones informadas sobre las inversiones culturales, y se
contribuirg a la consolidacion de un sector cultural mas dinamico, innovador y competitivo,
alineado con las politicas de desarrollo sostenible del departamento; el proyecto se
presenta entonces como una oportunidad uUnica para fomentar la participacion activa y
competitiva en el sector cultural, promover la innovacién y la calidad en los proyectos
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seleccionados, y fortalecer las capacidades de los actores locales, generando un impacto
transformador en el desarrollo cultural del departamento de Cérdoba.

La estrategia de formacion mediante bootcamps territorializados en las siete subregiones
del departamento asegura que el fortalecimiento de capacidades llegue directamente a los
hacedores y gestores culturales en sus propios territorios, eliminando barreras geograficas
y econémicas que tradicionalmente han limitado el acceso a oportunidades de capacitacion.
Esta aproximacion territorial no solo garantiza la inclusién de actores rurales y periféricos,
sino que también reconoce y valora la diversidad cultural especifica de cada subregion,
permitiendo que los conocimientos adquiridos se apliquen de manera pertinente a las
realidades locales.

La plataforma tecnologica de gestion de estimulos constituye una modernizacion necesaria
de los procesos administrativos que facilitara tanto la participacion de los postulantes como
la gestion por parte de la entidad convocante. La automatizacion de procesos, la generacién
de reportes y el seguimiento sistematico de los proyectos seleccionados permitiran un uso
mas eficiente de los recursos humanos y técnicos de la Secretaria de Cultura, liberando
capacidades para el acompafiamiento estratégico de las iniciativas culturales.

La inversion en este proyecto representa, en ultima instancia, una inversién en la
sostenibilidad y efectividad de toda la politica cultural departamental. Los 200 gestores y
hacedores culturales que seran formados y certificados constituiran un capital humano
fortalecido que dinamizara el sector cultural no solo durante las primeras convocatorias,
sino de manera permanente. El modelo de evaluacién y la plataforma tecnolégica se
convertirdn en activos institucionales que optimizaran la gestién cultural departamental
durante anos, generando eficiencias crecientes y mejorando continuamente la calidad de
los procesos.

Por todas estas razones, la implementacién de este proyecto de acompafiamiento técnico
no es simplemente recomendable, sino absolutamente necesaria para garantizar que la
politica de estimulos culturales del Departamento de Cordoba cumpla efectivamente con su
proposito de fortalecer el sector cultural, promover la equidad territorial y contribuir al
desarrollo integral del departamento.

En el Departamento de Cérdoba no existen antecedentes de este tipo de proyectos, puesto
que es la primera vez que el Departamento, a través de la secretaria de Cultura, materializa
la idea de realizar a futuro una convocatoria de estimulos que motive a todos los gestores
Culturales del Departamento; pero para ello es indispensable que la gestién y desarrollo de
ese proceso de estimulos se haga de la forma mas eficaz, eficiente y transparente posible,
y que los actores participes de la misma tengan una directriz clara y accesible para acceder
a ella.

La administracion Departamental prioriza el desarrollo integral de cada una de sus
dependencias o areas, por lo cual con la ejecucion del proyecto “ASISTENCIA TECNICA
EN GESTION ARTISTICA Y CULTURAL, PARA LA CREACION DE UN MODELO
INTEGRAL DE FORMACION Y EVALUACION DE PROYECTOS PARA LA GESTION DE
ESTIMULOS CULTURALES EN EL DEPARTAMENTO DE CORDOBA?”, se obtendran las
estrategias requeridas en campo, para que las futuras convocatorias de estimulos culturales
del Departamento de Cérdoba generen el impacto cultural, motivacional y de desarrollo que
requieren los diferentes actores culturales para propender a la preservacion del patrimonio
cultural del Departamento de Cérdoba.

El presente proceso de contratacién se encuentra incluido en el Plan Anual de
Adquisiciones del Departamento de Cdérdoba, para la vigencia fiscal 2026, como consta en
el certificado anexo al presente estudio.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR CON SUS
ESPECIFICACIONES, LAS AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS
REQUERIDOS PARA SU EJECUCION, Y CUANDO EL CONTRATO INCLUYE DISENO
Y CONSTRUCCION, LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL
PROYECTO, PLAZO Y LUGAR DE EJECUCION.

2.1 DESCRIPCION DEL OBJETO:
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“ASISTENCIA TECNICA EN GESTION ARTi'STICA Y CULTURAL, PARA LA CREACION
DE UN MODELO INTEGRAL DE FORMACION Y EVALUACION DE PROYECTOS PARA
LA GESTION DE ESTIMULOS CULTURALES EN EL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”

ALCANCE DEL CONVENIO:

Establecer un marco de cooperacion interinstitucional entre la ESAL y la Gobernacién de
Codrdoba- Secretaria de Cultura para aunar esfuerzos técnicos, logisticos y académicos
orientados al fortalecimiento del ecosistema cultural del departamento, mediante el disefo
e implementacion conjunta de estrategias, programas y herramientas que promuevan la
formacion, evaluacion, innovacién, transparencia y gestion eficiente de los estimulos
culturales, contribuyendo asi al desarrollo territorial, la sostenibilidad del sector y la
participacién efectiva de sus actores.

Es responsabilidad del Departamento ejecutar los recursos de acuerdo con los tiempos
establecidos para cada vigencia en la Ley 1819 de 2016, los cuales deben ser destinados
exclusivamente a la ejecucién del proyecto en mencion.

2.1.1 ESPECIFICACIONES DEL CONVENIO:

Para desarrollar el proyecto “ASISTENCIA TECNICA EN GESTION ARTISTICA Y
CULTURAL, PARA LA CREACION DE UN MODELO INTEGRAL DE FORMACION Y
EVALUACION DE PROYECTOS PARA LA GESTION DE ESTIMULOS CULTURALES
EN EL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”, las actividades quedan plasmadas de la
siguiente manera:

2.1.2 RECURSO HUMANO:

RECURSO HUMANO

PERFIL

FORMACION

EXPERIENCIA

CATEGORIA
ESPECIFICA

Coordinador
General

(1)

Profesional en
areas de
ciencias
sociales,

humanidades,

artes
culturales,
gestion
publica, con
doctorado en
areas afines.

Una (1) Experiencia en contrato
y/o proyecto certificado como
coordinador y/o supervisor de

proyectos culturales.

Profesional
Especializado Il

Investigadores

(2)

Profesional en
ciencias
sociales,

humanidades

artes y gestion
cultural,
Posgrado en
modalidad de
especializaciéon
en areas
afines.

Una (1) Experiencia en contrato
y/o proyecto certificado, en
investigacion de gestion cultural

Profesional
Especializado |l

Facilitador de
campo

(2)

Profesional en
ciencias
sociales,

humanidades

artes culturales
y gestion
cultural.

Una (1) Experiencia en contrato
y/o proyecto certificado, en
sector creativo y cultural

Profesional Universitario |
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Evaluadores

Profesional en
ciencias
sociales,

humanidades

artes culturales Una (1) Experiencia en contrato

y/o proyecto certificado, en

eXFZ?;tOS ycgﬁjﬁg)ln metodologia de investigacion y I
L evaluacion de proyectos.
validacion

intermedia del
proyecto en
gestion cultural

2.1.3. COMPONENTEI
TALLERES DE FORMACION:

ACTIVIDAD 1:
Coordinacion con subregiones e identificaciéon de actores.

SESION 1
1. Disefo metodolégico y socializacion del proyecto con autoridades culturales locales.
2. Determinacién de cupos por municipio, con apoyo de las Secretarias de Cultura de
cada municipio.
3. Reuvision de necesidades y expectativas territoriales para adaptar el enfoque de los
bootcamps.

SESION 2 :
1. Mapeo de actores culturales clave (creadores, gestores, colectivos, entidades).
2. Establecimiento de enlaces locales para apoyo logistico.
3. Identificacion preliminar de espacios disponibles para la realizacion de los
bootcamps.

SESION 3:
1. Confirmacién formal de la participacién de municipios y subregiones.
2. Definicion de cronograma tentativo por territorio y articulaciéon con agendas locales.

ACTIVIDAD 2:
Preparacion bootcamps por subregiones.
SESION 1:

e Contratacion del recurso humano discriminado en el numeral 2.1.2.
e Ajustes del contenido segun particularidades culturales de cada subregion.

ACTIVIDAD 3:

DISENO DE CONTENIDO DE BOOTCAMP.

SESION 1:
e Estructuracion del programa pedagdgico: médulos, objetivos, competencias y
actividades.
e Revision del enfoque pedagdgico: aprendizaje practico, enfoque territorial y
diferencial.
SESION 2:
e Creacion de instrumentos de apoyo: presentaciones, plantillas de trabajo, lecturas,
ejercicios.
e Integracion del componente de evaluacion (rubricas, listas de chequeo, criterios de
desempeno).
ACTIVIDAD 4:
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SESION 1:

Socializacion y concertacion con la Secretaria de Cultura el cronograma de
Bootcamps presenciales.

Bootcamps Subregién Costanera (simultaneo): Realizacion de Bootcamps de
capacitacion dirigidos a gestores culturales y creadores mayores de edad de las
distintas subregiones del departamento. Cada bootcamps tendra un aforo maximo
de 80 personas (80 participantes). Objetivo: fortalecer competencias en formulacién,
gestion y ejecucion de proyectos culturales mediante jornada presencial. Las
Secretarias Municipales seran responsables de la seleccidn y convocatoria de
participantes. 2 Bootcamps Subregion Costanera (simultaneo, el mismo dia
dividiendo el equipo: un investigador especializado y el apoyo). Jornada presencial
desde las 9:00 a.m. en doble jornada hasta las 4:00 p.m. Dia sabado. Lugar definido
tras articulacion con las alcaldias municipales sede; San Bernardo del Viento; Los
Cérdobas.

SESION 2:

e Bootcamps Subregiéon San Jorge (simultaneo): Realizacion de Bootcamps
de capacitacion dirigidos a gestores culturales y creadores mayores de edad de
las distintas subregiones del departamento. Cada bootcamps tendra un aforo
maximo de 80 personas (80 participantes). Objetivo: fortalecer competencias en
formulacion, gestion y ejecucion de proyectos culturales mediante jornada
presencial. Las Secretarias Municipales seran responsables de la seleccién y
convocatoria de participantes. 2 Bootcamps Subregion San Jorge (simultaneo,
el mismo dia dividiendo el equipo: un investigador especializado y apoyo).
Jornada presencial desde las 9:00 a.m. en doble jornada hasta las 4:00 p.m.
Sabado. Lugar definido tras articulacion con las alcaldias municipales sede;
Buenavista; Montelibano.

SESION 3:

Bootcamps Subregion Medio y Bajo Sinu (simultaneo): Realizacién de
Bootcamps de capacitacion dirigidos a gestores culturales y creadores mayores de
edad de las distintas subregiones del departamento. Cada bootcamps tendra un
aforo maximo de 80 personas (80 participantes). Objetivo: fortalecer competencias
en formulacion, gestion y ejecuciéon de proyectos culturales mediante jornada
presencial. Las Secretarias Municipales seran responsables de la seleccion vy
convocatoria de participantes. 2 Bootcamps Subregion Media y Bajo Sinu
(simultaneo, el mismo dia dividiendo el equipo: un investigador especializado y
apoyo). Jornada presencial desde las 9:00 a.m. en doble jornada hasta las 4:00 p.m.
Dia sabado. Lugar definido tras articulacién con las alcaldias municipales sede;
Cereté; Purisima.

SESION 4:

Bootcamps Subregion Alto Sinu y Sabanas (simultaneo): Realizacion de
Bootcamps de capacitacion dirigidos a gestores culturales y creadores mayores de
edad de las distintas subregiones del departamento. Cada bootcamps tendra un
aforo maximo de 80 personas (80 participantes). Objetivo: fortalecer competencias
en formulacion, gestidon y ejecucion de proyectos culturales mediante jornada
presencial. Las Secretarias Municipales seran responsables de la seleccion y
convocatoria de participantes. 2 Bootcamps Subregion Alto Sinu y Sabanas
(simulténeo, el mismo dia dividiendo el equipo: un investigador especializado y
apoyo). Jornada presencial desde las 9:00 a.m. en doble jornada hasta las 4:00 p.m.
Dia sabado. Lugar definido tras articulacién con las alcaldias municipales sede;
Tierralta; Sahagun.

SESION 5:

Bootcamps Capital: Realizacion de Bootcamps de capacitacion dirigidos a
gestores culturales y creadores mayores de edad de las distintas subregiones del
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departamento. Cada bootcamps tendra un aforo maximo de 80 personas (80
participantes). Objetivo: fortalecer competencias en formulacién, gestion y ejecucion
de proyectos culturales mediante jornada presencial. Las Secretarias Municipales
seran responsables de la seleccidon y convocatoria de participantes. 1 Bootcamps
Monteria. Jornada presencial desde las 9:00 a.m. en doble jornada hasta las 4:00
p.m. Dia sabado. Lugar definido tras articulacién con las alcaldias municipales sede;
Monteria.

ACTIVIDAD 5:
Realizacion del bootcamps virtuales.

Socializacion y concertacion con la Secretaria de Cultura el cronograma de Bootcamps
virtuales.

SESION 1:

Bootcamps virtuales generales: Tema 1 (2 horas) Bootcamps virtual complementario con
formacion en marketing digital, gestién cultural y contenidos afines. Participantes: los
mismos convocados para los bootcamps presenciales. Modalidad: virtual mediante Meets,
Teams o plataformas similares. Se realizaran cuatro bootcamps virtuales entre semana,
cada uno con sesiones de dos horas. Registro de asistencia mediante formulario virtual.

SESION 2:

Bootcamps virtuales generales: Tema 2 (2 horas) Bootcamps virtual complementario con
formacion en marketing digital, gestiéon cultural y contenidos afines. Participantes: los
mismos convocados para los bootcamps presenciales. Modalidad: virtual mediante Meets,
Teams o plataformas similares. Se realizaran cuatro bootcamps virtuales entre semana,
cada uno con sesiones de dos horas. Registro de asistencia mediante formulario virtual.

SESION 3:

Bootcamps virtuales generales: Tema 3 (2 horas) Bootcamps virtual complementario con
formacion en marketing digital, gestién cultural y contenidos afines. Participantes: los
mismos convocados para los bootcamps presenciales. Modalidad: virtual mediante Meets,
Teams o plataformas similares. Se realizaran cuatro bootcamps virtuales entre semana,
cada uno con sesiones de dos horas. Registro de asistencia mediante formulario virtual.

SESION 4:

Bootcamps virtuales generales: Tema 4 (2 horas) Bootcamps virtual complementario con
formacion en marketing digital, gestién cultural y contenidos afines. Participantes: los
mismos convocados para los bootcamps presenciales. Modalidad: virtual mediante Meets,
Teams o plataformas similares. Se realizaran cuatro bootcamps virtuales entre semana,
cada uno con sesiones de dos horas. Registro de asistencia mediante formulario virtual.

ACTIVIDAD 6.
CERTIFICACION.

Envio de certificaciones digitales a participantes de los diferentes talleres de formacion. Con
previa revision de la Secretaria de Cultura Departamental.

21.4. COMPONENTE Il )
MODELO DE EVALUACION Y SELECCION.

ACTIVIDAD 1:
REVISION REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.

SESION 1:
Referentes nacionales:
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1. Estudio de politicas y convocatorias de estimulos en Colombia (Ministerio de Cultura,
alcaldias y gobernaciones).

2. ldentificacion de modelos exitosos y aprendizajes transferibles al contexto de Cérdoba.

SESION 2:
Referentes internacionales

1. Analisis de experiencias en América Latina, Europa y otros paises con programas
consolidados.

2. Extraccion de buenas practicas en evaluacién, seleccion, acompanamiento y
gestion.

SESION 3:
Sistematizacion

1. Elaboracién de matriz comparativa (nacional vs internacional).
2. Andlisis cruzado de criterios y metodologias.
3. Identificacion de criterios que podrian ser aplicados al modelo cordobés.

ACTIVIDAD 2: , ,
DISENOS DE MODELO EVALUACION Y SELECCION.

SESION 1:
Construccion del modelo preliminar basado en referentes

1. Definicidon de estructura general del modelo de evaluacion (fases, responsables,
tiempos).

2. Disefio preliminar de lineamientos, herramientas de evaluacion y procesos de
acompafiamiento.

ACTIVIDAD 3:

Mesas de acompanamiento en competencias y necesidades para el
fortalecimiento del ecosistema creativo y cultural.

SESION 1:
Planeacion y convocatoria

1. Identificacion de actores locales clave para participar (gestores culturales, casas de
cultura, alcaldias).

2. Elaboracion y envio de invitaciones formales.

3. Disefio metodoldgico de las mesas.

SESION 2:

Socializacion con la Secretaria de Cultura Departamental para establecer los lineamientos
de las mesas técnicas a realizarse en las subregiones.

SESION 3:

Realizacidon de mesas técnicas: Realizacion de 6 Mesas Técnicas por campos artisticos:
Mesa 1: Danza y Artes Escénicas.

Mesa 2: Audiovisual, Cine y Medios Interactivos.

Mesa 3: Artes Plasticas.

Mesa 4: Narrativas (literatura, poesia, ensayos, etc.).

Mesa 5: Mdusica.

Mesa 6: Patrimonio y Saberes.
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Obijetivo: trabajo conjunto con gremios culturales para fortalecer el Portafolio de Estimulos
y definir insumos y requisitos por mesa. Aforo: 150 participantes por mesa (5
gestores/creadores por municipio, 30 municipios). Seleccion a cargo de Secretarias de
Cultura Municipales, socializada con la Secretaria de Cultura Departamental. Las mesas se
realizaran en la primera semana del segundo mes, durante tres dias seguidos, en doble
jornada (mafiana y tarde). Al finalizar cada mesa se levantard un acta como evidencia.
Lugar: Monteria.

ACTIVIDAD 4:

ANAL’ISIS DE CONTEXTO LOCAL A PARTIR DE LAS MESAS TECNICAS.
SESION 1:

Anadlisis del contexto local.

1. Analisis final de insumos provenientes de las mesas sectoriales.
2. ldentificacion de condiciones territoriales que deben integrar el modelo de evaluacion.
3. Socializacion y retroalimentacion de hallazgos con participantes.

Analisis del contexto local.

1. Analisis final de insumos provenientes de las mesas sectoriales.

2. ldentificacidon de condiciones territoriales que deben integrar el modelo de evaluacién.

3. Socializacion y retroalimentacion de hallazgos con participantes.

ACTIVIDAD 5:
Diseio de criterios de evaluacion de propuestas.

SESION 1:
Construccion del modelo definitivo

1. Definicién de estructura general del modelo de evaluacion (fases, responsables,
tiempos).

2. Disefio de lineamientos, herramientas de evaluacion y procesos de acompafiamiento.

SESION 2:
Diseiio de criterios de evaluacion

1. Elaboracion de criterios de evaluacion de propuestas para las diferentes categorias del
portafolio.

2. Redaccién de descriptores, niveles de desempenfio, pesos y rubricas.
3. Validacion interna de criterios.

ACTIVIDAD 6:
Socializacion de capacitacion del proceso de evaluaciéon para jurados.

SESION 1:
Socializacion técnica del modelo
Socializacion inicial del disefio del modelo con Secretaria de Cultura Departamental.

SESION 2:
Recepcidon de observaciones y ajustes necesarios antes de su implementacion.

SESION 3:
Ajustes y consolidacion final del modelo

1. Analisis de la retroalimentacion recibida durante la socializacion técnica.
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2. Incorporacién de ajustes pertinentes en los criterios, herramientas y procesos.
3. Refinamiento de la version final del modelo para su validacion y posterior
implementacion.

2.1.5 COMPONENTE Il
Plataforma Tecnoldgica de Gestion de Estimulos.

ACTIVIDAD 1.
Levantamiento de requerimientos funcionales.

SESION 1:
Reunion inicial con la Secretaria de Cultura.

1. Definicidn de los requisitos funcionales de la plataforma.

SESION 2:

Estructuracion de propuesta y mapa de navegacion del sitio web.
SESION 3:

Validacién de requerimientos

1. Socializacion de la propuesta de requerimientos con la Secretaria de Cultura.
2. Ajustes segun retroalimentacion.
3. Aprobacién oficial de los requerimientos.

ACTIVIDAD 2.
Disefio y desarrollo de la plataforma.

SESION 1.
Compra de dominio y de host socializado previamente con la Secretaria de Cultura.

SESION 2.
Diseiio de interfaz

-Disefio de interfaz de usuario (Ul).
-Ajuste de disefio con enfoque en experiencia de usuario (UX).
-Primera socializacion de prototipo con la Secretaria de Cultura.

SESION 3.
Programacién de médulos principales

-Médulo de gestion de inscripciones.
-Parametrizacion de términos de referencia.
-Creacioén de formularios dinamicos.

SESION 4.
Programacién de médulos de evaluacién y reportes.

-Automatizacion del proceso de evaluacion para calificacion en plataforma por parte de los
evaluadores (jurados).

-Mdédulo de generacion de reportes y seguimiento.

-Pruebas internas de funcionamiento.

SESION 5.
Programacion de modulos de evaluacion y reportes
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-Automatizacion del proceso de evaluacion para calificacion en plataforma por parte de los
evaludadores (jurados).

-Modulo de generacion de reportes y seguimiento.

-Pruebas internas de funcionamiento.

SESION 6.
Integracion técnica.

-Conexién entre los modulos desarrollados.
-Pruebas de seguridad, carga y rendimiento.
-Correccion de errores y ajustes técnicos.

SESION 7.
Version preliminar y documentacion

Ajustes finales de interfaz y usabilidad.
Documentacion técnica del sistema (arquitectura, manuales, flujos).
Preparacion para validacion con usuarios reales.

ACTIVIDAD 3
Pruebas piloto y validacién.

SESION 1:
Pruebas piloto internas

1. Incorporacion de ajustes finales derivados de validacién previa.
2. Definicién de lineamientos de participacion (bases, requisitos, formatos).

3. Simulacién inicial del proceso de inscripcidn, evaluacion y seguimiento con proyectos de
prueba.

SESION 2:
Piloto en entorno real.

1. Implementacién del modelo en una convocatoria real controlada concertada con la
Secretaria de Cultura.

2. Revisién de postulaciones mediante los criterios y matrices definidas.

3. Evaluacion de desempefio del sistema.

4. Elaboracion de informe preliminar.

ACTIVIDAD 4.
Instructivo o manual de participacion.

SESION 1.
Disefio y elaboracion del instructivo de participacion.

Contenido minimo:

-Pasos para registro en la plataforma
-Proceso de inscripcion a la convocatoria
-Carga de documentos y proyectos
-Revisioén de notificaciones

-Preguntas frecuentes

Distribucion del PDF via correo, redes institucionales y entes culturales municipales
concertado con Secretaria de Cultura.

Publicacion en la plataforma como recurso permanente para usuarios.

SESION 2.
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Etapa de revisién y subsanacioén tras entrega a Secretaria de Cultura . Ajustes al Manual
de Participacion y publicacién final.

ACTIVIDAD 5.
Capacitacion a administradores y usuarios.

SESION 1:
Socializacion y concertacion con la Secretaria de Cultura el cronograma de capacitaciones.

SESION 2:
Capacitacion a evaluadores.

1. Instruccion en el uso del mdédulo de evaluacion.

2. Simulacion completa del proceso de calificacion.

3. Resolucion de dudas frecuentes.

SESION 3:
Capacitacion a administradores (Secretaria de Cultura).

1. Uso integral de la plataforma.

2. Gestion de usuarios, cargas, monitoreo y reportes.

3. Mantenimiento basico y soporte de primer nivel.

SESION 4:
Convocatoria para taller virtual dirigido a gestores culturales.

1.Elaboracién de invitaciones oficiales para el taller virtual.
2. Difusién a través de canales institucionales (redes, correo, aliados locales).
3. Registro previo de participantes y verificacion de datos de acceso.

SESION 5:
Capacitacién a gestores culturales (usuarios externos) — Taller virtual.

1. Taller practico de inscripcion en la plataforma (modalidad virtual).

2. Carga de proyectos y manejo de notificaciones.

3. Resolucion de dudas sobre el proceso de participacion.

4. Guia paso a paso para el uso de la plataforma y presentacién a convocatorias.

2.1.6. COMPONENTE IV
ENTREGABLES.

Informes e insumos:

1.

Documento de Disefio Metodolégico (incluye enfoque pedagédgico, estructura de
bootcamps, criterios de participacion). Acta de Socializacion Inicial con autoridades
culturales municipales y departamentales. Registro de asistencia a las reuniones de
socializacion. Tabla oficial de asignacién de cupos por municipio (matriz aprobada).
Comunicacién formal a municipios sobre cupos asignados y responsabilidades.
Informe de contratacion: hojas de vida para verificacion de perfiles.

Informe de resultados y analisis de las distintas mesas técnicas que se llevaron a
cabo.

Acta de socializaciéon con Secretaria de Cultura Departamental.

Dominio y hosting adquiridos, configurados y socializados con la Secretaria de
Cultura; prototipo de interfaz UI/UX disefiado, ajustado y aprobado mediante
socializaciéon; modulos principales de inscripciones, términos de referencia y
formularios dinamicos desarrollados y funcionales; modulos de evaluacion
automatizada y generacion de reportes implementados y probados; plataforma
totalmente integrada con pruebas de seguridad, carga y rendimiento superadas; y
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version preliminar del sistema entregada con ajustes finales de usabilidad,
documentacién técnica y manuales listos para validacion.

6. Instructivo de participacion disefado y elaborado en formato PDF, con pasos de

registro en la plataforma, proceso de inscripcion, carga de documentos y proyectos,

revision de notificaciones y seccion de preguntas frecuentes.

Acta e informe de capacitaciones de administradores y evaluadores.

Informe general de desarrollo de los Bootcamps con resultados y evidencias

fotograficas y listado de asistencia.

9. 1. Acta e informe de capacitaciones de gestores y creadores interesados en la
participacion al Portafolio de Estimulos. 2. Entrega de informe final de la ejecucion
del proyecto.

o XN

2.3 OBLIGACIONES DE LA ESAL.
2.3.1 OBLIGACIONES GENERALES DE LA ESAL.:

a) Cumplir con el objeto del convenio de asociacion con plena autonomia y bajo su propia
responsabilidad.

b) Atender las consultas y sugerencias realizadas por el Departamento.

¢) Cumplir con la afiliacion al Sistema General de Seguridad Social Integral previsto en la
Ley 100 de 1993 y demas normas pertinentes.

d) Cumplir las instrucciones impartidas por el supervisor del convenio de asociacion,
encargado de su control y vigilancia.

e) Reportar inmediatamente al Departamento las novedades o anomalias que se presenten
durante la ejecucién de este convenio de asociacion.

f) Suscribir el acta de inicio, asi como también el acta de liquidacion contractual dentro del
término legal indicado para tal efecto.

g) Constituir las garantias exigidas en el presente convenio de asociacion para efectos de
legalizacion del mismo.

h) Pagar los impuestos departamentales en el término sugerido por la entidad, el valor de
la estampilla a pagar sera el determinado por la Secretaria de Hacienda, conforme a lo
consagrado en la Ordenanza vigente y sus modificaciones.

i) Los impuestos, tasas y contribuciones, establecidos por las diferentes autoridades
nacionales, departamentales o municipales, estaran a cargo de la ESAL.

j) Durante la ejecucion del convenio de asociacion, la ESAL debera reintegrar al
Departamento de Cérdoba, los rendimientos financieros de los aportes del Departamento.
Los rendimientos financieros que se generen deberan reintegrarse a todos los
conveniantes en el mismo porcentaje en el que fueron aportados.

k) Presentar los informes establecidos en el convenio de asociacion.

l)Las demas que por conveniencia en el desarrollo del proyecto sean necesarias o se
requieran.

m) Para la ejecucion del convenio se requiere la conformacion de un equipo de trabajo,
se debera priorizar la contratacidn de personas naturales con discapacidad.

2.3.2 Obligaciones Especificas de la ESAL:

a) Cumplir con las especificaciones técnicas en cuanto al recurso humano, componente
de talleres de formacion, componente modelo de evaluacion y seleccion, componente
de Plataforma tecnoldgica de Gestioén de Estimulos y componente de Entregables.

b) Presentar informes parciales y final de la ejecucion de las actividades ante el

supervisor designado.

c) Contar con el componente logistico integral (transporte, logistica y medios
tecnoldgicos) requeridos para la ejecucion del convenio.

d) La ESAL se obliga a ejecutar las actividades objeto del estudio previo en estricto
cumplimiento del cronograma de actividades establecido en el contenido de las
especificaciones técnicas.

e) La ESAL debe cumplir con el aporte que le corresponde, de conformidad con lo
establecido en su ofrecimiento, siendo un evento esencial del presente convenio.

f) Atender y resolver las consultas y sugerencias que el supervisor sugiera respecto al
cumplimiento del convenio de asociacion.

g) Informar oportunamente al supervisor las novedades que puedan ocasionar demoras
en la ejecucion del convenio de asociacion.

h) Abrir una cuenta de ahorros para el manejo exclusivo de los recursos de las partes,
los cuales deberan consignarse en una cuenta bancaria, esta cuenta sera uUnica y
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exclusivamente para el convenio.

i) Previo a la liquidacion del convenio de asociacion, la ESAL debera cancelar la cuenta
y quedar con saldo cero (0) con los recursos que aporté y los recursos que aporto el
Departamento de Coérdoba, y adjuntar la constancia de cancelacién de la misma e
incluirse en el Acta de Liquidacion.

j) La ESAL debe responder al Departamento por la correcta inversion de los recursos
entregados para el desarrollo del convenio. Por lo que al finalizar el convenio se debe
presentar un informe final de ejecucién técnico, administrativo, juridico, financiero y
contable con todos sus soportes, consolidando toda la informacién en medio fisico y
magnético. Toda informacién reportada por el ejecutor debe ser presentada
cronolégicamente de acuerdo con el cronograma de actividades y deben entregar
todas las evidencias fisicas y soportes de las actividades realizadas.

k) Coordinacion con subregiones e identificacion de actores -Socializacion inicial, con
apoyo de autoridades locales: de esta obligacibn se recibiran los siguientes
entregables: Acta o constancias de reunion con los participes de cada subregion.

[) Preparacion de bootcamps por subregiones y ajustes de contenido segun cada
subregion: Entregables: Documento de Disefio Metodolégico (incluye enfoque
pedagdgico, estructura de bootcamps, criterios de participacion). Acta de Socializacion
Inicial con autoridades culturales municipales y departamentales. Registro de asistencia
a las reuniones de socializacion. Tabla oficial de asignacion de cupos por municipio
(matriz aprobada). Comunicacion formal a municipios sobre cupos asignados y
responsabilidades.

m)Realizar los disenos de contenido de Bootcamps: entregables: Acta de socializacion con
secretaria de cultura sobre los disefios de contenido.

n) Realizacién de Bootcamps presenciales: (Subregion Costanera, San Jorge, Subregion
medio y bajo Sinu, Alto Sind y Sabanas y Capital (Monteria)- Entregables: Informe
general de desarrollo de los Bootcamps con resultados y evidencias fotograficas y listado
de asistencia.

0) Realizacion de Bootcamps virtuales: Entregables Evidencia de envié de certificaciones
digitales a participantes de los talleres. (ver cronograma).

p) Entregar las certificaciones reportadas en el item “Certificacion” de BOOTCAMP;
Entregables: Listado y evidencia de entrega.

q) Realizar la revisién de los referentes nacionales e internacionales: Elaboracion de matriz
comparativa (nacional vs internacional).- Identificacion de criterios aplicables al modelo
de Cérdoba. - Redaccion de informe preliminar de hallazgos.

r) Construccion del modelo preliminar del modelo basado en los referentes adquiridos.
Entregables: Sistematizacién integral de los aportes. - Redaccion de informe consolidado
de analisis local. - Taller de ajustes y retroalimentaciéon. PDF con modelo preliminar de
los referentes analizados. Informe comparativo entre modelos preexistentes y modelo
disefiado para el Portafolio de Estimulos de Cérdoba.

s) Realizar 3 dias de mesas de acompafiamiento en la Ciudad de Monteria para determinar
necesidades para el crecimiento del ecosistema creativo y cultural: Entregables: Registro
y sistematizacion de talleres. Registro de asistencia, acta de cada una de las mesas
técnicas e informe con conclusiones (que den cuenta del contexto y las necesidades
locales establecidas por los participantes) y evidencias fotograficas.

t) Realizar el andlisis del contexto local a partir de mesas técnicas: Evidencias
consolidadas (escritas) Elaboracion de informe preliminar sobre desempefo del modelo.

u) Realizar el disefo de criterios para evaluacién de propuestas: Entregables PDF con
criterios de evaluacion y porcentajes propuestos por cada criterio.

v) Capacitacion inicial del proceso de evaluacion con la Secretaria de Cultura: - Evaluacion
de conocimientos adquiridos en el proceso de formacién. - Entrega de constancias de
capacitacion (magnéticos).

w) Realizar levantamiento de requerimientos funcionales - Presentacion de la propuesta de
requerimientos de la plataforma a la Secretaria de Cultura. — Mapa de navegacion del
sitio web, - Documento final de requerimientos aprobado.

x) Disefar y desarrollar la plataforma: Version final preliminar. — Compra de dominio y de
host (evidencia), - pruebas de seguridad, carga y rendimiento de la plataforma.

y) Realizar Pruebas piloto y validacion de la plataforma: Entregables: - Documentacién de
resultados de las pruebas piloto. — Simulacion inicial de inscripcion evaluacion y
seguimiento en la plataforma. -

z) Instructivo o manual de Participacion: Entregar - Manual final de la plataforma. - Guia
paso a paso para la participacion en convocatorias. PDF con manual de participacion
completo.
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aa) Capacitaciéon administradores y a Usuarios: Instruccion en el uso del modulo de

evaluacion Sec Cultura. -Taller virtual dirigido a gestores. - Capacitacion a gestores
Culturales Externos, Instruccion en el uso del médulo de evaluacion Sec Cultura. -Taller
virtual dirigido a gestores. - Capacitacion a gestores Culturales Externos, Taller virtual.
Entregable: Acta de capacitacion tras taller virtual.

NOTA: Las especificaciones técnicas de cada item se encuentran desglosadas en el
cronograma y forman parte integrante del presente estudio.

2.4. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD:

2.4.1 Obligaciones Generales de la Entidad:

1.

Suministrar la informacion que previamente requiera la ESAL en relacion con el
objeto del presente convenio de asociacion.

Exigir a la ESAL la ejecucion idonea y oportuna de las especificaciones técnicas y
de las obligaciones del presente convenio de asociacion.

Efectuar la supervision y seguimiento del presente convenio de asociacion.
Adelantar las gestiones necesarias para hacer efectiva la garantia constituida por
la ESAL, si a ello hubiere lugar.

Requerir a la ESAL para que adopte las medidas pertinentes cuando surjan faltas
en el cumplimiento del convenio de asociacion.

Realizar seguimiento, verificacion y acompafamiento al desarrollo de las
actividades establecidas dentro del marco del convenio de asociacion.

Velar por la correcta ejecucion del presente convenio de acuerdo con el
ofrecimiento presentado.

Constituir y firmar entre el supervisor y la ESAL el acta de inicio, actas de recibido
y de liquidacion del convenio de asociacion.

2.4.2 Obligaciones Especificas de la Entidad:

1.

7.

8.

El supervisor designado debera recibir informes por parte del coordinador General
informes semanales, en el cual se detalle el avance de las actividades ejecutadas,
resultados obtenidos y poblacion beneficiada.

El supervisor designado debera verificar el oportuno cumplimiento de las actividades
de acuerdo con el cronograma de actividades.

Asignar un funcionario de la Secretaria de Cultura Departamental para ejercer la
supervision del presente convenio de asociacion.

Verificar que la ESAL cumpla con la ejecucion de las actividades financiadas con la
contrapartida propuesta por una suma igual o mayor al TREINTA POR CIENTO
(30%) del valor del presupuesto oficial del convenio de asociacion.

El supervisor debera expedir actas de recibido de los informes, las cuales seran
entregadas a la ESAL en el cual se detalle el visto bueno de las actividades
ejecutadas.

Prestar la colaboracion necesaria para la debida ejecucion del convenio vy
suministrar oportunamente la informacién requerida para el desarrollo de este.

El supervisor designado, convocara a reuniones de seguimiento que se requieran
para el adecuado cumplimiento del Convenio de Asociacion.

Pagar a la ESAL las sumas establecidas en la forma de pago.

2.5 PLAZO DE EJECUCION:

El plazo de ejecucion del convenio sera de: CUATRO (4) MESES, contados a partir de la
suscripcion del acta de inicio del convenio, una vez cumplidos los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion del convenio, sin que en ningun caso sobrepase la vigencia
2026.

2.6 LUGAR DE EJECUCION

El lugar de ejecucion del convenio sera: En el Departamento de Coérdoba.

2.7 AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDAS PARA SU
EJECUCION:
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2.7.1 PERMISOS: De acuerdo con el objeto a contratar no se necesitan permisos para
contratar.

2.7.2. AUTORIZACION PARA CONTRATAR:

La Asamblea del Departamento de Cérdoba mediante Ordenanza 0021 del 15 de
noviembre de 2025, faculta al Gobernador del Departamento de Cérdoba para adelantar
los tramites precontractuales y celebrar todo tipo de contratos y convenios desde el 1° de
enero de 2026 hasta el hasta 30 de abril 2026.

El Gobernador del Departamento de Coérdoba, mediante el Decreto departamental No.
00186 del 27 de febrero de 2024, delegd las funciones a la Secretaria de Cultura, para
celebrar contratos y/o convenios y para la ordenacion del gasto.

3. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA 'Y SU JUSTIFICACION
INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS.

3.1. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR:

De conformidad con el objeto a convenio y lo dispuesto en el articulo 355 de la Constitucion
Politica, en las Leyes 80 de 1993,1150 de 2007 y los Decretos 1082 de 2015 y 92 del 2017,
el contrato resultado del proceso que aqui se adelanta se denominara: Convenio de
asociacion.

3.2 MODALIDAD DE SELECCION:

El convenio por suscribirse se rige por las hormas aplicables a la celebracién de convenios
de asociacion con entidades privadas sin animo de lucro, cuyo procedimiento se encuentra
reglado conforme lo establece el articulo 5 del Decreto 92 de 2017, el cual establece:

“ARTICULO 5: ASOCIACION CON ENTIDADES PRIVADAS SIN ANIMO DE
LUCRO PARA CUMPLIR ACTIVIDADES PROPIAS DE LAS ENTIDADES
ESTATALES. Los convenios de asociacion que celebren entidades privadas sin
animo de lucro de reconocida idoneidad y Entidades Estatales para el desarrollo
conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y funciones que a estas
les asigna la Ley a los que hace referencia el articulo 96 de la Ley 489 de 1998,
no estaran sujetos a competencia cuando la entidad sin animo de lucro
comprometa recursos en dinero para la ejecucion de esas actividades en una
proporciéon no inferior al 30% del valor total del convenio. Los recursos que
compromete la entidad sin animo de lucro pueden ser propios o de cooperacion
internacional.

Si hay mas de una entidad privada sin animo de lucro que ofrezca su
compromiso de recursos en dinero para el desarrollo conjunto de actividades
relacionadas con los cometidos y funciones asignadas por Ley a una Entidad
Estatal, en una proporcién no inferior al 30% del valor total del convenio, la
Entidad Estatal debe seleccionar de forma objetiva a tal entidad y justificar los
criterios para tal seleccion.

Estos convenios de asociacion son distintos a los contratos a los que hace
referencia el articulo 2 y estan regidos por el articulo 96 de la Ley 489 de 1998
y los articulos 5, 6, 7 y 8 del presente decreto”.

En consonancia con la normativa anterior, el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, dispone:

“ARTICULO 96°.- CONSTITUCION DE ASOCIACIONES Y FUNDACIONES
PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES PROPIAS DE LAS
ENTIDADES PUBLICAS CON PARTICIPACION DE PARTICULARES. Las
entidades estatales, cualquiera sea su naturaleza y orden administrativo
podran, con la observacion de los principios sefalados en el articulo 209 de la
Constitucién, asociarse con personas juridicas particulares, mediante la
celebracion de convenios de asociacion o la creacidon de personas juridicas,
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para el desarrollo conjunto de actividades en relacion con los cometidos y
funciones que les asigna a aquéllas la ley.

Los convenios de asociacion a que se refiere el presente articulo se celebraran
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 355 de la Constitucién Politica,
en ellos se determinara con precision su objeto, término, obligaciones de las
partes, aportes, coordinacion y todos aquellos aspectos que se consideren
pertinentes. (...)".

En este sentido, se requerira que la ESAL cumpla con los requisitos técnicos,
administrativos y financieros descritos en el presente documento y/o invitacion publica
correspondiente, conforme a los lineamientos del Decreto 92 del 2017.

De conformidad con lo anterior, la modalidad de seleccion pertinente para contratar:
“ASISTENCIA TECNICA EN GESTION ARTISTICA Y CULTURAL, PARA LA CREACION
DE UN MODELO INTEGRAL DE FORMACION Y EVALUACION DE PROYECTOS PARA
LA GESTION DE ESTIMULOS CULTURALES EN EL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”
corresponde a:

a) Licitacion Publica

b) Seleccion Abreviada:

l.
I.
[l
V.
V.

VL.
VII.

Para la Adquisicion de Bienes y Servicios de Caracteristicas Técnicas Uniformes
por subasta Inversa

Para la adquisicion de bienes y servicios de caracteristicas Técnicas Uniformes por
compra de catalogo derivado de la celebracién de acuerdos marco de precios
Para la adquisiciéon de bienes y servicios de caracteristicas técnicas uniformes en
bolsas de productos

Para la Seleccion Abreviada de Menor cuantia

Prestacion de servicio de salud

Declaratoria de desierta licitacion.

Productos de origen o destinacion agropecuarios

¢) Concurso de méritos:

Abierto
Con precalificacion
Escogencia de intermediarios de seguros

d) Contratacion Directa:

l.

I.
[l
V.
V.
VI.
VII.
VIII.

Urgencia manifiesta.

Contrataciéon de empréstitos

Contratos interadministrativos

Contratos para el desarrollo de actividades cientificas y tecnoldgicas
Encargo fiduciario

Inexistencia de pluralidad de oferentes.

Arrendamiento o adquisicion de bienes inmuebles.

Prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion. _

e) Minima cuantia

f) Convenio de asociacion del Decreto 092 de 2017. __x___

3.3 CODIGO (S) UNSPSC:

De Conformidad con el clasificador de bienes y servicios de Naciones Unidas, versién 14
del UNSPSC, consultado en la pagina web, www.colombiacompra.gov.co/clasificacion, el
objeto a contratar se encuentra codificada asi:

CODIGO GRUPO SEGMENTO FAMILIA CLASE
UNSPSC

(F) (93) Servicios (14) Servicios | (17) Cultura
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93141700 SERVICIOS. | Politicos y de | comunitarios vy
Asuntos civicos sociales.
80111600 (F) (80) Profesionales | (11) Servicios de | (16)
SERVICIOS. | de gestibn vy | Recurso Servicios de
Negocios y | Humano. personal
servicios temporal
administrativos
93141500 F) (93) Servicios (14) Servicios | (15)
SERVICIOS. | Politicos y de | comunitarios vy | Desarrollo
Asuntos civicos sociales. social y
Servicios.
4.EL VALOR ESTIMADO DEL CONVENIO Y LA JUSTIFICACION DE ESTE.

4.1. PRESUPUESTO OFICIAL:

El proyecto descrito requiere de un presupuesto total para su ejecucion, por la suma de:
DOSCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y CINCO
MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y TRES PESOS M/CTE ($259.335.873), incluido todos los
impuestos, tasas y contribuciones Nacionales, Departamentales y Municipales, a que
hubiere lugar y demas descuentos de caracter departamental vigentes al momento de la
apertura del presente proceso y/o pago de las cuentas y costos directos o indirectos que la
ejecucion del convenio conlleve; de los cuales la Entidad Sin Animo de Lucro - ESAL
interesada debera garantizar una inversion de recursos no inferior al 30% de este valor
(inciso 1° del articulo 5° del Decreto 92 de 2017). Distribuidos de la siguiente forma:

4.1.1 APORTE DEPARTAMENTO DE CORDOBA:

En atencion con los compromisos adquiridos en los procesos de concertacion, es
importante precisar que del aporte total del Departamento sera hasta por la suma de:
CIENTO OCHENTA MILLONES DE PESOS M/CTE ($180.000.000), equivalente al
69.41%.

4.1.2 APORTE DE LA ESAL:

Los aportes de la ESAL corresponden por lo menos a la suma de: SETENTA Y NUEVE
MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y TRES
PESOS M/CTE ($79.335.873), equivalente al 30.59%, incluido todos los impuestos, tasas
y contribuciones nacionales, departamentales y municipales, a que hubiere lugar y demas
descuentos y/o deducciones vigentes al momento de la apertura del presente proceso y/o
pago de las cuentas y costos directos o indirectos que la ejecucion del contrato conlleve.

Por lo tanto, el presupuesto oficial de la presente contratacién es la suma de: DOSCIENTOS
CINCUENTA Y NUEVE MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y CINCO MIL
OCHOCIENTOS SETENTA Y TRES PESOS M/CTE ($259.335.873).

APORTES VALOR
Departamento de Cérdoba $ 180.000.000
Contrapartida ESAL $79.335.873
Valor total del proyecto $ 259.335.873

4.2.- JUSTIFICACION DEL VALOR DEL CONTRATO:

El presupuesto oficial para la presente contratacion es la suma de DOSCIENTOS
CINCUENTA Y NUEVE MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y CINCO MIL
OCHOCIENTOS SETENTA Y TRES PESOS M/CTE ($259.335.873).

Para los valores del presente estudio, se tomd como referencia la lista de precios de
referencia vigencia 2026 del Departamento de Cérdoba, y la Resolucion 00114 del 30 de
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Sistema Integrado de Gestion de la red.
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diciembre de 2024, “POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA LA TABLA DE HONORARIOS
PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO
A LA GESTION DE LA GOBERNACION DE CORDOBA”.

Para los items no contemplados en las listas mencionadas, se tomaron como referencia las
cotizaciones realizadas a empresas del sector afines a la actividad a realizar, tomando
como media o referencia, el valor presentado por ellas.

En este sentido, el valor total del proyecto asciende a DOSCIENTOS CINCUENTA Y
NUEVE MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS SETENTA
Y TRES PESOS M/CTE ($259.335.873), distribuidos en los siguientes componentes o
actividades, los cuales se encuentran debidamente sustentados en el analisis del sector

que acompainian los estudios previos:

TALENTO HUMANO

ITEM

DESCRIPCION

CANT

MESES

VALOR
UNITARIO
INCLUIDO

IVA

VALOR
TOTAL
INCLUIDO
IVA

CONTRAPARTIDA
ESAL

APORTE
GOBERNACION

Director General
(Profesional
Especializado IlI).
Investigador con
formacioén doctoral,
con minimo un afio
de experiencia
profesional certificada
en el desarrollo de
proyectos de I+D+i.
Coordinador
administrativo y
técnico encargado de
liderar y hacer
seguimiento al
alcance de las
actividades del
proyecto.

$ 5.341.000

$
21.364.000

$ 21.364.000 $0

Investigador /
Profesional
Especializado I, titulo
posgrado en
modalidad
especializacion,
menos de 1 afos de
experiencia
profesional
certificada, en el
desarrollo de
proyectos de |+D+i.

Encargado del
desarrollo técnico de
los componentes
actividades del
proyecto.

$ 4.985.000

$
39.880.000

$ 39.880.000 $0

Facilitador de campo.
Profesional
universitario |, con 1
afnos de experiencia
profesional certificada
en el desarrollo de

$ 3.798.000

$
15.192.000

$ 15.192.000 $0
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proyecto en el sector
creativo y cultural

Evaluadores
expertos:
Profesionales
universitario Il /
Personal profesional
para apoyo técnico
revision técnica y
validacion intermedia
del proyecto: , con 1
afio de experiencia
en el campo de la
cultura y el [+D+i.
(analista de datos)

$ 4.510.000

$
4.510.000

$ 4.510.000

$0

Subtotal Talento Humano

$
80.946.000

$ 80.946.000

$0

ITEM

TRANSPORTE

CANT

DIAS

VALOR
UNITARIO
INCLUIDO

IVA

VALOR
TOTAL
INCLUIDO
IVA

APORTE

GOBERNACION ESAL

CONTRAPARTIDA

Traslados adicionales
para visitas y
reuniones técnicas. /
Movilidad del equipo
durante despliegue
territorial. En
vehiculo camioneta
4X4, tiempo parcial
de 9 dias por mes

40

$ 486.963

$
38.957.040

$ 38.957.040

$0

Subtotal Transporte

$
38.957.040

$ 38.957.040

$0

COMPONENTE 1: Entrenamiento en Gestiéon Cultural: Este componente contempla la implementacion de un
programa de formacién especializado en gestién cultural mediante la realizacién de nueve (9) Bootcamps, uno en
cada subregion del departamento de Cérdoba. Dadas las condiciones geograficas de las regiones Costanera y San

Jorge, cada una sera dividida en dos areas subterritoriales. Asimismo, Monteria, por su condicion de capital y su

numero de habitantes, contara con un Bootcamp exclusivo para la ciudad, lo que permitira abarcar de manera
equitativa la poblacion del departamento.

Cada encuentro tendra una asistencia estimada de 80 participantes y tendra como propdsito fortalecer las
capacidades de gestores, creadores y agentes culturales en temas relacionados con el desarrollo cultural y creativo
del territorio.

Importante: Ademas de la realizacion de Bootcamps presenciales, se realizaran cuatro (4) Bootcamps virtuales,
cada una de ellas de dos horas, donde se abordaran las siguientes tematicas: Gestion de la cultura, Marketing

Cultural, Innovacion Cultural y Formulacién de proyectos.

VALOR VALOR
UNITARIO TOTAL APORTE CONTRAPARTIDA
ITEM DESCRIPCION CANT EVENTOS INCLUIDO |INCLUIDO | GOBERNACION ESAL
IVA IVA
Refrigerio Menu 6:
Pastelito de carne o $
® | pollo (80grs). Bebida | &2 9 $14.4171 11 020.005 $0 $11.029.005
refrescante 400ml
Almuerzo menu
sencillo 4 con
empaque
biodegradable: arroz $
" | (100gr). Proteinaala | &2 9 $30.358 53 993 870 $0 $23.223.870
plancha (200grs).
Ensalada frio o
caliente (50grs).

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es copia No Controlada. La version vigente reposara en la carpeta del
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Carbohidrato
(100grs). Bebida
refrescante 400ml.
Botella de agua 600 $
8 mi 150 9 $4.329 5 844 150 $0 $ 5.844.150
Cava de icopor con $
9 hielo 2 9 $ 62.257 1.120.626 $0 $ 1.120.626
Alquiler video beam $
10 2500 lumens (por dia) 1 9 $117.822 1.060.398 $0 $ 1.060.398
Sonido para 100
personas para voz -
espacio abierto y
cerrado incluye 2 $
11 | cabinas activas,750 1 9 $ 490.581 $0 $4.415.229
4.415.229
wis cluy 2
micréfonos
alambricos y un
mixer, por dia
Estacion de café para $
12 100 personas (greca). 1 9 $343.408 3.090.672 $0 $3.090.672
Alquiler de
Computador
caracteristicas RAM $
13 6Gb, DD 1 Tera, 1 9 $201.748 1.815.732 $0 $1.815.732
Procesador Core i7 0
superior
14 |Elaboracionde 2 1 $432.297| $864.594 $0 $ 864.594
penddn tipo arafa
Elaboracién de $
15 |camisetas tipo polo 20 1 $66.213 1.324.260 $0 $ 1.324.260
con logo
Elaboracién de
escarapelas para
identificaciéon impresa
en laser a full color +
16 bolsillo trasparente + 20 1 $10.281| $205.620 $0 $ 205.620
cordon, de 20 x 15
cms, papel propalcote
de 150 gr
$
Subtotal componente 1 53.994.156 $0 $ 53.994.156

COMPONENTE 2: Modelo de Evaluacién y Seleccién: Este componente contempla el disefio e implementacién de
un modelo metodoldgico integral para la evaluacion y seleccion de proyectos culturales que se postulen a las
convocatorias de estimulos de la Secretaria de Cultura Departamental.

Se desarrollaran seis (6) mesas de trabajo en la ciudad de Monteria y contaran con la participacién de gestores
culturales de los distintos municipios del departamento. Las mesas técnicas corresponderan a espacios de didlogo
subsectorial organizados por oficios y saberes culturales, para un total de seis (6) mesas, distribuidas asi: Musica;
Danza y Artes Escénicas; Literatura y Oralidad; Artes visuales y Plasticas; Cine y Medios Interactivos; Patrimonio y

Saberes Tradicionales

Cada mesa técnica tendra una duracioén de tres (3) horas aproximadamente y contara con la participaciéon de

representantes de todos los municipios del departamento. Para garantizar la pluralidad territorial, se asignaran cinco
(5) cupos por municipio en cada mesa, estimando una participacion total de 150 asistentes por subsector.

La realizacion de estas mesas se organizara en tres (3) dias consecutivos, con dos mesas por dia, cada una en una
franja horaria distinta: una en la manana y otra en la tarde. La programacién se estructurara de la siguiente manera
(tentativa):

Dia 1 | Mafana: Mesa técnica de Mdusica | Tarde: Mesa técnica de Danza y artes escénicas
Dia 2 | Mafiana: Mesa técnica de Literatura y Oralidad | Tarde: Mesa técnica de Artes Visuales y Plasticas
Dia 3 | Mafiana: Mesa técnica de Cine y medios | Tarde: Mesa Técnica de Patrimonio y Saberes Tradicionales

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es copia No Controlada. La version vigente reposara en la carpeta del
Sistema Integrado de Gestion de la red.
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Esta estructura permitira un proceso organizado y equilibrado, garantizando tiempos adecuados de dialogo,
participacion territorial y analisis subsectorial. La Gobernacion de Cérdoba dispondra del total de los refrigerios
durante la realizacién de estas mesas técnicas.

El proceso incluira: Analisis de referentes nacionales e internacionales en materia de convocatorias culturales,
disefo técnico del modelo que comprendera la elaboracién de Términos de Referencia (TDR), formularios de
postulacién y criterios de evaluacion, definicién de lineas priorizadas de participacion, talleres de validacion con
gestores culturales del departamento, implementacién piloto del modelo de evaluacién, transferencia metodoldgica
al equipo técnico de la Secretaria de Cultura, evaluacion final.

ITEM

DESCRIPCION

CANT

EVENTOS

VALOR
UNITARIO
INCLUIDO

IVA

VALOR
TOTAL
INCLUIDO
IVA

APORTE

GOBERNACION

CONTRAPARTIDA
ESAL

18

Refrigerio Menu 6:
Pastelito de carne o
pollo (80grs). Bebida
refrescante 400ml

160

$14.417

$
13.840.320

$0

$ 13.840.320

19

Almuerzo Menu
Sencillo 4 con menaje
y buffet: Arroz
(100grs). proteina a
la plancha(200grs).
Ensalada frio o
caliente (50grs).
Carbohidrato(100grs).
Bebida refrescante
400ml

10

$45.213

$
1.356.390

$0

$ 1.356.390

20

Botella de agua 600
ml

180

$4.329

$
4.675.320

$0

$4.675.320

21

Cava de icopor con
hielo

$ 62.257

$ 373.542

$0

$ 373.542

22

Alquiler video beam
2500
lumens (por dia)

$117.822

$ 353.466

$0

$ 353.466

23

Sonido para 100
personas para voz -
espacio abierto y
cerrado incluye 2
cabinas activas,750
wis cluy 2
microfonos
alambricos y un
mixer, por dia

$ 490.581

$
1.471.743

$0

$1.471.743

24

Estacion de café para
100 personas (greca).

$ 343.408

$
2.060.448

$0

$ 2.060.448

25

Alquiler de
Computador
caracteristicas RAM
6Gb, DD 1 Tera,
Procesador Core i7 o
superior

$ 201.748

$
1.210.488

$0

$1.210.488

Subtotal componente 2

$
25.341.717

$0

$ 25.341.717

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es copia No Controlada. La version vigente reposara en la carpeta del
Sistema Integrado de Gestion de la red.




FORMATO CODIGO: CO-P1-F3
VERSION: 01

ESTUDIOS PREVIOS
FECHA: 24/04/2024

DEPTAENTO P P
DE CORDOBA PROCESO CONTRATACION PAGINA 26 de 54

COMPONENTE 3: Plataforma Tecnolégica de Gestidén de Estimulos: Este componente tiene como propodsito
implementar una herramienta digital que modernice y optimice la gestion de las convocatorias de estimulos
culturales en el departamento de Coérdoba, garantizando procesos transparentes, eficientes y accesibles.

Para su desarrollo se realizaran actividades como: levantamiento de requerimientos funcionales con la Secretaria
de Cultura y actores culturales; disefio y desarrollo tecnoldégico de una plataforma web con formularios de
inscripcion estandarizados, parametrizacion de términos de referencia, automatizacién de la evaluacién y
generacion de reportes; pruebas piloto con usuarios reales para validar su usabilidad y eficacia; talleres de
capacitacion para funcionarios, evaluadores y gestores culturales en el uso del sistema; y finalmente la puesta en
marcha de la plataforma con soporte técnico especializado de primer y segundo nivel, incluyendo infraestructura
tecnoldgica (servidor dedicado por un afio con 4GB RAM, 2 nucleos de procesamiento y hasta 200GB de
almacenamiento) y dominio de acceso.

El componente beneficiara de manera directa a 300 gestores culturales y creadores del departamento que
participen en convocatorias de estimulos, y a 30 funcionarios de la Secretaria de Cultura y entidades municipales
que administraran la plataforma. Indirectamente impactara a mas de 50.000 ciudadanos, quienes se veran
beneficiados con proyectos seleccionados bajo procesos mas confiables, agiles y pertinentes.

VALOR VALOR
UNITARIO TOTAL APORTE CONTRAPARTIDA
INCLUIDO |INCLUIDO | GOBERNACION ESAL

IVA IVA

ITEM DESCRIPCION CANT

Plataforma:

Solucién responsive,
administrable y
escalable que integra
portal publico con
listados vy filtros,
paginas de detalle,
sistema de
inscripcion dinamico
con carga de
documentos,
autenticacion de
usuarios y generaciéon
de comprobantes
PDF. Incluye panel
administrativo para
gestion de
convocatorias,
formularios,
inscripciones,
reportes y
notificaciones
automaticas, con
exportacion a Excel y
trazabilidad de
cambios.

$

60.096.960| $60.096.960 $0

26 1 $ 60.096.960

Subtotal componente 3 $ $ 60.096.960 $0

60.096.960
TOTAL APORTES

POR ENTIDAD $ 180.000.000 $ 79.335.873

TOTAL PROYECTO $ 259.335.873

NOTA: Para esta contratacion APLICA el analisis del sector.
SE ADJUNTA ANEXO. Estudio de cotizaciones y determinacion del valor estimado
del contrato.

4.3. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El valor del aporte del Departamento de Cdrdoba se encuentra respaldado por la
disponibilidad presupuestal o vigencia futura relacionada en la plataforma SECOP II.

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es copia No Controlada. La version vigente reposara en la carpeta del
Sistema Integrado de Gestion de la red.
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El aporte del Departamento de Cérdoba para el cumplimiento del proyecto estd amparado

con el siguiente Certificado de Disponibilidad Presupuestal:

Nudmero Certificado Fecha Certificado Valor Certificado de
Disponibilidad Disponibilidad Disponibilidad
Presupuestal Presupuestal Presupuestal

26000325 11-03-2026 $180.000.000

4.4 DESEMBOLSOS: El Departamento de Cérdoba, realiza el desembolso de sus aportes
de la siguiente manera:

a) PRIMER DESEMBOLSO: Correspondiente al treinta por ciento (30%) del valor del aporte
del Departamento, con la entrega del acta parcial que justifique el avance del treinta por
ciento (30%) de la ejecucion del objeto del convenio y de las actividades y/o obligaciones
y/o especificaciones o condiciones técnicas exigidas.

b) SEGUNDO DESEMBOLSO: Correspondiente al cuarenta (40%) del valor del aporte del
Departamento, con la entrega del acta parcial que justifique el avance del setenta por ciento
(70%) de la ejecucion del objeto del convenio y de las actividades y/o obligaciones y/o
especificaciones o condiciones técnicas exigidas.

c) DESEMBOLSO FINAL: Correspondiente al treinta por ciento (30%) del valor del aporte
del Departamento, con la entrega del acta final que justifique el 100% de la ejecucién del
objeto del convenio y de las actividades y/o obligaciones y/o especificaciones o condiciones
técnicas exigidas.

Para el tramite del segundo pago y del pago final, la ESAL debera presentar la factura de
venta electronica y/o documento equivalente, junto con el informe parcial o final de
ejecucion, evidencias, certificacion de cumplimiento e informe de supervision expedidos por
el supervisor del convenio, la acreditacion de los pagos que en materia de salarios y
seguridad social que debera efectuar el futuro contratista al personal que emplee en la
ejecucion del convenio y demas a que haya lugar. Sera requisito para el pago final la
suscripcion del acta de liquidacion.

PARAGRAFO PRIMERO: Los recursos que se le transfiere a la ESAL deben destinarse
Unicamente para la financiacion de la necesidad que se pretende satisfacer, para lo cual,
se requiere de la presentacion de la Certificacion de Paz y Salvo en el aporte al Sistema de
Seguridad Social y Parafiscales, certificacion a satisfaccion del supervisor a cargo, quien
debera verificar previamente el cumplimiento efectivo de las actividades La ESAL
presentara junto con su informe de actividades el control de los recursos que aporte el
Departamento esta informaciéon contable contara con soportes de la inversiéon y estara
disponible para la entidad cuando ésta lo requiera. En todo caso, hara parte del informe de
cumplimiento de las actividades de la ESAL. El Departamento podra suspender el apoyo
cuando no sea posible realizar el seguimiento de los aportes o cuando estos sean
destinados a la realizacion de actividades por fuera del objeto y el alcance del convenio que
se suscriba.

PARAGRAFO SEGUNDO: El aporte del Departamento de Cérdoba sera destinado
exclusivamente para la ejecucion del presente convenio y es obligacion del supervisor
designado para el efecto, verificar la destinacion especifica de los recursos entregados.

PARAGRAFO TERCERO: La ESAL debera acreditar el pago de los aportes al Sistema
General de Seguridad Social Integral y Contribuciones Parafiscales, de acuerdo con lo
establecido en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002, de lo contrario no se tramitara la
respectiva cuenta de cobro, factura y/o documento equivalente.

PARAGRAFO CUARTO: El Departamento haré las retenciones a que haya lugar sobre el
desembolso, de acuerdo con las disposiciones legales vigentes.

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es copia No Controlada. La version vigente reposara en la carpeta del
Sistema Integrado de Gestion de la red.
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PARAGRAFO QUINTO: Los desembolsos se realizaran conforme a los recursos que por
este convenio se apropien.

PARAGRAFO SEXTO: Los desembolsos seran efectuados en la cuenta bancaria
designada por la ESAL, tal como consta en documento presentado por ella misma, previo
cumplimiento de los requisitos establecidos para tal fin.

NOTA: EL DEPARTAMENTO no reconocera, por consiguiente, ningun reajuste realizado
por la ESAL en relaciéon con los costos, gastos o actividades adicionales que aquel requeria
para la ejecucion del convenio y que fueron previsibles al momento de la presentacién de
la propuesta.

5. MANIFESTACION DE INTERES DE OFRECIMIENTO DE RECURSOS.

5.1. PROCEDIMIENTO PARA LA MANIFESTACION DE INTERES DE OFRECIMIENTO
DE RECURSOS.

La invitacion publica tiene por objeto determinar si existen Entidades Sin Animo de Lucro -
ESAL interesadas en ofrecer su compromiso de recursos en dinero, en una proporcion no
inferior al 30% del valor del convenio de asociacién que se pretende suscribir, en aplicacion
de lo dispuesto en el articulo 5° del Decreto 092 de 2017, que sefala:

“(...) Articulo 5. Asociacién con entidades privadas sin animo de lucro cumplir
actividades propias de Entidades Estatales. Los convenios de asociacion que
celebren entidades privadas sin animo de lucro de reconocida idoneidad y
Entidades Estatales para el desarrollo conjunto actividades relacionadas con los
cometidos y funciones que a estas le asigna la ley a los que hace referencia el
articulo 96 de la Ley 489 de 1998, no estaran sujetos a competencia cuando la
entidad sin animo de lucro comprometa recursos en dinero para la ejecucion de
esas actividades en una proporcion no inferior al 30% del valor total del
convenio. Los recursos que compromete la entidad sin animo de lucro pueden
ser propios o de cooperacion internacional.

Si hay mas de una entidad privada sin animo de lucro que ofrezca su
compromiso de recursos en dinero para el desarrollo conjunto de actividades
relacionadas con los cometidos y funciones asignadas por Ley a una Entidad
Estatal, en una proporcién no inferior al 30% del valor total del convenio, la
Entidad Estatal debe seleccionar de forma objetiva a tal entidad y justificar los
criterios tal seleccion (...)".

Es responsabilidad del interesado presentar la documentacion con la debida antelacion en
la fecha y hora establecida, de acuerdo con el cronograma del proceso.

5.1.1 MANIFESTACION DE INTERES DE OFRECIMIENTO DE RECURSOS.

Acorde con el articulo 5° del Decreto 092 de 2017, la celebraciéon del convenio de
asociacion no estara sujeta a competencia, cuando la ESAL comprometa recursos en
dinero para la ejecucion de las actividades del proyecto, en una proporcién no inferior al
30% del valor total del convenio.

Asi las cosas, las entidades interesadas en la celebracién del convenio de asociacion para
el desarrollo del objeto y actividades propuestas en el presente documento, deberan
presentar en el término sefialado en la invitaciéon publica, la manifestacion de interés del
ofrecimiento de recursos, anexando el soporte que acredite la disponibilidad del aporte en
dinero ofertado por la Entidad Sin Animo de Lucro - ESAL.

La exigencia de los recursos en dinero se podra cumplir con los instrumentos financieros,

juridicos y contables que le permitan al Departamento confirmar que la Entidad Sin Animo

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es copia No Controlada. La version vigente reposara en la carpeta del
Sistema Integrado de Gestion de la red.
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de Lucro - ESAL ha incorporado en su patrimonio o tiene a su disposicién el porcentaje de
recursos minimo requerido.

Para lo cual, la Entidad Sin Animo de Lucro - ESAL deberé aportar:

1.- Formato No 8 - OFRECIMIENTO MINIMO DEL 30%, debidamente diligenciado y
suscrito por el representante legal y el contador o revisor fiscal (este ultimo en el evento
que la ESAL este obligada a contar con él).

2.- Certificacion de disponibilidad de recursos en cuenta bancaria, que representen el
ofrecimiento de recursos en dinero, en una proporcion no inferior al 30% del valor total del
convenio y/o certificaciéon de compromiso de recursos, los cuales acrediten la disponibilidad
del aporte con los debidos soportes.

3.- Soportes financieros, juridicos o contables que permita evidenciar la existencia de los
recursos, esto es, certificacion de compromiso de recursos, certificacion bancaria, los
cuales acrediten la disponibilidad del aporte con los debidos soportes:

3.1.- Certificado de existencia y representacion legal, y/o;
3.2.- Certificado de RUP (en caso de contar con este), y/o;
3.3.- Estados financieros del afio inmediatamente anterior.

Todo lo anterior, con el fin que el Departamento pueda validar que la Entidad Sin Animo de
Lucro - ESAL ha incorporado en su patrimonio y tiene a su disposicion el porcentaje de
recursos minimo requerido.

Los documentos anteriormente descritos, deberan tener una fecha de expedicién no mayor
a treinta (30) dias calendario, en caso de certificaciones bancarias debera tener fecha de
expedicion no mayor a dos (2) dias habiles, contados a partir de la fecha que se fije para
la presentacion de manifestacion de interés del ofrecimiento de recursos.

NOTA 1: LA RECEPCION DE MANIFESTACIONES DE INTERES DE OFRECIMIENTO
DE RECURSOS EN UNA PROPORCION NO INFERIOR AL 30% DEL VALOR DEL
CONVENIO, NO OBLIGA AL DEPARTAMENTO A SUSCRIBIR EL CONVENIO DE
ASOCIACION. RECIBIDAS ESTAS EL DEPARTAMENTO ESTUADIARA LA
VIABILIDAD DE DAR O NO CONTINUIDAD AL PRESENTE PROCESO.

NOTA 2: EN EL EVENTO DE CONFORMAR UN CONSORCIO O UNION TEMPORAL
PARA PRESENTAR LA DOCUMENTACION REQUERIDA, AL MENOS UNO DE LOS
INTEGRANTES DE LA FIGURA ASOCIATIVA DEBIO HABER MANIFESTADO INTERES
DE OFRECIMIENTO DE RECURSOS EN UNA PROPORCION NO INFERIOR AL 30%
DEL VALOR DEL CONVENIO.

5.1.1.1. ELABORACION Y PRESENTACION DE LA MANIFESTACION DE INTERES DE
OFRECIMIENTO DE RECURSOS.

La presentacion de la manifestacion de interés debera adaptarse a las condiciones de la
plataforma SECOP Il y no sera posible presentar documentos en fisico.

Los documentos se adjuntaran de acuerdo con el orden requerido en el cuestionario por la
Entidad Estatal, los cuales deben ser legibles y escaneados correctamente.

La presentacién de la manifestacion de interés implica la aceptacion y conocimiento de la
legislacion colombiana acerca de los temas objeto del presente Proceso y de todas las
condiciones y obligaciones contenidas en el mismo.

La Entidad Sin Animo de Lucro — ESAL debera cumplir con el Manual de Usos y
Condiciones de la plataforma.

Toda tachadura y/o enmendadura que presente algun documento debe estar salvado con
la firma de quien suscribe el correspondiente documento al pie de la misma y nota al
margen del documento donde manifieste clara y expresamente la correccién realizada.

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es copia No Controlada. La version vigente reposara en la carpeta del
Sistema Integrado de Gestion de la red.
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5.1.2. APODERADO

Las Entidades Sin Animo de Lucro — ESAL, podran presentar su manifestacién de interés
directamente o ser suscritas por intermedio de apoderado, evento en el cual deberan
anexar el poder, otorgado en legal forma (articulo 5 Decreto — Ley 019 de 2012), en el que
se confiera al apoderado de manera clara y expresa facultades amplias y suficientes para
actuar, obligar y responsabilizar quien(es) representa en el tramite del presente proceso y
en la suscripcion del convenio.

El apoderado que firma la manifestacion de interés podra ser una persona natural o juridica
que en todo caso debera tener domicilio permanente, para efectos de este Proceso, en la
Republica de Colombia, y debera estar facultado para representar a la ESAL y/o a todos
los integrantes del interesado plural, a efectos de adelantar en su nombre de manera
especifica las siguientes actividades: (i) presentar manifestacion de interés de ofrecimiento
de recursos para el Proceso de Contratacion de que trata esta Invitacion; (ii) dar respuesta
a los requerimientos y aclaraciones que solicite la Entidad en el curso del presente Proceso;
(iii) recibir las notificaciones a que haya lugar dentro del Proceso (iv) suscribir el acta de
terminacion y liquidacion del convenio, si a ello hubiere lugar.

Las Entidades Sin Animo de Lucro — ESAL extranjeras que participen mediante un
interesado Plural podran constituir un solo apoderado comun y, en tal caso, bastara para
todos los efectos la presentacion del poder comun otorgado por todos los integrantes con
los requisitos de autenticacion, legalizacién o apostilla y traduccion exigidos en el Cédigo
de Comercio incluyendo los sefialados en la Invitacion. El poder a que se refiere este
parrafo podra otorgarse en el mismo acto de constitucion del interesado Plural.

5.2. CIERRE DE LA CONVOCATORIA

Se entenderan recibidas por la Entidad las manifestaciones de interés que se encuentren
en la plataforma del SECOP Il a la fecha y hora indicada en el cronograma del Proceso.

Se daran por no presentadas todas las manifestaciones de interés que no hayan sido
presentadas en la plataforma y en el plazo previsto para ello en el cronograma del proceso.
No seran tenidas como recibidas las manifestaciones de interés que hayan sido
presentadas por medios distintos al SECOP Il o que no hayan sido presentadas de
conformidad con los Términos y Condiciones de Uso del SECORP II.

Sin embargo, cuando haya una indisponibilidad del SECOP I, la cual ha sido confirmada
por Colombia Compra Eficiente mediante Certificado de Indisponibilidad, la Entidad Estatal
puede recibir manifestaciones de interés en los términos y condiciones establecidos en el
“Protocolo para actuar ante una indisponibilidad del SECOP II” o en el documento que
Colombia Compra Eficiente determine para ello. [Puede consultarlo en el siguiente enlace:
https://www.colombiacompra.gov.co/secop- ii/indisponibilidad- en-el-Secop-ii].

5.3. REGLAS DE SUBSANABILIDAD, EXPLICACIONES Y ACLARACIONES

La Entidad Sin Animo de Lucro - ESAL tiene la responsabilidad y carga de presentar su
manifestacién de interés en forma completa e integra, esto es, respondiendo todos los
puntos de la Invitacion y adjuntando todos los documentos de soporte o prueba de las
condiciones que pretenda hacer valer en el Proceso.

El Departamento, al revisar las manifestaciones de interés verificara que cumplan con las
condiciones minimas de la invitacién. Si la Entidad Sin Animo de Lucro - ESAL no las
cumple, se le solicitara que realice las aclaraciones, precisiones o allegue los documentos
que puedan ser subsanables. Los interesados deberan allegar las aclaraciones o
documentos requeridos hasta el plazo indicado, so pena que la Entidad rechace la
manifestacion de interés.

5.4. RETIRO DE LA MANIFESTACION DE INTERES

Las Entidades Sin Animo de Lucro - ESAL que opten por entregar sus manifestaciones de
interés antes de la fecha indicada en el cronograma del Proceso, podran retirarla, siempre

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es copia No Controlada. La version vigente reposara en la carpeta del
Sistema Integrado de Gestion de la red.
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y cuando la solicitud, efectuada mediante escrito, sea recibida por la Entidad antes de la
fecha y hora de cierre de la convocatoria.

Después del cierre la manifestacion de interés no podra ser retirada y, en caso de hacerlo,
la Entidad podra hacer exigible la Garantia de Seriedad del Ofrecimiento, cuando la haya

exigido.

6. ACREDITACION DE CAPACIDAD JURIDICA, EXPERIENCIA, CAPACIDAD
FINANCIERA Y CUMPLIMIENTO DE LAS CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS.

6.1. CAPACIDAD JURIDICA

Las Entidades Sin Animo de Lucro — ESAL interesadas podran participar como Interesados
bajo alguna de las siguientes modalidades, siempre y cuando cumplan los requisitos
exigidos en la Invitacion:

A.
B.

Individualmente, como Entidad Sin Animo de Lucro — ESAL.

Conjuntamente, como Interesados Plurales en cualquiera de las formas de
asociacion previstas en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993, integrados unicamente
por Entidades Sin Animo de Lucro — ESAL.

Los Interesados deben:

Tener capacidad juridica para la presentacion del ofrecimiento de recursos.

Tener capacidad juridica para ejecucién del convenio.

No estar incursos en ninguna de Ilas circunstancias de inhabilidad,
incompatibilidad, conflicto de interés o prohibicidon previstas en la legislaciéon
colombiana para contratar, previstas en la Constitucién y en la ley.

No estar reportado en el ultimo boletin de responsables fiscales vigente publicado
por la Contraloria General de la Republica. Esta disposicion aplica para el
Interesado e integrantes de un Interesado Plural con domicilio en Colombia.
Tratandose de interesados extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia,
deberan declarar que no son responsables fiscales por actividades ejercidas en
Colombia en el pasado y que no tienen sanciones vigentes en Colombia que
impliquen inhabilidad para contratar con el Estado.

No estar reportado en Antecedentes Judiciales.

No estar reportado en el Registro Nacional de Medidas Correctivas del Ministerio
de Defensa Nacional — Policia Nacional.

6.1.1. EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DE LA ESAL

La existencia y representacion legal de las Entidades Sin Animo de Lucro — ESAL
individuales o miembros de los interesados plurales, se acreditara de acuerdo con las
siguientes reglas:

l. Certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio
o autoridad competente, en el que se verificara:

Fecha de expedicion del certificado no mayor a treinta (30) dias calendario
anteriores a la fecha de cierre de la convocatoria. En caso de modificarse la fecha
de cierre, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del
certificado de existencia y representacion legal la fecha originalmente establecida
en la invitacion.

Que el objeto de la Entidad Sin Animo de Lucro — ESAL permita ejecutar las
actividades descritas en el objeto del presente proceso de contratacion.

Que su duracion no sea inferior a la del plazo del convenio y un (1) afio mas. Para
efectos de la verificacion, este plazo sera contado a partir de la fecha del cierre
de la convocatoria.

Si el representante legal de la Entidad Sin Animo de Lucro — ESAL tiene
restricciones para contraer obligaciones en nombre de la misma, debera acreditar
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su capacidad a través de una autorizacion suficiente otorgada por parte del
6érgano competente para cada caso.

1. Fotocopia del documento de identificacion del representante legal.

Las Entidades Sin Animo de Lucro — ESAL extranjeras sin domicilio en Colombia, deben
acreditar en el pais un representante domiciliado en Colombia, debidamente facultado para
participar y comprometer a su representado en las diferentes instancias del presente
proceso de contratacion, suscribir los documentos y declaraciones que se requieran asi
como el convenio, suministrar la informacion que le sea solicitada, y demas actos
necesarios de acuerdo con el proceso de contratacion, asi como para representarla judicial
o extrajudicialmente.

Dicho representante podra ser el mismo representante unico para el caso de la Entidad Sin
Animo de Lucro — ESAL extranjero que participen en consorcio o unién temporal, y en tal
caso bastara para todos los efectos, la presentacion del poder comun otorgado por todos
los participantes del consorcio o uniéon temporal.

El poder que otorga las facultades, en caso de ser expedido en el exterior, debe cumplir
todos y cada uno de los requisitos legales exigidos para la validez y oponibilidad en
Colombia de documentos expedidos en el exterior con el propédsito que puedan obrar como
prueba conforme a lo dispuesto en los articulos 251 del Cédigo de General del Proceso y
demas normas vigentes.

6.1.1.1. INTERESADOS PLURALES
El documento de conformacion de Interesados Plurales debe:

A. Acreditar la existencia del Interesado Plural y clasificarlo de forma clara en Union
Temporal o Consorcio. En este documento los integrantes Entidades Sin Animo de
Lucro — ESAL, deben expresar claramente su intencién de conformar el Interesado
Plural. En el caso en que no exista claridad sobre el tipo de asociacion se solicitara la
aclaracion. Los Interesados deberan incluir como minimo la informacion requerida en
el Formato No. — Conformacién de interesado plural (Formato No. - Consorcios)
(Formato No. — UT). Los Interesados podran incluir informacién adicional que no
contradiga lo dispuesto en los Documentos del Proceso.

B. Acreditar el nombramiento de un representante y un suplente cuya intervencién debera
quedar definida en el Formato No. — Conformacion de Interesado Plural (Formato No.
- Consorcios) (Formato No. - UT), de todas las Entidades Sin Animo de Lucro — ESAL
asociadas, con facultades suficientes para la representacion sin limitaciones de todos
y cada uno de los integrantes, en todos los aspectos que se requieran para la
presentacion del ofrecimiento, para la suscripcion y ejecucion del convenio, asi como
también la facultad para firmar el acta de terminacion y liquidacion.

C. Aportar fotocopia de la cédula de ciudadania del representante principal y suplente de
la estructura plural.

D. Acreditar que la vigencia de la estructura plural no sea inferior a la del plazo del
convenio y un (1) afio adicional. Para efectos de la verificacion, este plazo sera contado
a partir de la fecha del cierre del Proceso de Contratacion.

E. El Interesado Plural debe sefialar expresamente cual es el porcentaje de
participacion de cada uno de sus miembros. La sumatoria del porcentaje de
participacion no podra ser diferente al 100%.

F. Enla etapa contractual, no podran ser modificados los porcentajes de participacion sin
el consentimiento previo de la Entidad.

Dicho documento debe estar firmado por todos y cada uno de los integrantes del Interesado
Plural o por el apoderado de cualquiera de los anteriores.

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es copia No Controlada. La version vigente reposara en la carpeta del
Sistema Integrado de Gestion de la red.
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6.1.2. CERTIFICADO DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL

El interesado Entidad Sin Animo de Lucro — ESAL, debera presentar el Certificado de
inspecciodn, vigilancia y control, expedido por la Entidad que ejerza el control y vigilancia
vigente, cuya fecha de expedicion debera ser dentro de los treinta (30) dias anteriores al
cierre de la convocatoria.

Nota: En caso de tratarse de Entidades Sin Animo de Lucro — ESAL extranjeras, cuyo
domicilio principal sea diferente a Colombia, y en caso de no existir entidad que realice
inspeccion vigilancia y control, este requisito NO APLICA.

6.1.3. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES.

El interesado y su representante legal no deben estar reportado en el ultimo boletin de
responsables fiscales expedido por la Contraloria General de la Republica, para lo cual la
entidad hara la respectiva consulta en la pagina web de la Contraloria. Se debera anexar
al ofrecimiento el Certificado de Antecedentes Fiscales del interesado y de su
representante legal, vigente a la fecha de cierre de la presente Convocatoria Publica.

Tratandose de Consorcios o Uniones Temporales este documento debera presentarse por
todos y cada uno de sus integrantes.

6.1.4. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS.

Se debera anexar al ofrecimiento el Certificado de Antecedentes Disciplinarios del
interesado y de su representante legal, vigente a la fecha de cierre de la presente
Convocatoria Publica.

Tratandose de Consorcios o Uniones Temporales este documento debera presentarse por
todos y cada uno de sus integrantes.

6.1.5.CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES.

Elinteresado debera anexar al ofrecimiento el Certificado de Antecedentes Judiciales de su
representante legal, vigente a la fecha de cierre de la presente Convocatoria Publica.

Tratandose de Consorcios o Uniones Temporales este documento debera presentarse por
todos y cada uno de sus integrantes.

6.1.6.CERTIFICADO DE MEDIDAS CORRECTIVAS.
De conformidad con el articulo 183 de la Ley 1801 del 29 de junio del 2016, el interesado
debera anexar a la propuesta el certificado de no estar reportados en el Registro Nacional

de Medidas Correctivas RNMC de la Policia Nacional.

Tratandose de Consorcios o Uniones Temporales este documento debera presentarse por
todos y cada uno de sus integrantes.

6.1.7. CERTIFICADO DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES.
Se debera anexar a la propuesta el certificado vigente de inhabilidades impuestas por
delitos sexuales cometidos contra menores de edad, expedido por la Policia Nacional, del

representante legal del interesado.

Tratdandose de Consorcios o Uniones Temporales este documento debera presentarse por
todos y cada uno de sus integrantes.

6.1.8. CERTIFICADO REDAM.

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es copia No Controlada. La version vigente reposara en la carpeta del
Sistema Integrado de Gestion de la red.
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Se debera anexar el certificado de no estar reportado en el registro de deudores
alimentarios morosos — REDAM, expedido por el Ministerio de Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones, del representante legal del interesado.

Tratandose de Consorcios o Uniones Temporales este documento debera presentarse por
todos y cada uno de sus integrantes.

6.1.9.REGISTRO UNICO TRIBUTARIO (RUT)

El interesado debe indicar si pertenece al réegimen comun o simplificado, y aportar el
certificado de Registro Unico Tributario - RUT.

En el caso de los Consorcios y Uniones Temporales, este requisito se exigira de cada
uno de los miembros del Consorcio o Unién Temporal.

6.1.10. CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES

Acreditacion de encontrarse a paz y salvo en el pago de aportes a los sistemas de salud,
riesgos profesionales, pensiones y aportes a las cajas de compensacion familiar, ICBF y
SENA, contratacion de aprendices, cuando a ello haya lugar, esta acreditacién se podra
realizar de la siguiente manera:

El interesado debe presentar el Formato N° — Pagos de seguridad social y aportes legales,
suscrito por el Revisor Fiscal, de acuerdo con los requerimientos de Ley, o por el
Representante Legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se requiera Revisor Fiscal,
en la que conste el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, al Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional
de Formacion Profesional para la Industria de Construccién, cuando a ello haya lugar.

Las Entidades no podran exigir las planillas de pago. Bastara el certificado suscrito por el
Revisor Fiscal, en los casos requeridos por la Ley, o por el Representante Legal que asi lo
acredite.

Cuando el Interesado esta exonerado en los términos previstos en el articulo 65 de la Ley
1819 de 2016 debe indicarlo en el Formato N° — Pagos de seguridad social y aportes
legales.

Esta misma previsién aplica para las Entidades Sin Animo de Lucro — ESAL extranjeras con
domicilio o sucursal en Colombia, las cuales deberan acreditar este requisito respecto del
personal vinculado en Colombia.

6.1.10.1. INTERESADOS PLURALES

Cada uno de los integrantes del Interesado Plural debe suscribir por separado la declaracion
de la que tratan los anteriores numerales.

6.1.11. LIBRETA MILITAR. Los representantes legales del sexo masculino de los
interesados, deben acreditar la definicion de su situacion militar.

GARANTIA DE SERIEDAD DEL OFRECIMIENTO. Las Entidades Sin Animo de Lucro— ESAL
interesadas deberan anexar a su ofrecimiento una garantia con el fin de asegurar la firma y
perfeccionamiento del convenio, de conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de
2015, la cual contendra:

Asegurado / Beneficiario: DEPARTAMENTO DE CORDOBA
Cuantia: DIEZ POR CIENTO (10%) DEL PRESUPUESTO OFICIAL.

Vigencia: NOVENTA (90) DIAS CALENDARIO, contados a partir de la fecha de cierre de la
convocatoria.

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es copia No Controlada. La version vigente reposara en la carpeta del
Sistema Integrado de Gestion de la red.
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Tomador / Afianzado: La garantia debera tomarse con el nombre de la Entidad Sin Animo
de Lucro - ESAL que figura en el Certificado de Existencia y Representacién Legal expedido
por la Camara de Comercio respectiva, y no soélo con su sigla, a no ser que en el referido
documento se exprese que podra denominarse de esa manera. Se debera acreditar el pago
de la misma con la presentacion del respectivo comprobante.

Cuando se trate de consorcio o unién temporal, la garantia debera tomarse a nombre de
sus integrantes, y no a nombre de los representantes legales y con la anotacion especifica
de los porcentajes de participacion.

EL DEPARTAMENTO hara efectiva la totalidad de la garantia, a titulo de indemnizacién por
perjuicios, en los siguientes casos:

1. La no suscripcién del convenio sin justa causa por parte de la Entidad Sin Animo de
Lucro — ESAL seleccionada.

2. La no ampliacién de la vigencia de la garantia de seriedad del ofrecimiento cuando
el término para la suscripcion del convenio se prorrogue, siempre y cuando esas
prérrogas no excedan un término de tres meses.

3. La falta de otorgamiento por parte de la Entidad Sin Animo de Lucro — ESAL, de la
garantia de cumplimiento exigida por la Entidad para amparar el incumplimiento de las
obligaciones del convenio.

4. Elretiro del ofrecimiento después de la fecha presentacion de la misma y durante el
periodo de validez especificado.

Debera anexar el comprobante de pago de la garantia de seriedad del ofrecimiento.
6.2. EXPERIENCIA

Las Entidades Sin Animo de Lucro — ESAL interesadas en participar en el proceso deben
acreditar su experiencia a través de: (i) la presentacion del Formato No - Experiencia y (ii)
copia de alguno de los documentos validos para la acreditacién de la experiencia requerida
sefialados en el presente documento.

Los Interesados podran acreditar experiencia proveniente de contratos y/o convenios
celebrados con particulares o Entidades Estatales.

6.2.1. CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS PRESENTADOS PARA
ACREDITAR LA EXPERIENCIA EXIGIDA:

Los contratos y/o convenios por acreditar deberan cumplir las siguientes caracteristicas:

A. Que el objeto y/o actividades corresponda a: APOYO EN GESTION ARTISTICA Y
CULTURA Y/O PROYECTOS DE GESTION CULTURAL.

B. Estar relacionados en el Formato No - Experiencia. Los Interesados Plurales deberan
indicar qué integrante aporta cada uno de los contratos y/o convenios sefialados en el
Formato No - Experiencia.

C. Este documento debera ser presentado por el Interesado Plural y no por cada
integrante.

D. El interesado podra acreditar la experiencia con minimo uno (1) y maximo cuatro (4)
certificaciones de cumplimiento de contratos y/o convenios ejecutados o actas de
terminacién o liquidacién de los mismos.

E. Deben haber terminado antes de la fecha de cierre de la presente convocatoria.

F. La verificacion del niumero de contratos y/o convenios para la acreditacion de
experiencia se realizara de la siguiente manera:

EXPERIENCIA
DIFERENCIAL PARA
EMPRENDIMIENTOS

Y EMPRESAS DE
MUJERES O
MIPYMES O

EMPRENDIMIENTOS
Y EMPRESAS DE

VALOR MiNIMO A
CERTIFICAR
(COMO % DEL
PRESUPUESTO OFICIAL
EXPRESADO EN SMMLYV)

NUMERO DE CONTRATOS
CON LOS CUALES EL
PROPONENTE CUMPLE LA
EXPERIENCIA ACREDITADA

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es copia No Controlada. La version vigente reposara en la carpeta del
Sistema Integrado de Gestion de la red.



DEPARTAMENTO
DE CORDOBA

FORMATO

CODIGO: CO-P1-F3

ESTUDIOS PREVIOS

VERSION: 01

FECHA: 24/04/2024

PROCESO CONTRATACION

PAGINA 36 de 54

PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

DE 1 HASTA 2 100% 75 %
DE 3 HASTA 4 150% 100 %
DE 5 HASTA 6 200% 150 %

La verificacion se hara con base en la sumatoria de los valores totales ejecutados (incluido
IVA) en SMMLYV de los contratos y/o convenios que cumplan con los requisitos establecidos
en la Invitacion.

El Interesado cumple el requisito de experiencia si la sumatoria de los valores totales
ejecutados (incluido IVA) de los contratos y/o convenios expresados en SMMLV es mayor
o igual al valor minimo a certificar establecido en la tabla anterior.

En caso de que el numero de contratos y/o convenios con los cuales el Interesado acredita
la experiencia no satisfaga el porcentaje minimo a certificar establecido en la anterior tabla,
se calificara como no habil.

Para hacerse beneficiario del anterior criterio diferencial a favor de las empresas o
emprendimientos de mujeres y las micro, pequefias 0 medianas empresas deberan cumplir
con los siguientes requisitos y aportar los siguientes documentos:

a) EMPRENDIMIENTOS O EMPRESAS DE MUJERES:

1. Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas
de participacion de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad
hayan pertenecido a estas durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del
Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por
el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos
de ley, o el contador, donde conste la distribucion de los derechos en la sociedad y el
tiempo en el que las mujeres han mantenido su participacion.

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de
la persona juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas
laboralmente a la empresa durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del
Proceso de Seleccion en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan
relacionadas con la direccion de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones
a nivel estratégico. En este sentido, seran cargos de nivel directivo los que dentro de la
organizacion de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por
su jerarquia desempenan cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a
representar al empleador. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida
por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los
requerimientos de ley, o el contador, donde se sefiale de manera detallada todas las
personas que conforman los cargos de nivel directivo del proponente, el niumero de mujeres
y el tiempo de vinculacion.

La certificacion debera relacionar el nombre completo y el numero de documento de
identidad de cada una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente.
Como soporte, se anexara copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los
contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones, asi como el certificado de
aportes a seguridad social del ultimo afio en el que se demuestren los pagos realizados
por el empleador.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a
través de un establecimiento de comercio durante al menos el ultimo afio anterior a la
fecha de cierre del proceso de seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante la
copia de cédula de ciudadania, la cédula de extranjeria o el pasaporte, asi como la
copia del registro mercantil.

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de los
asociados sean mujeres y la participacion haya correspondido a estas durante al menos el
ultimo ano anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccién. Esta circunstancia se
acreditara mediante certificacién expedida por el representante legal.
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PARAGRAFO. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y
empresas de mujeres, las certificaciones de trata el presente numeral deben expedirse bajo
la gravedad de juramento con una fecha de maximo treinta (30) dias calendario anteriores
a la prevista para el cierre del procedimiento de seleccion.

Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales
solo se aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y
empresa de mujeres bajo los criterios dispuestos en el articulo precedente y que tiene una
participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

b) MICRO, PEQUENAS O MEDIANAS EMPRESAS:
Las Mipyme debera acreditar su tamafo empresarial y domicilio con los siguientes
documentos:

a) Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico,
adjuntando copia del registro mercantil.

b) Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el
contador o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de
existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad
competente para expedir dicha certificacion.

Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial
establecidos de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las
normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicion con la copia del
certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual deberd encontrarse vigente y en
firme al momento de su presentacion.

Para efectos de la limitacion a Mipyme, los proponentes individuales y/o en consorcio o
union temporal aportaran la copia del registro mercantil, del certificado de existencia y
representacion legal o del Registro Unico de Proponentes, seglin corresponda conforme a
las reglas precedentes, con una fecha de maximo sesenta (60) dias calendario anteriores
a la prevista en el cronograma del Proceso de Contratacién para el cierre.

Se deben diligenciar los formatos correspondientes.

NOTA: Lo previsto en este numeral no rige en las convocatorias que hayan sido limitadas
a la participacién exclusiva de Micro, Pequefias o medianas empresas.

c) EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD:

1. Personas naturales con discapacidad que ejerzan una profesion liberal. Esta
circunstancia se acreditara mediante la copia de cedula de ciudadania, la cedula de
extranjeria o el pasaporte, el certificado de discapacidad expedido de acuerdo con la
normativa del Ministerio de Salud y Proteccidon Social, asi coma el titulo profesional
correspondiente.

2. Personas naturales con discapacidad que hayan realizado actividades comerciales a
través de un establecimiento de comercio, durante al menos el Ultimo afo anterior a la
fecha de cierre del proceso de seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante la copia
de cedula de ciudadania, la cedula de extranjera o el pasaporte, el certificado de
discapacidad expedido de acuerdo con la normativa del Ministerio de Salud y Proteccion
Social, asi coma la copia del registro mercantil.

3. Personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50%) de sus acciones, partes
de interés o cuotas de participacion pertenezcan a personas con discapacidad y los
derechos de propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos el ultimo afio anterior
a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion.

La circunstancia de la propiedad de la persona juridica se acreditara mediante certificacion
expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista, de acuerdo con los
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requerimientos de ley o, el contador, donde conste la distribucion de los derechos en la
sociedad y el tiempo en el que las personas con discapacidad han mantenido su
participacién. Adicionalmente se debe adjuntar la copia de cedula de ciudadania, la cedula
de extranjera o el pasaporte, el certificado de discapacidad expedido de acuerdo con la
normativa del Ministerio de Salud y Proteccion Social, asi como la copia del certificado de
existencia y representacion legal.

4. Personas juridicas que tengan vinculadas laboralmente al menos una persona con
discapacidad en empleos del nivel directivo de la empresa durante al menos el ultimo afio
anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion en el mismo cargo u otro del mismo
nivel.

Por otra parte, se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones
estan relacionadas con la direccién de areas misionales de la empresa y la toma de
decisiones a nivel estratégico. En este sentido, seran cargos de nivel directivo los que
dentro de la organizacion de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o
los que por su jerarquia desempefian cargos encaminados al cumplimiento de funciones
orientadas a representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal
y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador,
donde se sefiale de manera detallada las personas con discapacidad que ocupan cargos
de nivel directivo del proponente y el tiempo de vinculacion.

La certificacion debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento de
identidad de las personas con discapacidad que ocupan cargos de nivel directivo del
proponente. Como soporte, se anexara copia de los respectivos documentos de identidad,
copia de los contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones, asi como el
certificado de aportes a seguridad social del ultimo afno en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador, y el certificado de discapacidad expedido de acuerdo con la
normativa del Ministerio de Salud y Proteccién Social

PARAGRAFO 1. Respecto de los incentivos contractuales para los emprendimientos y
empresas de personas con discapacidad, las certificaciones de que trata el presente
articulo deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha de maxima treinta
(30) dias calendario anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de seleccion.

PARAGRAFO 2. Tratandose de proponentes plurales, estas condiciones solo se aplicaran
cuando al menos uno de los integrantes cumpla con los criterios previstos en el articulo
2.2.1.2.4.2.6. de este Decreto y acredite una participacion no inferior al diez por ciento
(10%) en el consorcio o la unién temporal, aportando la experiencia requerida, como
minimo, en una proporcién equivalente a su participacién en la conformacion del
proponente plural.

Se deben anexar con la oferta los documentos y certificados de que trata el presente
numeral para acreditar la condicién.

6.2.2. CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

La Entidad tendra en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada
y que la misma sea valida como experiencia requerida:

A. Si el Interesado relaciona o anexa mas de cuatro (4) contratos y/o convenios en el
Formato No - Experiencia, para efectos de verificacion de la experiencia se tendran en
cuenta como maximo los cuatro (4) contratos y/o convenios aportados de mayor valor.

B. En los interesados plurales todos los integrantes deberan aportar por lo menos un (1)
contrato y/o convenio para la acreditacion de la experiencia.

C. Cuando el contrato y/o convenio que se pretende acreditar como experiencia haya sido
ejecutado en Consorcio o Unién Temporal, el porcentaje de participacion del integrante
sera el registrado en el documento de conformacion de la estructura plural en el
respectivo proceso de contratacién, el contrato y/o convenio o en alguno de los
documentos validos para la acreditacién de experiencia.

D. Cuando el contrato y/o convenio que se pretende acreditar como experiencia haya sido
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ejecutado en Consorcio o Unién Temporal, el valor a considerar sera el registrado en el
documento valido para la acreditacién de experiencia multiplicada por el porcentaje de
participaciéon que tuvo el integrante o los integrantes.
E. Cuando el contrato y/o convenio que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado
por un Consorcio o Union Temporal, y dos (2) o mas de sus integrantes conformen un
Interesado Plural para participar en el presente Proceso, dicho contrato y/o convenio
se entendera aportado como un (1) solo contrato y/o convenio y se tendra en cuenta
para el aporte de la experiencia la sumatoria de los porcentajes de los integrantes del
Consorcio o Union Temporal que ejecutaron el contrato y/o convenio y que estan
participando en el presente Proceso.

6.2.3. ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

Los Interesados acreditaran para cada uno de los contratos y/o convenios aportados la
siguiente informacion, mediante alguno de los documentos sefalados en el siguiente

numeral:
1. Contratante.
2. Objeto del contrato y/o convenio.
3. Principales actividades ejecutadas.
4. La fecha de iniciacion de la ejecucion del contrato y/o convenio.
5. Lafecha de terminacién de la ejecucion del contrato y/o convenio.
6. Nombre y cargo de la persona que expide la certificacion.
7. El porcentaje de participacion del integrante del interesado plural.

6.2.4. DOCUMENTOS VALIDOS PARA LA ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA
REQUERIDA

El Interesado podra aportar uno o algunos de los documentos que se establecen a
continuacion, con el fin de aportar la informacion solicitada. Los mismos deberan estar
debidamente diligenciados y suscritos por el contratante.

En caso de existir discrepancias entre dos (2) o mas documentos aportados por el
Interesado para la acreditacion de experiencia, se tendra en cuenta el orden de prevalencia
establecido a continuacion:

1.
2.
3.

6.3.

Acta de Liquidacion

Acta de entrega, terminacion, final o de recibo definitivo.

Certificacion de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de terminacion

del contrato y/o convenio en la que conste el recibo a satisfaccion debidamente

suscrita por quien esté en capacidad u obligacién de hacerlo.

Acta de inicio o la orden de inicio. La misma sé6lo sera valida para efectos de acreditar

la fecha de inicio.

Para los contratos y/o convenios que hayan sido objeto de cesion, el contrato y/o

convenio debera encontrarse en uno o alguno de los documentos considerados

como validos para la acreditacién de experiencia de la empresa cesionaria, segun

aplique. La experiencia se admitira para el cesionario y no se reconocera

experiencia alguna al cedente

Para efectos de acreditacion de experiencia entre particulares, el Interesado debera

aportar adicionalmente alguno de los documentos que se describen a continuacion:

A. Certificacion de facturacion expedida con posterioridad a la fecha de
terminacién del contrato y/o convenio emitida por el revisor fiscal o contador
publico del Interesado que acredita la experiencia, segun corresponda con la
copia de la tarjeta profesional del contador publico o revisor fiscal (segun
corresponda) y certificado de antecedentes disciplinarios vigente, expedido por
la Junta Central de Contadores, o los documentos equivalentes que hagan sus
veces en el pais donde se expide el documento del profesional.

B. Copia de la declaracion del impuesto a las ventas (IVA) del Interesado o alguno
de sus integrantes, correspondiente al periodo de ejecucion del contrato y/o
convenio, o impuesto de timbre del contrato y/o convenio.

CAPACIDAD FINANCIERA
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Las Entidades Sin Animo de Lucro — ESAL interesadas en participar en el proceso, deberan
aportar el Registro Unico de Proponentes (RUP) expedido por la Camara de Comercio, con
el fin de que la Entidad realice la verificacién de los requisitos habilitantes de caracter
financiero, con fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la
fecha de cierre de la convocatoria.

En caso de que la Entidad Sin Animo de Lucro - ESAL no se encuentre inscrito en el
Registro Unico de Proponentes, debera aportar los siguientes estados financieros:

1. Estado de la situacion financiera comparativo afio 2024 VR 2025.

2. Estado de Resultado Integral comparativo ano 2024 VR 2025, indicando claramente el
saldo de las cuentas utilidad operacional e intereses financieros.

3. Estado de cambios en el patrimonio comparativo afo 2024 VR 2025.

4. Estado de flujo de efectivo comparativo afio 2024 VR 2025.

5. Notas a los estados financieros afio 2024 VR 2025.

6. Certificado de los estados financieros suscritos por el Representante Legal y Contador,
con el numero del documento de identidad y la indicacion del numero de tarjeta
profesional para el caso de los contadores.

7. Dictamen del Revisor Fiscal (cuando aplique) donde indiquen el documento de
identidad y el numero de tarjeta profesional del Contador Publico. Si por estatutos, la
Entidad Sin Animo de Lucro — ESAL, no esta obligado a tener Revisor Fiscal, anexar
estatutos.

8. Certificados vigentes expedidos por la Junta Central de Contadores del Contador que
prepara y suscribe los Estados Financieros y del Revisor Fiscal, si la Entidad Sin Animo
de Lucro — ESAL, esta obligado a tenerlo o del Contador Publico independiente; con
vigencia no superior a noventa (90) dias calendario al momento de presentacion del
ofrecimiento.

9. Fotocopia de las tarjetas profesionales del Contador que prepara y suscribe los
Estados Financieros y del Revisor Fiscal, si la Entidad Sin Animo de Lucro — ESAL esta
obligado a tenerlo o del Contador Publico independiente. Si por estatutos, la ESAL no
esta obligado a tener Revisor Fiscal, anexar estatutos.

10.Acta de asamblea general de asociados del afio 2025, con la aprobacion de los
estados financieros afio 2025 presentados.

Interesados Entidades Sin Animo de Lucro — ESAL constituidas en el 2025: Para aquellos
casos en que el interesado se haya constituido en la vigencia 2025 y por esta razén en el
RUP no conste la informaciéon del ano 2025, la verificacidon se realizara con base en la
informacion registrada en el RUP a la fecha de inscripcion. O en caso de que el interesado
no se encuentre inscrito en el Registro Unico de Proponentes, aportara los estados
financieros del afio 2025, los cuales deberan estar compuestos de la siguiente manera:

- Estado de la situacion financiera comparativo de apertura y ultimo trimestre afio 2025.

- Estado de Resultado Integral ultimo trimestre afio 2025, indicando claramente el saldo de
las cuentas utilidad operacional e intereses financieros. Notas a los estados financieros
afio 2025.

- Certificado de los estados financieros suscritos por el Representante Legal y Contador,
con el numero del documento de identidad y la indicacion del numero de tarjeta
profesional para el caso de los contadores.

- Dictamen del Revisor Fiscal (cuando aplique) donde indiquen el documento de identidad
y el numero de tarjeta profesional del Contador Publico. Si por estatutos, el interesado no
esta obligado a tener Revisor Fiscal, anexar estatutos.

- Certificados vigentes expedidos por la Junta Central de Contadores del Contador que
prepara y suscribe los Estados Financieros y del Revisor Fiscal, si el interesado esta
obligado a tenerlo o del Contador Publico independiente; con vigencia no superior a
noventa (90) dias calendario al momento del cierre de la invitacion publica.

- Fotocopia de las tarjetas profesionales del Contador que prepara y suscribe los Estados
Financieros y del Revisor Fiscal, si el interesado esta obligado a tenerlo o del Contador
Publico independiente. Si por estatutos, el interesado no esta obligado a tener Revisor
Fiscal, anexar estatutos

- El interesado debe allegar acta de asamblea extraordinaria del maximo dérgano
administrativo, con la aprobacion de estados financieros intermedios afio 2025.
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Deberan allegar Formato No - Capacidad Financiera, en el cual conste de manera
discriminada y detallada cada uno de los valores de los indicadores solicitados, sefialando
las cuentas del Catalogo General de Cuentas de los estados financieros de donde se toma
la informacion para efectos de verificar la capacidad financiera de estas entidades.

Se considerara habilitado financieramente la Entidad Sin Animo de Lucro — ESAL, que
cumpla con la totalidad de los parametros definidos a continuacion:

Indicador Formula Margen
Activo corriente dividido por
el pasivo corriente

indice de | Pasivo total dividido por el | Menor o igual a
endeudamiento activo total x 100 58,00%

indice de liquidez Mayor o igual a 1,04

Debe tenerse en cuenta que por no existir una norma que amplié a la vigencia 2024 las
medidas adoptadas en los Decretos 399 y 579 de 2021 y Decreto 1041 de 2022, aquellas
personas que partir del 1° de enero de 2024 realicen la inscripcion o renovacion del Registro
Unico de Proponentes solo podran reportar ante las Camaras de Comercio la informacién
contable y los estados financieros del ultimo afno fiscal. Asimismo, es menester precisar que
los interesados que a la fecha no hayan realizado la respectiva actualizacion podra acreditar
la capacidad financiera dentro de un Proceso de Contratacién con el RUP vigente, teniendo
en cuenta que alli también reposa la informacién correspondiente al ultimo afo fiscal.

INFORMACION FINANCIERA PARA ESAL EXTRANJERAS SIN DOMICILIO O
SUCURSAL EN COLOMBIA

Para garantizar la participaciéon de las Entidades Sin Animo de Lucro — ESAL extranjeras
no inscritas en el Registro Unico de Proponentes por no tener domicilio o sucursal en el
pais (Decreto 1082 de 2015), a estas no se les podra exigir el requisito de inscripcion en el
registro Unico de proponentes. Las Entidades Sin Animo de Lucro — ESAL extranjeras
deberan presentar los Estados Financieros detallando claramente el gasto por interese al
ultimo con corte a su pais de origen debidamente firmados por el representante legal y por
el Contador Publico, acompafada del dictamen y sus notas y con traduccion simple al
idioma espaniol, con los valores re-expresados a la moneda funcional colombiana, a la tasa
de cambio de la fecha de presentacion de la manifestacién del ofrecimiento de recursos,
avalados con la firma de un Contador(a) Publico(a) con tarjeta profesional expedida por la
Junta Central de Contadores de Colombia.

La informacion debe ser presentada en espafiol y moneda legal colombiana, por ser ésta
la unidad de medida por disposicién legal, asi mismo, diligenciar el Formato No - Capacidad
Financiera y Organizacional establecido en el presente documento, debidamente firmado
por el representante legal y contador publico, en el cual especifique las cifras utilizadas
para verificar la capacidad financiera y capacidad organizacional a titulo de requisito
habilitante, es decir, si cumple o no cumple, la cual se evaluara teniendo en cuenta los
indicadores financieros. ElI Contador(a) Publico(a) que suscriba el Formato Capacidad
Financiera y Organizacional, debe indicar en forma clara el nombre y numero de Tarjeta
Profesional, quien debe anexar certificado de antecedentes disciplinarios, expedido por la
Junta Central de Contadores, este certificado debe estar vigente (no mayor a 3 meses de
expedicion) para la fecha de presentacion de la manifestacién del ofrecimiento de recursos
y fotocopia de la tarjeta profesional.

NOTA 2: La informacién del Formato No - Capacidad Financiera y Organizacional estara
sujeta a revisién frente a los estados financieros allegados por la Entidad Sin Animo de
Lucro — ESAL a la entidad, en caso de existir diferencias prevalece la informacién de los
estados financieros.

En caso de que la fecha de cierre fiscal sea diferente a 31 de diciembre, se debe anexar la
normatividad que establezca la fecha de cierre en el correspondiente pais.

6.4. CUMPLIMIENTO DE CONDICIONES TECNICAS

Las Entidades Sin Animo de Lucro — ESAL interesadas en participar en el proceso se
comprometen a ejecutar el convenio acorde con las condiciones técnicas establecidas en
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los estudios previos, la invitacién y documentos anexos. Para tal efecto, debera suscribir el
Formato No - Carta de Presentacion, a través del cual acepta la totalidad de las condiciones
técnicas necesarias para la debida ejecucion del convenio.

6.4.1. PRESENTACION DE PROPUESTA TECNICA

La Entidad Sin Animo de Lucro — ESAL debera presentar una propuesta técnica para el
desarrollo metodolégico de las diferentes fases y/o actividades establecidas en los
estudios previos, invitacion y anexos.

6.4.2. CERTIFICACION DE DESTINACION RECURSOS EN UNA PROPORCION NO
INFERIOR AL 30% DEL VALOR DEL CONVENIO.

La Entidad Sin Animo de Lucro — ESAL debera presentar CERTIFICACION DE
DESTINACION RECURSOS, suscrita por el representante legal, en la cual se detallen las
actividades que seran financiadas con los recursos ofrecidos por la ESAL, para lo cual se
debera tener en cuenta las actividades contempladas en el estudio del sector, los estudios
previos e invitacion.

7. CRITERIOS DE SELECCION OBJETIVA Y CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1. CRITERIOS DE SELECCION OBJETIVA

En el evento que méas de una Entidad Sin Animo de Lucro — ESAL presente ofrecimiento
de recursos en dinero en una proporcion no inferior al 30% de valor del presupuesto oficial
del convenio a suscribir, se seleccionara de manera objetiva conforme lo establecido en el
articulo 5° del Decreto 092 de 2017.

EL DEPARTAMENTO seleccionara la Entidad Sin Animo de Lucro — ESAL de acuerdo con
los criterios que se enuncian a continuacion:

7.1.1. EXPERIENCIA ADICIONAL

DESCRIPCION PUNTOS
El interesado que acredite dos (02) contratos y/o convenios
adicionales a los aportados en la experiencia requerida en el
presente proceso, cuyo objeto y/o alcance y/o actividades 60 puntos
corresponda a: APOYO EN GESTION ARTISTICA Y CULTURAL
Y/O PROYECTOS DE GESTION CULTURAL, obtendra 60 puntos.
El interesado que acredite un (01) contrato y/o convenio adicional a
los aportados en la experiencia requerida en el presente proceso
cuyo objeto y/o alcance y/o actividades corresponda a: APOYO EN 30 puntos
GESTION ARTISTICA Y CULTURAL Y/O PROYECTOS DE
GESTION CULTURAL, obtendra 30 puntos.
El interesado que no acredite ningun contrato y/o convenio adicional
a los aportados en la experiencia requerida en el presente proceso, 0 puntos
obtendra 0 puntos.

Para la acreditacién de este criterio, se debe cumplir con los requisitos de verificacién
requeridos para la acreditacion de la experiencia.

7.1.2. RECURSO HUMANO ADICIONAL

DESCRIPCION PUNTOS
El interesado que ofrezca un (1) Facilitador de Campo adicional a
los requeridos en el presente proceso, sin costo para la Entidad, 40 puntos

obtendra 40 puntos.

El interesado que no ofrezca Facilitador de Campo adicional a los
requeridos en el presente proceso, obtendra 0 puntos.

0 puntos
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Para la acreditacion de este criterio, el Interesado debera presentar, junto con su
manifestacion de interés, la documentacion que acredite el cumplimiento de los requisitos
exigidos para el Facilitador de Campo adicional. Esta informacion debera diligenciarse en
los formatos Unicos de hoja de vida de la funcién publica. PARAGRAFO PRIMERO:
Deberan allegarse hojas de vida debidamente diligenciadas en la forma prevista
anteriormente y firmadas, junto con los soportes de la informacién contenida en la misma
relevante para este proceso, esto es, los documentos que acrediten el perfil y la experiencia
requerida. PARAGRAFO SEGUNDO: Si el Interesado resulta seleccionado debera
mantener para la ejecucion del convenio, el personal presentado o el autorizado por la
Entidad, previa verificacion de los requisitos. PARAGRAFO TERCERO: Para los efectos
pertinentes debera allegarse con la manifestacion de interés la carta de compromiso
debidamente diligenciada y firmada por el personal propuesto.

7.1.3 PUNTAJE PARA EMPLEADORES DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y DE
LOS EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

DESCRIPCION PUNTOS

para incentivar el sistema de preferencias a favor de empleadores
de personas con discapacidad y de los emprendimientos y
empresas de personas con discapacidad, se otorgara un puntaje
adicional del dos por ciento (2%).

2 puntos

En caso de que los empleadores no presenten dispuesto en el
articulo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015 (modificado por el 0 puntos
Articulo 1° del Decreto 0287 de 2026), obtendra 0 puntos.

Se asignaran maximo 2 puntos. Atendiendo lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. del
Decreto 1082 de 2015 (modificado por el Articulo 1° del Decreto 0287 de 2026), para
incentivar el sistema de preferencias a favor de empleadores de personas con
discapacidad y de los emprendimientos y empresas de personas con discapacidad, se
otorgara un puntaje adicional del dos por ciento (2%) del total de los puntos establecidos
en el pliego de condiciones, para proponentes que acrediten alguna de las siguientes
situaciones:

A. Que el proponente acredite alguna de las condiciones previstas en el articulo
2.2.1.2.4.2.6 del Decreto 1082 de 2015, a saber:

1) Personas naturales con discapacidad que ejerzan una profesion liberal. Esta
circunstancia se acreditara mediante la copia de cedula de ciudadania, la cedula de
extranjeria o el pasaporte, el certificado de discapacidad expedido de acuerdo con la
normativa del Ministerio de Salud y Proteccidon Social, asi coma el titulo profesional
correspondiente.

2) Personas naturales con discapacidad que hayan realizado actividades comerciales a
través de un establecimiento de comercio, durante al menos el ultimo afo anterior a la
fecha de cierre del proceso de seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante la copia
de cedula de ciudadania, la cedula de extranjera o el pasaporte, el certificado de
discapacidad expedido de acuerdo con la normativa del Ministerio de Salud y Proteccion
Social, asi coma la copia del registro mercantil.

3) Personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50%) de sus acciones, partes
de interés o cuotas de participacion pertenezcan a personas con discapacidad y los
derechos de propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos el ultimo afio anterior
a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion.

La circunstancia de la propiedad de la persona juridica se acreditara mediante certificacion
expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista, de acuerdo con los
requerimientos de ley o, el contador, donde conste la distribucion de los derechos en la
sociedad y el tiempo en el que las personas con discapacidad han mantenido su
participacion. Adicionalmente se debe adjuntar la copia de cedula de ciudadania, la cedula
de extranjera o el pasaporte, el certificado de discapacidad expedido de acuerdo con la
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normativa del Ministerio de Salud y Proteccién Social, asi como la copia del certificado de
existencia y representacion legal.

4) Personas juridicas que tengan vinculadas laboralmente al menos una persona con
discapacidad en empleos del nivel directivo de la empresa durante al menos el ultimo afio
anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion en el mismo cargo u otro del mismo
nivel.

Por otra parte, se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones
estan relacionadas con la direccién de areas misionales de la empresa y la toma de
decisiones a nivel estratégico. En este sentido, seran cargos de nivel directivo los que
dentro de la organizacion de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o
los que por su jerarquia desempefan cargos encaminados al cumplimiento de funciones
orientadas a representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal
y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador,
donde se sefiale de manera detallada las personas con discapacidad que ocupan cargos
de nivel directivo del proponente y el tiempo de vinculacion.

La certificacion debera relacionar el nombre completo y el numero de documento de
identidad de las personas con discapacidad que ocupan cargos de nivel directivo del
proponente. Como soporte, se anexara copia de los respectivos documentos de identidad,
copia de los contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones, asi como el
certificado de aportes a seguridad social del ultimo afno en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador, y el certificado de discapacidad expedido de acuerdo con la
normativa del Ministerio de Salud y Proteccién Social

PARAGRAFO. Respecto de los incentivos contractuales para los emprendimientos y
empresas de personas con discapacidad, las certificaciones de que trata el presente
articulo deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha de maxima treinta
(30) dias calendario anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de seleccion.
C. Que el proponente acredite dentro de su planta de personal la vinculacion de
personas con discapacidad, con sujecion a todas las exigencias y garantias
legalmente establecidas, mediante contrato laboral con dedicacion exclusiva, de
acuerdo con la siguiente tabla:

Numero total de
trabajadores de la planta
de personal del
proponente

Entre 1y 30 2

Entre 31y 100 3
Entre 101 y 150 4
Entre 151 y 200 5
Entre 201 y 300 7
10

12

NUmero minimo de
trabajadores con
discapacidad requerido

Entre 301 y 400
Entre 401 y 500

Entre 501 y 600 14
Entre 601y 700 16
Mas de 700 En adelante: por cada 100
trabajadores

Para la asignacion del puntaje, el proponente debera acreditar el numero de personas con
discapacidad indicado en la tabla anterior, el cual ya incluye el minimo exigido por la Ley
2466 de 2025, conforme al tamano de su planta de personal. La tabla en mencion también
incluye a las personas con discapacidad adicionales que debera acreditar tener
contratadas, el proponente que desee obtener el puntaje mencionado en este criterio.

El proponente podra acreditar alguna de las situaciones y en todo caso el puntaje adicional
total y unico a otorgar por este criterio sera de 2 puntos, sin que sean acumulables a efectos
de la evaluacion de la propuesta.
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La verificacién de estas condiciones se realizara con base en los siguientes documentos
que el proponente debera aportar junto con su oferta:

- Certificacidon expedida con una antelacién no mayor a treinta (30) dias calendario
respecto a la fecha de presentacién de la oferta, suscrita por el representante legal
del proponente y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos
de ley, o el contador, en la que conste el numero de personas con discapacidad
que conforman su planta de personal. La certificacion debera relacionar el nombre
completo y el numero de documento de identidad de cada una de las personas con
discapacidad. Como soporte, se anexara copia de los respectivos documentos de
identidad, copia de los contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones,
sin que se puedan relacionar contratos de prestacion de servicios, asi como el
certificado de aportes a seguridad social de los ultimos tres (3) meses en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador, y el certificado de discapacidad
expedido conforme a la normativa vigente del Ministerio de Salud y Proteccion
Social.

- También, esta verificacion se hara con el certificado que para el efecto expide el
Ministerio de Trabajo y la entidad verificara la vigencia de dicha certificacion, de
conformidad con la normativa aplicable.

Cuando se trate de un proponente plural (consorcio o unién temporal), se tomara en cuenta
unicamente la planta de personal del integrante con mayor participacién porcentual.

7.2. CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas presentadas por ESAL en los
procesos de contratacion de régimen especial realizados con cargo a recursos publicos, en
los procesos de contratacién realizados por las Entidades Estatales indistintamente de su
régimen de contratacion, asi como los celebrados por los procesos de contratacion de los
patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales, deberan aplicarse las
siguientes reglas de acuerdo con cada uno de los numerales, de forma sucesiva y
excluyente, para seleccionar a la ESAL favorecida, respetando en todo caso las
obligaciones contenidas en los acuerdos comerciales vigentes, especialmente en materia
de trato nacional:

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o
servicios extranjeros. El oferente acreditara este factor de desempate con la presentacién
del certificado de existencia y representacién legal y/o registro mercantil expedido por la
camara de comercio. Para el caso de los oferentes plurales, todos los integrantes deberan
demostrar el origen nacional de la oferta.

2. Preferir la oferta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los
términos del paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de
la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, es decir, la
condicion de mujer cabeza de familia y la cesacién de esta se otorgara desde el momento
en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. Esta certificaciéon debe
tener una fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha
del cierre del Proceso de Contratacion y en esta debera verificarse el cumplimiento de los
requisitos indicados en el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008. En caso de modificarse la fecha
de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del
certificado la fecha originalmente contemplada en la invitacién publica.

2.1 Igualmente, se preferira el ofrecimiento de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la
cual acreditara esta condicién de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008 o
la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, esto es, cuando se profiera una
medida de proteccion expedida por la autoridad competente. En virtud del articulo 16 de la
Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, la medida de
proteccion la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos vy,
a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los
casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen
mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar,
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2.2 para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, diligenciara el
«Formato 9 A — Participacion mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o mujeres
victimas de violencia intrafamiliar (ESAL)», mediante el cual acreditara, bajo la gravedad
del juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicidon accionaria o
cuota parte de la persona juridica esta constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres
victimas de violencia intrafamiliar. Ademas, debera probar la condicién indicada de cada
una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos que avalen el
cumplimiento de los requisitos, de acuerdo con los dos incisos anteriores.

2.3 Finalmente, en el caso de los oferentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno
de los integrantes acredite alguna de las condiciones sefaladas en los incisos anteriores
de este numeral.

2.4 Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de
2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de
la informacién, como son las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, en los términos del
literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el «Formato 9— Autorizacion
para el tratamiento de datos personales» mediante el cual autoricen de manera previa y
expresa el tratamiento de esta informacién, como requisito para el otorgamiento del criterio
de desempate.

3.Preferir la oferta presentada por la ESAL que acredite en las circunstancias establecidas
en la ley que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su ndmina esta en condicién de
discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997 o la norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya, debidamente certificadas por la oficina del Ministerio
del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) afio
de anterioridad a la fecha de cierre del presente Proceso de Contratacion o desde el
momento de la constitucion de la persona juridica cuando esta es inferior aun (1) afio y que
manifieste adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso igual al término de
ejecucion del contrato, para lo cual debera diligenciar el «<Formato 9 B — Vinculacion de
personas en condicion de discapacidad». En caso de modificarse la fecha de cierre del
proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la
fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo.

3.1 Si la oferta es presentada por un Oferente Plural, el integrante que acredite que el diez
por ciento (10 %) de su nébmina esta en condicion de discapacidad, en los términos del
presente numeral, debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento
(25 %) en la estructura plural y aportar como minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la
experiencia acreditada en la oferta.

3.2 El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se acreditara
con el certificado de aportes a seguridad social del ultimo afo o del tiempo de su
constitucién cuando su conformacion sea inferior a un (1) afo, en el que se demuestren los
pagos realizados por el empleador.

4.Preferir la oferta presentada por la ESAL que acredite la vinculacién en mayor proporcion
de personas que no sean beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia
y que hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido en la ley. Para ello la
persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun
corresponda, diligenciara el «Formato 9 C — Vinculaciéon de personas no beneficiarias
de la pensién de vejez, familiar o sobrevivencia — (Empleador — Oferente)», mediante
la cual certificara bajo la gravedad de juramento las personas vinculadas en su néminay el
numero de trabajadores que no son beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pension. Solo se valdra la
vinculacion de aquellas personas que se encuentren en las condiciones descritas y que
hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir
de la fecha del cierre del Proceso de Contratacion. Para los casos de constitucion inferior a
un (1) afo, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento
de la constitucion de la persona juridica. En caso de modificarse la fecha de cierre del
proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la
fecha originalmente contemplada en la invitacion publica.
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4.1 El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara
con el certificado de aportes a la seguridad social del ultimo afo o del tiempo de constituciéon
de la persona juridica en caso de que esta sea inferior a un (1) afo, en el que se demuestren
los pagos realizados por el empleador.

4.2 En el caso de los oferentes plurales, su representante legal diligenciara el «Formato 9
C - Vinculacion de personas no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o
sobrevivencia — (Empleador — Oferente)», mediante el cual certifique el numero de
trabajadores vinculados que son personas no beneficiarias de la pensién de vejez, familiar
o de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pensién establecido en la ley,
de todos los integrantes del Proponente. Las personas enunciadas anteriormente podran
estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

4.3 En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de
desempate, cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley
diligenciara el «<Formato 9 D — Vinculacién de personas no beneficiarias de la pension
de vejez, familiar o sobrevivencia (Trabajador)», mediante el cual certifica bajo la
gravedad del juramento que no es beneficiario de pension de vejez, familiar o sobrevivencia,
y cumple la edad de pensién; ademas, se debera allegar el documento de identificacion del
trabajador que lo firma.

4.4 La mayor proporcion se definira en relacion con el nimero total de trabajadores
vinculados en la planta de personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un
mayor porcentaje. En el caso de oferentes plurales, la mayor proporcién se definira con la
sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus
integrantes.

5.Preferir la oferta presentada por la ESAL que acredite, que por lo menos el diez por ciento
(10 %) de su ndémina pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal o el
revisor fiscal, segun corresponda, bajo la gravedad de juramento, diligenciara el «Formato
9E - Vinculaciéon de poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera,
Rrom o gitanas» mediante el cual certifica las personas vinculadas a su némina y el
numero de identificacién y el nombre de las personas que pertenecen a la poblacién
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendra en
cuenta aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor
a un (1) afo contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de
constitucion inferior a un (1) afo, se valdra aquellos que hayan estado vinculados desde el
momento de constitucion de la ESAL. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso,
se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha
originalmente contemplada en la invitacién publica.

5.1.El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara
con el certificado de aportes a la seguridad social en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador en el ultimo afio contado a partir de la fecha del cierre del
proceso o del tiempo de su constitucion cuando esta es inferior a un (1) ano.

5.2.Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior
en la cual acredite que los trabajadores pertenecen a la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de
2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

5.3.En el caso de los oferentes plurales, su representante legal diligenciara el «Formato 7D
— Vinculacién de poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o
gitana», mediante el cual certifica que por lo menos el diez por ciento (10 %) del total de la
némina de sus integrantes pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria de la
noémina de cada uno de los integrantes del oferente plural. Las personas enunciadas
anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso,
debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual
acredite que el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que
lo modifique, sustituya o complemente.

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es copia No Controlada. La version vigente reposara en la carpeta del
Sistema Integrado de Gestion de la red.




DEPARTAMENTO
DE CORDOBA

FORMATO

CODIGO: CO-P1-F3

ESTUDIOS PREVIOS

VERSION: 01

FECHA: 24/04/2024

PROCESO CONTRATACION

PAGINA 48 de 54

5.4 Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de
2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de
la informacion de estos, como son las personas que pertenecen a la poblacion indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del literal a) del
articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el «Formato 9- Autorizacion para el
tratamiento de datos personales» mediante el cual autoriza de manera previa y expresa
el tratamiento de la informacion, como requisito para el otorgamiento del criterio de
desempate.

6.Preferir la oferta de personas naturales en proceso de reintegracién o reincorporacién
para lo cual presentara copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacion en
las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina del Alto Comisionado para la Paz, ii)
el certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de las
personas desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la
Reincorporacién y la Normalizacién que acredite que la persona se encuentra en proceso
de reincorporacién o reintegracion o iv) cualquier otro certificado que para el efecto
determine la Ley. Ademas, se entregara copia del documento de identificaciéon de la
persona en proceso de reintegracién o reincorporacion.

6.1 En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan
obligados a tenerlo, diligenciaran el «kFormato 9F- Participacion mayoritaria de personas
en proceso de reincorporacion y/o reintegracién (personas juridicas)», por medio del
cual certificaran bajo la gravedad del juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de
la composicion accionaria o cuotas partes de la persona juridica esta constituida por
personas en proceso de reintegracion o reincorporacion. Ademas, debera aportar alguno
de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos de identificacién de cada
una de las personas que esta en proceso de reincorporacion o reintegracion.

6.2 Tratdndose de oferentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes
sean personas en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los
certificados del inciso primero de este numeral, y/o personas juridicas donde mas del
cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuotas partes esté constituida
por personas en proceso de reincorporacion, para lo que el representante legal, o el revisor
fiscal, si esta obligado a tenerlo, diligenciaran, bajo la gravedad del juramento, el «<Formato
9G — Participacion mayoritaria de personas en proceso de reincorporacién (personas
juridica integrante del oferente plural)», y aportara los documentos de identificacién de
las personas en proceso de reincorporacion.

6.3 Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de
2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de
la informacién, como son las personas en proceso de reincorporacion o reintegracién, en
los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el «kFormato 9-
Autorizacion para el tratamiento de datos personales» mediante el cual autoriza de
manera previa y expresa el tratamiento de la informacién, como requisito para el
otorgamiento del criterio de desempate.

7.Preferir la oferta presentada por un oferente plural siempre que se cumplan las
condiciones de los siguientes literales:

a) Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso
de reincorporacion o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones de
acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6, de los
criterios de desempate; o por una persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o
reintegracion, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a
tenerlo, diligenciara el «<Formato 9H — Participacion mayoritaria de mujeres cabeza de
familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion (personas
juridicas ESAL)», mediante el cual certifica, bajo la gravedad del juramento, que mas del
cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuota parte de la persona
juridica esta constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de
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reincorporacion o reintegracion. Ademas, debera acreditar la condicién indicada de las
personas que participe en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en
proceso de reincorporacion o reintegracion, allegando los documentos de cada uno de ellos,
de acuerdo con lo previsto en este literal. Este integrante debe tener una participacion de
por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente Plural.

(b) el integrante del Proponente Plural de que trata el anterior literal debe aportar minimo el
veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta.

(c) en relacién con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la persona en
proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios
o representantes legales podran ser empleados, socios o accionistas de otro de los
integrantes del Proponente Plural, para lo cual el integrante persona natural o el
representante legal de la persona juridica de que trata el literal a) lo manifestara
diligenciando el «Formato 9 H Participacion mayoritaria de mujeres cabeza de familia
y/o personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion».

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la
norma que lo modifique, aclare, adiciona o sustituya, se requiere que el titular de la
informacién, como son las personas en proceso de reincorporacién y/o reintegracion, en los
términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el «Formato 9-
Autorizacion para el tratamiento de datos personales» mediante el cual autoriza de manera
previa y expresa el tratamiento de esta informacién, como requisito para el otorgamiento
del criterio de desempate.

8. Si después de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate:

a)La Entidad ordenara a los oferentes empatados en orden alfabético segun el nombre
completo de la persona natural, la persona juridica (ESAL) o el oferente plural. En caso de
que dos 0 mas oferentes tengan el mismo nombre se colocara primero en el orden a quienes
hayan presentado primero en el tiempo sus ofertas. Una vez ordenados, le asignara un
nuamero entero a cada uno de estos de forma ascendente, de tal manera que al primero de
la lista le corresponda el 1.

(b) Seguidamente, la Entidad debe tomar la parte entera (nUmeros a la izquierda de la coma
decimal) de la TRM que rigio el dia del cierre del proceso. La Entidad debe dividir esta parte
entera entre el numero total de Proponentes en empate, para posteriormente tomar su
residuo y utilizarlo en la seleccion final.

(c) Realizados estos calculos, la Entidad seleccionara a aquel oferente que presente
coincidencia entre el numero asignado y el residuo encontrado. En caso de que el residuo
sea cero (0), se escogera al oferente con el mayor numero asignado.

Nota 1: Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los acuerdos
comerciales vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el
empate se presente entre ofertas cubiertas por un acuerdo comercial, se aplicaran los
factores de desempate que sean compatibles con los mencionados acuerdos.

Nota 2: Si el empate entre las ofertas se presenta con un Proponente, bien o servicio
extranjero cuyo pais de origen no tiene acuerdo comercial con Colombia, ni trato nacional
por reciprocidad o con ocasién de la normativa comunitaria, se dara aplicacion a todos los
criterios de desempate previstos en el presente numeral.

Nota 3: Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5y 6 de la Ley
1581 de 2012, la Entidad garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella
informacion que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres
victimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporacion y/o
reintegracion y iii) la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o
gitana.

De acuerdo con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara la informacion
relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporacion o
reintegracion o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la poblacion indigena, negra,
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afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su publico conocimiento
puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o socios o
accionistas.

Nota 4: Para efectos de los factores de desempate dispuestos en este numeral, se entiende
por experiencia acreditada en la oferta, la sumatoria de los contratos que demuestren la
experiencia general de la actividad principal, expresados en salarios minimos mensuales
legales vigentes (SMMLYV).

7. EL ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO.

De conformidad con el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, y el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del
Decreto 1082 de 2015 en concordancia con lo establecido en el “Manual para la
Identificacion y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacion M-ICR-01" de
Colombia Compra Eficiente, la tipificacién, asignacién y estimacién de los riesgos
previsibles en la contratacion. SE ANEXA MATRIZ DE RIESGOS EN DOCUMENTO
COMO DOCUMENTO ANEXO.

8. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL
PROCESO DE CONTRATACION.

8.1. GARANTIA DE CUMPLIMIENTO.

El asociado debera constituir a favor de la entidad Garantia de que tratan la Ley 80 de 1993,
Ley 1150 de 2007, y el Decreto 1082 de 2015, considerando el objeto a contratar, las
obligaciones contractuales y el valor del convenio, dicha garantia debera constituirse con
los siguientes amparos:
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Caracteristica | Condicion
Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del
Clase Decreto 1082 de 2015, a saber: (i) Contrato de seguro contenido en una
poéliza para Entidades Estatales, (ii) Patrimonio autonomo, (iii) Garantia
Bancaria.
Asegurado/ DEPARTAMENTO DE CORDOBA, identificada con NIT No.
beneficiario 800.103.935-6
Amparo Vigencia Valor Asegurado
Cumplimiento  general Equivalente al diez
del convenio y el pago de |Durante el plazo del| por ciento (10%)
las multas y la clausula |convenio y seis (6)| del valor del
penal pecuniaria que se le |meses mas. convenio.
impongan.
Calidad y correcto
Amparos, funcionamiento de los Durante el olazo del Equivalente al diez
vigencia Y | | bienes, por los perjuicios > @ plaz por ciento (10%)
valores derivados de la deficiente |SONVENO Y S€IS ©6) del valor del
asegurados calidad de los bienes |'CS€S Mas. convenio.
suministrados.
Pago de salarios,
prestaciones sociales e
indemnizaciones D Equivalente al
laborales del personal urantg el plazo del cinco por ciento
Y Y €
o convenio y tres (3)| -,
que el Conviniente haya afioS MAs (5%) del valor del
de utilizar en el territorio ' convenio.
nacional para la ejecucion
del convenio.
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Tomador

Para las personas juridicas: la garantia debera tomarse con el
nombre o razon social y tipo societario que figura en el Certificado de
Existencia y Representacién Legal expedido por la Camara de
Comercio respectiva, y no solo con su sigla, a no ser que en el
referido documento se exprese que la sociedad podra denominarse
de esa manera.

No se aceptan garantias a nombre del representante legal o de
alguno de los integrantes del consorcio. Cuando el conviniente sea
una Union Temporal o Consorcio, se debe incluir la razén social, NIT
y porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes.

Para el Conviniente conformado por una estructura plural (union
temporal, consorcio): la garantia debera ser otorgada por todos los
integrantes del Conviniente, para lo cual se debera relacionar
claramente los integrantes, su identificacion y porcentaje de
participacién, quienes para todos los efectos seran los otorgantes de
la misma.

Caracteristica

Condicion

Informacion
necesaria
dentro de |la
poliza

Numero y afo del convenio

Objeto del convenio

Firma del representante legal del Conviniente

En caso de usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor.
Ej. Cumplimiento, si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar
a $14.980.421

8.2. GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL.

El Asociado debera contratar un seguro que ampare la Responsabilidad Civil
Extracontractual de la Entidad con las siguientes caracteristicas:

Caracteristica

Condicion

Clase

Contrato de seguro contenido en una péliza

Asegurados

DEPARTAMENTO DE CORDOBA, identificada con NIT No.
800.103.935-6 y el conviniente.

Tomador

Para las personas juridicas: la garantia debera tomarse con el
nombre o razén social y tipo societario que figura en el Certificado
de Existencia y Representacion Legal expedido por la Camara de
Comercio respectiva, y no solo con su sigla, a no ser que en el
referido documento se exprese que la sociedad podra
denominarse de esa manera.

No se aceptan garantias a nombre del representante legal o de
alguno de los integrantes del consorcio. Cuando el conviniente sea
una unién temporal o consorcio, se debe incluir razén social, NIT y
porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes.

Para el Conviniente conformado por una estructura plural (unién
temporal, consorcio): la garantia debera ser otorgada por todos los
integrantes de la estructura plural, para lo cual se debera relacionar
claramente los integrantes, su identificacion y porcentaje de
participacion, quienes para todos los efectos seran los otorgantes
de la misma.

Valor

Doscientos (200) SMLMV

Vigencia

Igual al periodo de ejecucién del convenio.

Beneficiarios

Terceros afectados y DEPARTAMENTO DE CORDOBA, identificada
con NIT No. 800.103.935-6

Amparos

Responsabilidad Civil Extracontractual de la Entidad, derivada de las
actuaciones, hechos u omisiones del Conviniente o Subcontratistas
autorizados. El seguro de responsabilidad civil extracontractual debe
contener como minimo los amparos descritos en el numeral 3° del
articulo 2.2.1.2.3.2.9 del Decreto 1082 de 2015.
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o Numero y afo del convenio

Informacidén e Objeto del convenio

necesaria ¢ Firma del representante legal del Conviniente

dentro de la|e Encasode usarcentavos, los valores deben aproximarse al mayor

poliza Ej. Cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20
aproximar a
$14.980.421

En esta pdliza solamente se podran pactar deducibles con un tope maximo del diez por
ciento (10%) del valor de cada pérdida sin que en ningun caso puedan ser superiores a dos
mil (2.000) SMMLV

Este seguro debera constituirse y presentarse para aprobacion de la Entidad, dentro del
mismo término establecido para la garantia Unica de cumplimiento.

Las franquicias, coaseguros obligatorios y demas formas de estipulacion que conlleven
asuncion de parte de la pérdida por la Entidad asegurada no seran admisibles.

El Asociado deberd anexar el comprobante de pago de la prima del seguro de
responsabilidad civil extracontractual.

9. LA INDICACION DE Si EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR
UN ACUERDO COMERCIAL.

De acuerdo con el manual explicativo de los capitulos de contratacion publica de los
acuerdos comerciales negociados por Colombia para entidades contratantes, expedido por
el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo de la Republica de Colombia, esta
contratacion debido a su objeto no esta cobijada por los respectivos acuerdos negociados
por Colombia y que aun estan vigentes.

10. IMPUESTOS DEPARTAMENTALES.
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Las estampillas departamentales que se causen con la suscripcion del Contrato, de
conformidad con lo estipulado en la Ordenanza No. 0034 de fecha 28 de diciembre de
2020 “Por la cual se expide el Estatuto de Rentas del Departamento de Coérdoba y se
dictan otras disposiciones”, modificado por la Ordenanza No. 0029 de fecha 28 de
diciembre de 2021, la Ordenanza No. 008 de fecha 23 de septiembre de 2024, la
Ordenanza 018 del 28 de noviembre de 2024 y la Ordenanza 0022 del 28 de noviembre
de 2025, deberan pagarse por el proveedor, conveniado o contratista asi:

ARTICULO 374, BASE GRAVABLE. Téngase como base gravable el valor total del
contrato o convenio gravado.

La tarifa a grabar sera:

Estampilla Pro-Desarrollo: 2% del valor total del contrato

Estampilla Pro-Ancianato: 3% del valor total del contrato

Estampilla Pro-Cultura: 0.5% del valor total del contrato
Estampilla Pro-Universidad: 2% del valor total del contrato
Estampilla Pro-Deporte: 2.5% del valor total del contrato

El recaudo de las estampillas se realizara teniendo en cuenta lo siguiente:

a) El treinta por ciento (30%) del valor total liquidado, debera pagarse mediante el recibo
oficial de pago generado por la Secretaria de Hacienda, ante las entidades financieras
autorizadas para el recaudo. Dicho pago debera ser realizado dentro de los cinco (5)
dias habiles siguientes a la fecha de la firma del contrato, convenio o su adicién y no
podra ser objeto de acuerdos o facilidades de pago para el cumplimiento de dicha
obligacion.

b) El setenta por ciento (70%) restante sera liquidado por la secretaria de hacienda y su
recaudo se efectuara mediante descuento sobre los tres (3) primeros pagos, abonos en
cuenta o pagos anticipado que se realicen al contratista. En los casos en que en el
contrato o convenio gravado contemple un numero inferior de pagos, el descuento
previsto en este numeral se efectuara sobre el o los pagos convenidos.

Previo al inicio de la ejecucion del contrato o convenio gravado, el supervisor del contrato
debera verificar y validar el pago del 30% del valor total liquidado por concepto de
estampillas departamentales.

11. SUPERVISION E INTERVENTORIA.

11.1 Supervision.

La supervision, control y vigilancia del convenio sera ejercida por el funcionario de la
Gobernacién de Coérdoba, que para el efecto estard a cargo de la SECRETARIA DE
CULTURA DEPARTAMENTAL, o a quien esta delegue, el cual vigilara el cumplimiento
de las obligaciones emanadas del mismo, verificara el cabal cumplimiento de las
obligaciones del ASOCIADO vy vigilara la correcta ejecucion técnica, administrativa,
juridica, contable y financiera del convenio.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 y 53 de la Ley 80 de 1993 y en los
articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011, y el articulo 33 del Decreto 00618 del 05 de
diciembre de 2023 “por medio del cual se actualiza el manual de contratacion, supervision
e interventoria del Departamento de Cérdoba”

10.2 Interventoria.

N/A

12. COMPRAS PUBLICAS ACCESIBLES REFERIDA EN EL ARTICULO 2.2.1.2.4.2.7.1.
DEL DECRETO 1082 DE 2015 (ADICIONADO POR EL ARTICULO 1 DEL DECRETO
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0287 DE 2026).

De acuerdo con el objeto contractual y el alcance de las obligaciones previstas, la entidad
no establecera la obligacion a cargo del contratista de garantizar la accesibilidad de las
personas con discapacidad a los bienes y servicios objeto de la presente contratacién. Lo
anterior, en razén a que la ejecucion del contrato no implica la adecuacion ni intervencién
de infraestructura fisica que conlleve la aplicacion de los principios de accesibilidad
universal, disefio universal y ajustes razonables, conforme a lo dispuesto en la Ley 1346
de 2009, la Ley 1618 de 2013 y las demas normas que las desarrollen, modifiquen,
sustituyan o regulen la materia.

13. ANEXOS.

13.1 Estudio de sector.

13.2 Matriz de riesgo.

13.3 Cotizaciones y anexos.

13.4 Plan Anual de Adquisiciones.

13.5 Solicitud de Certificado de disponibilidad presupuestal.
13.6 Certificado de disponibilidad presupuestal.

13.7 certificado de BPIN.

13.8 Ficha MGA.

13.9 Anexo técnico (Cronograma de actividades).
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