Proceso F1.P18.ABS

ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 12/08/2025

FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO Versién 5
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FAMILIAR Clasificacion de la Informacion Publica
INFORME DE DEL No.

INFORME PERIODICO FEBRERO - MARZO 2026

1. Datos generales

Periodo del informe. FEBRERO - MARZO Numero de contrato/convenio: No. 08008852026
Tipo de contrato/convenio: CONTRATO DE APORTE Fecha suscripcion contrato/convenio en las plataformas CCE 31/12/2025
Valor Inicial del contrato/convenio H 1.196.433.587,10 Plazo de Ejecucion Inicial (hasta cuando): 31/07/2026

Plazo de Ejecucion Final (hasta cuando): De conformidad con la Gltima
prormoga

Objeto:
PRESTAR LOS SERVICIOS DE EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA DE CONFORMIDAD CON LOS MANUALES TECNICOS, GUIAS OPERATIVAS PARA LA ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA Y LOS|
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR EL ICBF, EN ARMONIA CON LA POLITICA DE ESTADO PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA DE CERO A SIEMPRE ZONA 252

[ Alcance del objeto (si aplica)

2. Datos supervisor

Cargo Supervisor ICBF (segun clausula de supervision del MARIBEL ESTHER ESCORCIA MUNOZ COORDINADORA

contrato/convenio) CENTRO ZONAL SABANAGRANDE
Nombre y cargo Supenvisor ICBF (que conoci de la MARIBEL ESTHER ESCORCIA MUNOZ - COORDINADORA Fecha en la que realizo la supervision (desde y hasta cuando) - En orden
ejecucion del contratolconvenio - En orden cronolégico) CZ SIGRANDE cronologico

Nombre y cargo del Supervisor ICBF (para efectos de MARIBEL ESTHER ESCORCIA MUNOZ - COORDINADORA Supervisores otras entidades (cooperantes) - (Si apica)

liquidacion) CZ SIGRANDE
Otros supervisores () Cargos de otros supervisores
o
3. Datos contratista

Nombre Contratista: FUNDACION SEMILLAS DEL SUR Cédula o NIT: 900038013
Direccion: CALLE 12A No8B 39

s electrénico:
Representante Legal que suscribié el contrato/convenio: ~ WENDY JOHANA FONTALVO FRUTO fsemillasdelsur@gmail.com

Representante Legal que suscribira el acta de Liquidacion X
i) Identificacion:

Documentos que acreditan la competencia y facultades

para liquidar Aportar e indicar en este espacio segtn aplique : Certificacion de existencia y representacion legal expedido por xxxxxxxx, certificacion de reconoccimiento de personeria juridica otorgado por la autoridad competente (

indicar cual) , resolucion de nombramiento, acta de posesion .. Etc . ( feha de expedicion no mayor a 30 dias )

Fecha Certifcado  Actualizado de  Existencia y
Representacion Legal (i):

0 0 mayora 30dias.
4. Plazo de duracién del contratolconvenio

Fecha inicio del contrato/convenio: 311212025 Fecha de terminacién inicial: sy

Fecha aprobacion polizas: 25/01/2026 Fecha expedicion R.P. 5/01/2026

Fecha acta de inicio (si aplica): 25/01/2026

Fecha documento de Prorroga (si aplica): Prorrogado hasta cuando (i aplica);

Fecha aprobacion poliza de la prorroga:

si

sontan mas préwrogas inclir mas s para éstas.

Antes de Imprimir este documento... plense en el medio amblente!

Cubir
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Valor Inicial el contrato/convenio

Aporte ICBF

Aporte Contratista (si aplica)

No. de CDP: 123125
No. de VF (i aplica) 5526
No. de RP: 5626
(+) ADICIONES

Fecha Documento Adicion:

Proceso
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO

s 1.633.095.833,00
s 1.601.074.327,00
s 32.021.506,00

Fecha CDP:
Fecha VF:
Fecha RP;

Descripcion del concepto de adicion realizada en el period

No.CDP Adicion: 5526

Fecha i

No. de RP Adicion: 5626
Valor adicion aporte contratista:
Fecha aprobacion poliza de la adicion

i 50 prosentan mas adiciones. inclir flas para éstas.

(-) DISMINUCIONES

Fecha Documento Disminucion:

Fecha inicial y/o de operacion
del CDP Adicion:

il ylo de operacion
del RP Adicion
$

5. Informacién presupuestal
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9/12/2025 Valor de CDP: $ 26.048,00
5/01/2026 Valor de VF: $ 1.601.048.279,00
5/01/2026 Valor de RP: $ 1.601.048.279,00

Valor Adicion: s 428.100.222,00

Adicion de 6 madres comunitarias en la mosalidad institucional - servicio de EIH OPERADOR COMPONENTE PEDAGOGICO CON ALIMENTOS de 150 cupos
13/04/2026 Valor CDP Adicién: $ 428.100.222,00
21/0412026 Valor RP Adicién: $ 1.601.048.279,00
8.562.024,00

Valor disminucion :

Descripcion del concepto de disminucion realizada en el periodo;

No.CDP disminucion :

No. de RP disminucion

Valor disminucién aporte contratista:

Fecha aprobacion pdiiza de la disminucin

Fecha inicial y/o de operacion
del CDP disminucién

1 ylo de operacion
del RP disminucién

Valor CDP disminucion :

Valor RP disminucion :

(=) VALOR TOTAL (después de modificaciones)
Valor anticipo (si aplica):

Porcentaje amortizacién (si aplica)

1.633.095.833,00

Fecha pago anticipo (si apli

Periodo facturado:

FEBRERO - MARZO

Forma de Pago:

ABONO EN CUENTA

6. Informacion relacionada con la contratacion derivada (si aplica)

El supervisor certifica que durante la ejecucion del contratol convenio No. XXXXX (NO existio contratacion Derivada o existio derivada segun aplique) .

No. de Objeto del

Fecha de inicio del

Plazo del contrato/convenio

Valor total del contrato/convenio

Fecha de liquidacién

Certificacion del contratista

Qo dicha contratacion dervada so encusntia
(inalizada ylo liquidada, y que todos sus
contratistas s encuentran a paz y salvo por
{todo concepto.

Deno

7. Certificaciones para pagos suscritas por el supervisor

Periodo certificado

Fecha de certificacion

Valor pagado

FEBRERO - MARZO

24/02/2026

$ 385.286.498,00

Ubicacion del documento soporte

Observaciones

deBuuer=C01 001

TCTuye ST Ter T

del valor inicial en RP

Antes de Imprimir este documento.

[

et e sonsds oo COPIA MO CONTROUADA

plense en el medio amblente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAM TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICEF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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Namero de
pagoldesembolso, segiin
clausula de forma de pago

Valor bruto pagado o desembolsado

Fecha de la orden de pago correspondiente

Nimero de la orden de pago corre:

spondiente

bservaciones

(si el valor pagado fue dlfeunu al pactado en la minuta, describir breve
justificacion, descuentos y concepto de los mismos)

Ubicacién del documento soporte

1 $

385.286.498,00

16/03/2026

76399426

TOTALES $

385.286.498,00

9. DescuentosLiberaciones/Reducciones al valor (si aplica)

Fecha Descuento/Liberacion/Reduccion

Valor Descuento/Liberacion/Reduccion

Concepto DescuentolLiberacién/Reduccién

TOTAL

10. Reintegros efectuados (si aplica)

Tipo de Reintegro

Fecha reintegro

Valor reintegro

No. de Comprobante reintegro

Justificacion del reintegro

cuenta
rendimientos ﬁnanmems)

Fech de a ercaricn delclems cola
(aplica ~ para

Entidad Bancaria (aplica para
rendimientos financieros)

Nota: De acuerdo con el tipo de contrato/convenio a liquidar, se deberé seleccionar el cuadro de balance financiero més ajustado o cercano a las condiciones del mismo,

Aplica para todos aquellos contratos tales como aporte, convenios o contratos interadministrativos y demas contratos en los cuales existen recursos del ICBF y del Contratista m los cuales exista o Contrapartida, en caso de que no haberse pactado indicar en este espacio * CERO ($0)"

Este aparte solo deb

en el evento de

11. Resumen ejecucion presupuestal acumulado (aplica también para informe final)

Concepto

Valor

VALOR INICIAL CONTRATO CONVENIO:

$1.633.095.833,00)

VALOR APORTE ICBF:

$1.601.074.327,00|

VALOR APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica)

$ 32.021.506,00|

VALOR TOTAL ADICIONES

$ 436.662.246,00|

VALOR ADICION APORTE ICBF:

$ 428.100.222,00|

VALOR ADICION APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica)

$ 8.562.024,00

VALOR TOTAL REDUCCIONES

$0,00

VALOR REDUCCION APORTE ICBF:

$0,00

VALOR REDUCCION APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica)

$0,00

VALOR TOTAL CONTRATO O CONVENIO

$2.069.758.079,00)

VALOR TOTAL APORTE ICBF

$2.029.174.549,00|

VALOR TOTAL APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica)

$ 40.583.530,00|

VALOR TOTAL EJECUTADO:

$ 385.286.498,00|

VALOR EJECUTADO APORTE ICBF:

$ 385.286.498,00|

VALOR EJECUTADO APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica)

$0,00

PAGOS EFECTUADOS AL CONTRATISTA:

$ 385.286.498,00|

VALOR A LIBERAR A FAVOR DEL APORTE DEL ICBF:

$1.643.888.051,00|

VALOR NO EJECUTADO APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica)

$ 40.583.530,00|

SALDO POR PAGAR AL CONTRATISTA;

$0,00

SALDO REINTEGRADO A FAVOR DEL ICBF

$0,00

SALDO POR REINTEGRAR A FAVOR DEL ICBF

$0,00

Notas Financieras

alguna de las siguentes situaciones, en caso de que no aplique dejar vacio

Saldos a liberar:

1. Que el valor a liberar del RP No. XXXXX corresponde a: XXXXX( Justificar las razones por las cuales no fue necesario ejecutar estos recursos)

Estado de los recursos a liberar:

textual

2. Que los recursos no ejecutados en virtud del RP XXXX a a fecha se encuentran fenecidos / o podran ser liberados en la presente vigencia fiscal (
) por la Direccion Financiera ( o quien haga sus veces en la regional ) Si existen certificaciones expedidas por la Direccion financiera o quien haga sus veces se debera sefialar en este campo asi: en la cual se hizo constar que : *

Ia opcion que

de idad con el soporte expedido el ( fecha
indicar de forma

Saldos pendientes por pagar

3. Que el valor a pagar a favor del XXXXXXXX corresponde a la suma de VALOR EN LETRAS ($ VALOR EN NUMEROS) por concepto de XXXXXXXXX.

Estado de los recursos
reintegrados:

4. Que, de conformidad con el soporte remitido por la Coordinador del Grupo Financiero (o quien haga sus veces) del ICBF de fecha XX de XXXX de XXXX se sefialo que: ( aplica para rendimiento financieros y/o valor mayor pagado al contratista
por recursos no ejecut

Compensacion por sancion
impuesta al contratista

Si se impuso sancién al contratista y se hace uso de la figura de Ia compensaman se deberd incluir a siguiente notas
2 -Que el ICBF le adeuda al contratista la suma de XXXXX

concey e XXXXXXXXX; asi las cosas, se procedera a realizar la compensacion del valor adeudado versus el valor de la sancion impuesta mediante resolucion XXXXXXX la cual se
establecio por la suma de XXXXXX. Esto de conformidad con la c\éusula XXXX del contrato/convenio la cual sefiala que “XXXX; XXX

Fecha estado de cuenta

Antes de imprimir este documento.

Cunbir sopining

plense en el medio amblente!
s o COPIA HO CONTROLADA

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAM TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICEF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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Amparos

Compaitia aseguradora

No. de péliza No. de anexo

Vigencia

Desde

Hasta

dial mes/aiio

dial mes/afio

dial mes/aiio

dial mes/afio

dial mes/aiio

dial mes/afio

dial mes/aiio

dial mes/afio

s garantias de

Marque con una "X" el tipo de sancién impuesta al contratista.

Nota: realizadas al contrato. Asi mismo, la garantia de estabilidad de obra, debe estar previamente aprobada por fa Direccion de Conlratacién o
Do oot oon e aviole 201530012 ol Dot 1085 do 2015, la garantia de cumplimiento del contrato debe tener una vigencia minima hasta fa liquidacion el contrato.

13. Sanciones

las Coordinaciones Juridicas en las Regionales del ICBF, segun sea el caso.

Tipo de Sancion
(seleccionar con una x)

Nimero y fecha del acto administrativo que resuelve
el proceso administrativo sancionatorio contractual.

Nimero y fecha del acto
administrativo que resolvio el

recurso (i aplica )

Fecha

contractual.

Valor de la sancién impuesta

Multa. (ot 17 Loy 1150 o 2007)

Declaratoria de

Total
incumplimiento
ro de
perjuicios. (. 17
Ley 1150 de 2007) | Parcial

Caducidad (. 12,18. Loy 1150
3o 2007)

Cumplimiento de Obligaciones Generales del Contrato y/o Convenio (i)

Cumpimiento (S1, NO, PENDIENTE,|

Ubicacién del documento soporte en el expediente
contractu:

Observaciones (iv)

oBL GENERALES DE LA ENTIDAD DEL SERVICIO

1. Cumplir con el objeto y las obligaciones del presente contrato, acatando lo dispuesto en
Ia Ley, normativa, reglamentos, lineamientos, manuales técnicos de las modalidades de
atencion ,guias operativas de los respectivos servicios, anexos y sus modificaciones; asi
como las demas orientaciones técnicas y administrativas expedidas por el ICBF que se

Guias Operativas y lineamientos vigentes, relativos a la ejecucion del objeto contratado.

" 4 r Registro Asistencia diarl, cobertura atendida, Actas de
encuentren vigentes al momento de su celebracion, sus respectivas actualizaciones o que sl e e OBLIGACIONES GENERALES Durante efperodo evaluado correspondinte aos meses e fbrero
e expidan con posteridad, relacionadas con la suscripcion y ejecucion del contrato, los RS o
cuales hacen parte integral del presente contrato, y son de obligatorio conocimiento y ymarzo la
cumplimiento por parte del contratista y talento humano que este vincule para la prestacion establecidas, asi mismo mantuvo la cobertura asignada,
el servicio. evidenciandose la atencion efectiva ala poblacion beneficiaria
2. Compartir con el ICBF la informacion y las herramientas metodologicas necesarias para Se envi al ICBF el informe {écnico administrativo y financiero con todos
- Comparti K y i P sl 1. Informe Técnico Administrativo y Financiero. OBLIGACIONES GENERALES los soportes relacionados con la prestacion del sevicio en los periodos.
ol cabal desarrollo del contrato.
3 Garantizar a aplicacion de los criterios de focalizacion, para la identificacion
seleccion de los participantes, segin lo establecido en Ia “Guia para la focalizacion Se garantiz6 la aplicacion de los criterios de focalizacion para la
usuarios de los servicios de Primera Infancia’, que se encuentre vigente durante la A Pantallszo correo, hoa de vida do pracicas OBLIGACIONES GENERALES vinculacién de los beneficiarios del programa de primera nfancia,
susciipcion o ejecucién del contrato de aporte, o anterior sin periuicio que desde ol ICBF se cumpliendo con alguno de los criteios establecidos en la guia para la
adelante directamente el ejercicio de focaliza acuerdo con las herramientas focalizacién de usuarios en el peridoo reportado.
disefiadas para tal efecto
4. Abstenerse de realizar o permiti que se realicen en la UDS actividades proselitstas, N .
como fijar o distribuir anuncios y afiches alusivos a candidatos, partidos politicos, procesos NA Certificado de no actividades proselitistas OBLIGACIONES GENERALES Durante ‘e' pe:':"; e"a‘”ad“‘,c,°m’;s"d°":'eme 2 "l’z ":ses fe febrero
electorales o actividades no relacionadas con la prestacién del sevicio, entre oiras. ¥ marzoa enidad no permitié actividades proselitstas en las
unidades de servicio adscritas al contrato,
En los periodos objetos de supervision, se verifico que el operador
realiz la entrega oportuna de los informes requeridos por el
5. Entregar al supervisor del contrato, los informes que se soliciten sobre cualquier s nforme técnico OBLIGACIONES GENERALES supervisor del contrato conforme a los tiempos establecidos.
aspecto ylo resultados obtenidos cuando asi se requiera.
La EAS en periodo reportado febrero realizé plan de cualficacion al
6 Atender yio {talento humano promoviendo la participacion activa con las tematicas
curant o dosarolocelsonrai o imparta 61 ICBF  trves o os Suparisores, pra una sl Cerificacion del contratista OBLIGACIONES GENERALES establecidas en el cronograma presentado
correcta ejecucion y cumplimiento de sus obligaciones.
7. Responder y resolver oportunamente y con eficiencia los hallazgos que formulen los Durante el periodo evaluado correspondiente a los meses de febrero
mos de vgiancia, inspeccion y conol dlEstado  que hayaugar, mplementando NA Certificacion del contratista OBLIGACIONES GENERALES ¥ marzo, no se generaron requerimientos por parte del supervisor del
requeridos. Contrato, i se evidenciaron hallazgos asociados al cumplimiento de
la presente obligacién.
Revisados los soportes financieros de los periodos evaluados,
8. Garantizar la correcta ejecucion de los recursos financieros entregados por el ICBF,
tn los requerimientos técnicos, logisticos y administrativos necesarios para el sl 1. formato nforme financiero 2, acta de legalzacion de cuentas |  OBLIGACIONES GENERALES DE EL CONTRATISTA | S0espondiente alos meses de febrero y marzo, se evidencio que el
cumplimiento del objeto del contrato. operador ejecutd os recursos asignados por el ICBF de manera
adecuada, conforme a los lineamientos establecidos
9.Permitir la participacion del talento humano vinculado a la ejecucion el contrato, previa
coordinacion con las entidades oferentes, a los procesos de formacion, cualificacion,
capacitacion y fortalecimiento convocados por el ICBF y demas entidades en el marco de la
implementacion de la politica de Estado De Cero a Siempre conforme a las instrucciones y Durante e periodo eval ndiente alos m febrer
guias que imparta la entidad sobre los respecivos procesos; PARAGRAFO: En tado caso | 1. Actas de cualificacion del talento humano 2. Asistencia por OBLIGACIONES GENERALES DE EL CONTRATISTA "’naue e pev:f:e‘ aluad:iciorres‘:: dd Iel 'f:l °: mes:s d: febrero
urante la etapa de conformacion de talento humano, se priorizard la continuidad de los team 0 zoom y marzo, se evidencio la participacién del talento humano e
diversos perfiles que cursan procesos de formacion en los cuales haya destinacion de procesos de cualificacion programados por la EAS
recursos por parte del ICBF o del MEN, al momento de perfeccionamiento y legalizacion, y
durante la ejecucion del contrato de aporte, lo cual se revisard y de ello se dejarén las
evidencias respectivas producto de la (5) sesion (es) de los comités técnicos operativos
70 Contar con una sede u oficina en el departamento donde opera, en 1a cual repose
toda la documentacion, formatos y soportes (financieros, técicos, administrativos y rectorio La EAS FUNDACION SEMILLAS DEL SUR cuenta con una oficina
uridicos) asociados a a ejecucion del contrato disponibles en formatos fisicos ylo digitales st Direct OBLIGACIONES GENERALES principal en el municipio de Santo Tomas, Atiantico.
en el momento que el supenvisor los requiera.
. Para el presente periodo febrero y marzo, no hubo saldos no ejecutados yl
11. Reintegrar los saldos no ejecutados s los hubiere, y los rendimientos financieros que
§ o hubo consignaciones en la cuenta bancaria de la entidad por parte del
puedan generarse correspondiente a los recursos del ICBF, en la cuenta que designe la NA Certificacion del contratista OBLIGACIONES GENERALES DE EL CONTRATISTA |CBF. por 1 motivo no hba rendimientos fivanciercs aus podan
entidad para tal fin.
generarse correspondiente  los recursos del ICBF.

i B o . Durante el periodo evaluado correspondiente a los meses de febrero y.
e e B e o PM%e marzo, se verifico que la EAS-Funconife teniendo en cuenta el modelo de
Colombiano do Bionsstar Famiiar MEDD - gesulwén 7608 o 2023 o documento que lo st Cerificacion contratista OBLIGACIONES GENERALES DE EL CONTRATISTA  |enfoque diferencial, adelants la construccion del proyecto pedagégico,
odaue, susiitive o dercaus a evidenciandose su aprobacion y posterior socializacién con los actores.

e v o conforme alos
13. Devolver al ICBF, una vez finalizada la ejecucion del contrato, los documentos que en La presente obligacion no aplica para los meses de febrero y marzo, toda
desarrollo de este se hayan producido, e igualmente todos los archivos que se hayan NA Certificacion del contratista OBLIGACIONES GENERALES DE EL CONTRATISTA | vez que Ia fecha de jecuci6n del contrato esta programada para el mes
generado en cumplimiento de sus obligaciones. de julio de 2026
14.En el marco del principio de economia solidaria del presente contrato, EL Durrs ol it corespndiots alo s do
CONTRATISTA se compromete a garantizar una atencion hasta en un 5% adicional de la 1. Propusst ond do aplique) 2 o la EAG s ’
cobertura contratada, acorde a la necesidad de atencion que se presente en las unidades sl - Propuesta as‘g"aﬁm“ e cupos (cuando aplique) OBLIGACIONES GENERALES DE EL CONTRATISTA es‘ab‘wdas as] it mantbva I coberura sqianada. evidonciandose
de servicio a su cargo. Estas atenciones no implicaran una modificacion al valor, ni certificado de cobertura B T e
condiciones iniciales del contrato o conceptos de reinversion por inejecuci P prog!
15. Comunicar al supenvisor del contrato y a la aseguradora que expidid la poliza d
cumplimiento del contrato de aporte de la existencia e siniestros dentro de los cinco 15) NA Poliza contra accidentes OBLIGACIONES GENERALES DE EL CONTRATISTA | No se presento siniestros por o tanto no se activé la aseguradora
dias habiles siguientes a a fecha en que se conocid o se debio conocer la ocurren (POLIZA DE LOS PARTICIPANTES DEL PROGRAMA ) en la EAS
siniestro FUNDACION SEMILLAS DEL SUR en el periodo reportado FEBRERO.
6. Acecary apotar pr scrlo @ documento duvalete que & cuenta o
que sea su tipologia, 0 acto juridico, .

o5 CDI EL CARMEN Y SUEROS DE PROSPERIDAD cuentan con
Tespecio 12 isposicion 46l bien inmusble dond s6 presar o seniio do sencion a fa !
Eriers niancie (por lompio: contrato do amend aviento. conirals e comadets certfioado sl Documento comodato OBLIGACIONES GENERALES DE EL CONTRATISTA | solstud pars dusicion del documento COMODATO o raves e a
e libertad y tradicion, o el documento iddneo donde se acredite dicha condicion segun 2

; . Enlos periodosdo febreroy marzo, o ovidencio Qe e entdad da

17. Las demas obligaciones que se deriven dela ley, reglamento, Manuales Teécnicos, sl Manuales, Guias operativas, Lineamientos OBLIGACIONES GENERALES DE EL CONTRATISTA estipuladas en los

tecmces, gulas operativas del servicio, Manuales

Antes de imprimir este documento...

plense en el medio amblente!

Cubir

DE ACUERDO A LA POLI

¥ A LA LY 1581 0 2012
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BIENESTAR
FAMILIAR

Proceso
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS.
FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO
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Version 5

Pagina 5 de 11

Clasificacion de la Informacion Pablica

DURANTE LA FASE PREPARATORIA. EL CONTRATISTA debe garantizar las condici
necesarias para dar inicio al servicio, segiin lo establecido en el Manual Técnico de la
modalidad y Guia Operativa segin corresponda el servicio, en referencia a las actividades
que hacen parte de la Fase Preparatoria.

iones!

st

1- Conformacién del talento humano 2- Gestion y articulacin
interinstitucional 3-Gestion de espacios fisicos y dotacion 4-
Formalizacion de Ia poblacion atender 5- Elaboracion y

del

ejecucion de

alimentos
o valores t

i ESPECIFICAS DE EL CONTRATISTA

2. Presentar  a supenision del conlralo @ mas tadar deniro del mes siguiente ala
suscripcion del contrato,Jos soportes del
e la organizacion acorde con [0 siguiente : - Las asociaciones o cooperalrvas de padres ylo

Hogares C itarios de Bienestar se aestar
conformadas por minimo un 90 % de padres y/o madres comunitarias en ejercicio.Si la
composicion es mixta entre padees y/o padres usuarios del senvicio y padres y/o madres

iogares Comunitarios de Big % se deb con
minimo un 80 % de padres ylo madres de las ninas y los nios a atender. - Las

Asociaciones de padres ylo madres usuarios del sevicio se comprometen a estar

1. Brindar educacin inicial en el marco de la atencién integral a ninas el (los)
servicos) (sogim aplae), n 1o UDS conespondiones al oo Zonl 4 conrato,de fa
respectiva Regional, garantizando los dias de atencion a los que haya lugar, dependiendo

conformados por minimo un 90 % de padres ylo macdres d as nifas y os nifos a tender. |

“1. Carta de radicacién del ciclo del ment:
2. Documento de ciclo del mentis segin grupo de edad de los
usuarios.

3. Correo o acta de aprobacion del meni por parte del

profesional del Centro Zonal o Regional (Segin corresponda)

4. Docuento de cilo de meniscon enfoque difrancia, donds do
I de calorias y

P Dalmn (cuando corresponda)

1. Formato diligenciado de informe financiero acorde al avance.
de ejecucion del contrato.(EAS)

|OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE EL CONTRATISTA

segin o establecido en s manueles y soportado en la documentacién correspondiente:

Durante el periodo evaluado correspondiente a los meses de febrero
y marzo la EAS
establecidas, asi mismo mantuvo la cobertura asignada,

alas

atenciones y municipios indicados en el estudio previo que hace parte integral de este
contrato.

(Aplica para el senvico DIER) y las
‘demas orientaciones y/o recomendaciones expedidas por el ICBF.

2. certificado de covertura

munidad y r

el 2. Plan de trabajo general. jaciones especificas
del sevicio y lo dispuesto en el Manual Técnico de Ia Modalidad de atencion, en cuant 2 Plan de trabelo o
su estructura operaiva, o fraccién proporcional a partr del cumplimiento de los requisitos de o oo g ortura evidenciandose la atencién efectiva ala poblacién beneficiaria
perfeccionamiento y ejecucion del contrato de aporte respectivamente. programada.
Durante ol periodo evaluado correspondiente 205 meses de febrero
2. Realizar la atencion de las y los partiipantes conforme a a distribucion de UDS, N icati NTAME. y marzola
st Reporte cargue de UDS aplicativo C‘fAM Obligaciones especificas establecidas, asi mismo mantuvo la cobertura asignada,

programada.

evidenciandose la atencion efectiva a la poblacion beneficiaria

Para el periodo se evidencia actividades

2. Incluir en los planes de formacion y acompanamiento a familias, las acciones que
permitan sensibilizar a madres, padres o cuidadores de los participantes del servicio sobre
Ia proteccion de los derechos de nias y nifos, las formas de violencia y las consecuencias

que afectan la salud mental y su desarroll; reconocer las prcticas de cuidado y crianza
on el proposito de contribuir a poner fin a los factores que inciden en las violencias contra
mujeres y personas en periodo de gestacion, nias y nifios

Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estandares-
establecidas en Ia guia operativa del servico, y Ias demds orientacions yio
expedidas por el ICBF.

si

Formacion a familias. Formaclon al talento humano

Formacién a familias, a talento humano, documentos del BPM
yPs8

Familia, comunidad y redes

salud y nutricion

Para el periodo se evidencia actividades

2. Entregar a la supenision ylo interventoria del contrato desde el inicio de la atencion
efectiva a los participantes, el diserio de la complementacion alimentaria (Racion Preparada
(RP) o Racion para preparar (RPP) ylo Racion Lista para Consumo (RLC) ) a partir de las
minuta patrén definidas por el ICBF, elaborado por un profesional en Nutricion y Dietética,
en los formatos establecidos por el ICBF (Lista de compras, ciclo de mends, andlisis de
contenido nutricional y guia de preparacion si aplica), de conformidad con lo descrito en la
Guia para el impulso a la soberania alimentaria por el derecho humano a la alimentacion
adecuada en las modalidades y senvicios del ICBF.

si

Documentos del BPM y PSB

salud y nutricion

3. Entregar al supervisor del contralo, dentro del primer mes de ejecucion, 1os documentos,
que acrediten la calidad de los equipos de antropometria, conforme  lo establecido en la
Guia técnica para la metrologia aplicable a los procesos misionales del ICBF (codigo
G8.PP)

si

Ciclos de menus para aprobacién del C Z

salud y nutricién

 Notificar al supervisor y/o interventor el contrato dentro de los cinco dias sigui mes aque
tengan lugar, las actualizaciones de los proveedores de alimentos y la informa
complementaria relacionada con registros y conceptos sanitarios en el formato dofido por
el ICBF, cada vez que se requiera y/o cambie algin proveedor.

si

Proveedores con certificaciones, fichas técnicas.

salud y nutricion

5. Como Unidades Informadoras (UI) recopillr y comunicar la informacion relevante para el
reporte al SIVIGILA de las nifias y los i marco del evento 113, mediante una
vigilancia por indicadores o una vigilancia basada en comunidad, en el marco de lo
dispuesto en o Lineamientos Nacionales de Vigilancia en Salud Publica del Instituto
Nacional de Salud, Decreto 780 de 2016 y las demas normas que la complemente,
modifique o derogue. PARAGRAFO. Cuando por razones ajenas a la EAS no sea posible
realizar Ia toma nutricional a alguno de los participantes atendidos durante el periodo de la
toma, debera aportarse para cada caso la justificacion y soporte que sustente dicha
situacion (Cuando aplique)

NIA

salud y nutricion

6. Incluir en los planes formacién y acompafiamiento a familias, las acciones que permitan

sensibilizar a madres, padres o cuidadores de los participantes del servicio sobre la

proteccion de los derechos de nifias y nifios, las formas de violencia y las consecuencias

que afectan Ia salud mental y su desarrollo, en los servicios de la modalidad familiar y
fesde el P las practicas de

cuidado y crianza, lo anterior, con el p a poner fin alos f

inciden en las violencias conira mujeres y personas en periodo de gestacion, nifias y nifios

1.Dar cada una de las cond de calidad -E: en
los manuales técnicos y Guias Operativas del servicio contratado, el Anexo Técnico
Desarrollo Infantil en Establecimientos de Reclusién (Aplica para el servicio DIER) y las
demas orientaciones y/o recomendaciones expedidas por el ICBF.

si

sI

La EAS presenta planes de formacién a familias.

1.Registro Fotografico de las uds 2 Acta de Evidencia de

Buen trato 3. Evidencias de experiencias Dedagog\cas 4.

Actas de Jumada de Reflexion Ped: ronograma
fhservodores 6 Planeaones

salud y nutricion

Pedagogico

Para el period

0 la entidad cumple con las obligaciones establecidas en el
‘componente pedagégico

2. Realizar acciones para garaniizar la continuidad de Ia aencion en un servicio de-
educacion inicial una vez los. iAas egresen del servicio DIER, en articulacion con la

0s y
famma v el respectivo Centro Zonal. (Aplica para of servicio DIER)

N/A

No aplica para esta modalidad

Tamiliar dando cada una de las

de calidad -Estand idas en el Manual Of de la Modalidad

que apliquen para tal fin, y las demas orientaciones y/o recomendaciones impartidas por el
ICBF (Aplica unicamente para el servicio EIC).

N/A

No aplica para esta modalidad

4. Garantizar la entrega del Kit de [ la
guia operativa del servicio FAMI BienVenir, y las demés orientaciones y/o recomendaciones
impartidas por el ICBF (Aplica inicamente para el servicio FAMI BienVenir).

N/A

No aplica para esta modalidad

Antes de Imprimir este documento... plense en el medio amblente!

1CBE ¥ A LA LEY 1581 DE 2012
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Proceso F1.P18.ABS
6‘ ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS. 12/08/2025
FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO Versién 5

Pégina 6 de 11
Clasificacion de la Informacion Pablica

BIENESTAR
FAMILIAR

| cumplimiento (51, NO, PENDIENTE,
) )

Ubicacién del documento soporte en el expediente
contractual

Observaciones (iv)

1. Dar cumplimiento a cada una de las orientaciones relacionadas con el componente

establecidas en el Manual Operativo vigente de la Modalidad segn corresponda el servicio,

Anexo Técnico Desarrollo Infantil en Establecimientos de Reclusion (Aplica para el servicio
DIER) y las demés orientaciones ylo recomendaciones expedidas por el ICBF.

si

1. Hoja de vida talento humano 2. Directorio Talento humano

escorcia_icbf_gov ¢

IDAD:!

0

INSTITUC ULTURAL L

0SUR

Cumple con las obligaciones establecidas

2. Contratar un profesional de tiempo completo segin los tiempos de atencion dada la
estructura operativa de cada servicio, con experiencia en procesos de educacion inclusiva
para el acompafiamiento en Ia atencion de nifios y nifias que presenten discapacidad
mltiple, que requieran apoyos para la realizacion de actividades de la vida diaria y favorecer
la 6nenel las 6

N/A

No aplica para esta modalidad

3. Cumplir con o establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1082 de 2015,
modificado por el Decreto 1860 de 2021, en cuanto a que la Entidad Administradora del
Senvicio -EAS contrate para la ejecucion del contrato de aporte en una proporcion igual al
5%, entre otros, a victimas del conflicto armado interno, mujeres cabeza de familia, adultos
mayores, personas en condicion de acidad, asi como poblacién de las comunidades
indigena, negra, affocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas, como sujetos de
especial proteccién constitucional. Lo anterior, en cumplimiento a los Esténdares 30 y 33,
entre otros, de los Manuales Técnicos, Guias Operativas de atencién. PARAGRAFO
PRIMERO El supervisor o el interventor, segan el caso, realizaré el segu\m\emuyvenﬁcara
que las personas vinculadas al inicio y durante la ejecu rato pertenezcan a los
rupos poblacionales enunciados en Ia presente obligacion. PARAGRARD SEGUNDO Sin
perjuicio de las sanciones que puedan decretarse, en caso de incumplimiento justiicado o
injustificado de la presente obligacion, en el marco del Comité Técnico Operativo, se
presentaré por parte de la EAS a (s) hoja (s) de vida del (los) candidato (s) con todos los.
soportes que acrediten la experiencia y formacion académica del personal seleccionado
(que no pertenezcan a los grupos poblacionales enunciados en la presente obligacion)de
acuerdo con lo establecido los Estandares 30 y 33, entre otros, de los Manuales Técnicos,
Guias Operativas de atencién, y se cumplira con las actividades establecidas all

No aplica para esta modalidad

F. Obligaciones del Componente Ambientes Educativos y Protectores, Dotacién:

| cumptimiento (51, N, PENDIENTE,

Ubicacién del documento soporte en el expediente
contractu:

Observaciones (iv)

1. Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Esténdares- establecidas en
los manuales técnicos y Guias Operativas del servicio contratado, el Anexo Técnico
Desarrollo Infanti en Establecimientos de Reclusién (Aplica para el servicio DIER), y las
demas orientaciones y/o recomendaciones expedidas por el ICBF.

si

Ocurrencia.

Espacios fisicos. N

riesgos. Protocolo de accidentes Certificado de no traslado.
Espacios fisicos.

. Poliza.

Ambientes educativos y protec

Para el periodo se evidencia actividades

2. Realizar los ajustes razonables en la UDS para garantizar la accesibilidad y participacion
de nifias, nifios, mujeres y personas en periodo de gestacion con discapacidad conforme a
Ia definicion de ajustes razonables establecida en los Manuales Técnicos, Guias Operativas
Manuales Técnicos y con base en la informacion registrada en la ficha de caracterizacion
pedagdgica para la inclusion de niias y nifios con discapacidad anexa a éstos.

N/A

Certificado ficha de caracterizacion

Para el periodo no se evidencia actividades se encuentran en
proceso de elaboracion de fichas de caracterizacion

@ ET

y de Gestion.

NO, PENDIENTE,|

Ubicacién del documento soporte en el expediente
contractual

Observa

nes (iv)

1. Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Esténdares- establecidas en
los manuales técnicos y Guias Operativas del servicio contratado, el Anexo Técnico
Desarrollo Infanti en Establecimientos de Reclusién (Aplica para el servicio DIER) y las.
demas orientaciones y/o recomendaciones expedidas por el ICBF.

i

1.Registro Fotografico de las uds 2.Acta de Evidencia de

Buen tralo 3. Evidencias de experiencias pedagogicas 4.

Actas de Jomada de Reflexion Pedagogica y Cronograma
5.0bservadores 6.Planeaciones

Adminisstrativo y de Gestion

DUTaNTe B perioas evalvans
y marzola EAS d alas
establecidas, asi mismo mantuvo la cobertura asignada,

evidenciandose la atencion efectiva ala poblacion beneficiaria

aTos meses e Tenrero

suministro,

H.
inventario y custodia de los Alum.nm dt Ano Valor Nutricional -AAVN

| cumplimiento (51, NO, PENDIENTE,
NIR) ()

Ubicacién del documento soporte en el expediente
contractual

Observaciones (iv)

1. Suministrar a la regional del ICBF los datos del punto de entrega o puntos primarios
donde la Entidad Territorial recibira los Alimentos de Alto Valor Nutricional (municipio de
ubicacién del punto, nombre del responsable y suplente, nimero de identificacion,
teléfonos, horario e atencion, nimero de atenciones en este punto). Asi mismo, informar
oportunamente los cambios de los datos del punto de entrega primario a la Regional o
Centro Zonal en los primeros 15 dias calendario del mes.

sl

1. FORMATO MODIFICACION Y/O ACTUALIZACION
INFORMACION PUNTO DE ENTREGA
2. COPIA DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD DE
RESPONSABLES.
ACTA DE COMPROMISO FIRMADA POR RESPONSABLES.
4. ANTECEDENTES DE PROCURADURIA Y CONTRALORIA DE
RESPONSABLES.

AAVN

Se realizo ajsute de la informacion de los responsables del punto de
entrega en SIM por solicitud de la entidad quien envi6 correo electronicol

2. Recibir el Alimento de Alto Valor Nutricional y almacenarlo cumpliendo con lo establecido
en la normatividad legal vigente, y de acuerdo con las instrucciones que imparta el ICBF,
con el fin de garantizar su conservacion.

sl

1. FORMATO ACTA DE RECIBO DE LOS ALIMENTOS AAVN,
IATOS DE LIMPIEZ A
EVIDENCIA FOTOGRAFICA DEL AREA DEL
ALMACENAMIENTO

AAVN

Presentan el documento que da cumplimineto a la obligacion.

3. Llevar control por escrito en los formatos definidos por el ICBF mediante el Instrumento
Anexo 57 de la rotacion de inventarios y la entrega de los Alimentos de Alto Valor
Nutricional a las unidades ejecutoras o de servicio o participantes, donde se registre el
los alimentos, los saldos y las personas responsables de su recibo y

el cual debe ala cantidad de Estos
soportes deben presentarse en medio magnético o en documento fisico de acuerdo con las
particularidades de los territorios donde se ejecuten, mensualmente durante los diez
primeros dias habiles siguientes al mes vencido, al Centro Zonal ICBF de influencia en el
municipio donde esta ubicado el punto de entrega

1. FORMATO CONTROL DE INVENTARIO

Presentan el documento que da cumplimineto a la obligacion

4 En caso e requerir un transporte adicional de los Alimentos de Alto Valor Nutricional para
realizar Ia entrega a las unidades de servicio o los beneficiarios, éste debe ser realizado en
condiciones adecuadas que garanticen la inocuidad del AAVN, sin que ello implique ningin
costo para el ICBF.

sl

Documentos del vehiculo

AAVN

Presentan el documento que da cumplimineto a la obligacion

5.Solicitar y aceptar el apoyo y la asesoria técnica del ICBF en lo concemiente al manejo,
recepcion, custodia y distribucion de los Alimentos de Alto Valor Nutricional.

NA

Certificado de no AT

6.Realizar actividades que promuevan el control social para el adecuado uso de los

ientos de Alto Valor Nutricional de acuerdo con las indicaciones dadas por el ICBF, asi
istir a las capacitaciones, mesas publicas, rendicion de cuentas o audiencias de

veeduria ciudadana a las cuales se le convoque por parte del ICBF.

sI

Acta de reunién de comité control social.

AAVN

Presentan el documento que da cumplimineto a la obligacion

7.Atender oportunamente los requerimientos que el ICBF realice, especialmente para dar
respuesta a los organismos de control del Estado y novedades presentadas en las visitas
realizadas por la Interventoria y/o el ICBF.

NA

No tuvieron requeriminetos relacionados a los AAVN n los meses de
febrero y marzo

8.Cancelar al ICBF el valor de los Alimentos de Alto Valor Nutricional cuando se presenten
vencimientos o generen averias por mal almacenamiento o redistribucion, hurto o pérdida,
teniendo en cuenta el precio del mes de entrega o el precio definido por el ICBF en caso de
entregarse otro tipo de Alimento e Alto Valor Nutricional.

NA

En los meses defebreroy marzo no presentaron noveddaes que
requirieran el pago de AAVN

9. Atender con oportunidad las visitas que se efectiien por parte del ICBF o | oria
del contrato de produccion y distribucion de Alimentos de Alto Vialor Nutricional, Ieer y firmar
el acta de visita anotando las observaciones a que haya lugar. Asi mismo, dar tram

oportuno, a las acciones preventivas y correctivas necesarias para la solucion de s
novedades generadas producto de las visitas del ICBF o de la interventoria. PARAGRAFO:
Al finalizar el contrato Ia entidad debera redistribuir por su cuenta (transportar de un lugar a
otro) los saldos de los Alimentos de Alto Valor Nutricional que queden en sus puntos de
entrega de acuerdo con las indicaciones que imparta el ICBF. Para quien aplique.

sI

Formato acta de visita del instrumentode seguimineto al

ra la recepcion
¥ control de AAVN

AAVN

En el mes de marzo recibiem visita de la interventoria obtniendo un
cumplimineto del 10

Antes de Imprimir este documento.

[

plense en el medio amblente!

s o COPIA HO CONTROLADA

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAM TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICEF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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Proceso F1.P18.ABS
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS. 12/08/2025
FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO Versién 5

BIENESTAR Pagina 7 de 11
FAMILIAR Clasificacion de la Informacion Pablica

Obligaciones de Ia Entidad Administradora del Servicio en el marco de la estrategia | Cumplimiento (SI, NO, PENDIENTE, Ubicacién del documento soporte en el expediente Observaciones (iv)
compras locales ( Aplica si se contrata el componente de alimentos): R () contractual

1.El contratista debera cumplir con la Ley 2046 de 2020, invirtiendo al menos el 30% de los
recursos ejecutados para la compra de alimentos, adquiriéndolos directamente a los
pequerios productores agropecuarios locales, productores de la agricultura campesina,
familiar o comunitaria locales, organizaciones de estos productores o a las industrias y
emprendimientos agroalimentarios que procesen materias primas adquiridas directamente a
estos productores locales. Estas compras deberan realizarse aplicando y cumpliendo con lo si
dispuesto en la guia “G5.ABS- Guia Orientadora para la Implementacion de Ia Estrategia de
Compras Locales" y deberan ser reportadas mensualmente al supervisor el contrato,
haciendo uso de la tlima version el formato que para el efeclo se encuentre aplicable en el
proceso de adquisicion de bienes y servicios de a entidad o del medio que para tal efecto
adopte el ICBF dentro del Sistema de Gestion de Calidad.

nto_compras_locales_v12y La EA reports para febrero el 36,63% y para marzo el 22,39%;
lento_compras_locales. v13 3.COMPRAS LOCALES cumpliendo asi, con el porcentaje estipulado en la ley 2046 de 2020

1.g5.abs_formato, de_seg

2.EI Contratista debera pagar contra entrega el, o los productos adquiridos a los pequefios
productores y productores de la Agricultura Campesina, Familiar y Comunitaria, o de sus
organizaciones. La forma de pago utilizada por el Contratista para realizar el pago de los

roductos a los pequefios productores y demas actores de la agricultura campesina, familiar
y comunitaria, o de sus organizaciones, se deberd realizar en efectivo o transferencia
bancarias de ahorros, cuentas corrientes o transferencias a través de billeteras digitales,
depsitos de bajo monto o transferencias a cuentas de ahorros de tramite simplificado
(CATS). PARAGRAFO PRIMERO: El reporte de las compras publicas locales de alimentos.
debe realizarse haciendo uso de la Glima version del formato de seguimiento, en un archivo
nico para cada vigencia fiscal, discriminando el valor total del componente alimentario para
cada periodo. Cada reporte mensual debe ser entregado al supervisor /o interventor del
contrato para su revision, validacion y posterior fima por parte del contratista y el supervisor
yio interventor, con la misma periodicidad establecida para la cuenta y presentacion de

e ejecucion del contrato. Las adquisiciones de alimentos deben cumplir con la

normatividad sanitaria vigente y Ias fichas técnicas que pal efecto defina el ICBF.

idenci en la legalizacién el pago en el tiempo estipulado a
los proveedores()

#1.g5.abs_formato_de_seguimiento_compras_locales_v12y

f1.g5.abs_formato_de_seguimiento_compras_locales_v14 3. COMPRAS LOCALES

4 registroy de Observaciones (iv)

| cumptimiento (51, NO, PENDIENTE, Ubicacién del documento soporte en el expediente
NIA) () contractual

1. Realizar registro y actualizacién permanente en las p\ataﬁ:m\as |ecnu\ég\cas que el ICBF
defina de forma veraz, completa, exacta, actualizada, oportuna, real y comprobable, de la
informacién relacionada con los participantes y sus familias, las atenciones priorizadas de
acuerdo con la politica de estado para el desarrollo integral de la primera nfancia conforme sl Solicitud Cuentame. RAM. Certificado de cobertura Registro de la infor
al Manual Técnico y Guia Operativa de cada servicio de atencion y las directrices de la
Direccion de Primera Infancia , y demas datos que sean requeridos de acuerdo con las
necesidades y la mision del ICBF cumpliendo con la calidad requerida.

2.Realizar al inicio del contrato y cada vez ue la operacion lo requiera el registro
actualizacion de la informacion en las plataformas tecnologicas que el ICBF defina, los
datos de: Razén Social, Representante Legal, datos de contacto segin recibos (direccion y
teléfono exacto de la sede principal).

si Solicitud Cuentame. Registro de la infor

tracion del Sistema de Informacion Cuéntame regional la solicitud al
inicio del contrato y cada vez que exista cambios contractuales aprobados por el ICBF, la
actualizacion de Ia informacion del conirato, servicio contratado, numero de atenciones, sl Solicitud Cuentame. Registro de la infor
Unidades de Servicio -UDS, valores y de acuerdo con la
generada contractuaimente.3.

4.Remitir a la administracion del Sistema de Informacion Cuéntame los datos actualizados

de las UDS al inicio del contrato y cada vez que el servicio lo requiera conforme ala

aprobacion del ICBF, manteniendo el codigo de la UDS. La actualizacion de la informacion
las UDS debera incluir: el nombre e la UDS, la direccién conforme a los recibos de

ios publicos ,los datos del responsable de la uds y la georeferrenciacion en

coordendas geograficas con latitud y longitud expresados en grados,minutos y segundos.

si Solicitud Cuentame. Registro de la infor

5.Registrar la vinculacion en las plataformas tecnologicas que el ICBF defina la informacion
de las nifias yri fios recién nacidos vivos hijos de las usuarias mujeres y personas en
periodo de ges anera inmediata, una vez se tenga conocimiento de

acimiento, en oy posible, dentro os 30 dias calendario siguientes a su racmients (cuando
aplique), con el objetivo de formalizar su condicion de usuario en los servicios de atencion a
Ia primera infancia, y a su vez realizar la desvinculacion de la mujer gestante.

NIA No aplica para este servicio

6.Realizar el registro de informacion de los participantes y sus familias de acuerdo con las
directrices del ICBF, haciendo la vinculacién ala UDS con la fecha real del inicio de la
atencion, para lo cual debe recolectar la autorizacion de los adultos cuidadores principales o
responsables para el tratamiento de datos personales de los participantes, caracterizacion,
lugar de residencia con la direccion conforme a los recibos de servicios pblicos, la
georreferenciacion en coordenadas geograficas con Latitud y Longitud expresado en
grados, minutos y segundos (cuando aplique) y/o registro fotografico el beneficiario, los
estandares definidos por el ICBF.

si Solicitud Cuentame. Registro de la infor

7 Realizar el registro y actualizacion permanente de la informacion en la plataforma
tecnologica que el ICBF defina del talento humano contratado para la atencién de los
participantes segn el Manual Técnico de la Modalidad y Guia Operativa del servicio
correspondiente, su formacion académica y experiencia, incluyendo la informacién
correspondiente a los procesos de formacion y cualificacion en el marco del presente
contrato

si Solicitud Cuentame. Registro de la infor

8 Realizar Ia desvinculacion en el Sistema de Informacion Cuéntame de los participantes y
talento humano de forma oportuna (fecha real) y cuando la atencién asi o requi
vez finalice la prestacion del servicio. En los casos que sea detectado una desvinculacion
inoportuna del participante, la EAS tendré la obligacion de desvincular al participante dentro
de los cinco (5) dias siguientes al requerimiento; pasado este lapso el ICBF procedera a
desvincular la informacion del Sistema Cuéntame y generar las acciones respectivas

sl Solicitud Cuentame. Registro de la infor

9.Reportar a la administracién del Sistema de Informacién Cuéntame regional, de acuerdo

sl Registro de la infor

10.Solicitar oportunamente y de manera oficial al ICBF Ia creacion, activacion o inactivacion
de los participantes del Sistema de Informacion Cuéntame o sistemas lmegrados paralo
cual la EAS deberd garantizar la idoneidad, capacitacion y gestion del conocimiento del
talento humano usuario del sistema.

si Solicitud Cuentame. Registro de la infor

11 Registrar la informacion de la asistencia diaria e los participantes atendidos durante el
periodo reportado, una vez el ICBF solicite el diligenciamiento del m6dulo RAM en las
plataformas tecnolégicas que el ICBF defina, en los casos donde el supervisor de contrato
determine la imposibilidad del diligenciamiento del RAM digital, la EAS debera presentar al
supenvisor del contrato dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la finalizacion de
cada mes de ejecucion, los formatos de registros de asistencia mensual (RAM) en fisico,
garantizando la coherencia entre la informacion reportada en el RAM y el registro de
informacin en la atencién de los participantes.

sl RAM Registro de la infor

12.Registrar a informacion en las plataformas tecnologicas que el ICBF defina las

dotaciones de las UDS de acuerdo con la guia orientadora para la compra de la dotacion en

Modalidades de educacién inicial en el marco de la atencion integral segun las directrices

del ICBF.

73 Diligenciar y firmar el formato de “Compromiso de confidencialidad y no divulgacion de la

informacion, versién vigente”, en cumplimiento de las obligaciones legales sobre st Compromiso de Confidenci
de la informacion.

NA No aplica para este periodo

Registro de la infor

14, Registrary actualizar permanente en las plataformas tecnolégicas que el ICBF defina, la
informacion del talento humano contratado para la atencion de los participantes conforme a los
estandares por el ICBF. do aplique). PARAGRAFO PRIMERO:
Cuando por razones ajenas a la EAS, no sea posible registrar en el Sistema de Informacion en
las plataformas tecnolgicas que el ICBF defina la toma nutricional de alguno de los
participantes atendidos durante el periodo de la toma o la formacion de las familias y
cuidadores de los participantes atendidos o no participen de las actividades de formacion a las
familias segin el Manual Técnico de cada Modalidad yGula correspondiente, la Entidad

tarla
situacion, la cual serd vaudada por el supervisor del ccnnaw del ICBF. PARAGRAFO SEGUNDO:
Cuando por sistemay latinea de
soporte dispuesto por el ICBF para tal efecto, no sea posible realizar el registro de la
informacion, (a EAS deberd aportar la justificacién con el nimero de caso, la cual serd validada
por el supervisor del contrato. PARAGRAFO TERCERO: En caso de evidenciar falsificacion o
adulteracion por parte de a EAS de documentos, datos,registros de asistencias, RAM, actas,
entre otros, el Supervisor del eldelito de la fal
tipificado en la Ley 599 de 2000 “Por la cual se expide el Codigo Penal” ante la Fisc:
de la Nacion.

s Compromiso de Confidencialidad Registro de la infor

ia General

Antes de Imprimir este documento... plense en el medio amblente!

Cubir

ACUERDO A LA PO ¥ A LA LY 1581 0 2012
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Clasificacion de la Informacion Pablica

K. con la Recursos.

| cumplimiento (51, NO, PENDIENTE,
) )

Ubicacién del documento soporte en el expediente
contractual

Observaciones (iv)

1.Presentar en el primer Comité Técnico Operativo para su aval, el presupuesto de
operacion de los servicios contratados, en \us lurmalos ﬁnanmems establecidos por el ICBF,
los valores por ra el servicio Hogares
Infantiles cuando aplique. Todos los ajustes I presupuesm Goben sor presentados ante el
comité técnico operativo para su revisién y aprobacion, las propuestas de modificacion
presupuestal se deben ajustar segin lo establecido en los Manuales Técnicos, Guias
Operativas y los lineamientos que sobre el particular emita la direccion de primera infancia.

sl

F23.MT1.PP FORMATO PRESENTACION INFORMES
FINANCIEROS - CDI INSTITUCIONAL

FINANCIERA

o del contrato, en el primer comi
presentaron el presupuesto y se reviso y aprob en Comite
financiero extraordinariol)

2.Cuando aplique, la EAS debe presentar en el primer Comité Técnico Operativo para su
aval, la programacion y uso de los aportes e contrapartida y valores técnicos agregados. Si
los conceptos de gasto de la contrapartida se encuentran cumplidos, y queden recursos por
jecutar, la EAS debera presentar propuesta de redistribucin de estos recursos al Comité
Técnico Operativo, la cual debera ajustarse a las necesidades reales del servicio
Igualmente, el uso y destinacion de la contrapartida podra ajustarse de acuerdo con los
establecido en los Manuales Técnicos, Guias Operativas y las necesidades reales del
servicio, previa presentacion de la propuesta por parte de la EAS ante el comité técnico
operativo para su aprobacion.

si

Acta del primer comite técnico operativo

FINANCIERA

En el primer comité operativo la EA presents la programacion y
uso de los aportes de la contrapartida y en comites extraoridnario
se reajusto y aprobé

3.Mantener un control presupuestal y financiero independiente para la ejecucion,
manejo de los recursos asignados en virtud del presente contrato y de los

informes técnicos, administrativos y financieros radicados mensualmente.

sl

F23.MT1.PP FORMATO PRESENTACION INFORMES
FINANCIEROS - CDI INSTITUCIONAL

1. PRESUPUESTO

La EA presents en el marco del primer comité tecnico operativo y

x
en el formato establecido por el ICBF

DTS OTTET e UTar Tz 0 2o T2 T SErCOSTrarE-OTTa CIe T et
conformidad con lo establecido en la Resolucion 1400 del 24 de febrero de 2020 modificada
por las Resoluciones 8300 de 2021 y 3944 de 2022, donde se llevara el manejo exclusivo
de los recursos aportados por el ICBF para la ejecucion del presente contrato. La EAS se
compromete a entregar al ICBF debidamente diligenciado y firmado, el formato de
autorizacién para abono directo en cuenta de ahorros para uso exclusivo de los recursos
aportados por el ICBF, anexando certificacion bancaria (con saldo) de la titularidad de la
cuenta. Sila EAS presenta una cuenta bancaria que haya utiizado previamente para el
manejo de recursos propios, debera estar certificada por parte del Banco con saldo cero.
Asi mismo en marco de esta obligacién el contratista debera reportar al supervisor del
contrato de manera mensual el manejo y los movimientos de la cuenta maestra. En caso de
que la supervision detecte manejos inadecuados de la cuenta maestra, podra solicitar a la
Direccion de Contratacién o quien haga sus veces a nivel regional, adelantar los
procedimientos administrativos sancionatorios y las acciones legales que correspondan.
PARAGRAFO PRIMERO. En virtud del articulo 214 de la Ley 1955 del 2019, la EAS
debera aperturar una cuenta maestra para el manejo e los recursos aportados por el ICBF,
teniendo en cuenta las definiciones, criterios de seleccion y la operatividad de la cuenta que
para tal fin establezca el ICBF. Dicha decision sera debidamente notificada por el ICBF a
traveés del supervisor y/o interventor del contrato, comunicando al contratista la
obligatoriedad de aperturar una cuenta maestra o de convertir la existente en una cuenta
maestra en cualquiera de las entidades bancarias que ofrezcan este producto.
PARAGRAFO SEGUNDO. En caso de que la entidad bancaria en la que estd radicada la
cuenta a que se refiere el presente tramite no ofrezca el producto denominado “cuenta
maestra", sera obligacion del contratista u operador realizar los tramites pertinentes de.
apertura ante una entidad bancaria que lo preste y sea de su eleccion. PARAGRAFO
TERCERO. Una vez sea comunicada al operador o al contratista la obligatoriedad de
realizar Ia apertura o conversion a una cuenta maestra, tendr el témino perentorio de
hasta ocho (8) dias habiles para hacer el tramite y entregar la evidencia documental al
supervisor y/o interventor del contrato so pena de las actuaciones. adm inistrativas a las que
haya lugar. PARAGRAFO CUARTO: La EAS deberé presentar macion contable al
supenvisor de la cuenta maestra. PARAGRAFO QUINTO: En la cuanta maceia solose
‘aceptaran operaciones de débito p electrénica a terceros
previaments sortos da manera formal como receptores do dichus recursos de conformided
1 lo indicado en Resalucién 1400 de 2020 venla | 019"

Certificacién bancaria de la cuenta que utiliza la entidad

FINANCIERA

La EA anexo certificacion bancaria de la cuenta de ahorro para la
elaboracién del contrato de aporte desde el periodo inicial.

8.Presentar nforme financiero mensualmente al supenvisorfinterventor, los primeros cinco
(5) dias habiles siguientes al mes ejecutado, que tenga como soportes las cer
pago a proveedores y servicios piblicos derivados del presente contrato, asi como de los
salarios, prestaciones sociales  aportes al Sistema de Seguridad Social Integral de los
trabajadores a su cargo, a 10 pago de honorarios para el talento humano vinculado
mediante contrato de: pyesmcmn de servicios, certificado que debera ser emitido por el
Revisor Fiscal, Contador Piblico de Ia Entidad o Representante legal, segin aplique; y
copia del extracto bancario o informe de los movimientos bancarios, segin aplique, de la
cuenta exclusiva para el manejo de los recursos aportados por el ICBF; todo lo anterior en
concordancia con lo establecido en los Manuales Técnicos, Guias Operativas y sus anexos.

si

F22.MT1.PP FORMATO PRESENTACION INFORMES
FINANCIEROS

4. LEGALIZACIONES

La EA presenta la legalizacién correspondiente al periodo en
formato finan e acuerdo a la ejecucion del contrato con sus
soportes.

9.Consignar en la cuenta bancaria definida por el ICBF, los rendimientos financieros de los
aportes del ICBF, que se generen en la ejecucion del contrato. La EAS debera remitir copia
de la consignacion bancaria al supervisor ylo interventor el contrato.

PARCIALMENTE

F1.A8.MO12.PP_Formato_Acta_Legalizacion_de_Cuentas_v3

4. LEGALIZACIONES

La EA reporta los rendimientos financieros en la legalizacion, sin
embargo, no se ha realizado el reintegro de los mismos a ICEF lo
realizara de forma acumulada en el periodo siguie:

70.Incorporar en el informe financiero Ia recepcion de recursos de cofinanciacion de
cualquier fuente destinados ala efecucion del contrato, incluidos los ingresos por tasas
para el sevicio Hogares Infantiles.

Ta EA quedo con el compromiso de incluir Ios soportes y
seguimiento de la recaudacion y uso de las tasas compesatorias
del HI

71 Discriminar en el informe financiero el valor total del componente alimentario, en aras d
verificar desde la supenvision ylo interventoria, el 30 % minimo del valor de compras locales
para cada periodo.

3. COMPRAS LOCALES

La entidad presenta reporte de compras locales cumpliendo con el
reentaje 0 estipulado

T2 Presentar los informes de ejecucion técnica y administrativa y financiera 05 primeros
cinco (5) dias habiles siguientes al mes ejecutado. Lo anterior, sin perjuicio de la
actualizacion permanente de Ia informacién.

si

F22.MT1.PP FORMATO PRESENTACION INFORMES
FINANCIEROS

FINANCIERA

La EA presenta el informe tecnico y financiero en el tiempo
establecido.

13.Abstenerse de utilizar los recursos aportados por el ICBF y demas bienes que reciba o
adquiera en el marco del presente contrato en cualquier tipo de asunto o acto politico.

si

Informe financiero

FINANCIERA

La entidad no participa en ningun acto o evento politico

14.Reintegrar a la cuenta bancaria que defina el ICBF al término del contrato, los recursos
no ejecutados del aporte el ICBF, que no hayan sido descontados en los desembolsos, ni
liberados durante la vigencia, ni reinvertidos. Dichos recursos podran corresponder entre
otros: a) No prestacion del servicio. b) Inicio tardio de la prestacién del servicio. c) Talento
humano no contratado. d) Raciones no entregadas. €) Recursos no ejecutados de los
rubros de los costos variables de la canasta asociados a bajas coberturas. ) UDS cerradas.
o trasladadas sin autorizacion del Comité Técnico Operativo.

F1.A8.MO12.PP_Formato_Acta_Legalizacion_de_Cuentas_v3

4, LEGALIZACIONES

En este periodo no se han registrado inejecuciones

75 Reintegrar [os recursos destinados a la prestacion del servicio, que hayan sido objeto de
pérdida por cualquier causa atribuible a la EAS.

Se encuentra en ejecucién el contrato

16. Presentar el informe final de ejecucion con t0dos los soportes de cada una de las
obligaciones contractuales, con el proposito de liquidar el prsseme contrato, conforme a las
directrices impartidas por la supervision /o interventor del o

Se encuentra en ejecucién el contrato

17 Reintegrar al ICBF los saldos que resulten a su favor en Ia hqu\daclon del contrato dentro
de los términos establecidos. PARAGRAFO. Cuando se identifquen recursos bor concepto

de ahorros o i que no sean conforme:
n el presente contrato, se realizara otrosi modificatorio para gestionar la Toeracion de
dichos recursos.

Se encuentra en ejecucién el contrato

0BL DE CUALIFICADAS POR SU ESPECIAL

L
RELEVANCIA O IMPACTO:

| cumplimiento (51, NO, PENDIENTE,
NiR) ()

Ubicacién del documento soporte en el expediente
contractual

Observaciones (iv)

1.Garantizar la gratuidad el servicio a las y Ios participantes. (Salvo el servicio de Hogares
Infantiles -HI- que contempla el recaudo de las tasas compensatorias conforme a lo
sefialado en la Resolucién 1740 de 2010 0 normativa que la sustituya o modifique)
PARAGRAFO: Los padres, madres, cuidadores u otras personas naturales y juridicas,

Obligaciones del contratista cualificadas Por su especia

preventiva, la separacion o reubicacion temporal de la persona presuntamente involucrada
de cualquier actividad que implique contacto directo con las y los participantes,
garantizando en todo momento el derecho al debido proceso.

podran dar aportes voluntarios como recursos de cofinanciacion, en atencion a lo dispuesto st relevancia o Impacto
on el Manual Técnico de la modalidad y Guia Operativa del senvicio correspondiente. La
falta de pago de dichos aportes no constituye una causal para impedir el ingreso del
al servicio, interrumpir su atencion o retirarlo del servicio

2. Comunicar al supervisor del contrato a través del medio autorizado por el ICBF el
greso espaciodande e rinds  tencin,de cuskir ersonasena i pesiacibn Obligaciones del contratista cualificadas Por su especial
directa del senvicio, en el horario de atencion, segun orientaciones del ICBF descritas en la sl Qbligaciones del contratista cualificadas Por su especial.
Guia Orentadora para a Geston dol Riesg on s Pmera Inancis o & documento ave o sl s
sustituya, modifique o derogue.
3.Con el propésito de contribuir a poner fin  los factores que inciden en las violencias y el
maltrato infanti, la EAS disefiar e implementar planes de acompafiamiento y formacion a
ot ol aeer ;:r‘a"":fg:vl‘:";::::fazcvfj’:;f:; e :‘o‘:?\‘\‘:as;ayer:‘\ avey ‘zaoggr::ra s Actadofomacin a s il Prevencion del busa Obligaciones del contratista cualificadas Por su especial
infancia y el “Protocolo de actuaciones ante alertas de amenaza,vulneracién o inobservancia sexual relevancia o Impacto
e derechos en los servicios de atencion a la Primera Infancia del ICBF” o el documento
que lo modifique o sustituya
4. Comunicar de manera inmediata (via telefonica) y formalizar a través de correo
electronico dirgido al supervisor del contrato la ocurrencia de algun presunto hecho
cencia, accidante o falecimiento de 103 pariipantes dé 03 sonicios do prmera iancia
Asi mismo diligenciar y entregar mensualmente de manera completa, oportuna, veraz y con
calidad el ‘Formato de reporte de presuntos hechos de violencias, accidentes y £ 1a EAS para of meses de fobrerd -marzo 1o s6 prosentaron en la
fallecimientos de los usuarios de los servicios de primera infancia” o el documento que o A Certficado de No Ocurrencia de Hechos de Obligaciones del contratista cualificadas Por su especial s e e e P e &
modifique o sustituya, sobre los presuntos hechos de violencia, accidentes, o fallecimientos violencia,accidente o fallecimiento relevancia o Impacto e e oo
e los participantes activos que se presenten en cualquier lugar. PARAGRAFO: En caso de
presentarse fallecimientos de participantes activos, se deberé diligenciar y enviar al
Supervisor del contrato a los dos dias habiles siguientes del conocimiento del hecho, el
“Formato Informe de la Atencion Prestada al Usuario Fallecido’ o el documento que lo
modifique o sustituya.
5. Garanlizar s actuaciones que Ie coesponden de acuerdo con [0 dispuesto en el
O B e e o s ¥ ifos en primera Protocolo de Afencion de Amenazas y Vulneracion de Obligaciones del contratista cualiicadas Por su especial La entidad cuenta con un protocolo de Atencion de amenazas y
infancia y el Protocolo de Actuaciones Ante Alertas de Amenaza, Vulneracion sl e mone e o
Incbsenvancia ds Derechos en los Sencios de Alancon a f rimera Infanciadel ICBF o os relevancia o Impacto
documentos que los modifiquen o sustituyan.
6. Informar de manera oficial al supervisor y a las autoridades y entidades competentes
do manen ity portune, o casasen que se entquen siacionssque pongan
n riesgola vida o la integridad de las mujeres y personas en periodo de gestacion, las
ihas o i erantsando can s a acivion o 5 es s lonaen o sclescén Para el periodo de febrero-marzo no hubo reporte de situaciones que

iculacion con las entidades competentes, descritas en el Lineamiento Técnico para fa NA pusieran en riesgos la vida o integridad de mujeres y personas gestantes

prevencion de las violencias contra nifias y nifios en primera infancia y el Protocolo de Jas nifas y los nifios.
Actuaciones Ante Alertas de Amenaza, Vulneracion o Inobservancia de Derechos en los
Senvicios de Atencion a a Primera Infancia del ICBF o los documentos que los modifiquen,
sustituyan o deroguen y demés documentos definidos por el ICBF.
7.Ante la ocurrencia o reporte de un posible hecho que ponga en riesgo la vida o la
integridad de las y los participantes y que esté relacionado con el talento humano vinculado
para a prestacion del servicio, la EAS debera adoptar, de manera inmediata y como medida NA Para el periodo febrero-marzo no hubo reporte de situaciones que

pusieran en riesgos Ia vida o integridad de las y los participantes

Antes de imprimir este documento...

plense en el medio amblente!

Cubir

DE ACUERDO A LA POLI

¥ A LA LY 1581 0 2012
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Clasificacion de la Informacion Pablica

8. La EAS debera garantizar que su talento humano se acoja a los protocolos, lineamientos
y documentos adicionales que desde el ICBF se sefialen, en relacién con la prevencion de
posibles situaciones de violencia sexual y otras formas de vulneracion de derechos en
contra de los nifios y nifias, segn las indicaciones que para el efecto emita la Direccion de
Primera Infancia o el supervisor y/o interventor del contrato

si

Protocolo de Atencion de Amenazas y Vulneracion de
Derechos

Obligaciones del contratista cualificadas Por su especia
relevancia o Impacto

La entidad socializa con el Talento Humano el Protocolo de Atencion de
Amenazas y Vulneracion de derechos

9. Cumplir con las normas laborales aplicables al talento humano y, en particular, cumpllr
con las obligaciones con el Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pensiones
Riesgos Laborales, asi como con el pago de los aportes parafiscales asociados a los
contratos de trabajo que celebre, respecto de lo cual se obliga a mantener indemne al ICBF.

sl

CERTIFICACION DE PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES

4. LEGALIZACIONES

La EA aporta certificacion que valida el pago de aportes al sistema
de seguridad so

y parafiscales

10.Cumplir oportunamente con los pagos a proveedores y prestadores de servicios
profesionales y técnicos que vincule a la operacion del servicio

si

Soportes de pago de nomina y proveedores aportados en la
legalizacion

4. LEGALIZACIONES

La EA aporta soportes financieros que validan el cumplimiento de
a obligacién

11.Entregar dentro del primer mes de ejecucion del contrato el Plan de Saneamiento Basico
-PSB (programas de limpieza y desinfeccion, manejo de Residuos solidos y liquidos,
abastecimiento de agua potable y control de plagas y vectores), y Manual de Buenas
Précticas de Manufactura - BPM- con los procesos de compra, transporte, recibo,
aimacenamiento, preparacion y distribucion de alimentos que apliquen segun la Modalidado
Senvicio, de acuerdo con la normatividad vigente y con la Guia para el impulso a la
soberania alimentaria por el derecho humano a la alimentacion adecuada en las
modalidades y servicios del ICBF.

si

Presenta el documento del BPM y PSB

2. Garantizar la entrega de alimentos a ravés de la racion preparada RP o racion para
preparar RPP ylo refrigerios Racion lista para consumo (RLC) segan lo defina el ICBF, en
la cantidad, calidad y oportunidad establecida para cada grupo de edad, teniendo en
cuenta el ciclo meni aprobado por el ICBF y el uso de alimentos naturales, frescos, propios
del territorio y la cultura alimentaria conforme a las fichas técnicas de alimentos establecidas
por el ICBF y dando cumplimiento a las buenas practicas de manufactura; asi mismo, se
debera dejar registro documental de la relacion de alimentos comprados y entregados a
cada UDS.

sl

Registros fotograficos de las raciones servidas ciclo de
menus

13.  Realizar la toma de medidas antropométricas, identificacion de signos fisicos
asociados a la desnutricion aguda y activacién de ruta de acuerdo con el estado nutricional
de cada participante (por parte del profesional de salud y nutricién de la UDS), de acuerdo
operativa sistema de seguimiento nutricional, la Guia técnica para la
metrolog le alos programas de los procesos misionales del ICBF y la guia
operativa del servicio, en los tiempos y periodos establecidos para este fin, sobre el 100%
de los participantes atendidos durante el periodo de la toma.

si

La EAS presenta el formato de capturas de los datos
antropometricos primera toma

4. Implementar oportunamente las acciones e articulacion y de gestion para la
atencion en los servicios de salud de las nifias y los nifios con desnutricion aguda de los
senvicios de primera infancia del ICBF, asi como proceder de conformidad con las
orientaciones del Manual Técico de la Modalidad, Ia Guia operativa del servicio, y las
vio écnicas y expedidas por el

ICBF.

sl

Oficios dirigidos a la ESE de los Municipios de Santo Tomas

y Sabanagrande como articulacién para actividades de salud.

15, Reportar al supervisor ylo interventor del contrato de acuerdo con las orientaciones
establecidas en la guia correspondiente al servicio, cuando se presenten posibles casos de
brotes revalentes de la
primera infancia, enfermedades transmitidas por alimentos - ETA y enfermedades de origen
cultural en los casos que aplique.

N/A

15 6 ETAy pr

prevalentes.

urar Ia incorporacion, permanencia y estabilidad laboral durante el plazo de
ejecucion del presente contrato de aporte, de las madres y padres comunitarios requeridos
para el cumplimiento del objeto de este contrato y que se encontraban vinculados al 20 de
diciembre de 2025, en el marco de los lineamientos y manuales establecidos, siempre que
2 la fecha sobre el padre o madre comunitaria no se haya proferido acto administrativo de
cierre de la Unidad de Servicio ~UDS-, en atencién alo dispuesto del Anexo *Procedimiento
de Apertura y Cierre de Unidades de Senvicio® o documento que lo actualice, modifique,
adicione o sustituya. (Cuando aplique) PARAGRAFO - En caso que las madres o padres
comunitaria(o)s gue se encueriren vinculada(o)s por parte de la EAS, ingresen a la planta
temporal o formalizacion que se esté proyectando por parte del Insiituto colombiano de
bienestar famitar CBF o 1 ley en aprobacion del Congreso, en el marco del cumpli
del Plan Nacional de Desarrollo 2022 -2026, el valor de este componente a partir de la
vinculacion efectiva de las madres o padres comunitaria(o)s, no sera reconocido por el ICBF
dentro del rubro de talento humano de la canasta el servicio contratado, por ende se
debera adelantar la disminucién del valor el contrato. sucede lo m
componentes asociados al servicio a cargo de estas madres comunitarias.

jiento

si

Certificacion estabilidad laboral

Obligaciones del contratista cualificadas Por su especial
relevancia o Impacto

17.Asegurar la incorporacion de madres, padres comunitarios y/o agentes educativos que
se encontraban vinculados en las UDS que han transitado a servicios de educacion inicial
en el marco de la atencion integral pr de los requisitos enel
Manual Técnico y Guias Operativas respectivas. En caso de requerir el cambio de un
agente educalivo, padre o madre comunitario que han transitado de otras modalidades, se
avalara en Comité Técnico Operativo, previo cumplimiento el debido proceso por parte del
empleador, asi mismo, de requerir el cambio de un agente educalivo, debera ser
reemplazado por uno de igual o superior perfil.

si

Hojas de vida

harepoint. escor|

8. Prestar el servicio durante Ia ejecucion del conlralo en la ifraestructura autorizada por

el ICBF. Cuando se requiera el traslado de UDS a una nuevainfraestructura, esta debe ser
aprobada previamente por el supervisor del contrato, segtin las orientaciones establecidas

por el ICBF.

si

Certificado de no Traslados

CERTIFICACION NO TRASLADO

19.La EAS debe las acciones ala mitigacion de
riesgos y actuacion oportuna en caso de accidentes y emergencias que afecten la vida e
integridad fisica de niias, nifios y mujeres gestantes de acuerdo con el Manual Operativo de|
a Modalidad que corresponda el servicio y la Guia Orientadora para la Gestion del Riesgo
en la Primera Infancia o el documento que la modifique o sustituya, y las demas

yio técnicas y expedidas por el ICBF.

si

Plan de Gestion de Riesgos

PLAN DE GESTION RIESGOS

20. EI CONTRATISTA deberd informar de manera inmediata y por escrito al supervisor y/o
interventor del contrato sobre cualquier situacion que ponga en riesgo la vida, salud o

tad de los nifios, nifias, mujeres gestantes y demas participantes, garantizando la
n de las rutas de proteccion definidas por el ICBF y las entidades competentes. En
los casos en que tales situaciones correspondan a un siniestro o evento relacionado con la
infraestructura que pueda comprometer la prestacion del servicio, adicionalmente debera
informar a la compafiia aseguradora, remitiendo la documentacion necesaria para efectos
de activar las coberturas contractuales correspondientes.

si

Certificado de no ocurrencia

CERTIFICADO NO OCURRENCIA

21.Utilizar los Alimentos de Alto Valor Nutricional tnicamente para cumplir a cabalidad el
objeto del presente contrato/, de conformidad con las directrices, IIHEamlemos norm:
procedimientos establecidos por el ICBF. En ningin caso, se podra donar,

intercambiar, usar indebidamente, destinar o en general disponer de los ‘Aimantos de Ao
Valor Nutricional en forma diferente a la autorizada por el ICBF.

sl

Formato de entrega a a beneficiarios, formato de entrega a

AAVN

22.  Informar al ICBF oportunamente (como méaximo el dia 15 de cada mes) sobre las
dificultades presentadas en el desarrollo del contrato y las que afecten la cantidad y calidad
de los Alimentos de Alto Vialor Nutricional recibidos, asi como los saldos de los AAVN en los
puntos de entrega, para que el ICBF pueda ajustar las cantidades a entregar en el si
mes y realizar las acciones correspondientes.

sl

AAVN

23. Entregar oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades
ejecutoras o de servicio o participantes que haran uso de los mismos, para evitar su
deterioro.

si

Formato de entrega a a beneficiarios, formato de entrega a
uniaddes ejecutoras

AAVN

24. Adquirir al inicio de la atencion, la péliza de seguro contra accidentes para los
participantes y entregar al supervisor y/o interventor del contrato el respectivo soporte de
pago; garantizando que cada nifia, nifio, persona y mujer en periodo de gestacion que
ingrese al servicio durante Ia vigencia del contrato de aportes esté vinculado a la poliza

si

Poliza

25 Cumplir con el compromiso anticorrupcion y en consecuencia mantener durante la
jecucion del contrato actuaciones y/o acciones integras, honestas y transparentes
necesarias en el ambito de lo publico. De esta manera cuando la supervision advierta
hechos o indicios constitutivos de corrupcion del contratista dentro del plazo e ejecucién
del contrato, podra iniciar los Procesos Administrativos Sancionatorios contractuales, sin
perjuicio de las acciones judiciales, disciplinarias, fiscales o penales a que hubere lugar.

si

https://ichfgob-

my.sharepoint. escorcia_icbf gov ¢

1DAD%20|

Formato compromiso d
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26. Cumplir con el pacto frente a los derechos de los nifios, prevencion y erradicacion del
trabajo infanti y proteccion al adolescente trabajador.

sI

Plan de formacion y acompafiamiento famil
formacion

Obligaciones del contratista cualificadas Por su especial
relevancia o Impacto

27 Cumplir con lo definido en este contrato en relacion con la prevencion, atencion y
medidas de proteccion de todas las formas de violencia.

sl

r Acta de

Plan de formacion y acompafiamiento famil
formacion

Obligaciones del contratista cualificadas Por su especia
relevancia o Impacto

Cumplimiento de Obligaciones del Sistema Integrado de Gestién (i)

Cumpiimiento (S1, NO, PENDIENTE,|
NiR) ()

Ubicacién del documento soporte en el expediente
al

Observaciones (iv)

(formal: primaria, secundaria, pregrado, posgrado), formacion (cursos especificos de la actvidad a

ontractu:
0BL DE LA ENTIDAD DEL SERVICIO
REL EL SISTEMA
1. Eje de calidad
1.1 Asegurar Ia prestacion del el perfil de: Educacion. La EAS cuenta con talento humano, con un perfil educativo acorde a la

modalidad, siendo tecnicas en

primera infancia, normalistas, las cuales

incluyendo de ser necesario, el control de los cambios realizados.

sl Directorio del Talento Humano . Hojas de Vida 2
desarrollar como diplomados, seminaris, talleres entre ofros) o experiencia para garantizar la éptima irectori u 4 i e de calidag cumplen ocon la sufieciente experiencia que garantiza una excelente
prestacién del senico prestacion de servicio,
1.2. Socilizar con el equipo de trabajo que realiza as acthidades defnidas en el contrato, la
informacion bésica del ICBF (Mision, Visién, Normatividad infera vigente, Obietivos Eslratégicos,
Poliicas del Sistema Integrado de Gestién - SIGE) asi como dar a conocer los dferentes s Acta de Induccion al Talento humano e de calidad La EAS para el periodo febrero-marzo realiza induccion al talento
¢ . P . e de calida humano de acuerdo al manual operativo de la modalidad.
atencion, procedimientos, guis, formatos, entre otos) necesarios para la operacion de los senvicios
contratados
3. Entigar o resulados o' porcepon G uauaro el o prsiacion el 3o o Para este periodo no se reporta la mplementacion de encuesta del
servicio
T TGanTieary gestona: SEcones G moiora a0 rlescan 02 e SGeATa e ™ o encuentra on proceso de daboradon
estacion del senvicio
TS Conar con omacEn docieniada para T acepan Talamianls y esp oS 3 es ara ol period s Eas realiza sperura del buzon 46 sugerenaia do cada
peticiones, quejas, reclamos y sugerencias (PQRS), en el marco de la ejecucion del objeto si Acta de Apertura del buzon de Sugerencias Eie de calidad P TS o
contractual
T6. Asegurar que o5 6quipos de medicion propios uliizados para o cumplimiento del
obleto coniractual  convetio cuenan cancetcacines s d cabracen  sus sl Certficado de Calibracion de los Equipos Antropometricos Eie de calidad La eas cuenta con el certficado de los Equipos antropometricos
intermedias
7 Contar can i oo daTos dosumentos ulzados a3 opraci G sanile o Protocalo g Gestion documentat o do calidad T2 enidad para el periodo de febrero-marzo cuenta con protocolo de

gestion documental de acuerdo a las

dadas por ICBF

2.Eje de seguridad de la informacién

Antes de imprimir este documento...

plense en el medio amblente!

Cubir

DE ACUERDO A LA POLI

¥ A LA LY 1581 0 2012
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Clasificacion de la Informacion Pablica

2.1. Certificar el cumplimiento, seguimiento y revision de los asuntos correspondientes a

Poltica Seguridad de la Informacion. Compromiso de

normatividad vigente.

seguridad de la informacién enmarcado en la normativa interna el ICBF vigente durante la sl @ Eje de la informacién La EAS garantiza la seguridad de la infoirmacion
" Confidencialidad
ejecucion del contrato.
2:2 Suseribir un documento de con el legal. sl Compromiso de Confidencialidad e de la informacion La EAS presents el documento de confidencialidad
el cual debera ser entregado al supervisor del contrato una vez se firme el contrato.
2.3 Suscribir un documento de autorizacion de tratamiento de datos personales con el Formato de Autorizacion de Tratamiento de Datos . ,, A
K sl Eje de la informacién La entidad cumple con esta obligacion contractus!
representante legal, el cual debera ser entregado al supervisor una vez se firme el contrato. Personales
2.4 Informar al supervisor, en el momento que ocurran incidentes de seguridad o se
‘materialice un riesgo de seguridad de la informacién que afecten la disponibilidad, Certificacion de No Incidentes de Seguridad de la .
integridad y/o confidencialidad de la informacién del ICBF, en el marco de la ejecucion del NiA Informacion Eje de la informacién La EAS garantizala seguridad de la informacién no reporta incidentes
objeto establecido
2.5 Prever el plan de Yy el or ante los eventos o Plan de Recuperacion de fa Informacion e de la informacin Ta EAS cuenta con un plan de recuperacion y configencia de la
que puedan afectar el cumplimiento de la ejecucion de este. Klede a nformacion informacion.
26 Cumplir con lo establecido en la G22.GT “Guia para el Uso de disposilivos personales -
BYOD'-cuando se requiera conexion de equipos que no son propiedad de ICBF a la red NIA La entidad no requiere conexion porque no maneja equipos del ICBF
institucional
2.7. Identificar, documentar y evaluar los riesgos de seguridad de la informacién
relacionados con los procesos, sistemas y servicios que estén dentro del alcance del objeto
contractual, conforme a las mejores practicas internacionales, tales como las establecidas. NA Se encuentra en proceso de elaboracion
en la norma ISO/IEC 27001:2022 o su equivalente y alineadas con la P ‘Seguridad
de la informacion definidas con el operador de servicio de tecnologia
3. Eje de Seguridad y Salud en el Trabajo
3.1 Cerlificar que cuenta con un representante de seguridad y salud en el rabajo, que
cumpla con el perfl establecido en la Resolucion 312 de 2019 del Ministerio de Trabajo 0 a La EAS cuenta con un profesional de SST de acuerdo a la Resolucién
la norma que adicione, modifique o sustituya y garantice el cumplimiento de obligaciones sl Hoja de vida del personal siso Eje de seguridad y salud en el trabajo 5 A
contractuales establecidas en el marco de la ejecucion del contrato o convenio y la
vigente
3.2 Presentar la identiicacion e peligros, valoracion de riesgos y determinacion de L entidad cuenta con una matriz de riesqo de 1os espacios para fa
controles, documentados, en el marco de la Seguridad y Salud en el Trabajo durante la sl Matriz de Peligros Eje de seguridad y salud en el trabajo rectacion ol s::,? pacios pi
ejecucion del contrato o convenio. P
3.3, Realizar la induccion al equipo de trabajo que se empleara durante la ejecucion del lracis La EAS realiza induccion al talento humano contratado de acuerdo al
;) suridad y " "
contrato o convenio en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo st Acta de socialzacion de SST. Plan de Trabjo Slede sxgurdad y selud en o Uabaje manual operativo de la modalidad.
3.4 Suministrar a los colaboradores vinculados para la ejecucion del contrato o convenio los La entidad para el periodo de febrero-marzo realiza la entrega de EPP al
elementos de proteccion personal y ropa de trabajo requerida para la realizacion de sus sl Entrega de Elementos de Proteccion personal Eje de seguridad y salud en el trabajo talento humano dando cumplimiento de decreto 1072 de 2015 para la
actividades proteccion y seguimiento de la mejora continua,
. y Ta entidad en of mes de febrero realizo 0s examenes
3.5 Presentar el concepto médico ocupacional favorable de los colaboradores vinculados -
P sl Examenes Ocupacionales Eje de seguridad y salud en el trabajo todo el Talendo Humano vinculado por contrato laboral - los
para la ejecucién del contrato o convenio.
contratados por OPS presentaron este requisito
3.6 Formular plementar el plan de prevencion, preparacion y respuesta ante s Acta de socializacion Gestion del Riesgo Eje de seguridad y salud en el trabajo La entidad cuenta con un plan de prevencion de riesgo de accidentes y
‘emergencias Eiede seguridad y salud en el tizbalo e emergencias.
3.7. Garantizar la tenencia y cuidado de caninos acorde con la normatividad legal vigente,
Garantizar la tenencia de amamento, mantenimiento y reparacion acorde con la NA En la uds no cuentan con caninos ni armamento

Antes de imprimir este documento... plense en el medio ambiente!
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FAMILIAR Clasificacin de la Informacion Publica
4Ejo ambiental
41 Adoptar as medidas necesarias para el anoro y Uso eficiente de agua, energla, papel, ) Para ol mos do marzo a onidad realiza acividad con los paricpantes
¥ manejo de residuos que se generen durante la ejecucion del contralo, de acuerdo con la sl Buenas Practicas Ambientales le ambiental o a0 la entidad re e o
politica ambiental de la Entidad el Plan de Buenas Practicas Ambientales
3.2 Presentar 163 permisos y/o aulorizaciones ambientales Vigentes requendas para - N - -
: ] La entidad en el mes de febrero solicto la secretaria de Planeacion
prestacion del serviio. Asi como las evidencias del cumplimiento de los requerimientos sl Garta de Solicitud de Uso de Suelo le ambiental O mas de lebrero solicie 2 2 seareart
establecidos en dichos documentos unicipal e certficado de uso de suelo
43 Adoptarlas medides necesais para o amacenaiento y manco adocuado doos Triendo o cuentaiapoicaambenal adotada por ICBF y o reogido
productos quimicos utilizados durante la ejecucion del contrato; de acuerdo con la sl Formato de Manejo de Sustancias quimicas Eje ambiental P i Pl ; ey P
s Fie ambiental medidas ara el para e ymanejo
adecuado de los productos quimicos.
44 Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado y la disposicion final de los sl Plan de Saneamiento Basico Eje ambiental La entidad cuenta con un plan de saneamiento basico de cada uds.
residuos especiales y/o peligrosos que se generen durante la ejecucion del contrato,
45 Formular e implementar plan de saneamiento que incluya como minimo los programas
" g , ) La entidad cuenta con el plan de saneamiento basico para implementarlo
de impieza y desinfeccién, manejo de residuos, control de plagas y abastecimiento o sl Plan de Saneamiento Basico le ambiental plan de saneamiento o
Suministro de agua polable, de acuerdo con la normatividad vigente.
46 Reallzar of mantenimiento y lavado Ge 1a rampa de grasas ylo sistemas de ralamiento -
] Las unidades de servicios aplican las normas establecidas en el Manual
de aguas residuales, adoptando las medidas necesarias para el manejo adecuado de los sl Formatos Plan de Saneamientos Eje ambiental e
residuos generados. ‘e BPM y Plan de Saneamiento.
47 Realizar el mantenimiento y lavado de los tanques de amacenamiento de agua para VA No cuenta con tanques de aimacenamiento del agua
consumo adoptando las medidas necesarias para garantizar el suministro de este recurso.

oe rgistar
@ siel sena oblgacion periodicos,deberd indicar s razones por s cuafes es asi, y que acciones se han fomado sobre Sief roportede . . ol sup allogar dolas frente i
mismo. S ef supervisor seila que una obligacén “NA debera juticar por que no sé requiio y como esto no constiuye un posible ncumplimient.Si el upenisor Sefala que una oblgacion osta "PENDIENTE en f nforme Finalde Supervision se debera serlarfas el mismo. i el e que “PARGIAL" en o nforme Finalde
Supervision se debera se
(i) €1 supenvsor certcaciones, ofcios, memorandos,
m:
15. Seguimiento a matriz de riesgos
Realiz6 seguimiento a la matriz de riesgos el presente contrato/convenio? | si | NO |
Luego del seguimiento detect6 alguno con alta probabilidad de ocurrencia? | si | NO |
Detalle cual(es) riesgos detecté con alta probabilidad de ocurrencia:
Observaciones adicionales:
0
| 16. Certificacién
El supervisor, con la suscripcion del presente informe, certifica que el contratista cumplié con su obligacién de acreditar los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales i de con lo disp el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

Fecha emision de Informe 27/04/2026
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Nombre Supervisor MARIBEL ESTHER ESORCIA MUNOZ
Cargo Supervisor Coordinadora CZ Sabanagrande

MMWM9 Redtidnss Hpsagon

Firma

Nombre Legalizador de cuentas MARIA FERNANDA CASTRO PENATA
Cargo Legalizador de cuentas: Apoyo a la
Supervi Financiero

e nzw;ﬁ.‘uﬂ, Trndabrs

Nombre Revisor Técnico: GUILLERINA JOSEFA GUTIERREZ GREGORY
Cargo Revisor Técnico : Enlace de seguimiento a la
Ejecucion

Nombre otro revisor MARIA ANGELICA FONTALVO FONTALVO
Cargo otro revisor Enlace de seguimiento a la
Ejecucion

Nota: Si s requiere la fima de més personas que intervinieron en el ejercicio de supervision, se podrén inclur.

Antes de Imprimir este documento... plense en el medio amblente!
e S

[

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAM TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICEF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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