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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Pablica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Granada Meta, abril 2026

Sefior(a)

Lina Marcela Murillo Meneses

Supervisor(a) contrato nro.

CO1.PCCNTR. CO1.PCCNTR.9202854 del 2026
Coordinador Académico.

Sede los Naranjos

Granada — Meta

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual abril 2026
Referencia: CO1.PCCNTR.9202854 del 2026
MARIA CRISTINA SOTO DIAZ, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1.120.368.592, en mi calidad

de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y SIETE MILLONES
OCHOCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($37.899.976), Esta

suma serd pagada por el SENA a los contratistas de la siguiente manera asi:
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Ocho (8) pagos mensuales iguales, correspondientes a los meses de febrero a septiembre, por
valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA' Y
SIETE PESOS M/CTE (S 4.737.497) cada uno.

Plazo: Serd hasta el 30 de septiembre

Objeto: Prestar servicios Personales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o transversal
de acuerdo con los disefios curriculares que ejecute el Centro Agroindustrial del Meta en 2026, de los
programas TITULADA, VIRTUAL, REGULAR Y COMPLEMENTARIA REGULAR Y TITULADA REGULAR

incluyendo las estrategias CampeSENA, full popular en la especialidad requerida y/o de su perfil.

Ejecucion mensual de actividades

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Participar en la planeacion de | Se participo en la Listados de asistencia de las
los procesos formativos de | planeacién de los fichas:
acuerdo con los lineamientos procesos formativos de 3467344, 3467421.

11 GTH-F-075 VOIS | acuerdo con los
institucionales, de acuerdo lineamientos

con su perfil. institucionales y de
acuerdo con mi perfil en
el presente mes.
2 Participar en la generaciéon y | En el presente mes No registro fotografico.
desarrollo de disefio | no es asignada esta

curricular, proyectos de obligacién por parte

mvgshgauon ) .. | dela coordinacion.
aplicada, innovacion

pedagdgica, desarrollo
tecnolégico, publicaciones y
estudios de vigilancia
tecnoldgica y competitiva
para establecer de manera
prospectiva las tendencias de
desarrollo de las diversas
redes de conocimiento de
interés institucional y cuando
el Centro de formacion asi lo
requiera.
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Aplicar el procedimiento de
aprendizajes previos, realizar
reconocimiento de estilos y
ritmos de aprendizaje de las
fichas asignadas, de acuerdo
con los procedimientos,
plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad
defina.

Se realizo con las fichas:
3467344, 3467421.

Registro fotografico

Orientar la formacién
profesional integral de
acuerdo el modelo

pedagdgico de la

entidad, el disefio vy
desarrollo curricular de los
programas del area tematica
de las fichas

asignadas; propendiendo por
la permanencia y
certificacion de los
aprendices en el desarrollo
de la formacién profesional
integral.

Se ejecuto formacion de
complementarias de
acuerdo el modelo
pedagdgico de la entidad.

En el Drive de planeacién de
complementaria 2026 del
CAM.

PLANEACION 2026.xIsx

Emitir juicio de evaluacién de
los resultados de
aprendizaje, de las
competencias del

programa, en el desarrollo de
su formacion, aplicando los
procedimientos, plazosy
herramientas tecnoldgicas
que la entidad defina.

En el presente mes
no es asignada esta
obligacion por parte
de la coordinacidn.

No registro fotogréfico

Registrar en el sistema de
gestion académica
establecido por la entidad en
un plazo

maximo de tres (3) dias,
todas las actividades que se
relacionan en el
procedimiento de la
ejecucion de

la formacién profesional.

En el presente mes
no es asignada esta
obligacion por parte
de la coordinacidn.

No registro fotografico.

Reportar oportunamente al
coordinador académico, a
través de medios formales,
las

A la fecha no se han
presentado, novedades
para reportar

No se genera evidencia
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novedades que se generen
durante la ejecuciéon de la

formacion de las fichas
asignadas; y hacer
seguimiento a las mismas.

8 Verificar que los | Severifica quelos Reporte en la plataforma de
participantes a su formacion | aprendices se Sofia.
se encuentren en estado "en | ancuentren en
formacién" en el sistema de estado "en
gestion académica de la cn
entidad. forrnac'lon en el

aplicativo SOFIA
PLUS.

9 | Apoyar en el acopio de los | Se realiza el acopio de los | Registro fotografico
documentos del documentos de
procedimiento de Ingreso de aprendices a realizar los
aprendices  cuando  las | ., c,¢ complementarios.
condiciones de la poblacion
lo requieran.

10 | Participar cuando el centro lo | Esta obligacién no Esta obligacidn no ha sido
requiera en el proceso de | ha sido requerida requerida por coordinacion
seleccién, disefio de talleres por coordinacién
e
12 GTH-F-075 V09
instrumentos que alimenten
los bancos de pruebas para
la seleccion de aprendices.

11 | Participar e informar las | Esta obligacién no Esta obligacion no ha sido
situaciones presentadas con | ha sido requerida requerida por coordinacion
aprendices en los comités de por coordinacién
evaluacion 'y seguimiento
ordinario y extraordinario
que se programen, de
acuerdo con la citacién
realizada.

12 | Aplicar las medidas | Esta obligacion no Esta obligacidon no
formativas establecidas en el | ha sido requerida ha sido requerida
reglamento del aprendiz. por coordinacién por coordinacién

13 | Participar y aportar en la | Esta obligacidn no Esta obligacién no
construccion de los | ha sido requerida ha sido requerida
entregables de las fases de | hor coordinacion por coordinacién
Registro calificado y
Autoevaluacion  para los
programas en nivel
tecnoldgico, cuando el centro
lo
requiera.

14 | Apoyar al centro de | Se realiza la divulgacién de Registro fotografico

formaciéon en la promocion
de la oferta institucional.

programas de formacién en
el siguiente mes.
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15 | Realizar seguimiento a la | Esta obligacidn no Esta obligacién no hasido
etapa productiva, | ha sido requerida requerida por
documentar y acompafiar al | yor coordinacion coordinacién
aprendiz en
reunién(es) con el
conformador, registrar las
evidencias del proceso vy
aplicar instrumentos que
evaluen la etapa productiva y
aporten a la mejora del
proceso formativo.

16 | Acompafiar a los aprendices | Esta obligacién no Esta obligacion no ha sido
a las actividades | ha sido requerida requerida por
contempladas en el Plan | hor coordinacion coordinacion
Nacional de Bienestar al
Aprendiz.

17 | Ejecutar un minimo de 160 | Se ejecutan las 160 Eventos y horas cargadas en el
horas  mensuales  de | horas de formacién aplicativo SOFIAPLUS.
formacion directa de acuerdo | directa para el mes
con la ABRIL
programacion de la
formacidn del Centro.

18 | Apoyar las etapas | Esta obligacion no Esta obligacion no ha sido
precontractual y contractual | ha sido requerida requerida por
(apoyos técnicos) dentro de | hor coordinacion coordinacion
los procesos contractuales y
de cooperacién asignados
por el supervisor o el
ordenador del gasto.

19 | Asistir 'y entregar los | Estaobligacion no ha Esta obligacién no ha
compromisos adquiridos de | sido requerida por sido requerida por
lals reuniones que programe | coordinacién coordinacién
e
ordenador del gasto vy/o
supervisor con ocasion al
desarrollo de su objeto
contractual.

20 | Atender las orientaciones del | Esta obligacidon no ha Esta obligacion no ha
equipo  técnico-pedagogico | sido requerida por sido requerida por
del Centro de formaciony de | coordinacion coordinacién
la regional Meta.

21 | Realizar la solicitud de las | Esta obligacidon noha Esta obligacidén no ha

necesidades de materiales de
formacién con todas las
caracteristicas y
especificaciones segln
proyectos de formacién de
acuerdo con la especialidad

y demas procedimientos.

sido requerida por
coordinacion

sido requerida por
coordinacion

GCCON-F-087 V1




SENA

N

22 | Informar la necesidad de | Estaobligacionnoha Esta obligacién no ha
giras técnicas, y documentar | sido requerida por sido requerida por
el cumplimiento y evaluacion | cqordinacién coordinacion
de
13 GTH-F-075 V09 1Ia
misma.

23 | Promover, divulgar  y | Se promueve y Actividades realizadas por la
participar cada mes las | divulga las compafiera
actividades y el material | 5ctividades y el de bibliotecay enlaces para
bibliografico digital/fisico a material consulta
:;:Fr::ndd;c;iﬁg:;gg E;{lzl bibliogréfico.digital ca rgadgs gn las guias de

o ) a los aprendices aprendizaje.
(incluir referencias ;

bibliograficas, participar de enviado por el

talleres y eventos, entre | Sistemade

otros). Bibliotecas SENA

24 | Elaborar informe de | Se elabora informe Se elabora informe
ejecucion  del  proyecto | de ejecucién del de ejecucion del
formativo y cierre de etapa | yroyecto formativo. proyecto formativo.
lectiva y productiva.

25 | Diligenciar los formatos del | Estaobligacidon no ha Esta obligacién no ha
archivo de gestion segin los | sido requerida por sido requerida por
lineamientos de gestion coordinacion coordinacion
documental acorde a la
historia académica de cada
aprendiz y cada ficha
mensual. Migrar la
informacién de las historias
académicas al
archivo/espacio digital
orientado por la
Coordinacién del Grupo de
Formacion Integral, Gestion
Educativa y promocion vy
Relaciones Corporativas del
Centro.

26 | Registrar y  mantener | Se mantienen actualizada | Plataforma del SIGEP.
actualizada la hoja de vida en | |3 hoja de vida, registrando
el SIGEP, 'y anexar los | |3 experiencia obtenida el
soportes en el mismo afo inmediatamente
aplicativo. anterior

27 | Generar  acciones  que | Estaobligacién noha Esta obligacién no ha
promuevan y garanticen el | sido requerida por sido requerida por
cumplimiento de los | coordinacion coordinacioén
protocolos de bioseguridad
en el Centro de formacién y
ambientes.

28 | Cumplir con el “Cédigo de | Leer y aplicar el codigo de | Compromiso SENA

Etica del SENA”.

Cédigo de Etica del SENA
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29 | Dar cumplimiento al Sistema | Descargar, leer y dar Compromiso SENA
Institucional de Gestién y cumplimento al SIGA
Autocontrol y los modelos y
sistemas de gestién que lo
componen.

30 | Responder por los bienes y | Esta obligacién no ha Esta obligacién no ha
elementos puestos a su | sido requerida por sido requerida por
disposicion para el | coordinacion coordinacién
cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado,
quedar a paz y salvo con el
Almacén.

31 | Tener la disponibilidad de | Desplazarse a los | Actasy listas de asistencia
desplazamiento a los lugares | municipios y lugares en
donde y de oriente la | gonde a sido programado
formacién, cuando este | o 0 impertir formacion
programado  en  formacidn profesional integral de
presencial. .

forma presencial

32 | Presentar oportunamente los | Se presenta Archivos cargados al SECOP II.
informes de ejecucic')n oportunamente los
contractual y cuentas de | jnformes de cuenta de
cobro cobro en el presente mes
de acuerdo con la ejecucion de ABRIL
del contrato.

33 | Realizar las demads | Cumplir con las | Evidencias fotograficas
actividades ~ propias vy | actividades propias del
necesarias para el | objeto del contrato.
cumplimiento el objeto
contractual.

34 | Apoyar las estrategias de | Estaobligacién no ha Esta obligacion no ha
divulgacion  tecnolégica vy | sido requerida por sido requerida por
apropiacion  social  del | coordinacion coordinacion
conocimiento del darea de
Innovacién y Competitividad
(antes SENNOVA), mediante
la estructuracion y
socializacion de dos (2) 14
GTH-F-075 V09
ponencias relacionadas con
su especialidad técnica o
proyectos de investigacion
formativa, en los eventos o
espacios académicos que
defina el Centro.

35 | Asumir las demas actividades | Atender lasindicacionesy | Evidencias fotograficas, actasy

asignadas por el supervisor
del contrato, necesarias para
el cumplimiento del objeto
contractual, garantizando su

actividades dadas por el
supervisor del contrato

listas de asistencia
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desarrollo conforme a los
lineamientos institucionales.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacidén cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9502516663— APORTES EN LINEA, referente al mes

de marzo 2026.

Cordialmente,

Cyisstina Soto Dicz
Maria Cristina Soto Diaz Contratista
C.C. No. 1.120.368.592

urillo Meneses

Supervi;'ora | contrato nro. CO1.PCCNTR.9202854 del 2026
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EVIDENCIAS DEL PROCESO DE IMPARTIR FORMACION INTEGRAL POR PARTE DEL
INSTRUCTORA MES DE ABRIL DEL 01 AL 30 DE ABRIL 2026

ACTIVIDADES EJECUTADAS Y REGISTRO FOTOGRAFICO

Se envid correo para solicitar la creacion de ficha 2 complementarias.

SOLICITUD CREACION DE FICHA

(% Resumir

Respetados(as) sehores(as)
Area de Formacién Complementaria
Cordial satudo,

Por medio del presente. de

complementaria, con el fin de dar inicio

SOLICITUD CREACION DE FICHA @ Ppublica

& Resumir

s creacion de una

fortalecer los
establecida.

yQquedo stenta a cuala

tramite.
Cordiatmente,

Maria Cristina Soto Diaz
Instructora

conet

Se envio correo para inicio proceso de inscripcion ficha:3467421.

INICIO PROCESO DE INSCRIPCION FICHA:34674210 RN

S Mariz Cristina Soto Diaz @ “ Respondsr % Responderatodos /7 Resnvier B
@ Para: @ Eduardo Garzon Morales: ® complementarihachon; & Nubia Alexandra Ramirez Ramirez Mar 17/03/2026 8:00

JARDIN DE PENAS FORTALEC
& o

os adjuntas {2 ME

Cordial Saludo,

25 KB

~ ASITENCIA DE JARDIN DE PE...

% Resumir

« CEDULAS2CO

MPLEMENTAR...
= 2me =

Me permito enviar la documentacion requerida para continuar con la inscripcion de la complementaria FORTALECIMIENTO EN

LA COSECHA Y BENEFICIO DEL CACAOQ.

“\ Responder % Responder a todos

~* Reenviar

Se envid correo para inicio proceso de inscripcidn ficha: 3467344
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INICIO DE PROCESO DE INSCRIPCION FICHA: 3467344 W publica (5 Resumir

Maria Cristina Soto Diaz @ Rezponder /> Resnvisr 3 ]

® Para: © Eduardo Garzon Morales: ® compl ihachon: @ Nubia Alexandra Ramirez Ramirez Lun 16/03/2026 1612

@ Retencidn: Exchange Online (10 afos) Expira: Jue 13/03/2036 16:12

JARDIN DE PENAS PLANEAC!... v b CEDULAS 2 COMPLEMENTAR... KA wi ASISTENCIA JARDIN DE PEN...
ams = ame = wm

v

o'

3 archivos adjuntos (7T MB) O Guardar todo en OneDrve - Senicio Noconal de Aprendzaje & Descargar todo

Cordizl Saludo,

Me permito enviar la documentacion requerida para continuar con la inscripcion de la complementaria IMPLEMENTACION DE
BUENAS PRACTICAS EN LA PRODUCCION AGRICOLA.

“ R di R der a todos 7 Reenviar

P P

Planeacion_Complementarias_2026_Drive (PLANEACION 2026. fichas.
3467344,3467421

g s el oot P

10
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Evidencias_Fotograficas_Divulgacion_Oferta_Institucional

‘ * CURSO COMPLEMENTARIO ¢ ‘r
Yo '\ & MANEJO AGRONOMICO e
anadiendo... o : 3 AGUACATEG . '

R

11 Oferta Presen

:; g:)ei?taa ::ieasencial ] y a Distancia g

siembra y propagacién

Fertiizacion

betor du. Bueras practica
Inscripclones désde el 18 hasta sl 22 de abril

iFortalece tus conocimientos
y mejora tu produccion!

INSCRIPCIONES ABIERTAS

ey _CUPOS LIMITADOS!

/* Rochi Ma...
Julian Di...

PahitoK...
© Visto por 0 o

Instagram Compartir Destacar
como

Se realiza formacidn de las complementarias.
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EVIDENCIA DE JUICIOS DE EVALUACION

Reporte de Juicios de Evaluacion

| 1}

SENA

Reporte de Juicios de Evaluacién

Ficka de Caracterizaci

Fecka del Reporte:

1610412026
J4BTI44
22148

1

IMPLERENT ACION DE BUENAS PRACTICAS EN LA PRODUCCION AGRICOLA

EN EJECUCION

1610312026

20104/2026

PRESEMCIAL

50 - REGIONAL MET &

3117 - CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL MET &

Mombre Apellidoz Ectado Competancia Recaltada de Apreadizaje Fecha 7 Hora del Juicio
oo TODEEEEATE DANIA TULETH EERNAL TRIANA EN FORMACION | 58465 - IMPLEMENT AR SISTEMAS DE GESTIGN SEGUN NORMATIVA | E12563 - 22060104105 EVALUAR LAT ACCIONES EN LA POR EVALUAR
S TOEEEES1E DAMNIA TULETH EERMAL TRIANA, EN FORMACION | 58455 - IMPLEMENT AR SISTEMAS DE GESTION SEGUN NORMATIA | 612564 - 22060108101 FLANEAR LAS ACTIVIDADES PARA LA #FROBADD 60412026 12.05 3
*f RERUERIMIENT 03 TECNICOS IMPLEMENT ACISN DE BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS SEGUNEL
e L
S TOEEEES1E DAMNIA TULETH EERMAL TRIANA, EN FORMACION | 58455 - IMPLEMENT AR SISTEMAS DE GESTION SEGON NORMATIYA, | 612565 - 22060104102 ELABORAR EL FLAN DE IMPLEMENT ACION DE | APROEAD00 60412026 12.05 3
* RERUERIMENTOS TECNICOS BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS SEGUN NORMATIVA, TIPO ¥
I OB BTV T SUEEE Yt Vi S—
oo 0GR 1 DAMNIA TULETH EERNAL TRIANA, EN FORMACION | 55465 - IMPLEMENT AR, SISTEMAS DE GESTION SEGUN NORMATIVA | 612566 - 22060104104 ESTAELECER ACCIONES DE MEJORA ENEL | FOR EVALUAR
* REQUERIMENTOS TECHICOS PLAN DE IMPLEMERIT ACISN DE BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS
e auncco,
oo T3E0TE TEINSON ANDRET LAERADOR LOAZA EN FORMACION | 55455 - IMFLEMENT AR, SISTEMAS DE GESTIGN SEGUN NORMATIVA | 612563 - 22060104103 EVALUAR LAS ACCIONES EN LA FOR EVALUAR
CC TIE0TET VEINZOM ANDRET [AERADUR LOAIZA EN FORMACION | 53465 - IMPLEMENT AR SISTEMAS DE GESTION SEGUN NORMIATIVA | 612564 - 22060104101 FLANEAR LA ACTIVIDADES PARA LA AFROBADD 60412026 12.05 3
¥ REGUERIMIENT 05 TECNICOS IMPLEMENT ACIGN DE BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS SEGUN EL
bt L
CC TIE0TET VEINZOM ANDRET [AERADUR LOAIZA EN FORMACION | 58455 - IMPLEMENT AR SISTEMAS DE GESTION SEGUN NORMIATIVA, | B12565 - 2060104102 ELABORAR EL FLAN DE IMPLEMENT ACION OE | APROEAD0 60412026 12.05 3
t REGUERIMENTOS TECNICOS BUENAS FRACTICAS AGRICOLAS SEGUN NORMATIVA, TIPO T
I O F RN T BTV Ut Ve S—
CC TIE0TET VEINZOM ANDRET [AERADUR LOAIZA EN FORMACION | 58455 - IMPLEMENT AR SISTEMAS DE GESTION SEGUN NORMIATIVA, | 612566 - 22060104104 EST ABLECER ACCIONES DE MEJORA ENEL | FOR EVALUAR
* REGUERIMENTOS TECNICOS PLAN DE IMPLEMENT ACISN DE BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS
o auncco.
CC TOSHTEIATS ROEINZON TAGNTERD FEAL EN FORMACION | 55455 - IMPLEMENT AR SISTEMAS DE GESTION SEGUN NORMIATIVA | £12563 - 22060104105 EVALUAR LAT ACCIONES EN LA FOR EVALUAR
o  Jpry ERaChT 4 ke P B ) BT B iR s o e !
S TOEITEIATS ROEINZON TAONTERD REAL EN FORMACION | 58465 - IMPLEMENT AR SISTEMAS DE GESTIGN SEGUN NORMATIVA | 612564 - 22060108101 FLANEAR LAS ACTIVIDADES PARA LA AFROBADD 610412026 12.05 3
 RERUERIMENTOS TECNICOS IMPLEMENT ACION DE EUENAS PRACTICAS AGRICOLAS SEGONEL
TV L
S TOEITEIATS ROEINZON TAONTERD REAL EN FORMACION | 58465 - IMPLEMENT AR SISTEMAS DE GESTION SEGUN NORMATIVA | 612565 - 22060104102 ELABORAR EL FLAN DE IMPLEMENT ACION DE | APROEADD 610412026 12.05 3
 RERUERIMENTOS TECNICOS BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS SEGUN NORMATIVA, TIPO T
AN iy il
S TOEITEIATS ROEINZON TAONTERD REAL EN FORMACION | 58465 - IMPLEMENT AR SISTEMAS DE GESTION SEGUN NORMATIVA | 612566 - 22060104104 EST ABLECER ACCIONES DE MEJORA ENEL | FOR EVALUAR
T RERUERIMENTOS TECNICDS PLAN DE IMPLEMERT ACION DE BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS
e tuncc
S TT4ETa4E TASHIN TOLEDD FLOREZ EN FORMACION | 58465 - IMPLEMENT AR SISTEMAS DE GESTION SEGUN NORMATIVA | £12563 - 22060104105 EVALUAR LAT ACCIONES EN LA POR EVALUAR

INSTRUCTORA DEL AREA AGRICOLA
CAM NARANJOS GRANADA META
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARIA CRISTINA SOTO DIAZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

FECHA INICIAL: 01/04/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  30/04/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3467421 - FORTALECIMIENTO EN LA COSECHA Y BENEFICIO DEL
DE APRENDIZAJE: CACAO

BENEFICIAR PRODUCTO AGRICOLA SEGUN
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

270401096-2 REALIZAR EL PROCESO DE BENEFICIO DEL GRANO DE CACAO SEGUN CRITERIOS TECNICOS Y NORMATIVA DE
CALIDAD.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Recolectar mazorcas de cacao de acuerdo con criterios técnicos y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ) .
normativa de calidad

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 64,00
FICHA 3467344 - IMPLEMENTACION DE BUENAS PRACTICAS EN LA
DE APRENDIZAJE: PRODUCCION AGRICOLA

IMPLEMENTAR SISTEMAS DE GESTION SEGUN NORMATIVA
Y REQUERIMIENTOS TECNICOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

22060104101 PLANEAR LAS ACTIVIDADES PARA LA IMPLEMENTACION DE BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS SEGUN EL TIPO Y
OBJETIVOS DE LA EMPRESA AGRICOLA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 88,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 152,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MARIA CRISTINA SOTO DIAZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META
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ACTA No. 0001

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION
Compromiso Horas Pendientes Mes ABRIL 2026
Instructora: Maria Cristina Soto Diaz

CIUDAD Y FECHA: Granada — Meta HORA INICIO: HORA FIN:
22 de Abril de 2026 10:00 12:00
DIRECCION / REGIONAL /

LUGAR Y/O ENLACE:
Calle 16 No. 14 - 52 CENTRO:

C. A. M. Los Naranjos

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR

Bienvenida e Inicio de la Reunién

Revisar el horario y los tiempos del mes de abril del presente afio.
Descargos y Presentar propuesta de trabajo para reposicion de horas.
Descripcion de Actividades.

Compromiso

ok wWwN R

Cierre y Agradecimientos

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION:

- Establecer acuerdos para la reposicion de horas académicas mediante la presentacion y validacion del curso
complementario en MANEJO AGRONOMICO DEL CULTIVO DE AGUACATE HASS en el municipio de Mesetas
garantizando su pertinencia, alcance y viabilidad dentro del cronograma finalizando el mes de Abril y dando
continuidad en el mes de mayo

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Bienvenida e Inicio de la reunion
En este paso se agradece por la asistencia a la reunidn para dar solucién a la dificultad para completar el
horario establecido en el mes de abril.

2. Revisar el horario y los tiempos del mes de abril del presente afio.
Mes: abril

Total Horas Mes: 160

Horas Realizadas por el Instructor mes Abril: 152

Horas Faltantes por Completar: 8

3. Descargos del Instructor y Presentar propuesta de trabajo para reposicion de horas.
La instructora Maria Cristina Soto Diaz informa que para el mes de abril se deben tener 160 horas de labor
académica, informa que para este mes no alcanza a completar las horas, por esta razéon se encuentra en el
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proceso o tramite para crear un curso complementario en MANEJO AGRONOMICO DEL CULTIVO DE
AGUACATE HASS en el municipio de Mesetas se completa las horas académicas pendiente en el mes de abril y
adicional también sirve para completar horario en el mes de mayo.

4. Compromiso.
Me comprometo a completar las horas faltantes en el mes de Abril.

Horas Pendientes Mes Abril: 8 Horas

5. Finalizacion
Se llega a un comun acuerdo en el que el Instructor hace un compromiso de completar horario pendiente del
mes de abril en el mes de Mayo.

CONCLUSIONES

La presente reunién permitié establecer acuerdos claros y pertinentes para la reposicion de
horas académicas pendientes, mediante la implementacion de un curso complementario en
MANEJO AGRONOMICO DEL CULTIVO DE AGUACATE HASS. Se definieron los objetivos, el
programa de trabajo, las responsabilidades y los mecanismos de seguimiento necesarios para
garantizar el cumplimiento de las actividades propuestas.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

FIRMA O
ACTIVIDAD .
, FECHA RESPONSABLE PARTICIPACION
/DECISION
VIRTUAL
Maria Cristina Soto j
Instructora 22 de Abril de 2026 . Lyt Sare DR
Diaz
Coordinador Lina Marcela Murillo e
.. 22 de Abril de 2026 /0 / ) #
Académico Meneses -é' :
7
ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
FIRMA O
DEPENDENCIA/ | APRUEBA . .
NOMBRE OBSERVACION PARTICIPACION
EMPRESA (SI/NO)
VIRTUAL
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Maria Cristina Soto C.A. M. ;
. ] SI Compromiso Lt Sovr B
Diaz Naranjos
Lina Marcela Murillo C.A M. 5| Aprueba A s .
Meneses Naranjos Compromiso |€LW

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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