Cddigo: GEJ-GCO-F-05

INFORME DE SUPERVISION
CONTRATISTAS PRESTACION | Fecha actualizacion: 13/10/2023
DE SERVICIOS

ALCALDIA DE JAMUNDI Version: 2

1. TIPO DE INFORME

INFORME PARCIAL X INFORME FINAL

Cuota Numero 02

2. ASPECTOS GENERALES DE CONTRATO Y SU EJECUCION

Contrato No. 34-14-08-0577 de 2026

Nombre completo del contratista: Fabio Ramirez Cardona

Documento de identificacion: 16.731.082

Nombre del supervisor: Jennifer Castafieda Rocha

Dependencia: Oficina Asesora de Control Interno

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS
COMO INGENIERO INDUSTRIAL EN LA SECRETARIA GENERAL — OFICINA CONTROL
INTERNO. :

3. INFORME JURIDICO

Fecha de Inicio Fecha terminacion
02 de Febrero del 2026 31 de Julio del 2026

Modificacion(es) al contrato: N/A

Suspensién: N/A

Reanudacion: N/A

Cesion: N/A

Terminacién anticipada: N/A

4. INFORME CONTABLE Y FINANCIERO

Valor inicial del contrato: VEINTISIETE MILLONES DE PESOS MCTE ($27.000.000.00)

Adicion: N/A

Prérroga: N/A

Informacion para Retencién en la fuente:

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Jamundi. Prohibida su alteracion o modificacién por

cualquier medio.
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Para efectos de disminucién de la base de retencién en la fuente, anexo copia s | NO

legible de los siguientes documentos:

e Declaracion de Dependientes X

e Recibo de consignacion en mi cuenta de Apoyo al Fomento de la X
Construcciéon AFC del periodo de la cuota.

e Recibo de consignaciéon en mi cuenta del Fondo de Pensiones voluntarias del X
periodo de la cuota.

Informacion:
Valor Total del Valor Cuota a Valor Acumulado Sald c |
Contrato cancelar Cancelado aldo por L.ancelar
$27.000.000 $4.500.000 $4.500.000 $18.000.000

Informacién del pago de seguridad social:

Obligacién Datos Certificacion o Planilla de Pago

No. Planilla: 64642859

Sistema de Salud, Sistema |No. PIN, Autorizacién, Referencia, Pago: 144077473

de Pensiones y Riesgos|Operador: Compensar miplanilla.com

Laborales Fecha de Pago: 16/03/2026

Periodo de pago de la seguridad social: Febrero del 2026

5. INFORME TECNICO

Concepto Supervisor: Certifico que el contratista, cumplié con el objeto del contrato No.
34-14-08-0577 de 2026 correspondiente al periodo del 28 de febrero al 27 de marzo de
2026 de la segunda cuota, para lo cual desarroll6 las siguientes actividades:

PRIMERO: “Realizar auditorias técnicas y normativas necesarias que permitan
evaluar la efectividad de la Gestion del Riesgo en la Entidad, y la adecuacién y
eficacia de los controles definidos en los procesos estratégicos, de gestion, de
seguimiento, evaluacién y de control de la Entidad; asi como el desarrollo de
procedimientos y documentacion necesaria para la operacién de la Oficina
Asesora de Control Interno”.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Jamundi. Prohibida su alteracion o modificacion por
cualquier medio.
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- Durante el presente periodo desarrollé actividades que dan cumplimiento al
desarrollo del Rol 5. Evaluacion y Seguimiento — 5.4 Planes de Mejoramiento —
Seguimiento Planes de Mejoramiento Auditorias Regulares; esto conforme al
cronograma establecido dentro del Plan Anual de Auditoria Interna — 2026.

De igual manera desarroll6 el sexto (V1) seguimiento a los Planes de Mejoramiento
suscritos ante la Oficina Asesora de Control Interno, de las siguientes Auditorias:

o Auditoria 01_2022 Evaluacién de los mecanismos de atencion al
Ciudadano, Racionalizacion de Tramites y Estandares de Atencion PQRS.
o Auditoria 07_2022 Evaluacion de los mecanismos de Transparencia y

Acceso a la Informacién.

- Actividades que desarroll6 para el VI Seguimiento del Plan de Mejoramiento de la
Auditoria 01_2022 Evaluacion 'de los mecanismos de atencion al Ciudadano,
Racionalizacién de Tramites y Estandares de Atencion PQRS:

i. Solicitd a través del documento con nlimero de radicacién 2026-1-2091 del
10 de marzo del 2026 el cargue de las evidencias en el cumplimiento del
cierre del Plan de Mejoramiento de la Auditoria 01_2022.
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@

dafinitve a fos siguier
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Responsables: Secretaris de Planeacién y Coordinacién, Secretaria de
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VALLE DEL CAUL

AUCA

terns

wansito inserito en el Sistersy Unico de Informmcios de Tramites — SUIT,

sstabiseido e el decreio 19 dp 2012,

Rusponsables: Sccretarie de Safud, Socretaria de Sugucidad y Convivenciz
Cludadava.

lancias sean cargadas an of drive Indicado @ mas tardar e viemes.

ii. Revisé la informacion suministrada al Drive por parte de las Secretarias de
Salud, Hacienda, Gobierno, Infraestructura Fisica y Planeacion y valido los
hallazgos abiertos que habian quedado del seguimiento V:

Compartidos conmigo > 1. Auditoria 01-2022 - & vE 230

Nombre 4 Propietario Fecha de modificacion Tamafto del = Ordenar
B3 NC13-01-2022 SECRETARIA DE SALUD @ ximenagonzalezrmafia 11 mar ximenagonzalezmafla
NC-06-01-22 HACIENDA @ secretaria hacienda®ja.. 11 mar secretaria hacienda@jar —
NC‘06-0‘1‘-2“2”SECRE|'AR\A DE GOBIE‘ZNO a @ jhonataneducaggé 13 mar -
i : » % secretaria.infraestructur... ‘13 ‘mar secretaria.infraestructy

NCO06-01-2022 INFRAESTRUCTURA FISICA

NC06-01-2022 PLANEACION ¥ calidad 13 mar calidad -

iii. Estructuré el informe final del Seguimiento VI a la Auditoria 01_2022
Evaluacion de los mecanismos de atencion al Ciudadano, Racionalizacion
de Tramites y Estandares de Atencién PQRS; con los conceptos tomados
en el proceso de comparacion producto del punto anterior.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Jamundi. Prohibida su alteracion o modificacién por
cualquier medio.
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- Las actividades que desarrollé para el VI Seguimiento del Plan de Mejoramiento
de la Auditoria 07_2022 Evaluacién de los mecanismos de Transparencia y
Acceso a la Informacién.

i. Solicité a través del documento con nimero de radicacion 2026-1-2120 del
11 de marzo del 2026 el cargue de las evidencias en el cumplimiento del
cierre del Plan de Mejoramiento de la Auditoria 07_2022.

—
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ballazgos identificados durante le aecucidn de Iz Aud m in 07_2022 "Evaluacion do ios
de y accoso ala i

s hallazges

£ cargue oo todus ias evidencias por medic de las cuales ustades cierra
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L

T

Oficina de Control Interno

V'A:
1712 cel 2014,

Responsable: Offcina TIC.

NCD3-07-2022. De acuerds al efemento evaluado. Se ohsarvd qua ef punte 1.8
Servicio 8! plblico, normas, formularios y pretocolos da atencidn, ne funcionan
esién rolos, sin informacién. Frente @l plan anual de compras, la informacidn
publicade se encuentra en forma desordenada y no es facll su visibilidad,

Frente 2 fa vigencia 2022, se evivencié la publicacién de un archivo en Excel

Plan Anual de Adguisicit vigencia 2022, version 1, sin embargo, al
abrir @ archive no $6 puede varificar si la infermacidn contenida ani corresponde a
fa vigancia 2022, Dada que al compararlo cou gt archive de [a vigencia 2020 e!
archivo en au contenido ticne encabezedo y se puede verificar la informacion de la
vigancia 2020,

De ovo parte, no se evidencid fa pudlicacién de Sas contratacionss adjudicadas
pacatfa vigencin en lo & inversian,
ias cbras pliblicas. los bienes adgulridos, anendados yen caso de los sarvicios da
estudios o debera sefialarse el toma

Sa observé enfa eeono-x . )n(o~n=clcn d- la entidad, 1.5 Directorio de senidores
pubticos, Iz i6n de ur archive en Excel donde se
puede evidenciar el objem de! cantrata, monto de fos henerarias y dlreccionss do
coreo electrénico, da confarmidad cen el formate de informacién de servidoras
publicos v contratistas; dado lo anterior, se verificd especto a forfalncor dado que
estall ion caberia de publi en la saccion de

De scuerds a publicar nl Pian Anticorrupcion y de Atencion al Cludadano se
observd aspeclo a fortaiecer dado a gque ‘a m!a‘mauon que se encuentra
publicads esta y de dificit

Alingresar 2 la ey 1712 de 2014, Decrato No, 1084 de 2015 y Resclucién 1570 do
2022 ro hay informacion, no existe.

Responsables; Oficina TIC y Oficina Asesorz de Comunleacionss.

NC05-07-2022. Da acuerdo af eiemento evaluade Informacién minima obligatoria
respecto @ servicios, procedimientos y funclonamianta del sujete obfigado, 3@
realiz6 la verificssion en ja secciin Transparencia y Accese a fa informacidn
Plblica, se evidencié en la seccidn de Transparancia y asceso a ja informacién
pablica en el punto 1.8 Sorvicic &t plblico, normas, fernularios y profocoios de
atencién, 1.2.1 Servicle 2l piblice, normas, formularios ¥ pretocoies de atencién;
182 Normss; 183 Formularios, 1.84 Protocolos de Awencion, No existe
informacion publicada, sclo ast =l Hiule pero no hay informacién.

En o punto 5. Tramites; Tramites Destacados y Tramiles. en el

2

4n: Ca

S le 10 Caivens 1 esouing, Jamand! - Vil de! Caucs, Colembi
Taifons, 502 - 57908

2040 Cones Eloctrdinies; oficina sontrolintemnogjamundi gov.cc

vei
levaniarients y coasimiceidn 53 1as Tabies oo Rete
SROULAR 320801005

SECRETARIOS DE OZSPACHO Y J COTEIAR
INFORMACIGN OE ENTREVISTA DE TA A D RETENCICN, 2 ravis do fa 2
se informd la aganda do visita_a cada of

anterlor, 38  obgervé

Tnformacién.

Responeable: Secretaria Genaral,

®

NC12-07-2022.

Raferente af alements
clasificada, no se evidencic que lu envidad cuents con fn%

o

~

3

evaluade I

nterno

https /iy, jamundi gov.co/C ias/Tramites aspy, e observan los
vamites que tiene ja entidad en el cual 0 m-myen los costos ascciados y los
formatos o formidarios requatidos.

Responsables: Oficina TIC y Oficina Asesora de Comunicaclones.

. NC06-07-2022. Frante ai elemento evaluado Publicacién y actuaiizacién de datos

abiertes con las condiclones técnicas minimas. se observe en la seccidn
nsparencia y acceso a la informacién piblica, an af punte 7. Datos ablertes, 7.2
Seccién Datos shiertos hitps:ffwwew farmund! gov.co/TransparencialPaginas/Datos.
abiertos-publicadns-en-ahportat-lncal’ E2%A0%0UE aspx. la publicacion de doce
(12} archivos de datos abiertos, sin embargo, 70 se avidencid que estos estuvieran
vxncu'ar!os @ informacién con af Portal de Dulos Ablartos waww.dalos.gov.co.
Frente a psto ¢l auditads manlfestd qua no es posible que los datos abiettos que
tiere identificardo la entidad, estén enlazados af portsl de dafos, dedo a que son
Mpy poces y pars podar ser enlazacos dede conterse con un nUmero de mifes de
datos abienocs, que por enda no se pueden erlazar.

Do otra parte, no se chservé informacion de datos abiertos para ta vigencia 2022,
no so ha realizado ef leveataniento de Informacion de nuevas bases de drtos ya
que Ta informacisn publicada pertarece a la vigencia 2020 y 2021,

fesponsables: Qficina TIC y Oficina Asesora de Comunienciones.

NCOB-07-2022. Frenta &l elementc evaluada Mani de Transparencia La enlidad
cuenta con una saccién de yAccase ala Pablica en ef
siguente !N: h(‘p‘ Avewws jamund q.)vcof"zn's:)smnclaﬁ’agmas»’rmnsparrcta-y-
macion-Publica zspx, 1a mz‘ Gene fa ealructura exigids por Iuy

o ot I Tr‘ncré'x de la entidad. 2. L 3¢ L4
Panicipa. 7. Datos ablerios s ’mmnarmn especifica para Grupos dn
Interés. sin embargo. estos {tems ne cuemtan con Ia publicacion de toda la
informacién, salc se puede verificar lcs Aftulos, pors no proporcionan informacién ai
civdadano, hay eniaces roles, sin intarmacion, vacios. Entre olies 5o gueden
prec.sar 8igunos punios: 82 Informacion pera mu,e:u. m hay infarmaczion
Obligacion ae reporte <o i por parte de s

antidad,

9.3 Convozatorias, te observa informacion de 13 vigancia 2012 ¥ 2020, no astd la
Informacion actuaiizads,
https 1di.gov.co/ i Qina s ins.aapx.

4st mismo. en les anteriores alementos se detaban {3 informacién que no esis
pubiicada o que se encuentran fus enfaces i

Responsables: Oficina TIC y Oficina Asesora de Comunicaciones,

NC11-07-2022. Do acuerde al elemento evaiuado Activos de informacion, sm

Dizwen Av \,.-:lu 46 Lacem 10 esquina,
Teibtono: M w S1RCOSR wxt, ZDTC Cumee Slectrinico.

Jarrundi - Valfe de Cauce, Solombéa

olicka. cantealintero@or

alsmo para ol levantamiento de la

acitn reservada ¥

clasificads. Dado fo enterior, no se cuenta con un Indice actualizado de ios acios,
documentos e Informaciones caificades cora ciusificades o resurvades.

Incumpliends lo estabiecido en Ley 1742 de msizo 6 de 2014, "Per mecic de la
cual se crea la Ley de Transparencia y dal Demche ds Acceso 2 1 Infarmacion
Pinlica Naciona! y se dictan ciras diaposiciones”, Articuie 20

Incumiande ea el riesgc de no contar con un regiatro e informacion que peemia ef
dermcho a ta proteceidn de fa persana natural o juricica o al interés plblice.

Respansable: Secretaria General.

Se reguiete qua s nvk}uncln sean cargadas en ef deve indicudo a mis tandar ¢ viornes
13 de Mm(d.r 2025,

efe 46 Oficina
Cfiia Asosora de Contral interna

30 8 Cloma A 716G

/N
Lhbard: FatieRormirsr .
Oz Ay o Conts e

Tavina, Janehiy: Cornse:

Calla 1€ Carwra 10 eaquins, Js valiz 8l Cauca, Solombia

Teidtarc 190069 #2015 Corren Elockanice; oo comicintimuiZimund gnioo
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VALLE DEL CAUCA

ii. Revisé la informacién suministrada al Drive por parte de las Oficina de TIC
y Secretaria General; y valido los hallazgos abiertos que habian quedado
del seguimiento V:

Compartidos conmigo > 2. Auditoria 07-2022 ~ & « E 80
(ee - ] personae - }{ woaifeasa - [ rusmte - | |
Nombre 4 Propietario Fecha de modificacion Tamafo del = Ordenar

B3 NC5-07-22 Q eficina.tic@jamundigov.... 17 mar -

B3 nNer-07-22 @ oficina.tic@jamundi.gov.... 16 mar -

& Ncs-07-22 @ oﬁcina.?}g@jamu;di.go:ﬁ,» ';6 ma} » -

B NCY11;—0v7-v2;. . @ voﬁc;a.&c@iamundi.gov.m 17 mar -

B3 NC11-07-2022 @Y archivocentral 13 mar - & & L A

B3 OM3-07-22y NC6-07-22 @ oficina.tic@jamundi.gov.... 17 mar s

I Conformidades {(NC) NC2-07-22.pdf 2% @ oficina.tic@jamundi.gov... 13 mar 271 KB

fi., PLANEACION ESTRATEGICA ATEN CiUD.xlsx &% Alencion@jamundigov.co 10 mar 183 KB

@) Servicio al Ciudadano EVALUACION 2024.xisx &% ;; Atencion@jamundi.gov.co 11 mar 382KB

iv. Estructuré el informe final del Seguimiento VI a la Auditoria 07_2022

Evaluacion de los mecanismos de Transparencia y Acceso a la Informacion;
con los conceptos tomados en el proceso de comparacién producto del
punto anterior.

SEGUNDO: “Orientar a las dependencias de la Entidad en temas transversales en
el marco del modelo integrado de planeacién y control — MIPG”,

- Durante el desarrollo de esta actividad planeé y desarrollé un acercamiento el dia
5 de Marzo del 2026 con la Oficina de Programas Especiales, que se encuentra
adscrita al Despacho de la Alcaldesa.

El espacio de Asistencia Técnica lo desarrollé con base en las necesidades y
requerimientos que se habian identificado en la visita del 16 de febrero. De este
espacio se tiene como evidencias el Listado de Asistencia, el Acta 07 (consecutivo
OCI); con la cual estructuro el derrotero del espacio, la presentacion y fotos que
se tomaron:

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Jamundi. Prohibida su alteracién o modificacién por
cualquier medio.
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Fartmato de asistencia Fecha actualizacidn: 15/09/2023
?rﬂf éﬁ?ﬁuﬂi!f Version: 1 T
Acta No. ™O- . Hora inicial G230 A
Fecha (dd/mm/asaa): (\,23 ol 4‘ \ln;,}’[} CJ«‘Z{ 2{\,42(; Hora final A0 4D A
Lugar Decde. fihexe clel Bowmto -4 o Ir‘%umwmm —apcugles
St o LT e : — 3 S
objetive: A 0oy io i Genie et ?(’H?G, (y;[fn'q?c\ém(‘o! VTED _»&m\m‘aﬁ%&fr«hl 4
7 2
No Nombre Completo Secretaria Teléfono Carreo Eloctrénico Firma
L NOreen e OF PO rewes | 3500 GH Yir e i iri ] X,

7| Juan Poie Celnlles. OF Pojramss Ese | 3106791608 | Fem 12012 @3l fom | S Pl (Lullen
3 irgn emand? Creedo | QF Proaramas 8spl 300800 430 d:vm..—m}_‘_o_yf,jgef?u, 7 5
B laveela Y Evkaa idend O Protiamel S0l AI0I0REAYY [RIGhas meysmasdbils) UQ}QE _@: =

T 0§ T L yr 29 o

E - X P " 1, O ProgtamarEup| 2 205213 ?\H:T‘\‘"’iﬁ"ym
. e
& [ TharmodS FGime | raiionane . Es £ bZib6Y 2 348 {derstriyce g s 22800

?%:Eb‘i x?f{ww’w"’.ﬁ [ Cbima Conbul "I 2200010 7

\
S
Este pincind de fa Contral dol Muniopio de Jemundi, Prohibida su alenmcidn © modificsiie par cakquler meis,
Piginaldel
oo ~
E & Cidigo: DIE-GMI-F-03 5 Codigo: DIE-GMI-F-03
Ak :

i i ‘ Acta de reunién Fecha actualizacion: 15/09/2023 Acta de reunion Fecha actualizacion: 150872023

ALCALDIA DE JAMUNOE Version: 1 Version: 1
AL Dl RO

Acta No. | o7 [ Hora inicial: | 8:20 AM
Fecha (dd/mnvaaaa). | 05 de Marzo del 2026 | Hora final: 10,30 AM : ASESORIA TECNICA
Lugar: Sede Oficina Programas Especiales — B. Riberas del Rosario dui
Objetivo: Asesoria Técnica en: MIPG, Gestion Documental, PTEP, Indicadores, SG de OFICINA DE PROGRAMAS
Calidad: entre otros conceptos que se deben tener en cuenta de parte de la Oficina. » s ESPECIALES

ASISTENTES: Ver listado de asistencia

AUSENTES: NA OFICINA ASESORA DE CONTROL
{NVITADOS: N'A INEERNG
ORDEN DEL DIA

1. Saludo de bienvenida y presentacion de a Oficina Asesora de Control infemo

2. Presentacion de los hitos a tener en cuenta dentro def fortalecimiento de 1a Oticina,
frente at cumptimiento e implementacion de jas estructuras recomendadas por el Sistema
de Gestion de Calidad y el Modelo institucional de Planeacion y Gestion de fa Entidad.

DESARROLLO: DIAGNOSTICO IDENTIFICADO:

= Siendo fas 8:30 AM y con ia participacién de & miembros de ia Oficina de
Programas Especiales, se apertura ef espacio de transferencia de conocimiento,
estructurado para dar cumplimiento al rol de asesoria técnica de parte de la Oficina
Asesora de Control Intemo.

+ MODELONTZORASO OF PLANEACION ¥ SESTION - WPG

2. Porparte gel Moderador — Ing. Fabio Ramirez C. {contratista de la Oficina Asesora # DISTEMADE GECTION SOCUMENTA. ~RG3
de Control intemo), se da inicio 2 la Asesoria Técnica; haciendo énfasis sobre Ios ¢ SICTEMADE GEOTION TE CALIDAD
siguientes puntos identificados en reunion previa del 16 de Febrero def 2026. Espacio 6 SLANED DELEICRUAENTO- CER
que sirvi6 para Identificar las necesidades y requerimientos de fa Oficina de Programas © TR RS
Especiales:
i propiedad dela i Central del Municipio de Jamund!, Profibida su ateracitn o modficacidn por Este documento e propiedad de 13 Admir & ol ded Jamand, Profibida su akerasin 0 modficacibn por
cualquier mecio, L cualquier medio,
Pagina1de 9 Pagina2de
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Acta de reunién Fecha actualizacién: 15/09/2023

Versién. §

Cédigo: DIE-GMI-F-03

Acta de reunién Facha actualizacion: 15/09/2023

B

ALOALD
s

Varsién: 1

MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION —
MIPG (DECRETO 30-16-361 15/12/2020)

4Ckme
Funcionar

POLITICAS DEL MIPG:

RESPONSABILIDADES HACIA EL MIPG:

¢ PARTICPAR DELOS E3OATIE CONLOS DIETS
# CURA CON LARPLEVENTACKON DELACUELO.
¢ WOIACORES DE SESTON Y DEL FOM o
& WATZRIEIGES 7T

& PLNEDSEARZICRAMENTE -C Y

© TR ARG

SISTEMA DE GESTION DOCUMENTAL:

o

© PROOMAMAIE GZITION DOSUMEAT
S FIAR- TRD-TASLAS DF SOTACIN
& FULITCAGE CESTION DOCUMENTAL
3 AN STTRABADIIIE-AA A

+ DRECCIONMMENTES DELARCHIND BENEIL CE LAWACION

purarugiaiear y ceniralar Joe decumentos e s sidad.

£ Fromans s e ol B 1 b

s

cuaiquer mecia.

Pigina 4 ded

o meds,
Pagnalde 9
Cédiga: DIE-GMLF-03 "3 Codigo: DIE-GMIF-03
Acta de reunidn Fecha actualizacién: 15092023 ey, Acta de raunion Fecha actualizacién: 15092022
Versién: 3 Varsion: 1
SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD: PROCESO DE ANALISIS DE LA CAUSA
N RAIZ EN 5 PASOS
- i ‘w : £
| Y Proceso de andlisis de causa raiz
i N
3 o= |
D a
; TS R Tl |
| CIEES GRS

3. Sedesariolio un panel de preguntas sobre 1as inquietudes principales respecto a
los diferentes espacics de Fortalecimiento Institucional al que parficidn y serealizd
las recomendaciones para gbondar los respectivos temas, con aigunas

en especial:

FignaZded

a tn de la on X ¢ i2aci6
Procedimientos, Formatos, Guias. Manuales ¢ Instructives; enlre ofras.
Este tema lo deben solicitar para que se trabaje bajo et Subproceso de
Calidad de la Secretaria de Planeacion.

<

Revisién v enfrega de los indicadores de geslién que se encuentran en ef
Plan de Desarrollo Municipal 2024 — 2027 Esfos producios deben ser
enlregados al Subproceso de Calidad de la Secretaria de Planeacion.

o

Idenlificacion y estructuracion def Mapa de Riesgos. Este producto o
deben frabajar con ef mismo Subproceso v Secretaria descrttos en fos
punos . y b,

dquermeaia.

Pigna6ced
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ALCALDIA DE JAMUNDI ién:
VALLE DEL CAUCA Vers lon: 2
e
E@ Cédigo: DIE-GMIF-03 ; S p—
Acta de reunion Fecha achaizacin: HRIZ @ Acta de reunion Fecha actualizacién: 15/09/2023
ALCA\LC?': Sféfi,iﬁ““‘” Version: 1 Amﬂil&i.‘i_ IAMIND] Version: 1
e
d. Sistema de Gestidn D Todo lo i ala ion
del Archivo de la Oficina, debe ser tratado y anmonizado con fa Secretarfa
General.
e. implementacion de las politicas, ¥ demas pi det

Modelo Integrado de Planeacion y Gefhm deben estar anneados con las
jones que ia del ip

PTEP - Programa de Transparencia y Efica Piblica. Deben seguirse los
neamientos que se generen desde fa Secretaria de Planeacion.

-

g. Planes de Mejoramiento, atencién de Auditorias y solicitud de Asesorfas
Técnicas; seran armonizadas con la Oficina Asesora de Centrol intemo.

=

Sistema de Gestian de Seguridad y Salud en ef Trabajo. La autoridad
interna de Iz Alcaldia es la de i

Nota: Ningin ofra Dependencia, Secretaria o Funcionario bien sea de Ibre
nombramiento, de carrera o contratista; tendra la autoridad para direccionar temas que
se deban dar en €l de los de Gestidn en
este punto. Esta adaracion se realiza, para evitar que la Oficina reciba de diferentes
escenarios que no lideran los temas al interior de la Alcaldia, recomendaciones o
sugerencias obsoletas que pueden llevarios a generar un caos en la Implantacion de los
modelos de Gestién a escala.

Siendo las 10:30 AM se da por tetm!nado el espacio de Asesorla Técnicaysedejaa
parte de la ya fotos de los a este espacio
de Fortalecimiento Institucional:

ﬂdmnamd’ Prohibids su alteraciin o modficasidn por B et ane “;“‘:u'::?:Ahnlmdl Pt kot o mociatn o
ccaiquier med PignaTde s Pigina8de 9
w Coxfign: DIE-OMIF-03
= Acta da rounion. Facha actualizacion; 15082023
AjCA‘xgt\il:‘)ﬁIiT,hL\(‘ Versign: 4

CBSERVACIONES GENERALES (Propusstas, Cambios y/o Adicionss).

Tatonsy i £0 25t reunion,
Fecha
Qué hucer Responsable Compromiso
(dd/rmun/aann)
i
7 L-\
NA
rydaciitagor 4o 1 actividad
HOTA. 8o ‘;A:xn Tiotado de esintencin compuasta por (03) fohos.
oy
-
natpint i,
Pagina 8o §
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- El dia 6 de marzo del 2026 emitié el Informe de Seguimiento al Programa de
Gestion Documental. Documento que quedd con Radicado No.: 2026-1-2054, el
cual fue dirigido a la Secretaria General a través del Correo Electronico
institucional:

Al contustar por favor cite aat,
R

INFORME DE SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE GESTION DOCUMENTAL

PROCES:
BCSTION ADMINIGTRATIVA

SUBPROCESO
CESTION DOCUMENTAL

VIGENCIA
2025

Diroccita: €0, 30 £9-74, Jamundi - Valla del Caace, Colmera
Tolstona: 562 - $199669 ext, 201G Corva Lincirdnive: ehcos.eontru

INFORME DE SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE GESTION DOCUMENTAL % 20% - Alshli s smund]

Secretaria General

Coraal saiudo,

Por mruio det b presrte s ramde par cocciniendo INFORME DE SEGHIMENTO AL PROGRAMS DE GESTIGN DOCUMENTAL-vigoricia 2025,

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Jamundi. Prohibida su alteracién o modificacién por
cualquier medio.
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TERCERO: “Realizar sensibilizaciones a diferentes grupos poblacionales como
tercera linea de defensa en articulacion con otras dependencias de la Entidad”.

- Estructuré la invitacién a la jornada de transferencia de conocimiento en la
Estructuraciéon y Seguimiento a los Planes de Mejoramiento que se deben suscribir
ante los entes de control externos. Oficio de convocatoria con el Radicado No.:
206-1-2281 del 16 de marzo del 2026, se dirigié a la Secretaria de Educacién, con
el objetivo final de capacitar y desarrollar un taller vivencias con los Rectores y

Directivos de las Instituciones Educativas del Municipio.

invitacion es la siguiente:

ST Al contestar por favor cita estos dates:
Radizado No.i 2026-1-2281
Fecha: 16/mari2028

st S

ALEXANDER MORALES LORA
Secretario de Despacho
Secretaria de Educacion

Asunto: Invitacién a la jormada de transferencia de conccimiente en la
Estructuracion y Seguimients a los Planes de Mejoramiento que se deben suscribir
o que astén suscrtos ante los Entes de Control,

Reciban un cordial salude,

La Oficina Asesora de Control interno de la Alcaldia Municipal de Jamundi, en
cumplimienio del Plan Anual de Auditoria intema-2028 y dando alcance a fa
Resolucion Reglamentaria No. 012 de septiembre del 2024; expedida por la
Contraloria Departamental del Valle del Cauca, se permite invitarlos a fa
Capacitacion — Taller Vivencial: "Estructuracion de los Planes de Mejoramiento,
con énfasis en la identficacién de la Causa — Raiz’, la cual se desarroliard con la
siguiente programacién:

Sitio: Salén del innolab ~ San Padro {Segundo Piso).
Hora: 8:30 a 11:30 AM.
Fecha: Miércoles 25 de Marzo del 2026.

Se solicita colaboracion desde la secrotaria de Educacién para que se convoquen
2 los directivos de fas IE del Municipio dz Jamundi, asi mismo, puntual asistencia
¥ Una participacion representativa por et tema a tratar y de alto interés.

’ 4
e o
OW fe Controf Intemo.

i
ora

!
Elnbond y peoyecto:: Fabie Ramirez Cardona — Profesional-Coniraiista
Revist: Jannifisr Castaneds Roeha - Jofe Oficina Aszsra da Sontrol Interna

Directidr Cra. 10 #9-74, Jamund! - Vialle det Couca, Colombia
Tol: $190668 Ext 2010 Carres Slactronics: oficing controtintemo@jamundi goves

La evidencia de la

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Jamundi. Prohibida su alteracién o modificacién por

cualquier medio.
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De manera paralela el Secretario de Despacho — Alexander Morales Lora, Secretario de
Educacién, armonizo y reforzé la jornada con el siguiente comunicado:

¥ Seguimi Planies de i deben suscriir o que eston suzcritos ante los Entes de Conwrol 30 NeMasedinmed = @@

CUARTO: “Entregar informe de gestion al finalizar la ejecucién del contrato”.

- Esta actividad, se cumplira una vez finalice la ejecucion del presente contrato.
Actividad programada para desarrollar en el mes de Julio del 2026.

QUINTO: “Las demds actividades que le sean asignadas por parte de la Jefe de la
Oficina Asesora de Control Interno, siempre y cuando se relacionen de manera
directa con el objeto del presente contrato”

- Durante el presente periodo, no desarrollé adicionales. Estuvo enfocado en los
dos seguimientos a Planes de Mejoramiento ya relacionados y a la estructuracion
y mejora continua de la presentacion de Planes de Mejoramiento, dirigida a los
Rectores y Directivos de las Instituciones Educativas:

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Jamundi. Prohibida su alteracién o modificacién por
cualquier medio.
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CAPACITACION PLANES DE MEJORAMIENTO

OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO

Marzo 25 del 2026

JAMf_N_D:‘ s

A&y

N ST T R TR R S Wl Vel el Ul gl ewi wgs

Elaboracion de pianes
de mejoramiento

Como estructurar un ejercicio rigureso:
desde el hallazge hasta las acciones
correctivas, las metas y el sequimiento,

uAM"MUl e

Y N S o W W W W N W W
Que es un buen plan de mejoramiento

No es una lista de tareas: s una respuesta estructurada a

una causa demestrable

df\HfVND( Ko anns

Formula simple: Hallazgo + analisis de tausas + accion correctivas rasponsable+ fecha+ ev idenciade cierre

Parte de un hallazgo claro Analiza fa causa y no solo el sinfoma
Describe la no conformidad, brecha © Busca por que ocusre ef problemay que Io
incumplimientocbservadacon evidencia sostiengenel procesa

Define acciones proporcionales Permite verificar resuitados

Las acciones deben eliminare reducis la Incluye responsablesplazos, indicadoresy
causafaiz coteriade ciere,

e

PPN

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Jamundi. Prohibida su alteracién o modificacién por

cualquier medio.
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oA

P GRS el G R Wl Sad” Sl Wl Sl e Wy e
¢QUE ES UNA CAUSA RAIZ?

Remontandose al campo mas amplio de la

Gestion Total de la Calidad - TQM, el andlisis ey
Clientes e
de las causas profundas forma parte de un L primer w/‘
“"\«.\ & Y

proceso mas general de resolucién de

problemas y desempefia esencialmente un / e B

papel integral en los esfusrzos de mejora .c""‘,‘“"‘" f@. e
continua. Esta metodologia fue desarollada | Dessrrolio H
por los fabricantes en la década de 1950 con el - f f\i
objetivo de comprender ‘mejor jos Ovjetive “v

acontecimientos industriales. o Defecioe

R —

- o P
JAMUNDE B nomreens N Rt

Es relevante mencionar que este Modelo de Presentacion lo estructurd, ajusté y unificd
en conceptos y enfoque con la Profesional en Administracion de Empresas y que se
encuentra adscrita al Equipo OCI de la Alcaldia Municipal de Jamundi:

@ #énica Tovar Rosas bt men D hare A%y @ @ &
Bh7 senmie

Cordal cabado, Fake,

e, sidbord LA prapursis e Frenentacdn guo adinbo af preserne, B0 este mateid ncomord parte deia

srurssars La aendn urificads de Y Saposivas aus podsimas U ol capantaciones gue sxtremncs

Un archivo adjunto ~ Analizacos nor Gmall £ @S Afadic a Dive

Y
bo88m

NOTA: Los anexos y productos realizados reposan en el archivo fisico y digital de la

Oficina Asesora de Control Interno. Asi mismo, se encuentran dispuestos en el drive

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Jamundi. Prohibida su alteracion o modificacién por
cualquier medio.
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denominado evidencias cuota 2 en el link: https://drive.google.com/drive/folders/1INTM-
MyPR3uVMkzdiUaQR0QisJbFOwEe4

Recibo a Satisfaccion de Servicios: N/A

Constancia de Paz y Salvo: N/A

6. RECOMENDACIONES PARA EL CONTRATISTA

No se presentan en el presente periodo recomendaciones algunas

7. EVALUACION DEL CONTRATISTA (DILIGENCIAR UNICAMENTE EN EL INFORME

comportamental dentro de la entidad

FINAL)
Crltenos_fje Varisbles de svaluasisn Crlt‘e'rlos.SJe Callflca_cnon
evaluacion calificacion obtenida
Entrega oportunamente las garantias y requisitos Ciaslias 18
exigidos para el perfeccionamiento y ejecucion del P .
No cumple: 0
Aspectos contrato.
administrativos | Cumple con el pago oportuno de las prestaciones | Cumple: 15
y contractuales | sociales y seguridad social. No cumple: 0
Atiende oportunamente los requerimientos y|Cumple: 15
recomendaciones del supervisor. No cumple: 0
Cumple con el objeto y alcance del contrato. Gomple: 15_
No cumple: 0
Calidad y Cumple con las entregas en los plazos establecidos. ﬁg?ﬁ:ﬁpﬁ: 0
cumplimiento  'Cajidad de los bienes, obras o servicios suministrados | Cumple: 15
del contrato a la entidad. No cumple: 0
Mantuvo una correcta y adecuada conducta|Cumple: 15

No cumple: 0

CALIFICACION TOTAL OBTENIDA (Realizar la suma de las calificaciones para cada
una de las variables de evaluacion)

obtenida)

NIVEL DE CUMPLIMIENTO (Escribir el nivel de
cumplimiento, de acuerdo con la calificaciéon total

JUSTIFICACION DE
VARIABLES CON PUNTAJE IGUAL A CERO (0)
(Escribir de las razones y la relacién de los soportes que
evidencien el incumplimiento)

LA CALIFICACION DE

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Jamundi. Prohibida su alteracion o modificacién por

cualquier medio.
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Nivel de
cumplimiento

Rango de resultados de la
evaluacién final

Descripcion

Mayor o igual a 80 y menor o

El contratista cumplié a satisfaccién la ejecucién

Satisfactorio torin 5 A B del objeto contratado en las calidades y
¢ cantidades exigidas.
Mayor o igual que 65y El contratista cumplié con los requisitos exigidos,
Aceptable f B
menor que 80 no obstante, presenté algunas dificultades.
El contratista incumplié con varios requisitos
Deficiente Menor que 65 exigidos, situacién que puede representar la

materializacion de riesgos.

8. FIRMAS RESPONSABLES

Fecha de suscripcion ('igel informe de supervision: 27 de Marzo del 2026

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Jamundi. Prohibida su alteracién o modificacion por

cualquier medio.

Pagina 17 de 17

>>> 010207 <<<

V. FRANCIA ELENA HOLGUIN CASTRO

FABIO RAMIREZ CARDONA
H. ONESIMO VILLAMIL






INFORME DE ACTIVIDADES

Nombre: Fabio Ramirez Cardona
Cédula: 16.731.082 de Santiago de Cali
Dependencia: Oficina Asesora de Control Interno — Secretaria General

Cordial Saludo,

Comedidamente remito informe de actividades realizadas para el periodo del 28 de
Febrero al 27 de Marzo del 2026; correspondiente a la cuota No. 02 del Contrato de
Prestacion de Servicios Profesionales No. 34-14-08-0577 de 2026, cuyo objeto es:
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS COMO
INGENIERO INDUSTRIAL EN LA SECRETARIA GENERAL - OFICINA
CONTROL INTERNO, asi:

ACTIVIDADES

PRIMERO: “Realizar auditorias técnicas y normativas necesarias que
permitan evaluar la efectividad de la Gestion del Riesgo en la Entidad, y la
adecuacién y eficacia de los controles definidos en los procesos estratégicos,
de gestion, de seguimiento, evaluacién y de control de la Entidad; asi como el
desarrollo de procedimientos y documentacién necesaria para la operacion
de Ia Oficina Asesora de Control Interno”.

- Durante el presente periodo desarrollé actividades que dan cumplimiento al
desarrollo del Rol 5. Evaluacién y Seguimiento — 5.4 Planes de Mejoramiento
— Seguimiento Planes de Mejoramiento Auditorias Regulares; esto conforme
al cronograma establecido dentro del Plan Anual de Auditoria — 2026.

Para el periodo laboral relacionado desarrollé el sexto (VI) seguimiento a los
Planes de Mejoramiento suscritos ante la Oficina Asesora de Control Interno,
de las siguientes Auditorias:

o Auditorfa 01_2022 Evaluacion de los mecanismos de atencion al
Ciudadano, Racionalizacién de Tramites y Estandares de Atencion
PQRS.

o Auditoria 07_2022 Evaluacién de los mecanismos de Transparencia y
Acceso a la Informacion.

La Planeacion y Desarrollo de las Auditorias Internas en ejecucion del
contrato 34-14-08-0577 del 2026, las desarrollaré a partir del mes de Abril
del afio en curso (2026), evidenciado en el PAAI_2026.
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Actividades que desarrollé para el VI Seguimiento del Plan de Mejoramiento
de la Auditoria 01_2022 Evaluacion de los mecanismos de atencién al
Ciudadano, Racionalizacion de Tramites y Estandares de Atencién PQRS:

i. Solicité a través del documento con numero de radicacién 2026-1-2091
del 10 de marzo del 2026 el cargue de las evidencias en el
cumplimiento del cierre del Plan de Mejoramiento de la Auditoria
01_2022.

cvol THitiRE At ot faver i gatos G
1trol Interno 0 i s
i oy a0es
ALVARO ENRIQUE RODRIGUEZ GUERRERD 3 respocio al Plan ce Majoramients suscrc er 3
Secroturio du Dusacho o & ios el tazpos iventificados duranie in ejecucién de fa Aud) .
Sacretwin Ganerst g8 Jos apcunismos e atencion &l CuOBanS, FaCkANACD d 1
actbnanes do st FORSD®
HERMENCIA MOLINA NAVARRETE
Sevetasia do Duspacha caigun s 1odas s eidwicis Dor mecic co ias Sumas ciades Snrran fog halazgos
Secretaria 6o Hacenda dos, 16 duber hacur 2t s Deton da la Odcine Asagarn ge Contral interno:
Aubioria 012022 - Google Difve
CARLOS ANDRES TASCON hitgs sive gocgle comidiivaltor oW BOCIUISINDRUIPHK
Sa debe tener e6 cuert que ias ¢cioNeS da Mejora ¥ SUS evidancias deden dar Sotucion
Zefinitiva 3 1oz siguientes fems:
“,:‘o“ 1 U2, Rewvsar en aricoiazien o0 las dependencias of matodo de
B al oudadano con de informaciin paniculsras de
B scuerdn o in misionnidad de ns Secretarias, paca conkibur Sen un proc
i oo ALOKRA suracmerizacion vl vRane eficente. que e parmita a lz Secretaria Genaral como
dn Mencidn 8 Cuondanc, concosr y aprabar 108 difsrening
ion ullizasos por mg de acuerdd a sy
VEXICA KARIME OBANDO MARTINEZ
’;'-"‘ig 3: Bl‘;.‘rirh Responsable: Sucretariz Ganerat.
rwlas Pi 200
% HO0B0LA0. De confrmiindcon i moss s 360 PORED wesumten e o
1 o Gapandancias de 12 Enlidac. se evidarcic quo las Secrotadar d Plane
. e diEae Coorcinasien, General, Trinsio y Tm.uoom, Selud, Hacie:
Secretaria de Seguridnd y Convivencia Clududans E£cucacion, Gobiamo y Convvencia Cludacans, Infraestnucturs, Turismo. Vivianda

¥ Asuntos £10i208, presentaron Incumplimiento ¢of: o estnolaciao en i Ley 1755
48 20215, & Dec-atn 451 i 207 v e Manual e Atencidr 2 la Ciogacania A
svidenciando peficones sin raspuesta. extempordrens. sin acuse de reido,
ranpumtts de fens of peticinaris.

z

Asunta, Sofictud ¢l cargue Se I3 evdencias en of cumplimienio del clorre det Pian de
Mejoramlents de fo Auditoria 01_2022 ‘Evaivaciln do o5 mecanisnis ge atancin w
odacdane, FAORaiiZSCion de tnirmites y estdadsns o atencidn PORSST

Rasponasbies: Sncrataria de Planeacion y Coordinactén, Secretarta do
Haciends, Sacrrtarls de Infeanstructurs y Secretaria do Gablerna.

Raciban un cor & NCTRC2022. D oo con s syl frada s ol e Rty

mplates Caninus de Mansjo Especial, R0 50 avidencd;

En cumplimients del Prgrama Anuat de Auditorias da la Cfldne Asesora de Soreo! o (U SR O o SRR A
teioma el vigeacis 206 80 sckcr of argou de lodas 03 evkiencias del cumpiimienia R N o Pa, s do s
e las solividedes diseladas s Secretatish e um-m , 2o do de 2, foiogratias.

¥ S
dxmn aar cumplimients 5%t anaah g ks L% ronizacién de 12 viska ten

rasaote ofco, los o s
A cedes para oi ciame fatal y defiltico da ta Acclon ce Mejors pedioe

pa3Cion postarior b K

¢e mejora pr = < o de Joe raquisitos.
fo% dos (2} N icadas cono ealenos en bl quints segulie .r, -. |12 expwdicidn del respachivo BerTiiNG.

oy P a P irionne e
ouliznde n o 3ho 2025, law Cusies fueron comumicadas 3 hmvés del irlonne
remitmlos qua data cel & do sepliembre def 2035 y cuys Aumen da radcacién en of

o antertot, 50 eskdencls un Incumpimienta e ia eecuciér totel dol tamite zef
scoun €8 0G0 segam, Ty e o
Te l]a‘ ec*

: S 80 Corrs 0 osn ot s o
510003 o Corea FARTin . 3o o 8
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Compartidos conmigo > 1. Auditoria 01-2022 ~ =2 vE =)

trangilo inecrito e of Sistams Unico do informasién do Trémies — SUIT
anbiecids e l decreto 019 de 2072,

Responsables: Socretaris ¢e Salud, Secrstaria de Segusidad y Convivencia
Cludadana,

uz fa &n camAdas e of driva indicado a mas terder 8 viernes

Revisé la informacion suministrada al Drive por parte de las
Secretarias de Salud, Hacienda, Gobierno, Infraestructura Fisica y
Planeacién y valide los hallazgos abiertos que habian quedado del
seguimiento V:

| Tipo ~ ( Personas v J Modificado ~\ [ Fuents ~ |

Nombre 1 Propietario Fecha de modificacion Tamafio del = Ordenar
B NC 13—01.-20“22 NS—E‘(;RETARI'A DE SALUD - ‘@v );i;;xe;a.agcnzavvlev';rw;;ﬂ‘a‘ 11 mar ﬁmen;‘g‘;nzalt;zn;aﬂa o : )
B3 NC-06-01-22 HACIENDA tgj} secretaria.hacienda@ja.. 11 mar secretaria hacienda@jar —

] ‘NCO;-~01--22 SECRE:'AR[A DE GOBIERNO % jhona;;aneducaés 13 mar »
3 NC06-01-2022 INFRAESTRUCTURA FISICA 4 secretaria.infraestructur.. 13 mar secretaria.nfrasstructy —
ﬁ. “NC06~01~2022 PLAN;ACWON ' "“‘l calidad o 13 mar calxcac a » - N

iii.

Estructuré el informe final del Seguimiento VI a la Auditoria 01_2022
Evaluacion de los mecanismos de atencion al Ciudadano,
Racionalizacion de Tramites y Estandares de Atencion PQRS; con los
conceptos tomados en el proceso de comparacién producto del punto
anterior.

Actividades que desarrollé para el VI Seguimiento del Plan de Mejoramiento
de la Auditoria 07_2022 Evaluacién de los mecanismos de Transparencia y
Acceso a la Informacion.
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i. Solicité a través del documento con nimero de radicacién 2026-1-2120
del 11 de marzo del 2026 el cargue de las evidencias en el
cumplimiento del cierre del Plan de Mejoramiento de la Auditoria

07_2022.

A coniesar gor favor cife estos datos:

ot st

ALVARO ENRIQUE RODRIGUEZ GUERRERO
Secrelario da Despache
Secretaria General

ANDRES RUIZ CADAVID
<afe Oficina TIC

HUGO FRANZ BARRETC ORQZCO
<afe Qficina Asesora de Comunicaciones

YEXICA KARIME OBANDO MARTINEZ
Secretaria ge Despacho
Secretaria de Planeacidn

Redicado No.: 2{23 1-2120
Fas /0312028

Oficira de Control interno
;::c:: \?ft- & il

sistoma da informacién culturat - 5IC XAMUNDI come un senvicio hacia fos
diferentes actones dof ecosistema cuftural y fa ciudadania en general,

Se oboorve aspecto a fortnlecer fente a fa sealizacién de ejersicios de
participacién ciudadana que ie permitan 8 la entidad conocer @ ldentificar i
informacién ¢e interés @ publicar an el portal web.

Por lo anterior stuacién prosantada, se pusda incurrir en al desgo de brindar
# 6 de acceso 2 la Informacion  plblica, los
cio y garantia def derecho y las excepciones a la

Rosponsabies: Oficina TIC y Oficina Asesora de Comunicacicnes,

X 2 002072022 Do muuio ol sivowenly sutade Pramouitn de fos :u-
Asunta: Solicitud del cargus de fas evi n ¢l dol clerng akiertos, se evidencid Informe umento de # 3
dat Plan da w:;un-nmr'c de la Aué.‘ona o7, Zad ‘._na’unmcn da Jos mecanismos o Secretaria de Planaa '\y.nau]')auor Lﬂbmmmc de Datos Jm'urdr Situacion
yacceso e i del camnpe: analisis sobre lax capacidades productivas y comerciales dei sector
agropecuarc on ot municipio de Jamundi, en e cunl se varifics que se realizé of
use de datos abientos.
Reciban un cordial safudo, X X
Se presentd aspecto @ foriaiecer Tante a gue fa actdad realice actividades
En cumplimienta del Programa Anual de Auditorias de la Oficine Asesora de Control encaminadas 8 promover e uso‘ de lga cu:fm atiartes, a ravés de sccionos que
intarno de Ja vigencia 2026, se aciicia of cargue de todas las evidaccias diselladss ¥ incantiven su etinterior el
pof s on sl presenta dfico; Lo solchado deba i ic anteror situacién presentada, se puede i ir en el 7iesgo de no promover
dar cumplimiente al andlisis de cavss reiz y laz acciones de mejora propuestas y 2 cyrm;r T Cultive da e atar ik hen 1 o x i 0 premever
desarroladas para ol cierre total y definitive de las dos (2} Accicnes de Mejora y Iaais3 siete - ¥
{7) No Conformidades, que contindan abiertas de ascuerdo af informe det Quinto .
Seguimiento sealizado el 23 s=ptiembre el aflo 2025; las cuples fueron conunicadas a Responsable: Ofielna TIC.
ravés del informe de rasullados cuyo numero de radicacién es el 2025--8067. Esto, 3. NCD2.07-2022. Frente f slomonts eveluade Lineamientos y medides ;wa

respecta al Plan de Mejoramiento suscrito por ustedes an el afio 2022; para atender los
han:zgm identificados durante fa e;e\.uraén de fa Auditotla 07_2022 *Evaacion e jos
de transg yaccosoalal A

1 cargue da todat las evidencias por medic de las cuales usiedes clerran los hallazges
identificados, fo daben hecer al siguiente Drive ds 13 Oficina Asescra de Contral Interno:

httpsidrive.geogle.com/drivedoldersi rAxrf«CGCZLV_ZLDL.DONhDF‘: Q7x8817

Se debe tener en cuenta gue as occiones de mejora ¥ sus evidenclas deben dar solucion
definitiva a fos siguiantes hallazgos que 2 la fecha 8o encuentran abiarics:

. OMO01-07-2022. Frente al elemento evafusdo Ejercicios ce paricipacion
ciudedana para 1dr~nhﬁ:a{ Ia informaci6n a pubficar, se evidencia que se realize un

sjercicio de con la lo anterior, regi enal
Inform: C1 CULTURA - SICXAMUND! para generar ia informacion para crear ef

ol Caisc, Ca
nyclintrmodyi

Direccidr: Calle 30 Carrora 18 esquing, Juoundi - Vi
Teidfora! £02 - F1902Y oG 2013 Cowres Hlacin

unuit 108 rissgos de ¥

evidencld en ias avidencias aportadas por &t auditado, publicacionos denomnndns
Contratacién Transparante, reafizadas por la Secretarie de Agricultura y la
Secrataria de Medio Ambienie, a través de las cuales invitan 5 1a ciudadanis a
parficipar en ef procoss contractual.

Sin embarge, no se evidenci6 al interior de la eatidad que ss hayan impartido
lingamientos con et fin de disminuir ics riegos de comupcidn y fortalecer la
ransparencia en la administracion municipat de Jamundt.

incumgiiendc o establecido an Loy 1712 de marzo € ds 2014, “Por medio de la
cuat sa crea la Ley ¢s Transpatencia y del Derecho de Access a la infunmacion
Publica Naclonai y se dictan ciras disposiciones”,

ingurdends an ul siesgo de emadl: Inadscuadmame fincamionies fracte af
ion seflalade en la Ley

Direccién: Calin 40 Carern
Teitfens: 502 - £ 199030 ext. 205

cpama, Jaund - Valls do Coion, Griombin
0 ElRgirie, VG, ot Eemd
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Oﬁqna de Control Interno
:E Samsunol

o~
1712 et 2014.

»

Respansable: Oficina TIC.

NCO03-07-2022. De acuerdo al elemants evafuado, S$e obsarvé gun el punto 1.8
Servicie a! piblico, normas. formularios y protocolos de atencidn, no funcionan

jamundi.gov.co/C aspx, se observan los
trémites que tiene la entidad en et cual sp inclyyen los costos 3sociades y los
formatos o farmularics raqueridos,

Responsables: Oficina TIC y Oficina Asesora do Comunicaciones,

esian rotos, sin informacién.  Frente al plan anual ce compras, la informacion 6. NCOS-07-2022. Frerie al slemento evaluado Publicacién y ectualizacién de datos
publicada 5= encuentra en forna desordenada y no es fach su vislbilidad. abertcs con fas condiciones lécnicas minimas. se observo en fa Seccion
. " . - Transparencia y acceso a fa informacion pablica, en el punto 7. Datos &
Frente 2 la vigendia 2022, se evidencid ta publicacién de un archivo en Excel SMT&‘ Damya,,e,m i poles e e shrios 72
denamirada Plan Anual de Adguisiciones vigencia 2022, versian 1, sin embargo, a ontai-local%E2%B0% 6B, aspx, |2 ion de coce
abrir el archivo no se pusds verificar si la Informacién comenida shif comespornde 8 (12) archives de datos a!:io{tcs sin 8MBATGD, £ 56 RVIOENCI que B3103 Satuvieran
& vigencle 2022. Dado que al compararle con sl archive ¢a la vigencia 2020 ¢! vincidados la iformacién con al Penal de Datos Ablertos waww.datos.gov.co.
archiva en su contenico tiene encabezado y se puede verificar |a informacién de fa Frente a esta e sudtado manifestd qua no es posible qua los daios ablertos quz
Vieancia oen, tiene Genficado a anfidad, esten eniazedas al portal de datas, dado = que son
Uy Pocos ¥ para poder ser entazados debe contarse ton Un nimero de miles da
De otre parte, no 58 evicencio la pubhcum(m de !.w CUH’-’QKLAQI\ES adjudicadas dates ebiencs, que por ende no so pueden anlazar,
para la vigencia en lo & inversion, : )
{as obras pumms. fos bienes adquiridos, arrendados yan case de 108 sarvicios e De otra parte, no se ohsarvé infarmacién de datos abierios para [ vigencia 2022,
estudios ¢ dedera ¢ftema o 50 ha reaizads e levantamiente de informacion de nueves bases de Gxtos y8
it jnic 36 jblicad: lene favi i N
Se sheervs en a saccidn 1. Informacion d fa amiad, 1.5 Direcforo ce servidores wio i infenacion pilblcada peitariace 8 1 Henda 20202021
poblicos, o L la p i6n de ur archive 2n Excef conde 36 bles: Oficing T4 ficing As Comunlcach .
puede ewvidenciar ei objeto del wmm.a monto dg jos honoracics Y. direcciones ¢e Respareblass QeI TICY Ol aeorade Col AoneY
correo electronico, de conformidad con el formato do informacitn dé sanvidores 7 NGUB-07-2022. Frente al elements evaluado Ment de Transparencia La entidac
publicos y contratistas: dado lo anterior, e ve aspecto a foratacer dado que cuents con wna seccitn da T y Acceso a tn Poblica =n
exta informacion deberia de publicarse en 12 sexcién de contratacion. siguiente link; hitpsiwww jamundlgov.colTransparencia/Paginas/Transparencia~y-
Accese-a-a-informacion-Publice.aspx, la cual tiene fa esinuctura exigida por &
De seuerdo a publicar ol Plan Anticorupsion y de Ateocien al Cudadans se e oot b vy g oyl
observé aspe::c a fortaiecer dade @ Gque & m!mmawn que sz encuenire Tramites. 8, Pasticipa. 7. Datas abierios. B. taformacion espacifica para orurm dn
publicada esta & y de dificil Interés.  sin @mbargo, estos fems no cuertan con la publicacien de toda la
z < i £245 informacito, eofo se puede verificar (os liulos, pero no proporcionan informacion al
Alingrasar a % fey 1712 de 2014, Decreio Ro, 1081 de 2015 y Resdlucién 1519 ¢ o ko, Toton, i Bioemapis, acion. Enite aho4-te. pueden
2022 no hay informacide, no exista, precisar algunos punios: B2 lnformacion para mujeres, no hay Informacisn
4 licag: jacion de de infe 0n especifica por paite de la
Responsables: Oficina TIC y Oficina Asesora de Comunicaciones. ﬁ::;:;x 5. Dokgacion:de mporte forpics peet por g
5 NC05-07-2022. De acuerdo ot cle-nnmo eml.am.u Informacion minima obligatadia 9.3 Convecatonas, se cheene infomacion de 1a Vigencia 20719 y 2020, no esté la
respacty @ sarvivios, agel sueto obligado, se Informacién actualizada. v '
realizé ia verilicacion on la seccién »rarspnrercm v Acceso a la infoom = htips o SrpREA s = —
Piblica, se evidencid en la seccion ¢s T y accesc 2 la
pablica €n @l puie 1.8 Servicio al pubfice, normas, formularios y profocaios de Aei mismo, on lox antedores efementos sa datallen ja nformacin que no esté
tencion, 1.8.4 Survicie af pavlice, normas, fommularios y protocoios de atancidn publicada o que 55 encuentzan los enfaces folos,
1.82 Normas; 1.83 Formularics; 1.84 Prolocoios g8 Atencion. Na exisie
f )
informacién publicada, scio esta el dtuic pero no hay Informiacicn. Responsaties: Oficina TIC y Oficina Asesora de Comunicaciones.
En o punls 6 Trimios: Trimiws Destacados y Trdmies. en el B NC1-07-2022. Do acusrdo af slementc evaluado Actvos de Informacian, 3o

40 Carrers 10 ew

ng, Jumurd] - Valls del Cauea, Colombia
88 s 2010 U i i

sccréoico; ofcing di gorco

R AL

ficina de Contral Inter

Valie del Cauca, Soonbia

occsen, Gally 10 Cavnera 10 exquing, Jarea
i cortobnema At gev.en

Oe
Tedono: 6G2 - STPLGYA et 2010 orren Srac

.2
verifics que desce fa Secistaris General sa encuanian tmbmando en el

jovantamianta y constuccldn o fes Tesles de Retencién Secumenil, poc bo
anterior. se otservé CIRCULAR 32.0801-005 del 15/bi2022, PARA:
SECRETARIOS DE DESPACHO Y JEFES DE OFICINA, ASUNTO: COTEJAR
INFORMACIGN DE ENTREVISTA DE TASLA DE RETENCICN, 2 travs de fa cual
se informd 1 agends de vista 3 cada argacisma pam of levaniamiento de
informscion.

Responsable: Secretarie General.

8 NC12-07-2022. Referarte af afements avaluade infommacién reservada y
asificada, no a5 cvidancié que ia entded cuente con infomation resarvads ¥
ciasificada, 9360 ) anterior. ro 58 enta con un indico actualizade de tos actos,

2 calficados como clast 5 reservades.

Ineumplizndo 1o establecido o8 Ley 1712 de murzo 6 de 2014, "Per megio de la
cual se wres ia Ley de Transperencia y del Daiecno de Access & la infomacion
Fbiica Nacieral y ze dictan ofras disposicionea”, Adizuic 20,

Incumienca en i fiesgo de RO CoMier COft YN egista da inloaciao que parnia el
dercho 3 Ja proteccion de ta pervans nutur! o jurfdica o al interes piblica.

Responaable: Sacrataria Gonaral,

Se requlsre
13de Mu}a Ci

 fas ovidancies sean cargadas en ef diive indicads a mas tarcar el viernes
2026, i

‘
Aentdments,
/ !/

;c()f ‘ra

Qfigita Asances 46 Coptroi interna,

Rbers ﬁ\-mmvm«.. fmn—-».m%ovt 8 o4 000 & 30 S e
e

! e

ii. Revise la informacién suministrada al Drive por parte de las Oficina de
TIC y Secretaria General; y valide los hallazgos abiertos que habian
quedado del seguimiento V:

V. FRANCIA ELENA HOLGUIN CASTRO
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Compartidos conmigo > 2. Auditoria 07-2022 ~ =

/ S \ 7 \ 7
| Tipo - | Fersonas - | Modificado - ;| Fuente « |

Nombre 4 Propietario fecha de modificacidn Tamadio del = Ordenar
B3 NC5-07-22 Q oficinatic@jamundi.gov.... 17 mar -
B3 NCT-07-22 Q oficina.ic@jamundi.gov.... 16 mar -
B3 NC9-07-22 @ oficina.tic@jamundi.gov... 16 mar -
B3 NC10-07-22 @ oficina.tic@jamundi.gov... 17 mar =
B3 NC1M-07-2022 ﬁ archivocentral 13 mar - LT RS S
B3 OM3-07-22y NC6-07-22 Q oficinatic@jamundigov... 17 mar
D Conformidades (NC) NC2-07 224 5 @ ctoascajamundigon... 13mar ke
@] PLANEACION ESTRATEGICA ATEN CIUD.xlIsx & m:'% Atencion@jamundigov.eo 10 mar 183 KB
1§ Servicio al Ciudadano EVALUACION 2024.xisx &% Q@ Atencion@jamundigov.co 11 mar 382KB

iv. Estructure el informe final del Seguimiento VI a la Auditoria 07_2022
Evaluacién de los mecanismos de Transparencia y Acceso a la
Informacion; con los conceptos tomados en el proceso de
comparacion producto del punto anterior.

SEGUNDO: “Orientar a las dependencias de la Entidad en temas transversales
en el marco del modelo integrado de planeacion y control — MIPG”.

Durante el desarrollo de esta actividad planeé y desarrollé un acercamiento
el dia 5 de Marzo del 2026 con la Oficina de Programas Especiales, que se
encuentra adscrita al Despacho de la Alcaldesa.

El espacio de Asistencia Técnica lo desarrollé con base en las necesidades
y requerimientos que se habian identificado en la visita del 16 de febrero. De
este espacio se tiene como evidencias el Listado de Asistencia, el Acta 07
(consecutivo OCI); con la cual se estructuré el derrotero del espacio, la
presentacion y fotos que se tomaron de la auditoria que participo:
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Formato de asistencia

Cadigo: DIE-GMI-F-04

Fecha actualizacién: 15/09/2023

- ok 1

Acta No. T @,} , Hora inicial Be 20 AN

Fecha (ddimm/aaaa): O@ o gg \[(}7,20 c_(&{ 02> Hora final 40 20 AM

Lugar Sade 1 fhexrw cle[Romnio - Usremo Horpamas —oplenles

vt Bogeryia o ens MRk, ettDebmedsl PP TidRalorel @G Ltk |

No Nombre Complato Secretaria Teléfono Correo Electrénico Firma
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Objetivo: Asesoria Técnica en: MIPG, Gestion Documental, PTEP, indicadores, SG de

Calidad; entre otros conceptos que se deben tener en cuenta de parfe de la Oficina.
ASISTENTES: Ver listado de ia.

AUSENTES: NA

INVITADOS: N/A

‘ORDEN DEL DIA

1. Saludo de bienvenida y presentacion de ia Oficina Asesora de Control intemo

2. Presentacion de los hitos a tener en cuenta dentro del fortalecimiento de la Oficina.

frente al i ion de tas estructuras recomendadas por el Sistema
de Gestion de canuac: y el Modeto Institucional de Planeacion y Gestion de fa Entidad.

DESARROLLC:

1. Siendo las 8:30 AM y con la parficipacion de 6 miembres ge la Oficina de
Programas Especiales, se apertura el espacio de tmnsferencia de conocimiento,

para dar it al rol de asesoria técnica de parte de ta Oficina
Asesora de Control Intemno.

2. Por parte del Moderador — Ing. Fabio Ramirez C. (contratista de la Oficina Asesora
de Controf Intemo), se da inicio a la Asesoria Técnica; haciendo énfasis sobre los
siguientes puntos identificados en reunién previa del 16 de Febrero det 2026. Espacio
que sirvio para identificar las necesidades y requerimientos de 1a Oficina de Programas
Especiales:

N il " Jarvndi, Probibuis su aheracin
ceaiquier medio.
Pagina 1 de 9

Cédigo: DIE-GMI-F-03 E%? Cédigo: DIE-GMI-F-03
i
i Acta de reunion Fecha actualizacion: 15/09/2023 # Acta de reunion Fecha actualizacién: 15/09/2023
ALCALDIA DE JApEUNOD Version: 1 ALCALDIA DE Jamural Version: 1
VALLE G KA VRLAR D81 LA "
Acta No. | 07 [ Hora inicial: | 8:30 AM :
Fecha (dd/mnvaaaa). | 05 de Marzo del 2026 | Hora final: 10.30 AM ASESORIA TECNICA
Lugar Sede Oficina P as Especiales — B. Riberas del Rosario

OFICINA DE PROGRAMAS
ESPECIALES

1™ Mt

OFICINA ASESORA DE CONTRCL
INTERNC

DIAGNOSTICO IDENTIFICADO:

sooe Sanzacion

»
4 DICTEMADE GESTIONCOCUNENTAL ~POT
# ZISTEMADE GESTION DE CALDAD

@

PLANES DEMECRAMENTO - CO%

% TEmAC WRCT

de ta Administacii ipio de Jarmundl
cusiquier medio.

Pagina2 de 0

Cédigo: DIE-GMI-F-03

Acta de reunién Fecha actualizacién: 15/09/2023

Version: t

Cédigo: DIE-GMI-F-03

Acta de reunién Fecha actualizacién: 15/09/2023

Version: 1

MODELO INTEGRADC DE PLANEACION Y GESTION —
MIPG (DECRETO 30-16-361 15/12/2020)

iComo
Functona® P
g o
L
£ L Can s
» ¢ L .
% ‘.‘;‘ o

B

POLITICAS DEL MIPG:

5 645 RS G0

s propecad sinisiracics i Ji di. Prohibics se alteraudn o modficaitn por
cudiquier medio.
Piginaide 9

RESPONSABILIDADES HACIA EL MIPG:

PARTICIAT DE 100 EIPACIS CONLOT ENLACES
CUMBLA CON LA EMEN AL

oELasoELe
SETTON VTEL PN e
-aTEn

WNDICATORES

HAPADE PIEDS

PLANES DE MEORAMENTR - SCX
G wene

s 6 % 0 4 &

SISTEMA DE GESTIGN DOCUMENTAL:

 BUEPRCCEDS DE S

+ PACGRAVADE SEITION DOSUVENTAL
& PAR- TRD-TABLAS DEVALOMCION
# POLTIZADS GEITON DOCUNENTAL

© PLANDE TRAPAD2026~ALCALTIA

-

& ESTRUCTURACION DEL FUID

indd e i3 8 £ Jamundi. Bronibida su steracian o modHicasién por

Pigina4 de g
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" Codigo: DIE-GMIF-03

ALCALDIA DE JAMUNDT Version: 1
RUE T R

Cédigo: DIE-GMI-F-03

Acta de reunidn Fecha actualizacién: 15/09/2023

b Acta de reunién Fecha actualizacion: 15/09/2023
LA oz J;\MLNDI Version: 1
SISTEMA DE GESTIGN DE CALIDAD:

: .,w."a
TR T Y R RSN TN | iman. | LS S e S ;
T T S R e P o
A e | s s St s
s — A M
Exe & 3 e Jamundl. Prohibida su aiteracidn © modficacion por
cuaiquisr mecio.
Péagina5de 9
Cédigo: DIE-GMIF-03
Acta de reunién Fecha actualizacion: 15/09/2023
AL MC‘VA e, JI\M\)ND! Versién: 1
2

d. Sistema de Gestion Documental. Todo fo concerniente a la estructuracion
gel Archivo de la Oficina, debe ser tratado y ammonizado con la Secretaria
General.

e. implementacién de las potiticas, di S y Gemas p det
Madelo Integrado de Planeacién y Gestion; deben estar alineados con las
reuniones que desarrello la Secretaria de Planeacion del Municipio.

1. PTEF — Programa de Transparencia y Etica Piblica. Deben seguirse los
fineamientos que se generen desde fa Secretaria de Planeacion.

g. Planes de Mejoramientn, atencion de Auditorias y solicitud de Asesorias
Técnicas, seran armanizadas con la Oficina Asesora de Control intemo.

=

. Sistema de Gestion de Seguridad Yy Salud en et Tmbajo ta autoridad
interna de 1z Alcaldia es la

Nota: Ningln ofra Dependencia, Secretaria o Funcionario bien sea de libre
nombramiento, de carrera o contraista, tendr la auloridad para direccionar temas que
se ceban dar en €l de fos de Gestién descritos en
este punto. Esta aclaracion se realiza, para evitar que Ja Oficina reciba de diferenles
escenarios que no lideran los temas al interior de la Alcaldia, recomendaciones o
sugerencias obsoletas que pueden llevarlos a generar un €aos en la implantacion de los
modeles de Gestién a escala.

Siendo las 10:30 AM se da por terminado el espacio de Asesor[zx Técnica y se defa a
parte de fa ya . las fotos de los a este espacio
de Fortalecimients Institucional:

Esie inistracic ipio de Jamund], Prohibida su ateracién o modficacién por
coaiquies medo. i
Pagina7de S

PROCESO DE ANALISIS DE LA CAUSA
RAIZEN 5 PASOS

Proceso de andlisis de causa raiz

R dnomont 4 i
1 prormy et ariles furtnm ey
P

3. Se un panel de p sobre las respecto a
los dif espacios de F imi al que particion y se realizd
las recomendaciones para abordar los respectivos temas, con algunas
dependencias en especial:

3. Construccidn de la Informacdn Documentada:  Caracterizacion,
Procedimientos, Formatos, Guias, Manuales e Instnuctives; entre olos.
Este tema lo deben solicitar para que se trabaje bajo el Subproceso de
Calldad de 1a Secretarfa de Planeacion,

b. Revisidn y enlrega de los indicadores de gestion que se encuentran en el
Pian de Desarollo Municipal 2024 — 2027 Estos productos deben ser
entregados at Subproceso de Calidad de la Secretaria de Planeacion.

c. Identificacion y estructuracién del Mapa de Riesgos. Este pmduclo lo
deben trabajar con et mismo 1% n los
puntosa.yb.

Este pledad de & s Muncpia de Jamundi, Prohibida su serseida.
algier media.
Pagnatde 9
Cédigo: DIE-GMI-F-03
1 Acta de reunion Fecha actualizacion: 15/09/2023
ALEALDIADE JAMUNDE Version: 1
Sk 068 A

R Jamund! Probibida s straciin

‘cualqier medo,

Pigina8ded
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Eg Cédigo: DIE-GMI-F-D3
Y Acta de reunidn Fecha actusfizacid: 15/0912023

Varsian: ¢

< 21EES ¥ COMprOMisos establacidos en esta reunién
Fecha
c

(de/mnanan)

19000, Fabio 7 )
Revisds Jorivisr Comtadeda Fors — Safe Ot Avnors e Conts daimmn

Imunal. Prohibids s siters:ste b qAIESORe par
Pégion 8 de ®

cunlounr Tiedio.

El dia 6 de marzo del 2026 emiti el Informe de Seguimiento al Programa de
Gestion Documental. Documento que quedo con el Radicado No.: 2026-I-
2054, el cual fue dirigido a la Secretaria General a través del Correo
Electronico corporativo:
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Oficina de Control Interno
Al contestar por favor cite estos datos:

Radicade No.: 2026-1-2054
Fecha: 08/mar/2026

INFORME DE SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE GESTION DOCUMENTAL

PROCESO
GESTION ADMINISTRATIVA

SUBPROCESCO
GESTION DOCUMENTAL

VIGENCIA
2025

Uiroceidn: Cra. 10 #9-74, Jamund! - Valie del Cauca, Colombia .
Teléfong: 502 - 5190069 ext, 201C Camno El i fich i 204.50

INFORME DE SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE GESTION DOCUMENTAL £ 20t - ataitie de amndl «

Oficing Contral interna 6 ma a0 WS

Saia Ahaes, Archea, Sac

ALVARG ENRIQUE RODR
Sacretaric de Dezpacho
Secrotaria Goneral

Caretat sshudo,

Por medio de la P AME IMENTO AL FROGRAMA DE GESTION DOCUMENTAL-vigencla 2025,

smerm " 2 . e b

Un archivo adjunto - Analizados por Gmail &> (4 Afiadir 2 Drive
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TERCERO: “Realizar sensibilizaciones a diferentes grupos poblacionales
como tercera linea de defensa en articulacién con otras dependencias de la
Entidad”.

- Estructuré la invitacion a la jornada de transferencia de conocimiento en la
Estructuracién y Seguimiento a los Planes de Mejoramiento que se deben
suscribir ante los entes de control externos. Este Oficio con el Radicado No.:
206-1-2281 del 16 de marzo del 2026, se dirigio a la Secretaria de Educacion,
con el objetivo final de capacitar y desarrollar un taller vivencias con los
Rectores y Directivos de las Instituciones Educativas del Municipio. La
evidencia de la invitacion es la siguiente?

Al contestar por favor cite estos datos:
Radicade No.: 2028-1-2281
Fecha: 16/mari2028

g
ALEXANDER MORALES LORA
Secretario de Despacho
Secretaria de Educacion

Asunto: lInvitacién a la jomada de transferencia de conccimiento en la
Estructuracién y Seguimiento a los Planes de Mejoramiento que se deban suscriblr
o que estan suscritos ante los Entes de Control.

Reciban un cerdial saludo,

La Oficina Asesora de Control Interno de la Alcaldia Municipal de Jamundi, en
cumplimlento del Plan Anual de Auditoria Intemna-2020 y dando alcance a :a
Resclucion Reglamentaria No, 012 de septiembre del 2024; expedida por la
Contraloria Departamental det Valle del Cauca, se permite invitarlos a Ia
Capacitacion — Taller Vivencial: *Estructuracién de los Planss de Mejoramiento,
can énfasis en la identificacién de la Causa — Ralz’, la cual se desarroffard con la
sigutente programacion:

Sitio: Salén del innofab - San Pedro {Segundo Piso).
Hara: 8:30 a 11:30 AM.
Fecha: Widreotes 25 de Marzo del 2026,

Sa solicita colaboracion desde la socretaria de Educacion para que se convoguen
z ios directivos de fas JE del Municiplo de Jamundi, asi mismo, puniual asistencia
y una participacion representativa por el tema a tratar y de alto interés.

fi
i
Aten @. /f
il /1
// //;
/ ;/ Yy
Vi
ennij {?(afé g Rocha.
e ‘de Oflc
w orajie Control interno,

o Ramirez Cardena - Profesional-Contatista

Elghoré y pro
aleda Rocha - Jefe Ofcina Asesora de Convol fmerno

Reviss: Jannifo

Diceccibn: Cia. 10 #9-74, Jemunti - Valle dal Cauca, Colombin
Tai: 5100869 Ext 2010 Gorren Elactrénica: oficina, confrofinternc@amundigav.co

De manera paralela el Secretario de Despacho — Alexander Morales Lora,
Secretario de Educacién, armonizé y reforzé la jornada con el siguiente comunicado:
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Planes de 3e deberi suscribi o que 103 arite los Entes de Control 7 108 Amivdedvant ©

veo corel

T T T r T 2 Py o

nacehio ahrte - AvalacaporCrulll (5, AvaczaDive.

CUARTO: “Entregar informe de gestion al finalizar la ejecucion del contrato”.

- Esta actividad, se cumplira una vez finalice la ejecucion del presente contrato.
Actividad programada para desarrollar en el mes de Julio del 2026.

QUINTO: “Las demds actividades que le sean asignadas por parte de la Jefe
de la Oficina Asesora de Control Interno, siempre y cuando se relacionen de
manera directa con el objeto del presente contrato”

- Durante el presente periodo, no desarrollé adicionales. Estuve enfocado en
los dos seguimientos a Planes de Mejoramiento ya relacionados y a la
estructuracion y mejora continua de la presentacion de Planes de
Mejoramiento, dirigida a los Rectores y Directivos de las Instituciones
Educativas:
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CAPACITACION PLANES DE MEJORAMIENTO

OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO
Marzo 25 del 2026

b ’
JAMOUNDI [ scusamrmens

Do S g

L W N Vi N O N U W e e R Oy

Elaboracion de planes
de mejoramiento

Hallazgo

_ Causaraiz

Como estructurar un ejercicio riguroso:
desde el hallazgo hasta las acciones
correctivas, las metas y el seguimiento.
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R iRl G Nl N b Wt G W N o i i
Que es un buen plan de mejoramiento
No es una lista de tareas: es una respuesta estructurada a
una causa demostrable

i Parte de un hallazgo claro Anafiza la causa y no solo el sintoma

Describe la no conformidad, brecha o Busca por gque ocurre el problemay que {o
ncumplimientoobservadocon evidencia sostieneen el procesa

| Define acciones proporcionales Permite verificar resultados

Las acciones deben eliminaro reducir la Incluye responsablesplazos, indicadoresy
| causaraiz criterio de cierre.

L I3
SAnTNDI

@ MO T A
i s i

e W W W W W W W e

¢ QUE ES UNA CAUSA RAIz?

Remontandose al campo mas amplio de la
Gestion Total de la Calidad - TQM, el anélisis

o

Clientes en x
de las causas profundas forma parte de un primer lugar .
proceso mas general de resolucion de o \
problemas y desempeiia esencialmente un — P

papel integral en los esfuerzos de mejora C”"’;"‘""" ?@ el }
continua. Esta metodologia fue desarrollada | Dasamolls

por los fabricantes en la década de 1950 con el p / <
objetvo  de  comprender  mejor  los Objetivo ,\\
acontecimientos industriales.

N

Crro Defoctos

Mo

AMUNDI - [ sota AL A
Jphiehe - A i

Es relevante mencionar que este Modelo de Presentacion lo estructuré, ajuste y
unifiqué en conceptos y enfoque con la Profesional en Administracion de Empresas
y que se encuentra adscrita al Equipo OCI de la Alcaldia Municipal de Jamundi:
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@ Mbnica Tovar Rosas G ln, e A Gased s B @ 6
[}
5

pars mi »

Cordial saludo, Fabio:
Espero que te encuentres muy bien.

Teniendo en cuenta las dispositivas que me comparti para la capacitacién sobre planes de mejoramiento, elaboré una propuesta de presentacién que adjunto al presente. En este material incorporé parte de la
informacién que me enviaste, asi como algunos elementos adicionales que consideré pertinentes incluir,

Te la remito para tu revisién, observaciones y/o ajustes, La idea es que, de manera conjunta, construyamos una versién urificada de las diapositivas que podamos utiizar en las capacitaciones que estaremos
desarrollando.

Quedo atenta a tus comentarios.
Cordidmente

Ménica Tovar Rosas
Auditor - Contratista

Unarchivo adjunto « Analizados por Gmail (> (&) Afadir a Drive

ARG PSS B RS AT

Fabio Ramirez Cardona «f
para Marica =

Hola buena tarde, cordial saludo Manica.
Espero que todo marche muy bien

Estuve revisando el material y me parece que con la reingenieria que le aplicaste qued regio. Claro, concreto y dindrnico. No hay cambios, no hay sugerencias adicionales y vamonos con este modelo en su
ditima versién.

Agradezco tu gestion y trabzjo en equipo. Saludos y buen resto de jornada
Cordialmente.

Fahio Ramirez Cardona - Auditor Cantratista OCl

NOTA: Los anexos y productos realizados reposan en el archivo fisico y digital de
la Oficina Asesora de Control Interno. Asi mismo, se encuentran dispuestos en el
drive denominado evidencias cuota 2 en el link:
https:/drive-google.com/drive/folders/1NTM-MyPR3uVMkzdiUaQR0OOisJbFOwEe4
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R Gmail

Fabio Ramirez Cardona <framirez2218@gmail.com>

PSE - Transaccion Aprobada

1 mensaje

. CUS 144077473

serviciopse@achcolombia.com.co <seniciopse@achcolombia.com.co>
Para: framirez2218@gmail.com

16 de marzo de 2026 a las 6:31

iHola, Fabio Ramirez Cardona!

Estado de la Transaccién: |

Los siguientes son los datos de tu transaccién:

Valor: $ 580.500

Empresa: COMPENSAR-OI

Descripcion: MiPlanilla.com Pago Proteccion Social
Fecha de 1a transacciéon: 16/03/2026

CUS: 144077473

Gracias por utilizar nuestro servicio.

Ten encuenta estos tips de seguridad:

Usa dispositivos personales o de confianza para realizar tus pagos.
No abras enlaces sospechosos.

Cambia tus contraseiias con regularidad.

Digita manualmente la URL del portal de tu entidad financiera.

Recuerda que PSE nunca te contactard para solicitarte imformacion personal

>>> 010207 <<<

V. FRANCIA ELENA HOLGUIN CASTRO

FABIO RAMIREZ CARDONA
H. ONESIMO VILLAMIL
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FABIO RAMIREZ CARDONA
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Secretaria de Hacienda

DOCUMENTO EQUIVALENTE A LA FACTURA
OPERACIONES CON PERSONAS NATURALES
NO OBLIGADAS A FACTURAR

Entrada en vigencia: 24/01/2022

€ ! NO RESPONSABLES DEL IVA VERSION
ALCALDIA DE JAMUNDI
VALLE DELCAUCA
A. DATOS DEL ADQUIRENTE
1. Nombre/Razoén Social MUNICIPIO DE JAMUNDI 2. RUT/NIT 890.399.046
4, Codigo
3. Fecha de la Transaccion 27/03/2026 Unidad de 0302
Gasto
5. Dependencia u Oficina Oficina Asesora de Control Interno
6. Direccion - Organismo |7. Teléfona
. DATOS DEL PROVEEDOR DE BIENES Y/O SERVICIOS
BENEFICIARIO DEL PAGO
8. Apellid N res C let | ‘ :
S OSY ong or'np Stosde Ramirez Cardona Fabio 9. NIT/C.C. 16.731.082
Proveedor Bienes y/o Servicios ,
10. Direccion Ciudad Country - Unidad Turpial - Casa 119 11.;Ciukdad Jamundi
12. Correo Electrénico framirez2218@gmail.com 13; Teléfono 3163887188

C. INFORMACION DE LA OPERACION

14. Concepto de la Operacion

Prestacion de Servicios Profesionales - Cuota No. 2

15. Valor de la Operacidn

$ 4.500.000( Cuatro Millones Quinientos Mil Pesos M/Cte

D. INFORMACION CONTRACTUAL

16. Numero Contrato

34-14-08-0577 de 2026

262

17.CDP
18.RP

496

19. Objeto del Contrato

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS COMO INGENIERO INDUSTRIAL
EN LA SECRETARIA GENERAL — OFICINA CONTROL INTERNO.

20. Valor del Contrato

$ 27.000.000

VEINTISIETE MILLONES DE PESOS M/CTE

21. Firma del Beneficiario
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