g ACTA DE REUNION
Secretaria de Educacién

Fecha 13/02/2026 | Inicio [ 9:30 am. | Fin | 10:46 am | Lugar | Reuni6n presencial sala de juntas 2 y virtual Teams

Asunto Segundo comité técnico Convenio de Cooperacion No. 8797291 ACDI/VOCA —-SED 2026

Asistentes - JuanFernando Contreras —Director (E) DPRI Asistentes - Erika Arango — Representante legal ACDI/VOCA
- JuanCarlos Sanchez -Apoyo financiero -Contratista DPRI Externos - Sonia Campos — Coordinadora Operativa ACDINVOCA
- Adriana Sanchez Sierra— Lider técnica- Contratista DPRI - Ana Maria Mendoza — Lider Orientacion Familiar ACDINVOCA
- Alexandra Sanabria—Contratista DPRI - Ménica Ochoa - Lider nidos de escucha ACDIVOCA
- Sonia Carolina Ochoa — Apoyo juridico DPRI -Christian David Mora Lépez — Profesional de monitoreo ACDIVOCA
- Marisol Montealegre R.— Contratista DPRI
- Efrain Ochoa— Contratista DPRI

Fecha deElaboracion | 16/02/2026 | Elaboradopor | Marisol Montealegre Rodriguez | Proxima reunion |

ORDEN DEL DIA

1. Autorizacion para la grabacién del comité

Vario

N o g M w0 N

Verificaciéon del Quérum
Informe financiero
Presentacion productos primer desembolso

Aprobacion de productos

S

Cierre

Desarrollo de la Agenda

1. Autorizacion para la grabacion del comité

Por parte de todos los asistentes tanto de ACDI/VOCA como la DPRI, se aprueba la grabacion de la sesion del segundo
comité técnico.
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2.Verificacion del Quérum

Siendo las 9:30 a.m. del 13 de febrero de 2026, se llevé a cabo el Comité Técnico No. 2 del Convenio de Cooperacion
Internacional No. 8797291 — 2026, suscrito entre la Organizacion ACDI/VOCA 'y la SED. Se deja constancia de que el
Comité se encuentra conformado asi:

Por parte de la SED: cuatro (4) miembros: el Director de Participacion y Relaciones Interinstitucionales (Encargado),
Juan Fernando Contreras, y los profesionales Adriana Sanchez (voz y voto) Juan Carlos Sanchez (voz pero no voto) y
Sonia Carolina Ochoa (voz pero no voto).

Por parte del Aliado: Cinco (5) miembros: Erika Arango — Representante legal ACDI/VOCA (voz y voto), Sonia
Campos Coordinadora Operativa ACDI/VOCA (voz pero no voto), Ana Maria Mendoza — Lider Orientacion Familiar
ACDI/NOCA (voz pero no voto), Ménica Ochoa — Lider Nidos de Escucha — Cristian David Mora Lépez — Profesional de
monitoreo (voz pero no voto)

Invitados adicionales: Alexandra Sanabria —Contratista DPRI, Marisol Montealegre R. — Contratista DPRI, Efrain
Ochoa- Contratista DPRI

En ese orden de ideas, se precisa que todos los miembros del Comité Técnico se encontraban presentes, conforme a lo
indicado en el estudio previo del convenio, y se procedié con el desarrollo del orden del dia.
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3. Informe financiero

Componente Financiero

$2.545.300.000

$694.500.000

(30%) Proyectado para el 20/02/2026

Valor Total del
proyecto

$1°157.800.000

(50%) Proyectado para el 20/06/2026

$693.000.000

(20%) Proyectado para el 20/10/2026

Fuente: Presentacion Acdivoca comité técnico 13/02/2026

Por parte de ACDIVOCA se indicd que a la fecha del comité no se tenia ninguna ejecucién financiera y se presenté lo
proyectado.
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Se acord6 programar una reunién entre los equipos financieros tanto de ACDIVOCA como de la SED, para revisar la
matriz en Excel como herramienta de seguimiento detallado que permitira monitorear la ejecucion financiera, facilitando la
validacioén de la informacion entre ambas partes y la toma oportuna de decisiones en los comités, especialmente frente a
posibles inejecuciones o excedentes presupuestales.

. Presentacién productos primer desembolso

A. Plan de trabajo

En el marco de los productos a entregar, se informé la entrega del plan de trabajo con la descripcion detallada del
proceso metodoldgico y de las actividades correspondientes a las tres lineas de intervencién, incorporando los ajustes y
precisiones solicitadas. Se indicé que el documento final ya se encuentra actualizado y consolidado.

Se comentd que se adelanta la fase de alistamiento del convenio, la cual incluye la conformacién y presentacion del
equipo, la alineacion técnica con el equipo territorial de la Secretaria y el inicio del proceso de transferencia metodolégica.
Se programo el primer encuentro conjunto entre los equipos para dar apertura formal a la implementacién y avanzar en la
apropiacion de la metodologia.

De igual manera, se acordé realizar reuniones especificas con los gestores territoriales y profesionales por cada linea,
con el fin de definir cronogramas, coordinar la programacioén de actividades en las instituciones educativas priorizadas y
organizar los procesos de asistencia técnica de manera focalizada, conforme a la planeacion institucional existente. Se
informé que ya se cuenta con la informacién de las instituciones educativas y su respectiva territorializacion, lo cual
permitira iniciar la articulacién operativa en territorio y fortalecer el relacionamiento entre los equipos.
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1. Plan de Trabajo y Cronograma

Actividades de alistamiento y arranque para las 3 lineas
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En el plan de trabajo de los Centros de Orientacién Familiar, se informé que las actividades previstas abarcan desde la
fase de induccion hasta la evaluacion y cierre del proceso. Se adelantara la concertacién con los equipos territoriales para
la definicion de espacios fisicos en las instituciones educativas focalizadas, incluyendo visitas de verificacién y
coordinacion de horarios. Asimismo, se establecera qué instituciones podran remitir familias a los centros definidos,
teniendo en cuenta que uno de los centros atendera exclusivamente a familias de su propia institucion.

La intervencion con familias se desarrollara mediante un modelo de acompafamiento entre tres y cinco sesiones. Se
garantizara la articulacién con el equipo de la Secretaria que desarrolla acciones directas en COF, promoviendo espacios
técnicos de coordinacion, orientacion y transferencia de lineamientos para asegurar criterios unificados de
implementacion.

El proceso incorporara seguimiento permanente, registro de informacion, monitoreo de avances y una sesion
intermedia de pausa para evaluar resultados parciales y definir acciones de mejora, ademas del cierre con
recomendaciones finales.
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1. Plan de Trabajo y Cronograma

S
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y ACDIVOCA

Fuente: Presentacion ACDI/VOCA comité técnico 13/02/2026
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En relaciéon con la implementacion de la Linea 2 — Orientacion Familiar con enfoque en la prevencion de la desercion escolar,
se informé que el proceso se estructura en tres fases principales:

e La primera corresponde a la focalizacién, desarrollada en articulacion con los gestores territoriales y las instituciones
educativas, con el objetivo de identificar aproximadamente 1.000 familias que se tienen como meta, seleccionadas
con criterios de riesgo asociados a asociados a la desercién como inasistencia, repitencia o baja participacion familiar.

e Se priorizaron 10 instituciones educativas, con una proyeccion aproximada de 85 familias por instituciéon y dos
instituciones de mayor tamafio con cobertura ampliada. Este proceso contara con insumos técnicos derivados del
analisis interanual de desercion escolar suministrado por la Direccién de Cobertura, con el fin de fortalecer la
rigurosidad en la seleccion.

e La segunda fase comprende la caracterizacion y ejecucion del plan de acompafiamiento, que incluye la aplicacién de
instrumentos diagnosticos, la concertacion de planes de trabajo familiares y el desarrollo de entre tres y cinco
sesiones combinando visitas domiciliarias y encuentros grupales con profundizaciones de DecidoSer. Para esta
vigencia se incorporan dos nuevas profundizaciones de DecidoSer: Innovador y Poderosa, una visita adicional de
seguimiento y mayor articulacién con el proceso escolar del estudiante.

e Finalmente, la tercera fase corresponde al cierre y evaluacion, mediante visita domiciliaria final y presentacion de
resultados y recomendaciones a las instituciones educativas priorizadas, con el propésito de fortalecer la continuidad
de las acciones de acompafiamiento familiar.
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¢ Linea de orientacion familiar para el fortalecimiento de habilidades socioemocional

En relacién con la linea de Orientacién Familiar para el fortalecimiento de habilidades socioemocionales, se informé que
la estrategia contempla cinco fases y que actualmente se avanza en la etapa inicial de levantamiento de linea base y
caracterizacion institucional por parte de los profesionales de la Secretaria. Este proceso permitira definir los énfasis
metodolégicos mas pertinentes para cada institucion educativa al momento de realizar la transferencia correspondiente.

La intervencion se desarrollara en 70 instituciones educativas, con la conformacion ideal de dos grupos motores por
institucion. Cada grupo tendra 8 encuentros, en total por IED 16, distribuidos equitativamente entre ACDIVOCA y los
profesionales de la Secretaria (8 sesiones cada uno), con el proposito de garantizar trabajo articulado y capacidad
instalada. Se resalt6 la importancia de la caracterizacion previa para facilitar la transferencia metodolégica y dar inicio
organizado a la implementacién en territorio.

Se informé el inicio de la instalacion de los grupos motores en las instituciones educativas y el arranque del proceso de
transferencia metodologica de Decido Ser. En este marco, se programé un primer encuentro formal de transferencia para
la socializacién de los nuevos énfasis del convenio, entre ellos Juntanza, Innovador, Huella Verde y Poderoso.
Asimismo, conforme a lo establecido en el anexo técnico, se realizara un encuentro mensual con los profesionales; no
obstante, se precis6 que el proceso contemplara formacion continua y acompafiamiento permanente en territorio, en
articulacion directa con los gestores territoriales.
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e Linea Nidos de Escucha

Se confirmé la implementacién de un nido de escucha en cada una de las 20 localidades, con la asignacién definida
de enlaces y gestores territoriales responsables del acompafiamiento en cada territorio. Cada nido desarrollara ocho
(8) encuentros, orientados a fortalecer los procesos de escucha y participacién en el ambito local.

También se destaco el trabajo previo de articulacién realizado para definir el cruce entre los enlaces de la estrategia
Decido Ser y los gestores territoriales, tanto para los grupos motores como para los nidos de escucha. Asimismo, se
confirmé que los profesionales ya cuentan con la asignacién de instituciones educativas y territorios, lo que facilitara la
organizacion y el desarrollo de las actividades.

Se ratifico que, ademas de los encuentros locales, se llevaran a cabo dos (2) encuentros interlocales, orientados al
intercambio de experiencias, el fortalecimiento del proceso y la articulacion entre las diferentes localidades, con el fin
de consolidar la estrategia en los territorios.
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Para el nido de escucha étnico, se inform6 que ya fue seleccionada la persona que asumira ser el rol del enlace
palenquero y se encuentra en tramite su contratacién. Con este enlace se concertara el espacio para hacer transferencia
DecidoSer y al tiempo hacer la armonizacién metodologica, se busca que este nido tenga mayor cobertura en las
localidades donde se encuentran asentada la poblacién palenquera.

En cuanto al enlace Rrom y el sabedor Rrom, se encuentra pendiente la reunién de concertacién con sus autoridades
para definir el perfil y avanzar en el proceso de vinculacion.

Estos dos perfiles corresponden a los Unicos cargos pendientes por formalizar, proyectando su vinculacion en el menor
tiempo posible para garantizar la ejecucién dentro de los plazos establecidos.

Se informo que la vinculacion de los profesionales del pueblo Rrom y del pueblo palenquero podria requerir un tiempo
adicional debido a los procesos internos de concertacion con sus organizaciones; no obstante, se proyecta su inicio a
mas tardar en marzo para garantizar la ejecucion del contrato por cinco meses, hasta agosto.

Se aclaré que, aunque las organizaciones postulan perfiles, debe surtirse el proceso formal de seleccién y registro en
plataforma conforme a las condiciones establecidas.
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Externos

Asistentes
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1. Plan de Trabajo y Cronograma

Implementacion linea 3 — Nidos de escucha étnico

o Transferencia y Armonizacién >

Metodolégica

* Socializacion
DecidoSer Juntanza

* Armonizacion cultural.

— ;

] A ‘ s
R T:c;;i,gb\

Anclaje Territorial y
Conformacién del Nido
étnico

* Cartografia social y
concertacion
* Instalaciéon Nido

Fuente: Presentacion ACDI/VOCA comité técnico 13/02/2026

Implementacién DecidoSer Juntanza

* Encuentros grupales

22

Intercambio de
saberes

¢ Encuentro de cierre
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¢ Monitoreo y evaluacion

Se informé la implementacién de un sistema de monitoreo unificado que articula la caracterizacién y el pre-post de
Habilidades Socioemocionales y el seguimiento entre el equipo de la Secretaria y ACDI/VOCA, optimizando tiempos en
territorio. Se avanza en la integracion del instrumento de seguimiento en la plataforma Kobo, con funcionamiento en linea
y fuera de linea, permitiendo el cargue de evidencias en un solo sistema. Se establecieron cortes de reporte mensuales
(dia 25) para depuracién y unificacion de bases de datos, asi como seguimiento semanal a indicadores para fortalecer el
control y la toma de decisiones. Adicionalmente, se programara en mayo un espacio presencial de analisis de lecciones
aprendidas, orientado a la mejora metodoldgica continua.

1. Plan de Trabajo

Alistamiento y disefnio MEL
= Revision técnica del Anexo Técnico » Diseno y validacion de instrumentos « Definicion de
protocolos de captura y validacions Planeacién de momentos de recoleccion por linea

]‘?' Induccién y transferencia metodoldégica

’ = Induccion a equipos territoriales- Transferencia metodoldgica «
Soporte técnico en herramientas de captura- Articulacion con
planeacion territorial

Monitoreo

v Implementacién del MEL
i = Validacion y limpieza de datos- Consolidacion de bases de datos-
Evaluacion Seguimiento a indicadores por linea- Soporte técnico continuo

Analisis y evaluacion
= Analisis de caracterizacion - PRE/POST HSE - Analisis del instrumento
DecidoSer » identificacion de aprendizajes -Pausa y reflexiéon

Cierre

= Consolidacion base de datos final « Informe final de
evaluacion - Re resultados finales.

Fuente: Presentacion ACDI/VOCA comité técnico 13/02/2026
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B. Seguimiento de la contratacion

En el segundo entregable que hace parte del primer desembolso, se reporté que el proceso de contratacién se desarrolld
conforme a los plazos y condiciones establecidas, incluyendo la apertura formal de convocatorias, la vinculacién prioritaria
de profesionales con experiencia en el convenio anterior, la validacién de hojas de vida de la base de ACDIVOCA y la
realizacién de entrevistas bajo criterios técnicos definidos. Segun el informe presentado, se cumple satisfactoriamente
con el 60% requerido para esta fase y se proyecta alcanzar el 100% de la contrataciéon del equipo durante el mes de

febrero.

2. Informe Seguimiento de Contratacion

Convocatoria y
recepcion HV
22 al 28 de enero 2026

Equipo Base (6 prof)
Equipo COF (24 prof)

Equipo Fortalecimiento
Familiar (12 prof)

\__‘_,,' Equipo Nidos de Escucha
2 (10 prof)
Entrevistas

40 personas entre el 29 de Equipo perfil &tnico (3 prof)~

enero y 9 de febrero

Fuente: Presentacion ACDI/VOCA comité técnico 13/02/2026

Total Avance del proceso

0%

62,5% 37.5%
83% 17%
100% 0%
0% 0%

69.1% 30.9%
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C. Documento de los pretextos de las cuatro (4) profundizaciones de la estrategia de Fortalecimiento
familiar

3. Documento pretextos 4 profundizaciones

De doSer

Poderosa

* 3 componentes
« 14 habilidades sociales
« 45 pretextos pedagégicos

Innovador (a)

e 4 componentes
« 12 habilidades sociales
« 38 pretextos pedagogicos

e

Huella Verde Juntanza
* 4 componentes e 3 componentes
e 12 habilidades sociales » 9 habilidades sociales
« 34 pretextos pedagoégicos » 36 pretextos pedagégicos

Fuente: Presentacion ACDI/VOCA comité técnico 13/02/2026
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Se presentaron las cuatro nuevas profundizaciones de DecidoSer: Innovador, Poderosa, Juntanza y Huella Verde, y la
composicion de cada una en cuanto a componentes, habilidades socioemocionales y pretextos pedagdgicos.,
organizados en modulos que detallan objetivos, habilidades a fortalecer, metodologia de implementacién, actividades y
pretextos pedagogicos sugeridos. Este material constituye la base para el proceso de transferencia metodoldgica a los
profesionales de la Secretaria y orientara la construccién de las mallas de implementacion en territorio

D. Documento protocolo con la tipificacion de casos de atencion de los COF y su respectiva ruta a
implementar

Se socializé el protocolo para la certificacién de casos en los Centros de Orientacion Familiar, documento que consolida
el marco general de atencién y orienta la implementacién del modelo de acompafamiento familiar en territorio.

El protocolo esta estructurado en cuatro capitulos y consolida el modelo de atencion disefiado el afio anterior,
estableciendo lineamientos claros para la intervencion con familias desde los Centros de Orientacién Familiar.

Se precis6 que el modelo establece un referente técnico comun para todos los profesionales, permitiendo articular cada
intervencion familiar con los componentes metodoldgicos definidos y con las necesidades identificadas en la
caracterizacion institucional y familiar. Adicionalmente, se cuenta con un documento complementario que ofrece
orientaciones y propuestas de actividades para cada habilidad, como herramienta flexible que puede adaptarse segun
el criterio profesional y las particularidades de cada familia. EI documento recoge las lecciones aprendidas del afio
anterior y orienta sobre qué acciones implementar, en qué momento, como articularse con orientadores y colegios, y
coémo consolidar progresivamente un modelo de acompanamiento familiar fortalecido y coherente en todos los
territorios.
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4. Documento protocolo tipificacion de casos
y rutas a implementar- COF

CAPITULO 1. MARCO GENERAL, OBJETIVOS Y ENFOQUE

CAPITULO 2. TIPIFICACION DE CASOS, CRITERIOS DE INGRESO Y ACTIVACION
DE RUTAS

CAPITULO 3. RUTA OPERATIVA DE ATENCION (PASO A PASO)

CAPITULO 4. METODOLOGIA Y LINEAS DE PROFUNDIZACION: EL MODELO "A
LA MEDIDA"

CAPITULO 5. SEGUIMIENTO, REGISTRO Y REPORTE DE RESULTADOS

Fuente: Presentacion ACDI/VOCA comité técnico 13/02/2026
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Articula el proceso de acompafamiento con la malla de habilidades socioemocionales, a partir de un ejercicio técnico que
relaciona los componentes de Decido Ser Familia —cuidado emocional familiar, relacionamiento familiar y bienestar

familiar— con las habilidades priorizadas.

Finalmente, se informd que el protocolo se complementa con un documento de orientaciones y propuestas de actividades,
que funciona como herramienta flexible para los profesionales. Este material recoge las lecciones aprendidas del afo
anterior y ofrece lineamientos practicos sobre la implementacion de acciones, la articulacién con orientadores y colegios, y
el fortalecimiento progresivo del modelo de acomparniamiento familiar en los territorios.

5. Aprobacion de productos

Se sometié a consideracion de los miembros con voz y voto del Comité la aprobacion de los productos asociados al
primer desembolso, asi como la autorizaciéon por parte del Director para dar tramite al mismo. Una vez verificada la
manifestacion expresa de aprobacion por parte de los integrantes, se dejé constancia en acta de la aprobaciéon unanime
de los productos presentados y del aval para proceder con los tramites administrativos y financieros correspondientes,
conforme al informe de supervision y a los lineamientos contractuales vigentes.

Pagina 19 de 21

21-IF-001
VA




m ACTA DE REUNION

DE BOGOTAD.C.
CDUCACION

Secretaria de Educacidn

Fecha 13/02/2026 | Inicio [ 9:30 am. | Fin | 10:46 am | Lugar | Reuni6n presencial sala de juntas 2 y virtual Teams
Asunto Segundo comité técnico Convenio de Cooperacion No. 8797291 ACDI/VOCA —-SED 2026
Asistentes - JuanFernando Contreras —Director (E) DPRI Asistentes - Erika Arango — Representante legal ACDI/VOCA
- JuanCarlos Sanchez -Apoyo financiero -Contratista DPRI Externos - Sonia Campos — Coordinadora Operativa ACDINVOCA
- Adriana Sanchez Sierra— Lider técnica- Contratista DPRI - Ana Maria Mendoza — Lider Orientacion Familiar ACDINVOCA
- Alexandra Sanabria—Contratista DPRI - Ménica Ochoa - Lider nidos de escucha ACDIVOCA
- Sonia Carolina Ochoa — Apoyo juridico DPRI -Christian David Mora Lépez — Profesional de monitoreo ACDIVOCA
- Marisol Montealegre R.— Contratista DPRI
- Efrain Ochoa— Contratista DPRI
Fecha deElaboracion | 16/02/2026 | Elaboradopor | Marisol Montealegre Rodriguez | Proxima reunion |
6. Varios

- Se informd que, aunque podran generarse eficiencias presupuestales durante la ejecucién del convenio, estas seran
menores frente al afio anterior, dado que se homologaron los honorarios del equipo técnico para evitar brechas
salariales y garantizar condiciones adecuadas de movilidad y operacion. Las posibles eficiencias se presentarian
principalmente en rubros operativos. Se realizara seguimiento financiero mensual y las eventuales redistribuciones
seran presentadas oportunamente al Comité para su analisis y aprobacién.

- Se record6 la importancia de radicar oportunamente los informes en la plataforma correspondiente y en SECOP, asi
como de contar con la actualizacién de documentos administrativos y financieros requeridos para viabilizar el
desembolso.

7.Cierre
Finalmente se cierra el segundo comité técnico siendo las 10: 46 am.
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AGENDA

01 Reporte financiero

Presentacion productos primer desembolso:

1. - Plan de trabajoy cronograma.
2. - Informe con el seguimiento del proceso de contratacion del
02 60% del equipo de trabajo.
3. - Documento de |los pretextos de las cuatro (4)
profundizaciones de |a estrategia de Fortalecimiento familiar.
4. - Documento protocolo con la tipificacion de casos de
atencion de los COF y su respectiva ruta a implementar.

03 Aprobaciéon productos

04 Varios
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Componente Financiero

$2.545.300.000

$694.500.000

(30%) Proyectado para el 20/02/2026

Valor Total del
proyecto

$1°157.800.000

(50%) Proyectado para el 20/06/2026

$693.000.000

(20%) Proyectado para el 20/10/2026
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1. Plan de Trabajo y Cronograma

Actividades de alistamiento y arranque para las 3 lineas

Selecciony
contratacion del
equipo

— e e e e e e e e e e e e e e e e e e

]
|
!

Jornada de
alineacion con el
equipo territorial

de la SED

/

s — — — — — — ————————————

Transferencia
metodolégica y
entrenamiento

equipo del
proyecto

e Metodologia
DecidoSer

e Procesos Mel

* Procesos

administrativos y
\ operativos

s s — ————————

l
|
!

Vinculacion a las
Instituciones
Educativas - IED
al proyecto

e Punto de inicio en

territorio
e Liderazgo de la SED

s s e — —— —————

y

T e — — — — — — — — — — — — — — — — — —




1. Plan de Trabajo y Cronograma

s=2

&>

Implementacion
p Induccidn Concertacion
linea1-Centros de
Orientacién Familiar _ Eauipo De espaclos y
implementador SED remision de familias
y ACDI/VOCA

Vinculacion de
familias

= Remisién de las
familias por el equipo
orientador de cada IED

= Vinculacién de las
familias remitidas al COF
+ caracterizacion + linea
base SED

= Concertacion e
implementacion del plan
de acompafiamiento
familiar (hasta 5 sesiones
por familia)

= Remision a oferta
institucional

:ﬁ
[ ]
A A
Coevaluaciéony
retroalimentacion

= Sesion colectiva
de cierre por COF

= |nforme final del
proceso




1. Plan de Trabajo y Cronograma

Vinculacion de las familias

e Trabajo colaborativo para la identificacion de familias entre las |ED, equipo técnico
n proyecto y SED.

e Visita individual familias para la caracterizacién y concertacién del Plan de
acompafiamiento familiar.

Implementacion linea
2 - Orientacion
familiar - Prevencion
desercion escolar

Implementacion de la metodologia

n * Formacion para las familias (entre 3y 5 sesiones)
* Dos encuentros colectivos de DecidoSer
e Visita de seguimiento

Cierre y evaluacioén

e Visita cierre
e Encuentro con |[ED




1. Plan de Trabajo y Cronograma

80806

Sesion 1

Levantamiento de
la caracterizacion
y linea base PRE
(SED)

Sesion 2
Definicidn de
intereses y

necesidades de las
familias  plantear

una ruta para el
fortalecimiento de
las familias desde
la herramiento
DecidoSer

Sesiones
3a6

Desarrollo del plan
de trabajo
acordado con las
familias y el
equipo.

Sesion 7

Levantamiento
de y linea
dalida POST
(SED)

Implementacion
linea 2 -
Orientacion
. familiar - HSE -
Sesion 8 Grupos motores
Espacio de
clierre




1. Plan de Trabajo y Cronograma

«
e Transferencia
gﬁ*} DecidoSer Juntanza, Innovador, Huella Verde y poderosa
al equipo SED
d
Implementacion linea 2 -
Encuentros

Orientacion Familiar HSE-

Transferencia DecidoSer Minimo un encuentro mensual con profesionales SED

para transferencia de conocimiento y planeacion

Implementacion

Se estableceran dos (2) grupos motores de familias por
IED (70 IED) y se implementara en conjunto con el equipo
territorial de la SED




1. Plan de Trabajo y Cronograma

< >

&

Implementacion linea 3 -
Nidos de Escucha Locales

Contextoy Movilizaciéon

Articulaciéon Implementacidon
Apertura
Lectura Co construccién Dialogo Intergeneracional y Intercambio de
Territorial y y planeacién Resignificacion saberes
Vinculacién participativa * Validar y fortalecr?r !05 e Dos
saberes comunitarios encUentros
ancestrales y actuales. .
interlocales
* Promover la
resignificacién de los
territorios como
espacios de paz vy
proteccién.

® Construir confianza a
través de la escucha
activa y el
reconocimiento del otro



o

1. Plan de Trabajo y Cronograma

Implementacion linea 3 - Nidos de escucha étnico

Transferencia y Armonizacién

Metodolégica

® Socializacion
DecidoSer Juntanza

* Armonizacion cultural.

Anclaje Territorial y
Conformacion del Nido
étnico

e Cartografia social y
concertacion
e |nstalacion Nido

o

Implementacién DecidoSer Juntanza

e Encuentros grupales

. AR

o Intercambio de
saberes

¢ Encuentro de cierre




1. Plan de Trabajo

Alistamiento y diseno MEL
* Revision técnica del Anexo Técnico » Disefio y validacion de instrumentos « Definicidon de

protocolos de captura y validacione Planeacion de momentos de recoleccién por linea

Induccién y transferencia metodolégica

» Induccidn a equipos territorialess Transferencia metodoldgica »
Soporte técnico en herramientas de capturas Articulacion con
planeacion territorial

Monitoreo

y
Evaluacion

Implementacién del MEL
« Validacion y limpieza de datoss Consolidacion de bases de datose
Seguimiento a indicadores por linea* Soporte técnico continuo.

Andlisis y evaluacion
» Andlisis de caracterizacion « PRE/POST HSE « Andlisis del instrumento
DecidoSer « Identificacion de aprendizajes *Pausa y reflexion

Cierre

» Consolidacion base de datos final * Informe final de
evaluacion « Re resultados finales.




. Cronograma

Linea Fase Actividad General Subactividades
Publicacién ofertas laborales

Seleccién hojas de vida

Contratacién equipo Contratacion del equipo de coordinacién

Febrero Marzo Abril
9al13 | 16-20 9al13| 16-20

2al6

Entrevistas a candidatos de equipo territorial
Contratacidn equipo territorial
Concertacion con SED y Comité Técnico

Transversal Alistamiento y seleccién del equipo Elaboracién del plan de trabajo y — - — " " —
Definicién y validacion de lineamientos técnicos
cronograma - -
Entrega primer producto del convenio
Planeacién de la transferencia
Entrenamiento - Transferencia Desarrollo de la transferencia DS equipo SED
metodologia Desarrollo transferencia DS equipo implementador

Jornadas de induccién al equipo implementador

Contacto y concertacion presentacion del proyecto en la IED
Reunidn con rector en coordinacion con SED y el lider COF 1

Reunidn con rector en coordinacion con SED y el lider COF 2

Reunidn con rector en coordinacion con SED y el lider COF 3

Reunidn con rector en coordinacion con SED y el lider COF 4

Reunidn con rector en coordinacion con SED y el lider COF 5

Reunidn con rector en coordinacion con SED y el lider COF 6

Reunidn con rector en coordinacion con SED y el lider COF 7

Reunidn con rector en coordinacion con SED y el lider COF 8

Reunidn con rector en coordinacion con SED y el lider COF 9

Reunidn con rector en coordinacion con SED y el lider COF 10
Reunidn con rector en coordinacion con SED y el lider COF 11
Alistamiento COF Identificacion de espacios COF en las IED [Reunién con rector en coordinacién con SED y el lider COF 12
Reunidn con rector en coordinacion con SED y el lider COF 13
Reunidn con rector en coordinacion con SED y el lider COF 14
Reunién con rector en coordinacion con SED y el lider COF 15
Reunidn con rector en coordinacion con SED y el lider COF 16
Reunidn con rector en coordinacion con SED y el lider COF 17

Linea 1 - - - -
Centros de Reunidn con rector en coordinacion con SED y el lider COF 18
R . Reunidén con rector en coordinacién con SED y el lider COF 19
Orientacion — g -
. Reunidén con rector en coordinacién con SED y el lider COF 20
familiar

Reunidn con rector en coordinacién con SED y el lider COF 21
Reunidén con rector en coordinacién con SED y el lider COF 22
Reunidén con rector en coordinacion con SED y el lider COF 23
Reunidén con rector en coordinacién con SED y el lider COF 24
Articulacién con orientadores de las IED

Vinculacién de las familias y aplicacién de isién y caracterizacion de familias " —

. B Convocatoria y contacto con familias

instrumentos linea COF —— - —
Aplicacion de instrumentos de caracterizacién

Concertacion y definiciéon del Plan de Primera sesién de acompafiamiento con |Aplicacion Instrumento sociodemogréfico y cualitativo
acompaifiamiento familias COF Concertacién de plan de acompafiamiento
Implementacion de sesiones acompafiamiento (presenciales y virtuales)
Desarrollo del acompafiamiento Remisiones a oferta institucional

Implementacién de las atenciones COF N R - — —
psicosocial Registro de avances, alertas y seguimiento por familia

Supervision técnica a profesionales territoriales
Encuentros de cierre con las familias en las IED

Evaluacidn de resultados con actores institucionales
Coevaluacion y retroalimentacion Encuentro cierre con IED y familias Elaboracidn de informes finales

Sistematizacion de aprendizajes y buenas practicas
Socializacion con SED y aliados




2. Informe Seguimiento de Contratacion

lIo
.

[«
l
vy

!

Convocatoria y
recepcion HV
22 al 28 de enero 2026

Entrevistas
40 personas entre el 29 de
eneroy 9 de febrero

Avance

contratacion

Equipo Base (6 prof) 100%
Equipo COF (24 prof) 62,5%
Equipo Fortalecimiento 83%

Familiar (12 prof)

Equipo Nidos de Escucha 100%

(10 prof)

Equipo perfil étnico (3 prof)* 0%
Total Avance del proceso 69.1%

En elaboracion
contrato

0%
37,5%
17%

0%

0%
30.9%



3. Documento pretextos 4 profundizaciones

DecidoSer

Poderosa

Innovador (a)

e 4 componentes
» 12 habilidades sociales
» 38 pretextos pedagogicos

e 3 componentes

» 14 habilidades sociales ’ \
e 45 pretextos pedagogicos I

Huella Verde Juntanza
e 4 componentes e 3 componentes
e 12 habilidades sociales ¢ 9 habilidades sociales

» 34 pretextos pedagodgicos o 36 pretextos pedagogicos




4. Documento protocolo tipificacion de casos
y rutas a implementar- COF

CAPITULO 1. MARCO GENERAL, OBJETIVOS Y ENFOQUE

CAPITULO 2. TIPIFICACION DE CASOS, CRITERIOS DE INGRESO Y ACTIVACION
DE RUTAS

CAPITULO 3. RUTA OPERATIVA DE ATENCION (PASO A PASO)

CAPITULO 4. METODOLOGIAY LINEAS DE PROFUNDIZACION: EL MODELO "A
LA MEDIDA"

CAPITULO 5. SEGUIMIENTO, REGISTRO Y REPORTE DE RESULTADOS




4. Documento protocolo tipificacion de casos
y rutas a implementar- COF

Correlacion HSE SED

-Capacidades DS

Capacidades DS / Habilidad , . . Toma de Manejo de
Componente DS Habilidad DS SED Empatia Agencia Autoconciencia AR e
1. Pedagogia del vinculo:
Acciones de cuidado frente a la
situacién de los otros, relacién con Reconocimiento de Resolver tensiones
las personas que le cuidan, emociones y cuidado - - - desde el afectoy
expresiones de afecto, respuestas mutuo seguridad emocional
frente a las necesidades afectivas,
seguridad emocional.
2. Entrenamiento emocional:
ion emoci Autoconsciencia sobre las
Cuidado Emocional Familiar Gestw:;e Ded:i’:an: toma emociones, practicas de gestiony Comprender . ™ _
auto- regulacion, adquisicion de emociones propias y : Identuf:car. y regular | Facilita el.eccnones 3
habitos de conducta positivos, ajenas emociones conscientes

reconocimiento de sus capacidades
para el afrontamiento de
situaciones cotidianas.

3. Habitos saludables: Plan de
cuidado familiar {alimentacion,
higiene, salud sexualidad y
reproductiva, salud mental).

Reconocer impacto
de habitos en
bienestar

Elegir practicas de
cuidado familiar




4. Documento protocolo tipificacion de casos y rutas a
implementar- COF

Correlacion HSE SED -Capacidades DS

Relacionamiento Familiar

Comunicacion asertiva y
Cooperacion

4. Comunicacion asertiva:
Formas de comunicacion, las
expresiones gestuales, lenguaje
oral, expresiones lingliisticas
propias de la cultura, aprecio por
la literatura y desarrollo de

Escucha y validacion
de perspectivas

Expresidn
respetuosa de
ideas

Dialogo para preveniry
resolver tensiones

5. Exploracion: Es |z invitacidn
critica a proponer hipétesis y
preguntar para estar activos frente
a lo que ven y experimentan.

Iniciativa y
participacion
activa

Reconocer intereses

y capacidades

Seleccion de
caminos de
aprendizaje

6. Participacion: De todos los
integrantes en la toma de
decisiones, relaciones equitativas e
intergeneracionales, labores por
género y grupo etario. Distribucion
de roles y cuidado.

Reconocer
necesidades de todos

Rol activo en
decisiones
colectivas

Construccién de
acuerdos

Bienestar en la Familia

Transformacion de
conflictos y respeto

7. Normas de convivencia:
Identificacidgn de correctivos de
canducta en el hogar, acuerdos
establecidos, cumplimiento de
compromisos, sus reglas y limites
internos y con otros sistemas,
transformacidon de conflictos,
patrones de conducta funcionales.

Reflexionar sobre

impacto personal en

reglas

Asumir
COmpromisos y
respetar acuerdos

Transformar
desacuerdos en
aprendizajes

8. Inclusion y diversidad:
Entrenamiento de pautas para el
abordaje de los temas de género e
inclusion que reconocen familias
diversas y trayectorias de vidas
complementarias.

Valorar trayectorias y
realidades diversas

Promover
entornos
inclusivos

Identificar prejuicios
y promover respeto

9. Ambientes seguros y
protectores: Generar estrategias
de recreacidn y ocio en la unidad
familiar, que promuevan la
seguridad fisica y social de todos
sus integrantes.

Considerar
necesidades de
seguridad fisicay
emocional

Optar por
actividades
protectoras y
recreativas

Prevenir violencias y
promover cuidado
mutuo
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