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VERSION: 2
FECHA: 15-11-2024

FORMATO )
INFORME DE ACTIVIDADES Y CERTIFICA CION DE CUMPLIMIENTO

CONTRATISTA: ROBERT CRISTIAN SANGHAY BAUTISTA RICO C.C. No: 1094246766
DEPENDENCIA: DIRECCION TERRITORIAL NORTE SANTANDER No CONTRATO: NSA-045-2026
FECHA DE INICIO DEL CTO: 28/01/2026 FECHA DE TERMINA CION DEL CTO: 27/12/2026

No CDP: 6026 No RP: 5926 TIPO CONTRATO DE PRESTA CION DE SERVICIOS [ZNSS VNSO PV R A (G (05
Numero de Planilla PILA Fecha de Pago de planilla PILA
009691634 2026-03-11

OBJETO:

Prestar servicios para el disefio, ejecucion y acompaiiamiento de talleres de arte y cultura, en el marco de las actividades desarrolladas por la Direccion de Bienestar
Universitario en la Direccion Territorial Norte de Santander — Arauca.

MES PAGO: PAGOS TOTALES DEL CONTRATO: NUMERO DE PAGO Y/O CUENTA DE COBRO:
Valor Inicial: $ 28.347.000,00
Valor Adicion: $ 0,00
Valor Reduccion: $ 0,00
Valor Total: $ 28.347.000,00
Valor a pagar: $ 2.577.000,00

INFORME DE ACTIVIDADES CONTRATISTA Y/O PROVEEDOR

OBLIGACIONES CONTRACTUALES ACTIVIDADES

El dia 20 de marzo de 4:30 pm a 6:00 pm estuve realizando clase continua con los
1. Apoyar la formulacion e implementacion de eventos y clases|estudiantes de presencialidad modalidad entre semana. En esta jornada se les compartio el
continuas que permitan a la comunidad ESAPISTA el acceso |contenido de ARTES ESCENICAS a desarrollar, con sus respectivos enfoques de teatro

a los servicios del portafolio de la Direccion de Bienestar y oratoria. Alli se recopilaron los datos de los estudiantes mediante el QR. La clase
Universitario, de conformidad con el programa anual de continua inicio con el componente de reconocimiento del aparato fonador, musculo
bienestar universitario diafragmar, respiracion consciente y uso de la proyeccion de la voz, realizamos ejercicios

ludico teatrales y finalizamos la jornada con un compartir de dulces de bienvenida al curso.

El dia 3 de marzo se realizo capacitacion virtual con la Direccion nacional de bienestar
universitario, en donde se dieron los lineamientos para el desarrollo de las clases continuas
que se les ofrecera este semestre desde el area de cultura a los estudiantes de la territoriall
y sus respectivas horas de formacion artistica en ARTES ESCENICAS vy se solicit6 la
correccion de las carpetas creadas para el area de cultura. El dia 17 de marzo se realizd
capacitacion virtual con la Direccion nacional de bienestar universitario, en donde se
dieron los lineamientos para el desarrollo de las actividades extras que se les ofrecera este
semestre a los estudiantes desde el area de cultura en la territorial y sus respectivas horas
de formacion artistica en ARTES ESCENICAS en clases continuas, de igual manera se
confirmaron las solicitudes de instrumentos musicales solicitados por parte de la regional.
El dia 24 de marzo se realizd capacitacién virtual con la Direccion nacional de bienestar
universitario, en donde se dieron los lineamientos para la caracterizacion mediante QR del
grupo de clases continuas en ARTES ESCENICAS y se informo sobre los formatos a
diligenciar y desarrollar para dichas clases dandole a conocer a la Direccion nacional la
cantidad de inscritos en clases continuas de cultura y el horario de las mismas. De igual
manera se informo sobre el concurso de cuento y poesia que se desarrollara
proximamente.

El dia 12 de marzo desde las 5:00 pm a 8:00 pm se realizo jordana de sensibilizacion con
los estudiantes de la jornada de entre semana sobre el respeto a la identidad de género de
las mujeres trans como marco de los principios de inclusion, con estudiantes, docentes y
administrativos. Por medio del personaje el profesor Esapista se brindo la informacion del
uso adecuado de los pronombres de las mujeres trans de manera dindmica y respetuosa
sensibilizando a los participantes de la actividad con principios de inclusion y equidad. El

2. Formular su plan de trabajo y guias pedagdgicas con
enfoques y acciones enmarcados en el bienestar universitario,
orientados a fortalecer la calidad de vida, la participacion y el
desarrollo integral de la comunidad ESAPISTA.

3. Desarrollar, formular e implementar por lo menos una




actividad mensual dirigida a la comunidad académica donde se
incluya el componente de inclusion y equidad.

dia 13 de marzo desde las 5:00 pm a 8:00 pm se realiz6 jordana de sensibilizacion con los
estudiantes de la jornada de fines de semana sobre el respeto a la identidad de género de
las mujeres trans como marco de los principios de inclusion, con estudiantes, docentes y
administrativos. Por medio del personaje el profesor Esapista se brindo la informacion del
uso adecuado de los pronombres de las mujeres trans de manera dindmica y respetuosa
sensibilizando a los participantes de la actividad con principios de inclusion y equidad.

4. Adelantar la instruccion de los talleres que sean
programados en desarrollo de los diferentes canales de acceso
tanto presenciales como virtuales que desde la Direccion de
Bienestar Universitario y la Direccion Territorial se
determinen, de comun acuerdo y haciendo uso de los
diferentes accesos tecnologicos con que cuenta la entidad.

El dia 5 de marzo de 11:00 am a 12:00 pm, realice intervencion con los funcionarios
esapistas sobre sobre la semiologia corporal ayudando con el proceso de calentamiento
articular mediante pausas activas, alli los funcionarios practicaron el calentamiento del tren
superior reconociendo las articulaciones de cuello, hombro, espalda y brazos generando
conciencia del cuidado de sus cuerpos. El dia 6 de marzo de 7:00 pm a 8:00 pm, realice
mtervencion con los estudiantes de Ocafia para el reconocimiento de los componentes de
bienestar universitario y a su vez darles una induccién a la semiologia corporal y el manejo
del aparato fonador como herramienta de comunicacion basado en el enlace de cultura
para este semestre. El dia 10 de marzo de 5:00 pm a 8:00 pm, realice intervencion con los
estudiantes esapistas sobre respiracion y calentamiento vocal, alli se realizaron ejercicios
de respiracion con conteos progresivos y variantes de vibracion, reconociendo el aparato
fonador con la finalidad de mitigar el estrés y fortalecer la proyeccion vocal en la
comunidad estudiantil. El dia 11 de marzo de 5:00 pm a 8:00 pm, realice intervenciéon con
los estudiantes esapistas sobre sobre la semiologia corporal ayudando con el proceso de
calentamiento articular mediante pausas activas, alli los estudiantes practicaron el
calentamiento del tren superior reconociendo las articulaciones de cuello, hombro, espalda
y brazos generando conciencia del cuidado de sus cuerpos.

5. Realizar la recopilacion, consolidacion y cargue de los
reportes estadisticos requeridos a fin de garantizar el
cumplimiento del sistema de gestion de calidad institucional y
gestion del conocimiento de la dependencia, de manera
oportuna y en los tiempos establecidos para el proceso.

El dia 31 de marzo realice el cargue de los listados de asistencia de las actividades
correspondientes con los estudiantes, docentes y equipo administrativo para contribuir con
los reportes estadisticos requeridos a fin de garantizar el cumplimiento del sistema de
gestion de calidad institucional y gestion del conocimiento de la dependencia. También deje
los formatos de enlace de cultura diligenciados en el drive de la direccion nacional de
bienestar universitario.

6. Acompanar a los grupos representativos que actiien en
representacion de la entidad a nivel interno y externo, velando
por la seguridad y el buen desempefio de los participantes, se
debera presentar un informe que contemple como minimo los
siguientes items: Disciplina, nombre del evento en que se
participd, participantes, fecha y horas en que se desarrollaron
las actividades, desarrollo de la actividad, acciones de mejora
de requerirse, ¢l cual debera ser presentado dentro de los tres
dias habiles siguientes a la realizacion del evento.

El dia 21 de marzo de 2:00 pm a 3:00 pm, realice actividad de bienvenida e induccién a los
estudiantes esapistas de Pamplona donde se les entrego un dulce y un mensaje sobre
proyecto de vida organizado por cada uno de los enlaces de bienestar universitario, alli
también se les ofrecieron los componentes de bienestar para la participacion de cada uno
de los beneficios que se les ofrecen como comunidad esapista y un primer taller de
semiologia corporal y manejo del aparato fonador.

En calidad de supervisor del contrato / convenio anotado, manifiesto que el contratista cumplié a satisfaccion y dentro de los
términos contractuales con todas las obligaciones establecidas. Igualmente certifico que el Contratista dio cumplimiento a lo
establecido en las disposiciones legales vigentes sobre el régimen de seguridad social (conforme a lo sefialado en el articulo 50 de
laLey 789 de 2002, 1aLey 1562 de 2012, decreto 723 de 2013 y demas normas que regulen la materia), y cumplio con los aportes

a salud y pension y/o parafiscalidad aplicable.

SUPERVISOR:

ANDRES CAMILO DURAN FLOREZ

1090414024
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No. Contrato ESAP-NSA-045-2026

Nombre del Contratista | ROBERT CRISTIAN SANGHAY BAUTISTA RICO

Mes de la cuenta Marzo

Numero de cuenta 3del2

Actividad contractual 1. Apoyar la formulacion e implementacion de eventos y clases

continuas que permitan a la comunidad ESAPISTA el acceso a
los servicios del portafolio de la Direccion de Bienestar
Universitario, de conformidad con el programa anual de bienestar
universitario
Descripcion de la El dia 20 de marzo de 4:30 pm a 6:00 pm estuve realizando clase
Actividad ejecutada continua con los estudiantes de presencialidad modalidad entre
semana. En esta jornada se les compartio el contenido de ARTES
ESCENICAS a desarrollar, con sus respectivos enfoques de teatrg
y oratoria. Alli se recopilaron los datos de los estudiantes mediante
el QR. La clase continua inicio con el componente de
reconocimiento del aparato fonador, musculo diafragmar,
respiracion consciente y uso de la proyeccion de la voz,
realizamos ejercicios ludico teatrales y finalizamos la jornada con
un compartir de dulces de bienvenida al curso.

Anexos:

Sede territorial Norte de Santander

Ventanillaunica.nortesantander@esap.edu.co

Avenida 12E # ON - 08, Barrio Esquina Quinta Oriental.

Caddigo postal: 111321

Linea conmutador PBX: 018000 423713 www.esap.edu.co
Linea nacional gratuita PBX: 018000 423713
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Sede territorial Norte de Santander

Ventanillaunica.nortesantander@esap.edu.co

Avenida 12E # ON - 08, Barrio Esquina Quinta Oriental.

Cddigo postal: 111321

Linea conmutador PBX: 018000 423713 www.esap.edu.co
Linea nacional gratuita PBX: 018000 423713
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No. Contrato ESAP-NSA-045-2026
Nombre del Contratista | ROBERT CRISTIAN SANGHAY BAUTISTA RICO
Mes de la cuenta Marzo
Numero de cuenta 3del2
Actividad contractual 2. Formular su plan de trabajo y guias pedagdgicas con enfoques

y acciones enmarcados en el bienestar universitario, orientados
a fortalecer la calidad de vida, la participacion y el desarrollo
integral de la comunidad ESAPISTA.

Descripcion de la El dia 3 de marzo se realizd capacitacion virtual con la Direccién
Actividad ejecutada nacional de bienestar universitario, en donde se dieron los
lineamientos para el desarrollo de las clases continuas que se les
ofrecerd este semestre desde el area de cultura a los estudiantes
de la territorial y sus respectivas horas de formacion artistica en
ARTES ESCENICAS y se solicitd la correccion de las carpetas
creadas para el area de cultura.

El dia 17 de marzo se realizé capacitacion virtual con la Direccion
nacional de bienestar universitario, en donde se dieron los
lineamientos para el desarrollo de las actividades extras que se
les ofrecerd este semestre a los estudiantes desde el area de
cultura en la territorial y sus respectivas horas de formacion
artistica en ARTES ESCENICAS en clases continuas, de igua
manera se confirmaron las solicitudes de instrumentos musicales
solicitados por parte de la regional.

El dia 24 de marzo se realiz6 capacitacion virtual con la Direccion
nacional de bienestar universitario, en donde se dieron los
lineamientos para la caracterizacion mediante QR del grupo de
clases continuas en ARTES ESCENICAS y se informé sobre los
formatos a diligenciar y desarrollar para dichas clases dandole a
conocer a la Direccidén nacional la cantidad de inscritos en clases
continuas de cultura y el horario de las mismas. De igual manera
se informo sobre el concurso de cuento y poesia que se
desarrollara proximamente

Sede territorial Norte de Santander

Ventanillaunica.nortesantander@esap.edu.co

Avenida 12E # ON - 08, Barrio Esquina Quinta Oriental.

Cddigo postal: 111321

Linea conmutador PBX: 018000 423713 www.esap.edu.co
Linea nacional gratuita PBX: 018000 423713
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Anexos:
3 de marzo
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Robert Cristian Sanghay Bautista Rico Cody Mattes firbelacz <indy Famela Monroy Pirzon

RAUL CABEZAS

17 de marzo

Seguimiento Semanal - Cultura ESAP

17 de marzo de 2026  Caduca dentro de 227 dias = 6 visualizaciones * Aplicacion de SharePoint + HD -« Grabaciones
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Seguimiento Semanal - Cultura ESAP

17 de marzo de 2026 ~ Caduca dentro de 227 dias  + 6 visualizaciones * Aplicacién de SharePoint = HD =« <+ > Documentos > Grabaciones

24 de marzo

Seguimiento Semanal - Cultura ESAP

24 de marzo de 2026  Caduc

ode234dias -+ 1visualizacién * Aplicacion de SharePoint » HD = Grabaciones

Seguimiento Semanal - Cultura ESAP

24 de marzo de 2026 ~ Caduca dentro de 234 dias  + 1 visualizacién * Aplicacién de SharePoint «+ HD =« t Grabaciones
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Sede territorial Norte de Santander
Ventanillaunica.nortesantander@esap.edu.co

Avenida 12E # ON - 08, Barrio Esquina Quinta Oriental.
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No. Contrato ESAP-NSA-045-2026
Nombre del Contratista | ROBERT CRISTIAN SANGHAY BAUTISTA RICO
Mes de la cuenta Marzo
Numero de cuenta 3del2
Actividad contractual 3. Desarrollar, formular e implementar por lo menos una actividad

mensual dirigida a la comunidad académica donde se incluya el
componente de inclusién y equidad.

Descripcion de la El dia 12 de marzo desde las 5:00 pm a 8:00 pm se realiz6 jordana
Actividad ejecutada de sensibilizacién con los estudiantes de la jornada de entre
semana sobre el respeto a la identidad de género de las mujeres
trans como marco de los principios de inclusién, con estudiantes,
docentes y administrativos. Por medio del personaje el profesor
Esapista se brindo la informacion del uso adecuado de log
pronombres de las mujeres trans de manera dindmica
respetuosa sensibilizando a los participantes de la actividad con
principios de inclusién y equidad.

El dia 13 de marzo desde las 5:00 pm a 8:00 pm se realiz6 jordana
de sensibilizacion con los estudiantes de la jornada de fines de
semana sobre el respeto a la identidad de género de las mujeres
trans como marco de los principios de inclusion, con estudiantes,
docentes y administrativos. Por medio del personaje el profesor
Esapista se brind6 la informacion del uso adecuado de los
pronombres de las mujeres trans de manera dindmica Y
respetuosa sensibilizando a los participantes de la actividad con
principios de inclusion y equidad.

Sede territorial Norte de Santander

Ventanillaunica.nortesantander@esap.edu.co

Avenida 12E # ON - 08, Barrio Esquina Quinta Oriental.

Cédigo postal: 111321

Linea conmutador PBX: 018000 423713 www.esap.edu.co
Linea nacional gratuita PBX: 018000 423713
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Anexos:

12 de marzo

Sede territorial Norte de Santander
Ventanillaunica.nortesantander@esap.edu.co

Avenida 12E # ON - 08, Barrio Esquina Quinta Oriental.
Caddigo postal: 111321

Linea conmutador PBX: 018000 423713

Linea nacional gratuita PBX: 018000 423713
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13 de marzo
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Sede territorial Norte de Santander
Ventanillaunica.nortesantander@esap.edu.co

Avenida 12E # ON - 08, Barrio Esquina Quinta Oriental.
Caddigo postal: 111321

Linea conmutador PBX: 018000 423713

Linea nacional gratuita PBX: 018000 423713
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No. Contrato ESAP-NSA-045-2026
Nombre del Contratista | ROBERT CRISTIAN SANGHAY BAUTISTA RICO
Mes de la cuenta Marzo
Numero de cuenta 3del2
Actividad contractual 4. Adelantar la instruccién de los talleres que sean programados

en desarrollo de los diferentes canales de acceso tanto
presenciales como virtuales que desde la Direccion de Bienestar
Universitario y la Direccion Territorial se determinen, de comun
acuerdo y haciendo uso de los diferentes accesos tecnoldgicos
con que cuenta la entidad.

Descripcion de la El dia 5 de marzo de 11:00 am a 12:00 pm, realice intervencion
Actividad ejecutada con los funcionarios esapistas sobre sobre la semiologia corpora
ayudando con el proceso de calentamiento articular mediante
pausas activas, alli los funcionarios practicaron el calentamiento
del tren superior reconociendo las articulaciones de cuello,
hombro, espalda y brazos generando conciencia del cuidado de
Sus cuerpos.

El dia 6 de marzo de 7:00 pm a 8:00 pm, realice intervencion con
los estudiantes de Ocafla para el reconocimiento de los
componentes de bienestar universitario y a su vez darles una
induccion a la semiologia corporal y el manejo del aparato fonador
como herramienta de comunicacion basado en el enlace de
cultura para este semestre.

El dia 10 de marzo de 5:00 pm a 8:00 pm, realice intervencién con
los estudiantes esapistas sobre respiracion y calentamiento vocal,
alli se realizaron ejercicios de respiracion con conteos progresivos
y variantes de vibracién, reconociendo el aparato fonador con Ia
finalidad de mitigar el estrés y fortalecer la proyecciéon vocal en Ia
comunidad estudiantil.

El dia 11 de marzo de 5:00 pm a 8:00 pm, realice intervencién con
los estudiantes esapistas sobre sobre la semiologia corpora
ayudando con el proceso de calentamiento articular mediante
pausas activas, alli los estudiantes practicaron el calentamiento
del tren superior reconociendo las articulaciones de cuello,
hombro, espalda y brazos generando conciencia del cuidado de
Sus cuerpos.

Sede territorial Norte de Santander

Ventanillaunica.nortesantander@esap.edu.co

Avenida 12E # ON - 08, Barrio Esquina Quinta Oriental.

Cédigo postal: 111321

Linea conmutador PBX: 018000 423713 www.esap.edu.co
Linea nacional gratuita PBX: 018000 423713
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Anexos:

5 de marzo

Sede territorial Norte de Santander
Ventanillaunica.nortesantander@esap.edu.co

Avenida 12E # ON - 08, Barrio Esquina Quinta Oriental.
Cddigo postal: 111321

Linea conmutador PBX: 018000 423713

Linea nacional gratuita PBX: 018000 423713
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<« WhatsApp
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6 de marzo

Juan Carlos Espinel Moncada &

Mirley Alejandra Villegas Gutier... %

Andrea Chinchilla (No verificad... &
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% Erika Serrano... % Leydy

Sede territorial Norte de Santander
Ventanillaunica.nortesantander@esap.edu.co

Avenida 12E # ON - 08, Barrio Esquina Quinta Oriental.
Cédigo postal: 111321

Linea conmutador PBX: 018000 423713

Linea nacional gratuita PBX: 018000 423713

www.esap.edu.co
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CULTURA : NO ES SOLO EL ECO
DEL PASADO, ES EL CIMIENTO
DEL FUTURO, NUTRE TU MENTE.

Enlace de Cultura: Cristian Rico
- Lic. en Creacion escénica
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Torres Torres 4
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10 de marzo

Sede territorial Norte de Santander
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11 de marzo
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No. Contrato ESAP-NSA-045-2026

Nombre del Contratista | ROBERT CRISTIAN SANGHAY BAUTISTA RICO

Mes de la cuenta Marzo

Numero de cuenta 3del2

Actividad contractual 5. Realizar la recopilacion, consolidacion y cargue de los reportes

estadisticos requeridos a fin de garantizar el cumplimiento del
sistema de gestion de calidad institucional y gestion del
conocimiento de la dependencia, de manera oportuna y en los
tiempos establecidos para el proceso.

Descripcion de la El dia 31 de marzo realice el cargue de los listados de asistencia
Actividad ejecutada de las actividades correspondientes con los estudiantes, docentes
y equipo administrativo para contribuir con los reportes
estadisticos requeridos a fin de garantizar el cumplimiento del
sistema de gestion de calidad institucional y gestion del
conocimiento de la dependencia. También deje los formatos de
enlace de cultura diligenciados en el drive de la direccién nacional
de bienestar universitario.

Anexos:

Sede territorial Norte de Santander

Ventanillaunica.nortesantander@esap.edu.co

Avenida 12E # ON - 08, Barrio Esquina Quinta Oriental.

Cédigo postal: 111321

Linea conmutador PBX: 018000 423713 www.esap.edu.co
Linea nacional gratuita PBX: 018000 423713
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Programacion_clases_20261_Artesescenicas (g £ Buscar herramientas, ayuda y mucho mas (Alt + Q)
Archivo Inicio Insertar ~ Compartir  Disefio de padgina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Automatizar Ayuda  Dibujo
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A B D E F G H 1

3 | e | CONTINUADA DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO FECHA:

4 Proceso: Bien- Estar

5 D de Bienestar Uni io BE-PT-001

&

7 ) Datos generales

8| |Area Cultura

] Disciplina: Artes escenicas

10 Subcategoria: Teatro y Oratoria

11 Afio; 2026

12| |Periodo: 1

13 Responsable: Robert Cristian Sanghaybautista Rico

14| | Mediacién: Presencial

15 |Correo electronico: TUUSTL DS S5 TR S U T

16| |Dias a la semana a desarroliar la sesion: Hora de inicio de la sesién: Hora de terminacion de la sesion:

17| Lunes

18|  Martes

19|  Miércoles

20| Jueves

21 Viernes 04:30-:00 pm. 06:00:00 p.m

22| Sabado

23 Domingo

A

25 Lineamientos generales
1. Recuerde que el uso de los datos personales de la comunidad “Esapista’, se rige bajo la politica aplicable al fratamiento
y proteccién de datos personales, siendo este un derecho constitucional que tienen todas las personas a conocer,
actualizar y rectificar la informacion gue se recolecte de ellas, en bases de datos o archivos. Para consultar Ia politica
puede dirigirse a la pagina: hitps:¥conteni esap.edu pdf
2. La comunidad académica 3 la cual la Direccion de Bienestar Universitario ofrece sus servicios es a los siguientes
estamentos:

Se de la ESAP a la persona natural gue ha sido formalmente admifida y se ha
matnculado en un programa de pregrado o posgrado ofrecido por la institucién, con sujecién a las normas vigentes y de
las parficularidades del programa.

Docentes. El docente de la ESAP es la persona natural que urlenta los procesos de formacion, ensefianza y aprendlzaje
de los estudiantes de la institucion; conforme a las calidades ir , ¥ la vocacion de
% Tenga en cuenta: ensefianza para generar procesos educativos integrales; acorde con, los programas de pregrado y pusgrado las
ng a modalidades y la ubicacion del de los que oferta la insfitucion en el teritorio nacional, permitiendo

as, espacios equitativos. accesibles. incluventes v de experiencias significativas de aprendizaies para la vida.
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29 Objetivo general:

30 Objetivo especifico 1

31 Obijetivo especifico 2

& Programacion_clases 20261 Artesescenicas <&

« 2> C 23 esapedu.sharepoint.com/ax¢/r/sites/BienestarCifras/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BAEF1EFE2-5D4C-4CET7-8236-C022C0DTE458%7Dafile

Compartir  Disefio de pdgina  Formulas  Datos  Revisar  Vista  Automatizar  Ayuda  Dibujo

c D
Objetivos
Fortalecer las habilidades comunicativas, ¥y 2 de I docentes y ini i de la ESAP
mediante la formacion en teatro y oratoria, promoviendo la confianza, la i yel fio efectivo en
académicos y profesionales.
Dy técnicas bésicas de ion corporal, vocal y emocional propias del teatre, que permitan mejorar la
escénicayla i0n no verbal.

Potenciar habilidades de oratoria como la diccidn, la argumentacion, la improvisacion y el manejo del publico, aplicadas a
o5 e msliuc

- . Fomentar el trabajo , la empatiay la a través de &f ios teatrales que ibuyan al
32|  Obietiva especifico 3 fortalecimiento del clima organizacional y la interaccion entre los mi de la comunidad ESAP
ks
34 Sesiones
35 Mes Temdtica Meta
oratoria escénica en contextos académicos y
5 Febrero ) ) Encuernlp 2z profesionales Meta: 2. dentificar y mejorar el uso
Tematica: Expresion corporal basica (postura, gestualidad, del cuerpo como herramienta comunicativa Meta
movimiento) 3. Fortalecer la seguridad personal v la cohesion
' e WiElE. LU UG 1 TSN pald TEuldl 1
cuentro 2: emision de la voz Meta: 2.Optimizar la claridad y
a7 Marzo Temdtica: Diccion, vocalizacion y claridad en el discurso comprension del mensaje oral Meta: 3. Aplicar
Encuentro estrategias para controlar los nervios al hablar en
- u : . niihlicn -
Tematica: Juegos teairales e improvisacion Meta: 1.Desarrollar la espontaneidad y la
2 April Encuentro 2- creatividad Meta: 2 Explorar la expresion
Temética: Construccién de personajes bésicos emocional y la empatia Meta: 3. Fortalecer la
Encuentro 3: capacidad de estructurar ideas de manera dgil
Temética: Estructura deé:;celﬁg g!'ncio, desarrollo, cierre) coherente y ;arsuasiva Meta: 2 Integrar
39 Mayo Tematica: Lenguaje verbal v no verbal en presentaciones cuerpo y voz en la comunicacion efectiva
Encuentro 3 Meta: 3 Aplicar técnicas de oratoria en
Temdtica: Ensayo de presentaciones escénicas Meta: 1.Consolidar habilidades leatrales y de
0 Junio Encuentro 2- oratoria Meta: 2 Identificar fortalezas y aspectos
Temdtica: Retroalimentacion y ajustes a mejorar Meta: 3.Evidenciar el desarrollo de
Encuentro 3: competencias comunicativas y escénicas
41

A Buscar herramientas, ayuda y mucho més (Alt + Q)

O~ B  Calibri (Cuerpe) ~ 11

1
2 1 20/03/2026 16:31
3 2 20/03/2026 16:33
4 3 20/03/2026 16:33
5 4 20/03/2026 16:38
6 5 20/03/2026 16:38
7 6  20/03/2026 16:41
8 7 20/03/2026 16:42
9 8 20/03/2026 16:42

10 9 20/03/2026 16:43

11 10 20/03/2026 16:46

12 11 20/03/2026 16:53

13 12 20/03/2026 16:54

14 13 20/03/2026 16:59

15 14 20/03/2026 17:05

16 15 20/03/2026 17:07

17 16 20/03/2026 17:23

18 17 25/03/2026 19:50

19 18 26/03/2026 18:18

20 19 27/03/202611:18

21 20 27/03/2026 11:20

22 21 27/03/2026 11:19

23

@  Robert Sanghay C NorteSan CA 2026 g

< » € % esapedu.sharepoint.com/x:/r/sites/BienestarCifras/_layouts/15/doc2 aspx?sourcedoc=3%7B79AFA171-8CD4-4927-8F2C-DAAIAITB 181F% 7D &file=Robert%20Sanghay_C_NorteSan_CA_2026.xlsx&action...  ¥¥ '

£ Buscar herramientas, ayuda y mucho mas (Alt + Q)
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D20 v b saras.fernandez@esap.edu.co

20/03/2026 16:34 valerie.mojica@esap. Valerie Sofia Mojica Y: Artes escénicas Valerie Sofia Moji
20/03/2026 16:34 ronald.corredor@esaj Ronald Bradney Corre Artes escénicas Ronald corredor
20/03/2026 16:35 juan.espinel@esap.ed Juan Carlos Espinel M. Artes escénicas Erika Maria Carrillo Cz
20/03/2026 16:40 carlosc.garzon@esap. Juan Carlos Garzon  Artes escénicas Juan Carlos Garzén
20/03/2026 16:40 juan.espinel@esap.ed Juan Carlos Espinel M. Artes escénicas
20/03/2026 16:42 juan.espinel@esap.ed Juan Carlos Espinel M Artes escénicas Mildreth Tatiana Silva
20/03/2026 16:44 lina.ojeda@esap.edu. Lina Vanessa Ojeda Re Artes escénicas Lina Vanessa Ojeda Rc
20/03/2026 16:44 darlin.chacon@esap.e Darlin Coraima Chacoi Artes escénicas Darlin coraima Chacor
20/03/2026 16:45 juan.espinel@esap.ed Juan Carlos Espinel M: Artes escés José Francisco Gallo
20/03/2026 16:48 melany.ortega@esap. Melany Dayana Orteg: Artes escénicas Melany Dayana Orteg:
20/03/2026 16:54 juan.espinel@esap.ed Juan Carlos Espinel M Artes escénicas Keren valentina Padill

Marco Antonio Santia,

20/03/2026 16:59 juan.espinel@esap.ed Juan Carlos Espinel M. Artes escénicas Sonia yaneth nifio ant
20/03/2026 17:03 juan.espinel@esap.ed Juan Carlos Espinel M. Artes escénicas Nathalia Obregén chir
20/03/2026 17:07 juan.espinel@esap.ed Juan Carlos Espinel M. Artes escénicas Ana fabiola arango es
20/03/2026 17:12 breyner.espitia@esap Breyner Alfonso Espiti Artes escénicas Breyner Alfonso Espiti
20/03/2026 17:24 juan.espinel@esap.ed Juan Carlos Espinel M. Artes escénicas Juan Carlos Espinel M

25/03/2026 19:51 cenith.villamizar@esa Cenith Karina Villamiz Artes escénicas Cenith Karina villamizi

26/03/2026 18:20 diegoa.davila@esap.e Diego Andres Davila L Artes escénicas Diego Andrés Davila L
27/03/2026 11:20|sar: mandez@esa]_sam Sofia Fernandez \ Artes escénicas sara Sofia Fernadez
27/03/2026 11:20 saras.fernandez@esaj Sara Sofia Fernandez VArtes escénicas Sara Sofia Fernandez
27/03/2026 11:21 glendac.ojeda@esap 1 Glenda Carolina Ojed: Artes escénicas CAROLINA OJEDA

1091360891 Estudiante
1091966193 Estudiante
37444918 Estudiante
13173496 Estudiante
1094447278 Estudiante
1090519420 Estudiante
1094858341 Estudiante
1090522041 Estudiante
1094858902 Estudiante
1193524948 Estudiante
1091968533 Estudiante
60363154 Estudiante
1064841384 Docente
2000007659 Estudiante
1092353252 Estudiante
1094282983 Personal ini iy Norte De Santander - Juan. X
1090390889 Estudiante
1004914054 Estudiante
1094046624 Estudiante
1094046624 Estudiante
60384634 Estudiante

(D Comentarios | | /7 Edicion ~

Norte De Santander - valerie.mojica@esap.|
Norte De Santander - Ronald.corredor @esa
Norte De Santander - emcarrilloc@gmail.co
Norte De Santander - Carlosc.garzon@esap|
Norte De Santander - Marco.sanchez@esap|
Norte De Santander - mildreth.silva@esap.e|
Norte De Santander - ojedaroalinavanessal]
Norte De Santander - darlin.chacon@esap.¢|
Norte De Santander - lose.gallo@esap.edu.
Norte De Santander - Melany.ortega@gmail
Norte De Santander - Keren.Padilla@esap.e|
Norte De Santander - soniayaneth33@hotr|
Norte De Santander - nathaliaobregon6604|
Norte De Santander - Anita410@hotmail.co|
Norte De Santander - alfonsoespitia321@gr|

Norte De Santander - cenith.villamizar @esa|
Norte De Santander - Diegoa.davila@esap.¢|
Norte De Santander - sarasofiavillan@gmail|
Norte De Santander - sarasofiavillan@gmail
Norte De Santander - glendac.ojeda@esap. |
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No. Contrato

ESAP-NSA-045-2026

Nombre del Contratista

ROBERT CRISTIAN SANGHAY BAUTISTA RICO

Mes de la cuenta

Marzo

Numero de cuenta

3del2

Actividad contractual

6. Acompafar a los grupos representativos que actlen en
representacion de la entidad a nivel interno y externo, velando
por la seguridad y el buen desempefio de los participantes, se
debera presentar un informe que contemple como minimo los
siguientes items: Disciplina, nombre del evento en que se
participd, participantes, fecha y horas en que se desarrollaron las
actividades, desarrollo de la actividad, acciones de mejora de
requerirse, el cual deberé ser presentado dentro de los tres dias
habiles siguientes a la realizacion del evento.

Descripcion de la
Actividad ejecutada

El dia 21 de marzo de 2:00 pm a 3:00 pm, realice actividad de
bienvenida e induccion a los estudiantes esapistas de Pamplona
donde se les entrego un dulce y un mensaje sobre proyecto de
vida organizado por cada uno de los enlaces de bienestar
universitario, alli también se les ofrecieron los componentes de
bienestar para la participacién de cada uno de los beneficios que
se les ofrecen como comunidad esapista y un primer taller de
semiologia corporal y manejo del aparato fonador.

Anexos:

21 de marzo
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