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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Garzoén, abril 2026

Sefior(a)

Angela Joana Avila Acosta

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9047866
Coordinadora académica

Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Huila
Garzon

Asunto: Informe mensual de ejecuciéon contractual mes de marzo
del 2026

Referencia: N° CO1.PCCNTR.9047866 del afio 2026

Paula Andrea Ordofiez Trujillo, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1077875590, en mi calidad
de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del presente contrato la suma de CUARENTA Y SIETE
MILLONES DOSCIENTQOS DIECISIETE MIL CINCUENTA Y CUATRO PESOS MCTE.

(547.217.054.00), esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera;

a). un primer pago correspondiente al mes de febrero del afio 2026 por un valor de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS SETENTA'Y NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA Y UN PESOS MCTE

(54.579.581,00), b. nueve pagos iguales correspondientes a los meses de marzo a noviembre del afio 2026
por un valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE
PESOS MCTE. ($4.737.497.00). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el
cronograma definido por el centro Agroempresarial Y Desarrollo Pecuario del Huila, en la cuenta de
ahorros No. 488450461469, del Banco DAVIVIENDA, cuyo titular es la contratista.

OBJETO: Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién, en la planeacion y ejecucion de la
formacién, asi como la evaluaciéon de los resultados de aprendizaje definidos en los disefios curriculares
asignados, para impartir formacion profesional titulada y complementaria presencial y/o virtual en el
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Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Sena Regional Huila y su area de influencia en la

especialidad de HABILIDADES BLANDAS.
Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2026.

Ejecucidon mensual de actividades

SENA

N

Nro.

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Cumplir el objeto del contrato de
manera personal, disponiendo de
toda su capacidad, seriedad,
responsabilidad, profesionalismo vy
eficiencia en su desarrollo, que
derive en excelente calidad de la
formacidn a impartir, en el area que
se ha contratado, cumpliendo con la
programacion establecida por la
Coordinacion Académica, en los
horarios y lugares establecidos para
impartir la formacién y de acuerdo
con el disefio y desarrollo curricular
de los programas y los lineamientos
establecidos en el Procedimiento de
Ejecucion de la Formacién sobre una
base de ciento sesenta (160) horas
por periodo mensual.

e Se oriento formacion
transversal a operario en

confecciones ficha
3377964 en casa de la
mujer.

e Se oriento formacidn
transversal a operario en
cuidado estético de manos
y pies ficha 3410136.

e Se oriento formacion
complementaria liderazgo
efectivo en la vereda la
Pita del municipio de

Garzoén.
e Se oriento formacion
complementaria curso

comunicacion asertiva y
efectiva en equipos de
trabajo en el hospital san
Antonio del municipio de
Tarqui.

e Se oriento formacidn
complementaria
orientacién del proyecto
de vida con el uso de
estrategias inspiradoras en
la vereda la Lindosa del
municipio de Garzon.

e Se oriento formacidn
transversal a la ficha
3410145 fines de semana,
operario en construccion.

Listados de asistencia y
registros fotogréficos.

Participar cuando el centro de
formacién lo requiera, en jornadas de
disefio y desarrollo curricular de
programas de Formacion Profesional
Integral, y del alistamiento de los

Se llevo a cabo divulgacion de
cursos complementarios con
diferentes entidades, con el fin
de promocionar y dar a

Llamadas telefdnicas
banner informativos.
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procesos formativos conforme a las
necesidades nacionales y a los
lineamientos institucionales
requeridos para el area tematica
objeto del contrato.

conocer informacién a las
areas de conocimiento.

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
Sistema Optimizado para la
Formacidn Integral del Aprendizaje
SOFIA  PLUS mediante las
siguientes actividades:

a). Crear las rutas de aprendizaje y
asociar a todos los aprendices a su
respectiva ruta. b) Verificar que los
aprendices matriculados queden
en estado: “En Formacion”. c)
Verificar que los datos basicos y de

Mediante la plataforma Sofia
Plus, e llevd a cabo el registro,
verificacion y seguimiento
oportuno de la informacion de
los aprendices. A través de la
plataforma se realizd el
proceso de enrutamiento de
los aprendices en los
diferentes cursos
complementarios,

garantizando su  correcta
asociacién a la respectiva ruta

Pantallazo

de

inasistencias y registro

contacto de los aprendices se o en Sofia plus.
. de aprendizaje.
encuentren actualizados.  d). .
Registrar Igualmente, se verificé que los
. . aprendices matriculados se
inasistencias oportunamente. e)
e encontraran en estado en
Verificar el estado de los L
. . formaciéon, que los datos
aprendices reintegrados o ‘.
. basicos y de contacto
trasladados. F) comunicar . .
. estuvieran actualizados y se
oportunamente al coordinador ., .
L , realizd el registro oportuno de
académico las anomalias, |. . . .
. . . inasistencias de los aprendices
inconsistencias y novedades de los . .
. de las diferentes formaciones.
aprendices.
A través de la plataforma
SOFIA PLUS se emitio el juicio
valorativo correspondiente al
nivel de cumplimiento de los
e . . resultados de aprendizaje de
Emitir juicio valorativo sobre el nivel .
. las competencias del
de cumplimiento de los resultados
o ) programa. Este proceso se
de aprendizaje de las competencias - .
. realizé para la ficha 3377964
del programa, adquiridos por los . ., . .
operario en confeccidon de la|Evidencia en

aprendices en el desarrollo de su
formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.

casa de la mujer, para curso
complementario liderazgo
efectivo de la vereda la Pita,
teniendo en cuenta los
procedimientos establecidos,
los plazos definidos y las
herramientas tecnoldgicas
dispuestas por la entidad para
el seguimiento y evaluacién

plataforma Sofia Plus.
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del proceso formativo de los
aprendices.

Apoyar, cuando sea requerido, la
identificacion de los materiales de

formacidn necesarios para la
ejecucion de la  Formacion
Profesional Integral y la

elaboracion de los documentos
requeridos para su contratacion,
asi como recibir, verificar, registrar
y administrar dichos materiales,
realizar inventarios, efectuar su
entrega a los aprendices cuando
corresponda vy diligenciar los
formatos y registros establecidos
para su control y seguimiento.

No se requirié la actividad.

N/A

Verificar las condiciones fisicas,
técnicas, pedagodgicas y de seguridad
de los ambientes de formacion v,
cuando se presenten novedades,
diligenciar el formato de reporte de
novedades de los ambientes de
aprendizaje 'y remitirlo a la
Coordinacion Académica para el

trdmite correspondiente.

Se realiza en cada inicio vy
cierre de las formaciones.

N/A

Acompanar a los aprendices a las
actividades que se encuentren
planeadas por el equipo.

No se requirié la actividad.

N/A

Elaborar, revisar, ajustar y actualizar
el desarrollo curricular, incluyendo
proyectos formativos, planeaciones
pedagdgicas, guias de aprendizaje,
instrumentos de evaluacion y
material de apoyo, garantizando su
correcta organizacién, carga y
actualizacién en las plataformas
virtuales de aprendizaje (LMS) y en
las herramientas digitales dispuestas
por la Coordinacion Académica,
conforme a los lineamientos
institucionales.

Se realizo elaboracién de guias
de aprendizaje para cursos
complementarios, conforme a
los lineamientos
institucionales y orientadas al
desarrollo de los resultados de
aprendizaje. De igual manera,
se realizd la revision vy
retroalimentacién de
planeaciones pedagdgicas de
los diferentes programas del
centro de formacién, junto con
sus respectivos instrumentos
de evaluacién, con el fin de
fortalecer la coherencia entre
las actividades formativas, los

Guias de aprendizaje,

drive.
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resultados de aprendizaje y los
procesos de evaluacidn.

Asimismo, el material
pedagdgico, las planeaciones y
los instrumentos de evaluacion
fueron organizados y
compartidos a través de Drive,

utilizando las herramientas
digitales dispuestas por la
Coordinacidon Académica para
garantizar su acceso,
actualizacion y  adecuada
gestion en el proceso
formativo.
Estructurar y mantener
actualizado el portafolio del |Se realizo actualizacidon de la
9 instructor y documentar el proceso | debida informacién del| Drive con portafolio.
formativo conforme a los |instructor.
requerimientos Institucionales.
Planear y preparar las sesiones de | Se elaboraron plan de sesiones
formacidn, estructurando planes|de formacion acordes con los
10 didacticos acordes con los resultados | resultados de aprendizaje, |Plan de sesién de
de aprendizaje, las caracteristicas de | caracteristicas de la poblacién | formacion.
la poblacion y los estilos y ritmos de |y los estilos y ritmos de
aprendizaje. aprendizaje.
Planear, programar, ejecutar vy
evaluar giras técnicas, asi como
apoyar proyectos de investigacion
11 apI|c.a.da, aS|stenC|<::1 . tecnica 'y No se requirié la actividad. N/A
servicios tecnoldgicos que
fortalezcan los programas de
formacion.
Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi como
implementar  las  estrategias |Se realiza de forma
12 | establecidas en el protocolo de la |permanente en todas las| Listado de asistencias.
ruta de atencion prevencién |formaciones.
desercién de aprendices
— GFPI—-PR - 001.
Apoyar a los aspirantes en el [Se realizo inscripcion de
registro en el Sistema Optimizado |aprendices a curso
13 | para la Formacion Integral del |complementario Plataforma Sofia Plus.

SOFIA  PLUS,
poblaciones

en
con

Aprendizaje
aquellas

comunicacion asertiva y
efectiva en equipos de trabajo.
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caracteristicas especiales o zonas
de dificil acceso.

14

En caso de ser programado en
Formacién Complementaria
Presencial, entregar los soportes
del procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacién tales como: ficha de
caracterizacién, fotocopia de los
documentos de identidad, formato
de inscripcion de aspirantes e n
Sofia Plus y/o requisitos definidos
en el disefio curricular, en los
tiempos establecidos por el centro
de formacion.

Se entregaron las fichas de
caracterizacion, fotocopia de
los documentos de identidad,
formato de inscripcién de
aspirantes en Sofia Plus y/o
requisitos definidos en el
disefio curricular, en los
tiempos establecidos por el
Centro de Formacién, para

las formaciones
complementarias.

Pantallazo
electronicos
evidencia.

correos
con la

15

Participar de las reuniones de
equipo ejecutor programadas por
la Coordinacion Académica, vy
entregar los soportes derivados de
las mismas: Actas de induccidn,
actas de seguimiento a la ejecucion
de la formacion de las fichas
asignadas garantizando la emisién
de todos los juicios evaluativos,
trdmite de novedades y actas de
cierre de etapa

Lectiva.

No se requirid la actividad.

N/A

16

Apoyar los procesos institucionales
de seleccidon de aprendices y las
actividades de promocion,
comunicacion y divulgacion del
portafolio de servicios del centro
de formacién, incluyendo Ia
realizacion de charlas informativas
de la oferta educativa, el disefio y
aplicacion de pruebas, talleres y
entrevistas, de acuerdo con los
lineamientos

establecidos.

No se requirié la actividad.

N/A

17

Informar oportunamente, a la
Coordinacion Académica cualquier
eventualidad que no permita
cumplir con la programacion
establecida por

el Centro de Formacion.

No se requiri6 la actividad.
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18

Apoyar procesos de
documentacion de Registro
calificado y autoevaluacion para
los programas de formacion,
cuando el centro lo

Requiera.

Se realizo envio de
informacién  para  registro
calificado del programa
Gestion  Contable y de
informacion financiera.

Correo electronico.

19

Apoyar en la ejecucion de las
sesiones del comité de evaluacion
y seguimiento cuando sea
designado por el Coordinador
Académico.

No se requirié la actividad.

N/A

20

Apoyar técnicamente cuando sea
requerido por la Entidad, la
identificacion, estructuracién vy
definicion de las especificaciones
técnicas de los bienes y servicios
necesarios para el cumplimiento
de la misién institucional y apoyar
la etapa de planeacion de los
procesos

contractuales de la Entidad.

No se requirié la actividad.

N/A

21

Adicionales a estas obligaciones
para la formacién virtual, también
deberd cumplir con lo establecido
en la Guia Orientacion para
Ambientes virtuales

de aprendizaje. GFPI -G -014.

No se requiri6 la actividad.

N/A

22

Adicionales a estas obligaciones
para la formacion complementaria
presencial, cumplir con o
establecido en la Guia para la
Ejecucion de la  formacién
complementaria presencial GFPI-
G- 043.

No se requirié la actividad.

N/A

23

Adicionales a estas obligaciones, si
es designado para el seguimiento
de Etapa Productiva también debe
cumplir con lo establecido en la
Guia Etapa Productiva Proceso
Formativo.

GFPI -G —040.

No se requirié la actividad.

N/A

24

Las demas obligaciones necesarias
para el cabal cumplimiento del
objeto contractual.

No se requiri6 la actividad.

N/A
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A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 1081360113 del operador pago simple referente al
mes de marzo de 2026.

Cordialmente,

@qu (/«\& neZ )

Paula Andrea Ordofiez Trujillo
Contratista
CC. 1077875590 de Garzon.

' /
Y PR A
Q&L&{i(
Angelalfoaria Avila Acosta
Supervisor contrato N° CO1.PCCNTR.9047866

Coordinadora Academica

Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Huila
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

=

10
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SENA

INFORME DE CAPACITACION

CENTRO DE CENTROTUTORIAL  MOMBREDEL  COMPETENCIA Tipo de NOMBRE LINEA e ENTIDAD Ar;g;g ?EE
FORMACION INSTRUCTOR ASIGNADA Competencia CAPACITACION  TECNOLOGIA CAPACITADORA "Cjoco
Centro Utilizacidn de
ial vesmith Joh R . - i
|Agroempresarial y esmith Johana Rea| L. Lo [Administrativa y | . Transuersal - [herramientas TIC en la Cliente | Colombia SENA 2025
Desarrollo Pecuario Vargas Financiera TiC orientacidn de procesos
1 del Huila
Centro \molementacicn d
- i mplementacién de
I Vesmith Johanz R - -
|Agroempresarial y esmith Johana Roa| L. Administrativay | Transversal o Clente | Colombia SENA 2026
Desarrollo Pecuario Vargas Financiera TIC N .
inteligencia artificial
2 del Huila
Centro Utilizacidn de
ial Rocit del G N it - i
|Agroempresarial y ociodel Carmen| | cion | Transuersal Hoteleray [ [Transwersal - lnerramientas TIC en la Cliente | Colombia SENA 2025
Desarrollo Pecuario Guerrero Pinedo Turismo de procesos
3 del Huila formativos
Centro
. . . Estrategias y medios para
| R del  C: - -
rgroempresarial y oclo el Carmen| o estigacien  |Transversal Hotelerfay —p iomo | 125153 | rendizaje de a Clente  |Colombia SENA 2025
Desarrollo Pecuario Guerrero Pinedo Turismo tecnologia
4 del Huila
Centro Desarrallo de habilidades
al nocio del " | estrategias para la
|Agroempresarialy e emnege | Investigacion | Transversal Hoteleria y |1 iemo | Pedagégica |formacion tiulada en Cliente | Colombia SENA 2025
Desarrollo Pecuario uerrero Pinedo Turismo ambientes viruales de
5 del Huila
Centro
|Agroempresarial y Rocio del Carmen | i N i " Hoteleria y T Pedags Vigil T 16 Client Colombi SENA 2025
sesarrollo Pecuario Serers pinede nvestigacion | Transversal oo urismo edagégica |Vigilancia Tecnolégica jente olombia
6 del Huila
Centro .
ngroempresarial y Paula Andrea ciléfif:.:n‘:e Administrativa Gerencia para el CORPORACION
- . Transversal . ¥ desarrollo humano en las Colombia | UNIVERSITARIA 2024
Desarrollo Pecuario Ordoitez Trujillo una cultura de Financiera
: organizaciones MINUTO DE DIOS
7 del Huila paz
< ¢ = 4 int.c |_sena_edu_co/_layouts/15/onedri id=962F F |_sena_edu_co%2FD FORMACION9%20PROFESIONA .. 7r in} @ @ :
88 [ Todos los marcadores
OneDrive 2 Buscar £ B ?  Paula Andrea Ord... ( P)
@ Compartir G Copiarvinculo (@ Afiadir acceso directo a Mis archivos L Descargar <@ Sincronizar IF Ordenar v = v @D Detalles

®=
(=]
Eq

[  Nombre 1 ~
[& DISENO CURRICULAR
L& GUIA DE APRENDIZAJE
& INSTRUMENTOS DE EVALUACION
& MATERIAL DE APOYO
[l& MATRIZ DE CORRELACION
[& PLANEACION PEDAGOGICA

Modificado... ~

Hace 4 dias

Hace 4 dias

Hace 2 dias

Hace 4 dias

Hace 4 dias

Hace 4 dias

TECNOLOGO GESTION EMPRESARIAL > GUIAS DE APRENDIZAJE MATERIAL E INSTRUMENTOS > TRANSVERSAL ETICA & &

Medificado... ~ Tamafio del ar... Compartir - Actividad

Paula Andrea Ordo 1 elemento &3 Compartida

Paula Andrea Ordo 1 elemento

Compartida

Paula Andrea Ordo 1 elemento Compartida

Paula Andrea Ordo 4 elementos 83 Compartida

Paula Andrea Ordo 1 elemento &3 Compartida

Paula Andrea Ordo 1 elemento &3 Compartida

11
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SENA

« > «a A\ Noesseguro  senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces b3 (m} & =
- [ Todos los m
Instructor ~
f : o di
[# Diseno Curricular < Consultar de Apr
[ Ejecucién de la Formacién <
1 ‘Gonsultar Fichas de Garactenizacion® :I;II]E‘\SEE - CUIDADO ESTETICO DE MANOS o4
(# Gestién de Ambientes < “
. CC 1004252486 BRANDY BRILLYTH
(# Gestion de Tiempos - Consultar Aprendiz MURILLO CONTA o4

Gestionar Tiempos del Instructor ~ oo e

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo

I i ias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales del

Instructor
13/04/2026 13/04/2026 LAAPRENDIZ INFORMO QUE NO ASISTIO A LA FORMACION, DEBIDO A QUE SE ENCUENTRA CON PROBLEMAS DE SALUD. 6

Registrar Actividad Adicional del Pagina 1de1

Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

Z LMs <
[ Matricula <
[ Planeacién de la Formacion <
# Reportes <

<« > C A\ Noesseguro  senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces

[=]=]
oo

Instructor v
(# Disefio Curricular % Reporte de Juicios de Evaluacion
(£’ Ejecucién de la Formacion v

: R, 3229993 - GESTION CONTABLE Y DE n
Fiehz de Caracterizacion INFORMACION FINANCIERA w4
Administrar Ruta de Aprendizaje ~ “

Generar Reporte

Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagagica

Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje <
Reportes v
Generacion de Informes
Inferme Ruta Aprendizaje

Presentar Informe por Proyecto

12
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SENA
A
REGISTRO DE ASISTENCIA / DIAOG DELMESDE b1 DEL ANO 2026 )
rm Oovatas Fowrmadion vanswesal  gxfa [&ea (@ onstccCio~ d T ca & e ale
Pal -=acha A2 zuioz6 ofeolo Gledado  Estetio  rrames w pPres
No NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA | Coumransta ‘:m, "‘:“:‘:“:‘:“/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT. AUTORZA: SRR, ‘u‘:m"“""
e e 461235724 SieEgmaiiam |31 zosaizy| 51
Pt icia Lokrole|7-0 F1855 4, oS T R VR A
“|Kevtf Blostuez 1.7 2.4ut.ul fosblocanarmeii-con [Sizagsan] &7 | pheh
R T L T % o A O
Mot llo Condean OA2S2486 Smail.com 3incw | S\ |Brady Corle.
- |t e S ez [onauca $92533.0 voacegrd S/ |lewa Belbron
i \-L:\':@Ew:“‘%ei:{\m 10FITAZDY- Mugﬂc;ﬁ%:‘gm WG 3 BE NO #‘y@
“|londose Cabatleg L0TIBOEE0T 23N 3055056 U O
~ RN AN neyd 10BN SOTAS SangIcsredineg E(—«—aaam St
[Highenoslendino |4nas gucaig) M PO A | O T | ET I s e
-Madi yuon tllex (26529663 ’“";; :I_m“:";:‘r‘"‘* PR | o
- e verye  heRaegecs Broimeattoaste |goe350ed S | padeuriio
- hewos hoo40E3342 \exdh oe303@omI312308G3ch, ST leidesmsche
o whieoo linmimi *’%?ﬁ?ﬁ&“océm snesized S\ AT
’Cum*a(oxg % Honesdod oo P N = =

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de izaje SENA, se a izar la idad y i6n de los datos
que se en este y les dara el en iento de lo i

GOR-F-085 V02

REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA QQDELQDE ab.® DELANO 2026 T
OBEVOS) [Quiea Yo FrnOClr (oA e~ ¢t A O — Obalien Qowettd de <&l wn
el wo e estaterics imuvadias Gorn eeda 1o Cendesa,
No NOMBRES Y APELLIDOS No.oocumenTo | PANTA | commmansra l'g;f, “:ﬁ;im:‘/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT. mgu Loy ‘m‘"m?"u""
Sodate Roreia H2U9e1313 SBA
Divis pador 3223g055Y D.7.4
Z(Ii; caf'/ns 0278 éo /rl.‘(
Wbl VA% 7/ A
__Eamno_-zz{ 10713853559 I
‘gﬂ'lﬂ'ﬂo_ﬂmégf;r 3220653 Stouis BuiLoeind
fooliso Binlca A
ca/,‘ﬂ/ hn',.l'j~
Lrp 2 e N
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protecci6n de Datos Personales, el Servicio Naclcnal de di SENA, se a izar la Yy de los datos
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Control de Cambios

a garantizar la seguridad y proteccién de los datos

FECHA DE ENTRADA

VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENCIA
Creacion del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud
1 Marzo 2026 de su migracion del proceso de Gestidn del Talento Humano al

documental correspondiente.

proceso de Gestidon Contractual, conforme a la actualizacidn
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