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SAN MARCOS - SUCRE



Principales resultados del estudio realizado a la MDM 2018

En el año 2018, el municipio de San Marcos tuvo un desempeño medio bajo en la MDM, con 47.11

puntos de 100 posibles, inferior al obtenido en 2017; se ubicó en el Grupo de capacidades iniciales G4,

ocupando el puesto 109 dentro del grupo compuesto por 218 municipios. Comparado con otros

municipios de la subregión San Jorge, su desempeño fue inferior al de La Unión y más alto que el de

municipios como San Benito Abad y Caimito.

El Desempeño Municipal en el Componente Gestión: Fue de 46,74 puntos sobre 100, por debajo de los

49,38 puntos conseguidos en 2017, pero encima de la valoración de 2016.

El Desempeño Municipal en el Componente Resultados: Fue de 68,9 puntos sobre 100. levemente

superior a los 67,6 puntos obtenidos en 2017.

Gráfico 1. Resultados Medición de DesempeñoMunicipal, Mpio. San Marcos 2018.

Fuente. Elaborado con datos de la MDM, San marcos Sucre, 2018.









Principales resultados del estudio realizado a la MDI 2019

En el año 2019, el municipio de San Marcos tuvo un Desempeño Institucional Medio, de
acuerdo a la MDM, con 47,4 puntos de 100 posibles, por debajo del promedio de su
grupo par, 56,0 puntos y de los 61,3 puntos conseguidos en la misma medición para el
año 2018 (Función Pública, 2020), pasando de ser calificado como un ente territorial con
una gestión y desempeño institucional de nivel alto a medio en una sola vigencia.

En términos subregionales, San Marcos se posicionó para esta medición en 2019, por
encima del resto de municipios de la Subregión San Jorge. (Ver Gráfica).
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Gráfico 7. Medición de Desempeño Institucional 2019 – Componente Resultados 
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Fuente: Elaborado con daos de la Medición de Desempeño Institucional 2019, Función Pública





Pobreza multidimensional en el municipio

Conforme al censo del DANE de 2018, en el total municipal, el porcentaje de personas en

situación de pobreza multidimensional en el municipio de San marcos, fue del 59,1%, por

encima de la media departamental 39,7%, regional 33.5% y del promedio Nacional 19,6%.

Según el Departamento Administrativo Nacional de Estadísticas, el Índice de Pobreza Multidimensional, está compuesto

por 5 dimensiones y 15 indicadores, un hogar es considerado pobre multidimensionalmente cuando tiene privación en por

lo menos el 33% de los indicadores (DANE, 2020).





Índice de desarrollo humano municipal 

El Índice de Desarrollo Humano IDH, se mide a través de tres dimensiones básicas

del desarrollo humano: Una vida larga y saludable, medida por la esperanza de vida

al nacer, acceso a la educación, calculado través de la tasa de alfabetización de

adultos y la combinación de las tasas brutas de matriculación primaria, secundaria y

terciaria y un nivel de vida digno, medido por el PIB per cápita (PPA, dólares

EE.UU.) (UNDP, 2020).

En relación al municipio de San Marcos, la variable esperanza de vida con un índice

de 0,825 es la más representativa por su aporte porcentual a la medición IDH, seguida

por educación con un índice de 0,708 y finalmente se ubica el índice PIB con 0,583.



En términos generales, el Índice de Desarrollo Humano IDH, del Municipio de San

Marcos para el año 2018 es de 0,709, por debajo de las medidas para el departamento de

Sucre y nacional, calculadas en 0,737 y 0,761 para esta misma anualidad.



Conclusiones
El municipio de San Marcos Sucre debe mejorar a futuro en cuanto a la alineación del Plan de Desarrollo con

en el Kit de Planeación Territorial.

En cuanto a Desempeño en el Componente Gestión, se hace especialmente necesario, direccionar políticas

para fortalecer la frágil gestión del recaudo predial, así como del recaudo por los conceptos de plusvalía,

valorización y delineación urbana.

En el componente Resultados, el ente territorial debe hacer mayor énfasis en el subcomponente Servicios

públicos domiciliarios, especialmente en el indicador cobertura de internet, el cual presenta una baja

penetración a nivel municipal.

En cuanto a Desempeño Institucional, se svidencia que el nuevo Plan de desarrollo “San Marcos Avanza

2020 - 2023”, no es contundente en el establecimiento de estrategias focalizadas puntualmente en el

mejoramiento de los puntajes obtenidos en desempeño institucional.

Aunque los puntajes obtenidos en las mediciones de desempeño municipal e institucional en algunos casos

presentan un desempeño alto, en el municipio existen brechas importantes por cerrar en lo referente a

desarrollo humano y pobreza multidimensional, tal como lo demuestran el Índice de Desarrollo Humano IDH

y el Índice de Pobreza Multidimensional IPM municipal, lo cuales aún siguen por debajo de la media

departamental y Nacional.



Recomendaciones

Iniciar la intervención en fortalecimiento de la ESAP en el municipio de San Marcos Sucre,

con el apoyo institucional y acompañamiento a la implementación y seguimiento del MIPG e

implementación del catastro multipropósito.

Igualmente es importante fortalecer al municipio en Rendición de cuentas y Planeación

estratégica. También es de vital importancia fortalecer la calidad de la participación

ciudadana, por lo que se recomienda brindar capacitación y acompañamiento a grupos de

valor y grupos de interés identificados en el municipio, en las temáticas participación

ciudadana y control social.


