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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C. abril de 2026

Sefior

MIGUEL ANGEL MONTENEGRO CASTILLO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8972144

Coordinador Académico

Coordinacion Académica de Gestidn Documental y de la Informacién
Bogotd D.C.

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual abril de 2026
Referencia: No. CO1.PCCNTR.8972144 del afio 2026

ROBERTH WALTER AREVALO ROZO identificado con la cédula de ciudadania No. 1.022.946.195 de Bogota,
en mi calidad de Contratista del SENA, Centro de Gestion Administrativa, Coordinacion Académica de
Gestion Documental y de la Informacidn), en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta Y Nueve Millones
Setecientos Cuarenta Y Tres Mil Setecientos Dieciocho Pesos M/Cte. (549.743.718,) Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Diez (10) pagos iguales, correspondientes a los meses
de Febrero a Noviembre de 2026, cada uno por valor de Cuatro Millones Setecientos Treinta Y Siete Mil
Cuatrocientos Noventa Y Siete Pesos M/Cte. ($4.737.497) b) Un (1) pago final, proporcional mes de
Diciembre de 2026, por valor de Dos Millones Trescientos Sesenta Y Ocho Mil Setecientos Cuarenta Y Ocho
Pesos M/Cte. (52.368.748).
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Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2026.

Objeto: Prestar los servicios personales, de caracter temporal, de manera auténoma e independiente,
para desarrollar actividades orientadas a la planeacion ejecucion y evaluacion de la Formacion Profesional
Integral, conforme a la planificaciéon definida por el Centro de Gestién Administrativa , en modalidades
virtual para formacion Complementaria y/o titulada que forman parte de las familias: Gestidn
Administrativa, Gestidn Organizacional, Gestidn Documental, Bilingliismo Virtual y aquellas que sean

asignadas al Centro de Formacion

Ejecucion mensual de actividades

SENA

N

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Contribuir a la aplicacién de los | No se ejecutaron actividades | Ninguna
principios del Proyecto | de esta obligacién.

Educativo/Institucional en los
productos y

recursos entregables, armonizando
las estrategias pedagdgicas con la
mision y vision instituciona

2 Aplicar los lineamientos vigentes del | No se ejecutaron actividades | Ninguna
Reglamento del Aprendiz y demas | de esta obligacion.
directrices institucionales
aplicables al objeto contractual, enlo | Llamados de atencién o
concerniente a procesos formativosy | presentacion del reglamento
a la gestion académica
asociada.

3 Presentar y entregar los productos | Portafolio del instructor: Archivo digital de
pactados en el contrato y/o en el plan la Coordinacioén.
de trabajo, incluyendo Acta de inicio, PPPF, lista de | (Ver Anexo).
soportes de aprendizaje derivados de | chequeo, plan de trabajo y
las actividades formativas | guia interdisciplinaria.
ejecutadas. plan de trabajo.

e | TRIM - Grupo 3313704

4 Desarrollar acciones de apoyo a la | No se ejecutaron actividades | Ninguna
formacién profesional conforme al | de esta obligacidn.
plan de trabajo y la
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programacion previamente

concertada para la entrega de
productos, articulandose con la

coordinacidon académica cuando se

requiera.
Aportar en la planeacion, ejecuciéony | No se ejecutaron actividades | Ninguna
evaluacion de las actividades y | de esta obligacién.
procesos vinculados al contrato,
y remitir los informes y soportes
dentro de los plazos acordados para
su verificacion
Registrar en Sofia Plus las novedades
definidas para el proceso, | No se ejecutaron actividades | Ninguna
garantizando oportunidad y de la obligacion.
consistencia en los datos de
matricula, retiros, novedades vy
eventos asociados a la formacion.
Gestionar el registro de inasistencias | Registro de inasistencias | Captura de
y reportar los casos que | injustificadas. pantalla del
correspondan (desercidn, riesgo, aplicativo  Sofia
situaciones de convivencia y otras Plus.
tipificadas), siguiendo el
procedimiento institucional
aplicable.
Verificar la coherencia de la | No se ejecutaron actividades | Ninguna
informacidn de aprendices y sus | de la obligacion.
contactos, incluidos datos de
acudientes Formulario de contactos de
y emergencia, e informar al | emergencia.
Supervisor o canal definido cualquier
inconsistencia identificada. Actualizacion de datos en
Sofia Plus.
Elaborar, actualizar y entregar los | No se ejecutaron actividades | Ninguna

ajustes razonables que
correspondan, documentando su
aplicacion

y evidencias, para asegurar inclusién
y equidad en el proceso formativo.

de la obligacion.

Estrategias pedagodgicas

Actividades
con aprendizaje diverso

de aprendices
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10 | Apoyar procesos de induccidn y | No se ejecutaron actividades | Ninguna

validacién de aprendizajes conforme | de la obligacién.

a los requerimientos del drea 'y

lineamientos institucionales, | Actas de induccién
dejando evidencia de las actividades

y resultados obtenidos.

11 | Registrar y documentar la | No se ejecutaron actividades | Ninguna
informacidn relevante de aprendices | de la obligacion.
requerida para la trazabilidad del
proceso, garantizando reserva y el | Salidas pedagdgicas
cumplimiento de la politica de
tratamiento de datos. Eventos

12 | Cumplir las disposiciones de | No se ejecutaron actividades | Ninguna
proteccion de datos personales | de la obligacion.
aplicables, de conformidad con el
Acuerdo 009 de 2016 del SENA y la
Ley 1581 de 2012, y sus normas
concordantes.

13 | Asistir a las reuniones técnicas y | Reunion de inicio de la | Lista de
comités que sean convocados para | formacion con el | asistencia.
verificacidn de productos y Coordinador Académico. | (Ver anexo).
seguimiento contractual, dejando
constancia o acta cuando se solicite,
dentro del alcance del
contrato.

14 | Apoyar actividades de divulgacién y | No se ejecutaron actividades | Ninguna
promocién de programas y servicios | de la obligacion.
definidos en el contrato,
aportando piezas, insumos o
soportes verificables conforme al
plan de trabajo.

15 | Elaborar y  remitir  informes | Planes de trabajo: Captura de
periddicos sobre el avance y|e |TRIM-Grupo3313704: pantalla
resultados de las actividades | Orientar investigacion. (Ver anexo).
contratadas, con evidencias, alertasy | ¢ | TRIM — Ficha 3065367:
acciones de mejora, para efectos de | Actividad Fisica
seguimiento y recibo a satisfaccion.

16 | Participar en proyectos de | No se ejecutaron actividades | Ninguna

investigacion autorizados por el

Centro de Formacién, entregando

de la obligacion.
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productos especificos relacionados

con las lineas programadticas
establecidas y cumpliendo con las

politicas de propiedad intelectual.

Investigacion

17 | Aplicar las disposiciones vigentes en | Portafolio del instructor: Archivo digital de
gestién documental relacionadas con la Coordinacién
el objeto, utilizando los Acta de inicio,  guia | (Ver Anexo).
instrumentos institucionales | interdisciplinaria, PPPF y plan
(procesos, procedimientos, | de trabajo.
formatos, plantillas y formularios)
definidos
para tal fin

18 | Garantizar el uso adecuado de los | Ambientes de formacién | Fotografias de
ambientes de formacion vy los | donde se orienta formacion, | ambientes de
recursos asignados para la ejecucion | piso octavo del CGA. formacion o clase
del contrato, dejando los espacios en con herramientas
condiciones de orden y TIC. (Ver anexo)
disponibilidad al cierre de cada
actividad.

19 | Realizar el reintegro de materiales, | No se ejecutaron actividades | Ninguna
equipos y elementos de inventario a | de la obligacién.
cargo, en condiciones
equivalentes a las recibidas,
reportando novedades y asegurando
su preservacion.

20 | Aportar los medios y herramientas | Uso mi propio computador | Fotografia del
propias requeridas para cumplir las | para realizar las actividades | computador.
actividades contratadas, contratadas. (Ver anexo).
manteniendo autonomia técnica y
operativa, salvo accesos
institucionales indispensables.

21 | Atender las circulares y resoluciones | No se ejecutaron actividades | Ninguna
aplicables al objeto contractual y | de la obligacion.
mantener actualizado el
Formato Unico de Inventario
Documental (FUID) de los archivos a
su cargo, cuando aplique.

22 | Ejecutar actividades adicionales que | No se ejecutaron actividades | Ninguna

se acuerden formalmente con el
Supervisor mediante ajuste al

de la obligacion.

GCCON-F-087 V1




SENA

N

plan de trabajo o acta, siempre

seguimiento y entregar los planes
asociados al proceso (mejoramiento,
acompafnamiento,
definidos),

ejecucién conforme a lo pactado.

permanencia u

otros asegurando su

dentro del marco del objeto
contractual y sin desbordar el
alcance
contratado
23 | Implementar estrategias de | No se ejecutaron actividades | Ninguna
formacién inclusiva, con enfoque | de la obligacién.
diferencial, garantizando equidad y
personalizaciéon en los procesos de | Estrategias pedagdgicas
ensefianza y aprendizaje, dejando
evidencia de su aplicacion. Actividades de aprendices
con aprendizaje diverso
24 | Participar en actividades de | No se ejecutaron actividades | Ninguna
monitoreo y evaluacidon definidas | de la obligacion.
para el contrato, aportando insumos
y
andlisis que permitan identificar
avances, oportunidades de mejora y
retroalimentacion.
25 | Elaborar, actualizar, hacer | No se ejecutaron actividades | Ninguna

de la obligacion.

Planes de mejoramiento

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

iTEM

NRO. DE LA ORDEN DE
VIAJE

FECHA DE
LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO
DESPLAZAMIENTO
INICIAL

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
FINAL
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 1081514788 del operador pago simple referente
mes de marzo del 2026.

Evidencias en (6) folios

Cordialmente,

%@@:’;

Firma

ROBERTH WALTER AREVALO ROZO
Contratista

C.C. No. 1.022.946.195

Recibi a satisfaccion:

Firma

Miguel Angel Montenegro Castillo

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.8972144 de 2026
Coordinador Académico

C.C. No. 1.014.202.815
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Evidencias.

Obligacién 3

Coon

)
S7R° OneDrive roberth AV POt e A @

= Todos los documentos ¥ E]) Detalles

L Descargar @] Exportara Excel $F Automatizar v P Integrar v

Afiadir acceso directo a Mis archivos

Roberth Walter Arevalo R N =
erih elier Arevelo Roze > Documentos > 2025 > ENTREGABLES > 3313704_N_TGD > Il TRIMESTRE Arévalo Rozo Roberth Walter & Iraisitio
@ mico
£ Mis archivos O Nombre - Modificado ~ Modificad... *  Tamafio de...
Compartido .
0. Lista de chequeo - Entregables - (33137...
{7 Favoritos

i 01, 3313704 TGD - Lista verificacién PFlxisx
W Papelera de reciclaje

Examinar archivos por

& Contactos

02.2 3313704 TGD - Guia de aprendizaje P... El

@ Reuniones

02.3 3313704 TGD - Gula de actividad Fisi

"
[
| 0213313704760 - Guia de Orientar proc..  E
o
o

@) Elementos multimedia

) J=| 0243313704 TGD - Guia Aprendizaje Herr.. 10 de marzo
Acceso T
B creatividad paraa soluci... | 0253313704 TGD - Guia Aprendizaje Rez.. 20 de febre

[ 2926134 - Roberth W. Are...

03, 3313704 76D - PRRFlsx 10 de marzo
i coMITEEVALUACION ¥ 5...

# BIENESTAR CIDE SOACHA... 04.3313704 TGD - Plan de trabajo (Orient...

RHapelSERES 05. 3313704 TGD - Plan de trabajo (Sequri..  E

' COORDINACION ACADE...

e marzo Juan Nicolas Rivera 337 KB

06.3313704 TGD - Plan de trabaje (Activid...

. CURSO PLANEACION PED...
; Se avecinan digs.. :36p.m.
i bl

19/04/2026

Obligacion 7

Consultar Inasi ias de Aprendices

3313704 - GESTION DOCUMENTAL . o4
P

Consultar Fichas de Camclerizacidn®

Consultar Agrendiz® 3‘81%%&51726 LAURA CATHERIME RENDON Pl

s

Conculter macictensias

Inasistencias del Aprendiz

O7M0A2026 OTH4/ZE NO PRESENTA 2
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Obligacion 13
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De acuerds con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Persanales, el Seevicic Nacional de Aprendizaje SENA, se compramete a garantizar la seguridad y proteccitn de los datos
persanales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento carrespondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente,
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Obligacién 15

Archivo Inico  Insertar  Dibujar  Disposicién de pagina

alibri
N #
]

Portapapeles Fuente

2001973

Férmulas

SENA

= 04.3313704 TGD - Plan de trabajo (Orientar investigacién formativa) -...

Datos Revisar Vista Ayuda

=
3
[ Formato ~

Alineacién Nimero Estilos Celdas

Buscar
seleccion:

Edicién

y
ar >

Complementos

UT ANALIZAR ELCUNTERTO
PRODUCTIVO, SEGUN SUS

Guia 1: Conceptos basicos de investigacion.

13/03/2026

UTANALIZAR ELCONTERTO
PRODUCTIVO, SEGUN SUS

Guia 1: Tipos de investigacion cuantitativa.

13/03/2026

UZ ESTRULTURAR EL FRUYECTU, DE
[ACUERDO CON CRITERIOS DE LA

Guia 2: Conceptos de investigacion cientifica

20/03/2026

UZ ESTRUCTURAR ELPRUYECTU, DE
[ACUERDO CON CRITERIOS DE LA

Guia 2: Tipos de investigacion cualitativa.

20/03/2026

U3 ARGUNIENTAR ASPECTUS
[ TEGRICOS DEL PROYECTQ, SEGUN

Guia 3: Disefio de un proyecto de investigacion

27/03/2026

U3 ARGUWENTAR ASPECTUS
[ TEGRICOS DEL PROYECTQ, SEGUN

Guia 3: Disefio del estada del arte

27/03/2026

UF PRUPUNER SUTULTONES A TAS
NECESIDADES DEL CONTEXTO, SEGUN

Guia 4: Ajuste de normas APA y diagrama

10/04/2026

U PRUPUNER SULUCTUNES A LAS
NECESIDADES DEL CONTEXTO, SEGUN

Guia 4: Sustentacion de un proyacto de investigacion

10/04/2026

PUNTO DE CONTROL CIERRE

T% Accesibilidad: es necesario investigar

12°c
Parc. nublado

LEDECRIEEDCRCIETS | PTA1 | PTA2 | PTA3 | PTA4 | PTAS | PTAG

SacoAan

3065477 TGB Plan de trabajo Aprendiz Actividad fisica -...

Archivo Inicio Insertar Dibujar  Disposicion de pagina

Calibri
N K

Portapapeles s

Férmulas

Alineacién

Datos Revisar Vista

=
X
[ Formato ~

Estilos Celdas

PTAT

f

Edicién

m -——

Buscary
seleccionar ~

g:40p.m.

%
19/04/2026

Complementos

U3 LJECUTAR ACTIVIDADES UE
ACONDICIONAMIENTO FiSICO

Guia 3: anatomia y fisiologia

13/3/2026

U3 EJELUTAR ALTTVIDADES UE
ACONDICIONAMIENTO FISICO

Guia 3: Estilo de vida, higiene y nutricion

13/3/2026

U3 EJELCUTAR ALTIVIDADES UE
ACONDICIONAMIENTO FiSICO

Guia 3: Entrenamiento de cualidades fisicas

20/3/2026

U3 EJELUTAR ALTTVIDADES UE
ACONDICIONAMIENTO FiSICO

Guia 3: Entrenamiento de cualidades fisicas

20/3/2026

U4 TVIPLEMIENTAR UN FLAN UE
ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS

Guia 4: Test de cualidades fisicas.

27/3/2026

UF TVIPLEVIENTAR UN PLAN UE
ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS

Guia 4: Test, autoanalisis de mi salud

27/3/2026

U4 TVIPLEMIENTAR UN FLAN UE
ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS

Actividad Coordinacién y agilidad

14/04/2025

UF TVIPLEVIENTAR UN PLAN UE
ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS

Entregable final: Pausas activas y miologia humana.

14/04/2025

PUNTO DE CONTROL | CIERRE

T Accesibilidad: es necesario investigar

12°C
Parc. nublado

Plan de Trabajo Aprendiz

PTA1 PTA2 | PTA3 | PTA4 | PTAS5 | PTAG

mOooEwon
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Obligacion 17

» ITRIMES X P Coor

& Coordir

ofia plus X + - (=]

62FRegionalDi

ritoCapital2!

OneDrive O Buscar

Roberth Walter Arevalo Rozo

() Inicio

roberth

berth Walter Ar. m

Afiadir acceso directo a Misarchivos L Descargar @ Exportaraxcel (8 Automatizar v EP Integrar v = Todos los documentos v &) Detalles

> Documentos > 2025 > ENTREGABLES > 3313704JN_TGD > Il TRIMESTRE_Arévalo Rozo Roberth Walter & Ir al sitio

Nombre ~ Modificado v Tamafio de... ©

B Mis archivos

82 Compartido

08. 3313704 TGD - Plan de trabajo (Razon. Gestiondocumenta 2,71 MB

{y Favoritos
08. 3313704 TGD - Acta No. 033 Sequimie. Roberth Walter Are 217 KB
Ti] Papelera de reciclaje

0.3313704 TGD - Acta No. 080 Seguimie.., Juan Nicolas Rivera 1,79 MB

Examinar archivos por

& Contactos

1.3313704 TGD - Acta No. 169 Seguimie. Roberth Waiter Are 484 KB

Reuniones

23313704 TGD - Reporte de Juicios (OF...

Roberth Walter Are
@ Elementos multimedia
3.3313704 TGD - Reporte de juicios (Seg.. Roberth Walter Are 653 KB
Acceso rapido

Gestiondocumenta 211 KB

B crestividac pars I3 soluc. 3.3313704 76D - Reporte de Juicios (Seg..

[ 2926184 - Roberth W. Are...

43313704 TGD - Reporte de juicios {Acti.. 10 de marzo Roberth Walter Are 654 KB
i cOMITEEVALUACION Y ...

5.3313704 TGD - Reporte de juicios (Her.. &

Roberth Walter Are

# BIENESTAR CIDE SOACHA...

intranet SENA 16. 3313704 TGD - Reporte de juicios (Raz.. 10 de marzo Roberth Water Are

B COORDINACION ACAD

Roberth Water Are

% % R % % B % b R R o

4304 TGD - Reporte de juicios (Or..

[B) CURSO PLANEACION
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

Reporte de horas de Sofia plus

INSTRUCTOR: ROBERTH WALTER AREVALO ROZO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

FECHA INICIAL: O1/04/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  30/04/2026 23:53:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3417443 - GESTION DOCUMENTAL .
DE APRENDIZAJE:

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SVimentar base de datos de acuerda con procedimientas Ibcnicos

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETEMNCIADE APREMNDIZAIE:  SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRARAID DE ACUERDD COM
LAS FOLITICAS ORGANIZACIOMALES ¥ LA

RESULTADODS DE APRENDIZAJE

01 ARALLEAR LAS £S5 TRATEG S PARA LA PFRIVERCEIN 7 CORTROL DE LOS IWPHC TOS AMBMENTALES ¥ OF LOS ACCIODNTES ¥
ERNIRNE DNOES LABORALES [ATEL] OF ACUER DD CON LAS POLITICAS DRGAMTADDNALES 7 EL ENTORMD SO0

02 IMFLERNTAR ESTRATECGAS FARK CL OONTRIL OF LOS RPACTOS AMIHENTALES ¥ DF LOS ACCIOENTES ¥ ERFERRE DADOES,
O AOUERDN OON LS FLANES ¥ PROGRAMAS ESTANLECENIS POR LA R GARIZAD0N

11 REALIZAR SECLIMIERTO ¥ ACCMPARAMIENTD AL OESARADLLO OF LOS PLANES ¥ PROGRAMAS AVIMENTALES. ¥ 55T, SEGUN
EL AREA DL DESERAP

IH PHWIF! FHOCKINES OF REIAA PARA CL MAKE KF AVIIERTAL ¥ EL CONTRIL OF LA SST, OF #CUCRDCD OO ESTRAT DRSS
COLANDRATVDG, CODPERAT WD ¥ CODRCINADD ER £ L OOH TEXNTO FRODUCTIV ¢ SO0

. COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE:  Corratar los dacumentas de archive di acuerdo con normativa y
procedimienios eonicos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ¥ EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN S0OCIAL, PERZOMNAL ¥ PRODUCTIVO.

1904/25 2142 Page 1of 14

GCCON-F-087 V1



4
SENA

N

DIGITALIZAR DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO
+ COMPETENCIA DE APRENINZAJE:  COM PROCEDIMIENTOS TECMICOS ¥ MSPOSITIVOS
TECHOLOGICOS.

+ COMPETENCIA DE AFREMNDIZAJE:  Dirigir o 1alemo humano de acuendo con normativa

Ejercer denedhas lundamentales ded rabajo en of manco de
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  conslitucion polilica y los comaenios intermadonales.

Enriguez Low Murlra-inleractuar en el conlexto productive y social
+ COMPETENCIA DE APRENDNZAJE:  de acuerdo con principios #lices para la cormslruccian de una
culura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE WIDW MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVGS v SOCIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 DESHRROLLAR HARILIOADE S FSICOMOTRAICES CH EL CONTEETD PRODUCTIVOD Y SOC1AL

02 PRACTHZAR HARITES SALLCSALES MECUAN TE LA APLICAL KW O FUMIAAENTOS DE NUTRICDN £ HEENE

01 EJECUTAR SCTPOADES DF ADORDG KIMAMDNTD M550 ORERTADAS HACL EL MEJDRAMIER TO 0E LA CONDIO0N MSCa
EN LOS OORTERTOS PRODUCTID Y SOOWL.

O IMFLERENTAR LN PLAN OF ERGDROM Y PALSAS AOTTVAS SEGURN LAS CARACTERISTICAS OF LA FUKCKIH PRODUCTIVA

Gestionar procesas prapios de la cullura emprendedara y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  empresarial de acuerda con el pedil personal y los reguenmisnios
chr los comexlos productive y socil.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
+ COMPETENCIA DE APRENDNZAJE:  ESCRITADENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABDRALES
SEGUH LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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ORGANIZAR ARCHND CENTRAL DE ACUERDO COM

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: oo Anias v NORMATIVA,

+« COMPETEMCIA DE APRENMMZAJE:  Organizar archivos de gestian de acuerda con normoetia

Organizar fondos documenales scumuladas de acuerda con

+ COMPETENCIA DE APRENDZAJE: el g anchiulsticn y et

 COMPETEMCIA OE APRENMZAIE: Oriertar imvestigacian farmaliva segan referentes Beonicas

RESULTADOS DE AFRENDMZAJE

07 ANALIZAR EL CORTEXTO PRO0 UE TRAD, SEGI K SIS CRRACTERSTICAS ¥ RECESDADES
02 ESTRUACTURAR EL PROVECTD, DF ACUERDX & CRITERIDS O LA INYT S THaACN
01 ARGLNENTAR ASFECTOS TEDRCOS DEL FROVECTS, SEGIN REFCREMTES HACKIMALES [ INTERRACKMALES.

04 PROFTMIR SOLUCIDRNES A LAS HECESI DAOES 0L CONTEXTO, SEGUIN RESULTADCS DE LA IRYEST KGR0

. COMPETEMCIA DE APRENMZAIE: ﬁﬂ.ﬂlr SeTyicio ﬂ: imfarmacitn de acuerdo con procedimientos
wCniogs y noemaliva

Procesar datos de aouerde con procedimiento WEcnice y

+ COMPETEMCIA DE APREMDIZAJE: metodoiugia estadisice

Raronar cuartitalivamenie frenle 8 stuaciones susoeplibles de
< COMPETERCIA DE APREMDIZAJE: sev abordadas de manera malernalica en conbedos laborakes,
socales y persanales.
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+ COMPETENCIA DE APREMNDIZAIE:  Resultsdo de Aprendizaje de la Induccian

+ COMPETEMNCIA DE APREMNDIZAIE:  RESULTADDS DE APRENDIZAIE ETARPA PRACTICA

TRAMITAR CORRESPOMDENCIA DE ACUERDO CON

+ COMPETEMNCIA DE APREMMZAIE: PROCESOS TECKICOS ¥ NORMATIVA

Ulilizar heramientas infarmaticas de acuesda con s

+ COMPETEMNCIA DE APREMNZAIE: ecesidacks de o e InfETrbe

HMORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 2,00

FICHA 3220722 - GESTION DOCUMENTAL .
DE APRENDIZAJE:

< COMPETEMCIA DE APRENDIZAIE:  imentar base de datos de acuerda con procedimientas Iecnicos

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAD DE ACUERDO CON
LAS FOLITICAS ORGANIZACIOMALES ¥ LA

RESULTADODS DE APRENDIZAJE

O ANALIEAR LAS ESTRATEG S FARA LA PRIVENCEIN ¥ CORTROL DE LOS IMPHC TOS AVEMENTALES ¥ DE LOS ACCIOENTES ¥
ERFEFMEDHTES LABIRALES IATELL OF ACUERDD COR LAS PROLITICAS DRGAMIAIDNMALES ¥ EL EHTORMD SOCAL.

02 IMPLERPNTAR ES TRATEGIAS PYRA EL DORTROL OF LOS RPSHCTOS AMILIENTALES ¥ DE LOS ACCIOENTES ¥ ERFERRE DROES,
O FCULRDN COH L3S PLANES ¥ PROGRAMAS ESTANLED EE1S POR LA RGN 250N

01 REALIZAR SECLAMIERTO ¥ ACCRPARKMENTD AL DUSARADLLS OF LOS PLANES ¥ PROGRAKAS AEHINTALES ¥ 55T, SEGUK
EL AREADE DESERP DS,

4 PROPOMER HRCCKINES OF REMIAS PHEA CL MAKE K ARMBERTAL ¥ EL CONTROLOE LA 55T, OF ACUERI OOR ESTRATDGLAS.
OF TRANAN], COLADDRATVD, CODPCRATRD ¥ CODRDIKNADD N EL OORTENTO FRODUCTIN 7 SO0
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Contrabr los documentas de archive de acuerdo con normaliva y

+ COMPETEMNCIA DE APREMMZAIE: i -

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICAGES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ¥ EFECTIVOS, TENIENDOD EN CUENMTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSOMNAL ¥ PRODUCTIVE.

DIGITALIZAR DOCUMENTOS DE ARCHIVD DE ACUERDO
+ COMPETENGIA DE APRENDNZAJE:  CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS ¥ MSPOSITIVIOS
TECKOLOGICOS.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Dirgir il lalemo humane de acuenda con normativa

Ejescer derechas fundamentales ded rabajo en el manco de ks
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  conslitucian palilica y los cormaenios internadonales.

Enriguuez Lawe Murira-nteractuar en el contesta pradudivm y social
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios #licos para ks comstruccian de una
culura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDMABLES DE WIDW MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDNZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS ¥ SOCIALES.

RESULTADODS DE APRENDIZAJE

01 CESARRILLAR FARILIDADE S FSIECOMOTRICES EH EL CONTEETD PRODUCTIVE Y SDC1AL

02 PRACTICAR HARIT DS SALUCWILES MEDIAMTE LA AFLICAC KM OF MUNOAKE HTOS DE NUTREDDN £ HGEDNE

01 EJEDUTAR SACTRIADE S D AR KN AN DNTO FISIC0 ORIERTADSS HACTA EL MEJRAMIER TO DE LA COMINOON MSCa
EN LOS OORTERTOS PRDCICTIND Y SO0ML.

[ IMFLERENTAR LN PLAN OF ERGDROMLA ' PALSAS RCTTVAS SEGUN LAS CARACTERIST ICAS OF LA FUNC KM PRODUCTIVA.
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+ COMPETEMCIA DE APREMZAE:

+ COMPETEMNCIA DE APREMMZAIE:

+ COMPETEMNCIA DE APREMNZAIE:

+ COMPETENCIA DE APRENHZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENHZAJE:

+ COMPETENCIA DE APREMNDIZAJE:

RESULTADODS DE APRENDIZAJE

OV AHALLEAR EL SORTENTS PROODUCTIME SEGIK SUS CARLCTERISTICAS ¥ NECESDADES

+ COMPETEMNCIA DE APREMNHZAIE:

Gestionar procesas prapios de la cullurs emprendedars v
empresarial de acuerda con el pedil personal y los requermisnios
dher los comestos productive y social.

INTERACTUAR EN LEMNGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES
SEGUM LOS CRITERIOS ESTARLECIDOS POR

ORGANIZAR ARCHND CENTRAL DE ACUERDD COM
TECROLOGIAS ¥ NORMATIVA.

Organizar archinos de gestion de acuendo con normatia

Organizar fandos documentales acumuladas de acuerda con
metodilogla archivistics y normatiea

Oriertar irmestigacion farmativa sequn referanies lenicos

02 ESTRUACTURAR EL PROVECTE, DE ACUIRD & CRITERDS DE LA INGE STHIADON
01 ARGLMEKTAR ASPECTOS TEDRICDS DEL PROVECTS, SEGIH BEFERENTES KACKIMALES E INTERHACKINALES.

04 PROPOMER SOLUCHAE S & LAS HECESIDATDES 0L COMTEXTD, SEGIN RESULTADDS DE LA KVEST KD

Prestar sevvicio de nformacion de acuerdo con procedimientos
Becnicgs y normaliva

1904286 2142
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Procesar dalos de acuerdo con procedimiento tecnice ¥

+ COMPETEMNCIA DE APREMMZAIE: rnetodulugia estdistics

Raronar cuantitalivamente frenle a stuaciones susoeplibles de
= COMPETENCIA DE APREMNDIZAJE:  =ew shordacas de manera malemalica en conbexios laborakes,
socales y personales.

+ COMPETENCIA DE APREMDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccian

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADDS DE APRENDIZAJE ETARA PRACTICA

TRAMITAR CORRESPOMDENCIA DE ACUERDOD CON

+ COMPETENCIA DE APREMNDIZAJE: PROCESOS TECKICOS ¥ NORMATIA

Utilizar beramientas informaticas de acuerda con bs

+ COMPETENCLA DE APRENMZAE: mecesidaces di manejs de informscian

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,80

FICHA I0G5AET - GESTION DOCUMENTAL .
DE APRENDIZAJE:

.« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  “Vimentar base de datos de acuerda con procedimientas Iécricos
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EL AREADE DESINPESD.

+ COMPETENCIA DE APRENHZAJE:

+ COMPETENCIA DE APREMNDIZAJE:

+ COMPETEMCIA DE APREMDIZAE:

+ COMPETEMCIA DE APREMZAE:

+ COMPETEMCIA DE APREMMZAIE:

+ COMPETEMCIA DE APREMMZAIE:

+ COMPETEMCIA DE APREMZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAID DE ACUERDO CON
LAS FOLITICAS ORGANIZACIOMALES ¥ LA

RESULTADDS DE APRENDIZAJE
071 ARALIEAR LAS E5TRATIGIAS FARA LA FRIVERCEIN ¢ CORTROL DE LOS PAPACTOS AMIMENTALES Y DE L% ACCIDENTES ¥
ERMIRNE DATES LABORALES |ATELL O ACUERDD GO LAS PRLMTICAS DRGAMTACIDNMALES ¥ EL EHTORND SOCIL

02 1L EW OMTAR E5 TRATIGES FARA CL OORTRIL O LOS RMPACTOS AMIIENTALES Y DF LOS ACCIOENTES ¥ CRPEFERE DAOLES,
DO ACUERDNG COH LS PLANES ¥ PROGRAMAS ESTANLECEEDS POR L CIR GAH L2F0N

O1REALIEAR SEGLAMIERTO ¥ AOCRFARMMIENTD AL DISARRCLLO OF LOS PLANES ¥ PROGRAMAS AVEHENTALES ¥ 55T, SEGUN

D-i PROPOMIR ACCIHES OF RAEMIRA PARS EL MANE K AMRERTAL ¥ EL CORTROL OF LA 55T, OF #C U ERDEOOR ESTRAT DRI
OE TRAIAK], COLANDRATAVD, CODPERATID ¥ CODRDIKADD ER EL CORTEXNTO PRODUCTIVG 7 S00WL

Contrabar los documentas de archivo de acuerdo con normaliva y
pracedimierios demicos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
¥ EFECTIVOS, TEMIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSOMAL ¥ PRODUCTIVO.

DIGITALIZAR DOCURMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDOD
CON PROCEDIMIENTOS TECMICOS ¥ MEPOSITIVOS
TECHOLOGICOS.

Dirigir 1l talerto humsnn de scoendo con normastia

Ejescer derechas fundamentales ded rabajo en o manco de ks
canstitucian palitica y los comenias inlernsdonales.

Enriguis Law Murira-nieractuar en el conlesta produdio y social
dir acuendo con principios Micos para b corstruccian de una
cultura de paz.

19MARE 21:42

Page Bof 14

GCCON-F-087 V1




4
SENA

N

+ COMPETEMCIA DE APREMNHZAJE:

07 CESHRBHLLAR FAR LIDADE 5 PS5 SO0 TR

EN LOS QONTENTOS PROOUCTID ¥ SO0ML

04 IWPLERENTAR U PLAN OF FRGDRCMLA Y

+ COMPETEMCIA DE APREMDZAJE:

+ COMPETEMCIA DE APREMMZAJE:

+ COMPETEMCIA DE APREMMZAJE:

+ COMPETEMCIA DE APREMMZAJE:

+ COMPETEMCIA DE APREMMZAJE:

+ COMPETEMNCIA DE APREMNHZAJE:

GENERAR HARITOS SALUDABLES DE VIDW MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTNVGS ¥ SOCIKLES.

RESULTADDS DE APRENDIZAJE

CES EH EL CONTEKTD PRMIICTIVG Y SOC1AL

02 PRACTHIAR HABITES SALUCSALES MECUANTE LA APLICAC KM O FUNIAGER TS DE NUTRCEN £ HGEENE

03 EJESUTAR ACTRDADES OF ALK KIMAM DN T 5000 ORERTADAS HACLA EL MEJDRAMIERTO OF LA COMIIO0N M5

PALFSHS ROTTVAS SEGUIN LAS CARAC TERISTICAS OF LA FUKCKN PRODUCTIVA.

Gestionar procesas prapios de la cullura emprendedara y
empresarial de acuerda con el pedil personal y los requermis nios
i los comexios productive y social.

INTERACTUAR EN LERGUA INGLESA DE FORRA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES
SEGUM LOS CRITERIDS ESTABLECIDOS POR

ORGAMIZAR ARCHND CENTRAL DE ACUERDD CON
TECROLOGIAS ¥ NORMATIVA,

Organizar anchinos de gestion de acuendo con normatia

Organizar fondos documentales scumuladas de acuerda con
metodelogla archivistica y normativa

Oriertar imestigacian farmativa seqgan referentes Beenicos

RESULTADDS DE APRENDIZAJE

O ANALIZAR EL CORTEXTO PRODUC TN, SEGIR S5 CARMTERSTICAS ¥ MECESDADES

10426 21:42

Fage 9of 18

GCCON-F-087 V1




4
SENA

N

+ COMPETEMCIA DE APREMDZAJE:

+ COMPETEMCIA DE APREMMZAJE:

+ COMPETEMCIA DE APREMMZAJE:

+ COMPETEMCIA DE APREMMZAJE:

+ COMPETEMCIA DE APREMMZAJE:

+ COMPETEMNCIA DE APREMNHZAJE:

+ COMPETEMCIA DE APREMNHZAJE:

02 ESTRUCTURAR EL PROVECTE, DE ACULRIX] A CRITEROS DE LA NG STHGADON

01 ARGUMENTAR ASFECTOS TEQRCOS DL FROVEC T, SEGIN REFORENTES HACKIMALLS £ IMTE REAC KMALES.

04 PROPOMNIR SOLUCIDRES A LAS HECCHOADES 0L CONTENTD, SEGUN RESULTADCS DE L& IWVEST KGR

Presstar sewvicio de nformacion die acuerdo con procedimientos
becnicas y nomativa

Procesar datos de acuerde con procedimiento Wonice ¥
metodologla estadistica

Rlazomnar puantitalivamente fenle a stuaciones susoeplibles de
o shordadas de manera malemalics en conbedos laborakes
sncales y persanales.

Re=ultsdn de Aprendizaje de la Induceian

RESULTADDS DE APREMDIZAJE ETARA PRACTICA

TRAMITAR CORRESPOMDENCIA DE ACUERDD CON
PROCESOS TECKICOS ¥ RORMATIA

Utilizar heramientas informaticas de acuerda con ks
necesidades de manejo de informacidn

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

1H04/25 2142

Fage 10of 14

GCCON-F-087 V1

10



4
SENA

N

FICHA 3313704 - GESTION DOCUMENTAL .
DE APREMDIZAJE:

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Almentar base de datos de acuerdo con prooedimientos léonicos

APLICAR PRACTICAS DE FROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETEMNCIADE APREMNDIZAIE:  SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAD DE ACUERDD CON
LAS FOLITICAS ORGANIZACIOMALES ¥ LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
O ANALIZAR LAS ESTRATEGLAS PARA LA FRIVERCEIH ¥ CORTROL DE LOS IPASTOS AMBIENTALES ¥ DE L3S ACTIOENTES ¥
ERFERMENATES LABORALES [RTELL OE ACUERDD COR LAS POUTICAS DRGAMITADDMALES ¥ EL ENTORNDSOCIAL

02 IMFLERPNTAR E5 TRATEGIAS PYRA CL OORTROL O LOS RPHCTOS AMIIERTALLS ¥ OF LOS ACCIOUNTES ¥ ERFERRE ONOES,
O FOUNRDND COOM LOS PLANES ¥ PROGRAMAS ESTANLECENIS POR LA CRGAN2R00M

01 REALIEAR SECIAMERT ¥ ACCRPARA ENTD AL DESARRDLLO OF LOS PLANES ¥ PROGRAMAS AMEMENTALES ¥ 55T, SEGUK
EL AREADE DESERPESD.

O PROPOMER ACCIONES DE REMIRA PARA CL MANE K ARMIERTAL ¥ EL CORTROLOC LA SST, OF ACUERDD OO ESTRATEGIAS
OF TRANAN], COLARDRSATIVD, CODPERATRD ¥ CODRDINADD N EL DONTENTO PRODUCTIV ¢ SO0

 COMPETESCIA DE APRENCHZAIE: Cl:rlrnhr_ll:u I:kll:l.l'l'lleliﬂ'! dex archive de acuerde con normativa y
procedimierios [eenicos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ¥ EFECTIVOS, TENIENDO EM CUENTA SITUACIONES DE
QRDEN SOCIAL, PERSONAL ¥ PRODUCTIVG.

DIGITALUZAR DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO
+ COMPETENCIA DE APRENINZAJE:  COMN PROCEDIMIENTOS TECMICOS Y MSPOSITIVOS
TECROLOGICOS,

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Dirigir i lalerto humano de acuenda con normativa

Ejercer dersdhos lundamentales ded rabajo en ol manco de la
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los cormenios internadonales.

1904/25 2142 Fage 11 of 14
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Ennguez Low Murlra-dnlerachuar en el conlexto produdig y social
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con prmcipios #licos para ba corstruccian de una
culura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE WIDW MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE AFRENINZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
COMTEXTOS PRODUCTIVGS ¥ SOCIALES.

RESULTADDS DE APRENDIZAJE

OV CESARBOLLAR FUAH LIDADE S PSICOMOTRICES CH EL CONTEKTD PRMUICTIVO Y SOCIAL

02 PRACTICAR HAIITES SALLCSALES MEDUAM TE LA APLICAL KW OF MUNMOAKENTOS DE NUTRECDN E HEENE
01 EIDCUTAR ACTRIIADE S OF AODRING K AR DNTO FS000 ORI RTADAS HACLA EL MEJDRAMIEN TO OF L CONMTIO0N S,
ER LOS DORTENTAOS PRDOUCTIND ¥ SODAL.

O IMFLERENTAR LN PLAY DE ERGOROME 7 PALSSAS ACTTVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS OF LA FUNCEN PRODUCTIVA

Gestionar procesas prapios de la cullura emprendedana y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  empresarial de acwerdo con el pedil personal y los reguenmienios
dhr los comexlos productive y socil.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
+ COMPETENCIA DE APRENINZAJE:  ESCRITADENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES
SEGUN LOS CRITERIDS ESTABLECIDOS POR

ORGANIZAR ARCHND CENTRAL DE ACUERDOD CON

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNOLOGIAS ¥ NORMATIVA,

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Organizar anchios de gestian de acuerda con normativa

Organizar fondos documentales acumulados de acuerdo can

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: rnetodivgia archivistica va
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+ COMPETEMNCIA DE APREMNZAIE:

+ COMPETENCIA DE APREMNDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APREMNDIZAJE:

+ COMPETEMNCIA DE APREMNHZAIE:

+ COMPETEMCIA DE APREMZAE:

+ COMPETEMCIA DE APREMZAE:

+ COMPETEMNCIA DE APREMMZAIE:

Orientar irmestigacion formativa seqan referentes beconicos

RESULTADDS DE APRENDIZAJE

01 ARALLEAR EL CORTEETO PROOUCTINE, SEGIR SUS CARLCTERISTICAS ¥ MECESDADES
02 ESTRUCT URAR EL FROYICTE, DE ACUERD & CRITERDS DE LS INE STHGADCM
01 ARGLMEHTAR ASFELTOS TECRICOS DL FROVECTO, SEGIH REFERENT ES HADKIMALES £ INTERKAC KMALES.

M PROPOMER SOLUCHDAE S 8 LAS HECESIDADES O0L COMTEXTEL SEGUM RESULTADCES D LA IRV EST KA

[Presstar sewvicia dis mformacion dee scuerdo con procedimientos
Becnicas y normaliea

Procesar datos de acuerdo con procedimiento teenico ¥
metodslegla estadistica

Razonar cuarttativaments frenle a stuaciones suscepbibles de
=ew ahordadas de manera malemalica en corbedns laborakes,
socales y persanales.

Resdtado de Aprendizaje de la Induccian

RESULTADDS DE APRENDIZAIE ETAPA PRACTICA

TRAMITAR CORRESPOMDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECMNICOS Y NORMATIVA

190426 21:42
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Utilizar heramientas informaticas de acuerdo con bas

* COMPETENCIA DE APRENDIZAIE: mecesidack:s de manej de informascian

HMORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 2,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 71,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
| FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT s: £.00
ACTIVIDADES ADICIONALES
FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ROBERTH WALTER AREVALD ROZO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
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