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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Floridablanca, 11 de diciembre de 2020

Sefior

ERNESTO HERRERA ROJAS

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1322572
Coordinador Académico de Programas Especiales
Centro Industrial del Disefio y la Manufactura

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual mes
de diciembre del afio 2020

Referencia: No CO1.PCCNTR.1322572 del afio 2020

EDINSON RUEDA DUARTE, identificado con la cédula de ciudadania No. 91281701 de Bucaramanga, en mi
calidad de Contratista del SENA, en el Centro Industrial del Disefio y la Manufactura, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es de Treinta y nueve millones qunientos cuarenta
y tres mil setecientos noventa y cuatro pesos moneda corriente ($ 39.543.794,00), esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional al tiempo ejecutado a partir
del acta de inicio. b) pagos iguales mensuales por valor de Tres millones setecientos noventa mil ciento
cuarenta pesos moneda corriente ($ 3.790.140,00) y c) un pago final proporcional al tiempo restante de la
duracion del contrato, por un periodo de 10 meses y 13 dias.

Plazo: Sera hasta el 11 de diciembre de 2020.

OBIJETO:

Contratar la prestacidn de servicios personales como instructor para orientar formacion titulada en el
area de programacion de software del programa de integracion con la educacién media en el Centro
Industrial del Disefio y la Manufactura

CLAUSULA
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Cumplir el objeto del contrato | Se orienta formacidn titulada Ver Evidencias Informe
descrito en la cldusula primera del | en las instituciones | Actividades -Imagen 1 hasta
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mismo, disponiendo de toda su
capacidad, seriedad,
responsabilidad, profesionalidad vy
eficiencia en su desarrollo, para que
haya una excelente calidad de la
formacidn técnica que imparta en el
area para la cual se ha contratado
en los horarios y lugares que el
SENA le indique.

educativas asignadas de
acuerdo al programa de
integracién con la educacion
media presencial

Imagen 5 en donde se
evidencias de reuniones
sincrénicas por Meet puesto
gue por la emergencia
sanitaria se han atendido de
manera virtual

Desarrollar  personalmente la
totalidad de las acciones de
formacién contratadas de acuerdo
con la programacién acordada con
el SENA y en el ambiente de
formacién asignado.

Formacion titulada

Ficha 2058820 — TN Sistemas
Ficha 2058822 — TN
Programacién de Software
Ficha 2058827 — TN
Programacién de Software
Ficha 2058842 — TN Sistemas
Ficha 2058850 — TN Sistemas
Ficha 1839921 - TN
Programacién de Software

Ver Evidencias Informe
Actividades -Imagen 1 hasta
Imagen 5 y Acciones de
formacidn por ficha

Preparar, orientar, desarrollar y
apoyar procesos de aprendizaje en
cualquiera de las estrategias de
respuesta institucional para los
diferentes grupos poblacionales
objeto de la Formacién Profesional
Integral.

Formacion titulada

Ficha 2058820 — TN Sistemas
Ficha 2058822 — TN
Programacién de Software
Ficha 2058827 — TN
Programacién de Software
Ficha 2058842 — TN Sistemas
Ficha 2058850 — TN Sistemas
Ficha 1839921 - TN
Programacion de Software

Ver Evidencia documental
Imagen 1 hastala12y
Acciones de formacidn por
ficha

Desarrollar mecanismos que
faciliten la reflexion, la innovacion,
el espiritu  investigativo, la
creatividad y la autoevaluacién en
los aprendices para su
mejoramiento continuo.

Formacion titulada

Ficha 2058820 — TN Sistemas
Ficha 2058822 — TN
Programacién de Software
Ficha 2058827 — TN
Programacién de Software
Ficha 2058842 — TN Sistemas
Ficha 2058850 — TN Sistemas
Ficha 1839921 - TN
Programacién de Software

Ver Evidencia documental
Imagen 1 hastala12y
Acciones de formacidn por
ficha

Evaluar el proceso de aprendizaje,
las estrategias, el medio ambiente
educativo, el rendimiento
académico de los aprendices vy
diligenciar oportunamente los
formatos correspondientes

Formacion titulada

Ficha 2058820 — TN Sistemas
Ficha 2058822 — TN
Programacién de Software
Ficha 2058827 — TN
Programacion de Software
Ficha 2058842 — TN Sistemas

Sistema Sena SOFIAPLUS /
Plan de trabajo
Ver Evidencia documental
Imagen 8
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(Metodologia del Aprendizaje por
Proyectos).

Ficha 2058850 — TN Sistemas
Ficha 1839921 - TN
Programacion de Software

Participar en Actividades de
planeacién y desarrollo curricular
en equipos de trabajo, en el
desarrollo de innovaciones

Reuniones Virtuales a través
de Meet con colegios para

Scializacién informe de
cierre de fichas

6 edagogicas y del drea especifica en y
pedagogicasy o pec I. planear estrategias de Imagen 1 hastala 5
gue se desempeiie, mediante .,
. L formacion
proyectos de investigacién, en
concordancia con las exigencias del
desarrollo sostenible.
Formacion titulada
Documentar los procesos de | Ficha 2058820 — TN Sistemas
formacién que orienta en la | Ficha 2058822 — TN
plataforma LMS, asociado con el | Programacién de Software Ver Evidencias Informe
7 proyecto formativo (portafolio de | Ficha 2058827 — TN Actividades de portafolios -
evidencias del instructor, material | Programacién de Software Imagen 13y 14
de apoyo bibliografico, guias de | Ficha 2058842 — TN Sistemas
aprendizaje, talleres aplicados, | Ficha 2058850 — TN Sistemas
etc.). Ficha 1839921 - TN
Programacién de Software
Rendir oportunamente los informes
requeridos sobre las acciones | _.. .
Diligenciar los formatos del . .
encomendadas y los productos ., Ver Evidencias Informe
proceso de produccidn de la .
8 | resultantes de procesos de ., Actividades -Imagenes 8 y 9
o . formacion.
aprendizaje realizados por los
aprendices a quienes imparte
formacién profesional.
Solicitar oportunamente los . .
. Se revisa los materiales de -
elementos necesarios para ., . Se solicita elementos para la
. formacién que se requieren iy .,
9 | desarrollar eficazmente su labor . . formacién con aprobacién de
- en las diferentes fichas del L
pedagdgica y responder por ellos ) la Coordinacioén.
programa de formacion
ante el centro.
Reportar en el sistema Sofia plus en | Formacidn titulada
un plazo maximo de los tres (3) dias | Ficha 2058820 — TN Sistemas
habiles de cada mes, todas las | Ficha 2058822 — TN
actividades que de acuerdo a los | Programaciéon de Software Sistema Sena SOFIAPLUS Ver
procesos son de sus | Ficha 2058827 - TN evidencias Informe
10 | responsabilidad, garantizando la | Programacion de Software Actividades - imagen 10, 11y

calidad de la informacién y su
coherencia con el proceso
formativo, tales como: Registro de
juicios evaluativos, creaciéon de
rutas y asociacién de aprendices,
registro de juicios evaluativos del

Ficha 2058842 — TN Sistemas
Ficha 2058850 — TN Sistemas
Ficha 1839921 - TN
Programacién de Software

12. Evaluacion de ruta de
aprendizaje en SofiaPlus
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reconocimiento de aprendizajes
previos y comunicar al coordinador
académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices t
hallazgos en el registro de Ia
informacidn.

Atender la formacién titulada vy

Formacion titulada

Ficha 2058820 — TN Sistemas
Ficha 2058822 — TN
Programacién de Software

Ver Evidencias Informe
Actividades - Acciones de

| Do, e T oot
lineamientos 'dados por la P.rogramacmn de Software sginas Y
Coordinacion Académica. Ficha 2058842 —TN Sistemas
Ficha 2058850 — TN Sistemas
Ficha 1839921 - TN
Programacién de Software
Deberd acreditar que se encuentra
al dia en el pago mensual de los
aportes al sistema de seguridad o Se entrega impreso adjunto
social integral (salud, pension y Se cumple con IO.S,reqUISItOS al reporte mensual de
12 | riesgos laborales) y para la de certificacion de ejecucion. Planilla de

realizacién de cada pago derivado
del mismo; estos pagos se acreditan

inscripcion y los
aportes mensuales.

pagos

ASOPAGOS S. 19124179 del
mes de noviembre

unicamente por el sistema PILA o de
Planilla Asistida o el que determine

el Ministerio de Trabajo.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

No DE LA ORDEN
DE VIAJE

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
INICIO FINALIZACION

LUGAR DE

ITEM DESPLAZAMIENTO

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla
19124179, operador Asopagos de noviembre. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en ( 12) folios

Cordialmente,

Firma

EDINSON RUEDA DUARTE
Contratista

C.C. No. 91281701

Recibi a satisfaccion:

Firma

ERNESTO HERRERA ROJAS

Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.1322572 del afio 2020
Coordinador Académico de Programas Especiales

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: DICIEMBRE
CONTRATO CO1.PCCNTR.1322572 — EDINSON RUEDA DUARTE

Imagen 1. Reunioén virtual Cierre Ficha 2058820

Imagen 2. Reunidn virtual Cierre Ficha 2058822

La mismareunion de la ficha 2048842 porque son del mismo colegio

Invitzcién: Reunian Institute Palitecnico vie 4 dic 2020 08:00 - 09:00 (COT) & e
{erueds@misena.edu.co) D Redisx

& mtumimnav L I A
S

La misma reunién de la ficha 2058822 porque son del mismo colegio

Imagen 3 Reunién virtual Cierre Ficha 2058850

Imagen 4. Reunién virtual Cierre Ficha 2058842

La mismareunion de la ficha 2048820 porque son del mismo colegio




EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: DICIEMBRE
CONTRATO CO1.PCCNTR.1322572 — EDINSON RUEDA DUARTE

Imagen 5. Reunion virtual Cierre Ficha 1839921

Invitacion: Reunlon Instituto Politechico vie 4 die 2020 08:00 - 09:00 (COT) &
{erueda@misena.edu.co) D Fednisa x
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La misma reunion de la ficha 2058822 porque son del rﬁismo colegio

Imagen 7. Guias e instrumentos de evaluacion

Imagen 8. Plan de trabajo

e siga
PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFIGACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

=+ Denominacién del Programa de Formacion: Técnico en Sistemas

= Cadigo del Programa de Formacion: 228185 V1

« Nombre del Proyecto: Soporte para servicios de mantenimiento a equipos de computo de acuerdo
con los imi técnicos en artis

s Fase del Proyecto (si es formacion Titulada): Analisis

= Actividad de Proyecto: Utilizar herramientas para el levantamiento de informacion de los eguipos de

computo.

+« C ia: Aplicar redes sociales y colaborativas de acuerdo con el
proyecto a desarrollar

. de Ap izaje Aplicar controles y basicas de de un lenguaje

arientado a eventos de acuerde con el problema a solucionar.

2. PRESENTACION

Programar no es solo ingresar un cadigo con ciertas especificaciones y esperar
que realice las acciones regueridas. Mas alld de eso, la programacién es un
idioma mas y aprenderlo nos beneficia y ayuda a lograr una comunicacion directa
«con el ambiente tecnoldgico que nos rodea.

La programacion va mas alla que cualquner idioma, pues| lamb\en es un gran tutar
«cuando se trata de aprender a
de lagica & ingenio. Es el arte de crear desde cero a

complejos a base de un pensamiento estructurado, |6gico y creativo.

En el desamollo de esta guia de
fundamentales de la programacién como son: los algoritmos, la manera de replesenlarlos Ias variables,
constantes, operadores, estructuras algoritmicas y demds D con este

oficio.

[Cualquier tonto puede escribir codige que un oraenador entiende. Los buenos madores escribe;
codigo gue los humanos pueden entender. (Marlin Fowier)
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: DICIEMBRE
CONTRATO CO1.PCCNTR.1322572 — EDINSON RUEDA DUARTE

Imagen 9. Planeacién pedagogica

Tsiraciaries] que sishora  planesciin podagdgica
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Imagen 10. Evaluacién de ruta de aprendizaje en SofiaPlus

& EDINSON

Evaluacion ruta de aprendizaje

& Cambiar Clave

Opciones de blsqueda

Ficha de caracterizacion™ 2058820 SISTEMAS

Competencia de aprendizaje”

APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS, REDES %

SOCIALES ¥ COLABORATIVAS DE ACUERDO CON
EI BBAVECTA 4 NERADDAI | AD 4

prendize INGRI PAOLA MALAGON

Juicio Evaluativo

Aprobado -
Resultados de Aprendlzaje Etapa Lectiva
[ Froyecta ][ Destripcidn Resufiado }[ o ]
Evaluacién

SOPORTE PARASERWICIOS DE MANTENIMIENTO AEQUIPOS
DE COMPUTO DE ACUERDO ALOS REQUERIMIENTOS
TECMICOS EMARTICULACION COLEGIOS

SOPORTE PARASERVIGIOS DE MANTENIMIENTO AEQUIPOS
DE COMPUTO DEACUERDOALOS REQUERIMIENTOS
TECNICOS ENARTICULACION COLEGIOS

SOPORTE PARASERVICIOS DE MANTENIMIENTO A EQUIPOS
DE COMPUTO DE ACUERDO ALOS REQUERIMIENTOS
TECNICOS EMARTICULACION COLEGIOS

SOPORTE PARASERVIGIOS DE MANTENIMIENTO AEQUIPOS
DE COMPUTO DEACUERDOALOS REQUERIMIENTOS
TECNICOS ENARTICULACION COLEGIOS

Guardar

OBTENER LAINFORMACION REQUERIDAFOR SU ESPECIALIDAD UTILIZANDO REDES
SOCIALES Y HERRAMIENTAS DE TRABAJO COLABORATIVO SEGUN LAS TENDEMCIAS DE LAS  APROBADO
TECNOLOGIAS DE LAINFORMACION ¥ LA COMUNICACION

APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS DE ACLERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL
CLIENTE

APROBADO
CONSTRUIR BASES DE DATOS UTILIZANDO UN SISTEMADE GESTION DE BASES DEDATOS o0 0000
RELACIONAL PARA USO PERSONAL EN PEQUERAS ORGANIZACIONES,
APLICAR CONTROLES Y ESTRUCTURAS BASICAS DE PROGRAMACION DE LN LENGUAJE APROBADO

ORIENTADO AEVENTOS DE ACUERDO CON EL PROBLEMAASOLUCIONAR.

Pégina 1 de 1

& EDINSON

Evaluacion ruta de aprendizaje

Opciones de bisqueda

Ficha de caracterizacion™

Campetencia de aprendizaje”

20586827-PROGRAMACION DE SOFTWARE

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA

CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION,

Aprendiz MNAIDUW MELIZZA MORA

Juitio Evaluativo Aprobado

Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva

[ Proyecto }[ Descripeidn Resultado ][ (DG
Evaluacion

DISEFIO ¥ ELABORAGIGN DE UNASOLUCIGN APARTIR DE UN

MODELO PREDISEFIADG FARA CUMPLIR UN REQUERIMIENTO  INTERPRETAR EL DIAGRANAPARA IDENTIFICAR EL MODELO DE DATOS APROBADO

DE UNAENTIDAD

B I e 1ty IDENTIFICAR CADA UNO DE LOS CONCEPTOS ' PRINCIPIOS QUE CONSTITUYE LA TR

PROGRAMACION GRIENTADAA QBJETOS PARAINTREPRETAR EL DISENO

DE UNAENTIDAD

DISERIO ¥ ELABORACIGN DE UNASOLUCION APARTIR DE UN  INTERPRETAR LOS DIAGRAMAS DE CASO DE US0, DE OBJETOS, DE ESTADO, DE

MODELO PREDISENAD® PARA CUNMPLIR UN REQUERIMIENTO  SECUENCIA, DE PAQUETES © COMPONENTES, DE DESPLIEGUE, DE COLABORACION  APROBADO

DE UNAENTIDAD SEGUN EL DISENID ENTREGADD

DISERIO ¥ ELABORACIGN DE UNASOLUCIGN APARTIR DE UN

MODELO PREDISERADO PARA CUMPLIR UN REQUERIMIENTO P otos OUE SONLOS MODIFICADORES PARAAPLICARLOS A UN PROYECTO DE APROBADO

DE UNAENTIDAD

Pégina 1 e 1

Guardar

Imagen 12. Evaluacién de ruta de aprendizaje en SofiaPlus

& EDINSON

Evaluacion ruta de aprendizaje

Opciones de busqueda

Ficha de caracterizacidn” 056842 SISTEMAS

Competencia de aprendizaje™

APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS, REDES =
SOCIALES ¥ COLABORATIWAS DE ACUERDO COM

4

EI BBAVEFTA & NESABDA! AD

Aprendiz DIVER JAIR PARDO

Juicio Evaluativa

Aprobado v
Resultades de Aprendizaje Etapa Lectiva
[ Proyects ][ Descripeidn Resultada }[ Auta e J
Evaluacion

SOPORTE PARASERVICIOS DE MANTENIMIENTO A EQUIPOS
DE COMPUTO DE ACUERDQALOS REQUERIMIENTOS
TECNICOS ENARTICULACION COLEGIOS

SOPORTE FARASERVICIOS DE MANTENIMIENTO A EQUIPOS
DE GOMPUTO DEACUERDQALOS REQUERIMIENTOS
TECNICOS ENARTICULACION COLEGIOS

SOPORTE PARASERVICIOS DE MANTENIMIENTO A EQUIPOS
DE GOMPUTO DEACUERDOALOS REQUERIMIENTOS
TECNICOS ENARTICULACION COLEGIOS

SOPORTE PARASERVICIOS DE MANTENIMIENTO A EQUIPOS
DE COMPUTO DE ACUERDO A LOS REQUERIMIENTOS
TECNICOS ENARTICULACION COLEGIOS

Guardar

OBTENER: LAINFORMACION REQUERIDAPOR SU ESPECIALIDAD UTILIZANDO REDES
SOCIALES Y HERRAMIENTAS DE TRABAJO COLABORATIVO SEGUN LAS TENDENGIAS DE LAS  APROBADO
TECNOLOGIAS DE LAINFORMAGION ¥ LA COMUNICACION.

APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS DE AGUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL
CLIENTE

APROBADO
CONSTRUIR BASES DE DATOS UTILIZANDO UN SISTEMADE GESTION DE BASES DE DATOS  jocoano
RELACIOMAL PARAUSO FERSONAL EN PEQUERIAS OR GANIZACIONES:,
APLICAR CONTROLES ¥ ESTRUCTURAS BASICAS DE PROGRAMACION DE UNLENGUAJE oo o000

ORIENTADO AEVENTOS DE ACUERDO COM EL PROBLEMAASOLUCIONAR.

Pagina 1 de 1




EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: DICIEMBRE
CONTRATO CO1.PCCNTR.1322572 — EDINSON RUEDA DUARTE

Imagen 13. Portafolio Evidencia Instructor

Imagen 14. Portafolio Aprendices

&«
Drive
Nuevo
Prioridad
3 Mi unidad

Compartidos conmigo

Recientes

Destacados

2x0kBo |+ [

Papelera

Almacenamiento

46 GB utilizado

Q_  Buscar en Drive

C O i drive.google.com /drive folders/1PUXupek_FSNspLIwZl 1udX0tlnTm-U9

Compartidos conmige > 2020-ARTICULACION > EDINSON RUEDADUARTE ~  2u

Hombre

EDINSON RUEDA DUARTE -

EDINSGN RUEDA DUARTE -

EDINSON RUEDA DUARTE -

EDINSON RUEDA DUARTE -

EDINSGN RUEDA DUARTE -

2053520

2053522

2058827

2053842

2053350

Propietario

Ultima modificacién

11:28 yo

11:28 yo

11:27 yo

11:27 yo

11:27 yo

<« C {} @ drivegoogle.com/driveffolders/170_TymKy7nFldMzXTBXmVsFSeFPm_wk

L Drive
| nuevo

Prioridad
» [&]  wiunidad
2}, compartidos conmigo
@  Reclentes
Y¢  Destacados
W  Fapelera

Almacenamiento

44.5GB utilizado

Q_  Buscar en Drive

Compartidos conmigo > +»

Carpetas
B3  ANDREA CATHERINE SAL... B
B3  CARLUS EDUARDO VALE... [ =]
B3 EDGARJULIAN GLAGO E... B
B3  JUANSEBASTIANRIOS .. B
B3 LIZETH TATIANA BARON .. B
B3  PAULA ANDREA ECHEVE... B
B3  WENDY YOKARY GARCIA .. B

v

Portafolio del Instructor > 24, Portafolio Aprendices ~

ANDRES SEBASTIAN GA..

CLAUDIA KATHERIN GUI...

HOLGER HERMANDG MO...

KAREN PATRICIA ARENA...

LUIS ANDRES QUINTERO ...

ROMALD MAURICIO CEN...

YOAN ANDRES MALDCN...

GAMILT ANDRES GAMAC...

DIURNEY NILET ALEXAN...

JHIAN SNEIDER RAMIRE...

LAURA XIMENA CAICEDO...

MARIA ESTELA VALBUEN...

ROSSY ANDREINA MUJIC...

YULIAN FERNANDO PERE...

@ &

Nombre

GAMILO ANDRES MENES...

DUYVAN SNAYDER BONNE..,

JUAN SEBASTIAN CARV...

LEIDY XIMENA SANDGVA...

PAULA ANDREA CACERE...

VALENTINA CORTES LEGN

ZARITH ALEJANDRA CAP...

Acciones de Formacion Ficha 2058820

Acciones de Formacion Ficha 2058822

Se han realizado las siguientes acciones de formacién:

e Calificacion de Juicios evaluativos

e Elaboracién de informe final de etapa lectiva 2020.
e Socializacién con el coordinador del colegio del informe final de etapa
lectiva 2020

Se han realizado las siguientes acciones de formacién:

e Calificacién de Juicios evaluativos
e Elaboracién de informe final de etapa lectiva 2020.
e Socializacién con el coordinador del colegio del informe final de etapa

lectiva 2020

Acciones de Formacién Ficha 2058827

Acciones de Formacién Ficha 2058842




EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: DICIEMBRE
CONTRATO CO1.PCCNTR.1322572 — EDINSON RUEDA DUARTE

Se han realizado las siguientes acciones de formacioén:

e Calificacion de Juicios evaluativos
e Elaboracion de informe final de etapa lectiva 2020.

e Socializacién con el coordinador del colegio del informe final de etapa
lectiva 2020

Se han realizado las siguientes acciones de formacion:

e Calificacion de Juicios evaluativos
e Elaboracion de informe final de etapa lectiva 2020.

e Socializacién con el coordinador del colegio del informe final de etapa
lectiva 2020

Acciones de Formacion Ficha 2058850

Acciones de Formacion Ficha 1839921

Se han realizado las siguientes acciones de formacién:

e Calificacion de Juicios evaluativos

e Elaboracién de informe final de etapa lectiva 2020.

e Socializacion con el coordinador del colegio del informe final de etapa
lectiva 2020

e Registro en SOFIA Plus de estudiantes de grado noveno que iniciaran
articulacion en el 2021

Se han realizado las siguientes acciones de formacién:

e Calificacién de Juicios evaluativos

Elaboracion de cartas de proceso de certificacion y novedades
Socializacion con la rectora y coordinador del proceso de certificacién
y novedades de los aprendices de la ficha

Elaboracion de informe final de etapa lectiva 2020.

Socializacién con el coordinador del colegio del informe final de etapa
lectiva 2020




SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1322572 DEL 29 DE ENERO DE 2020

NOMBRE DEL CONTRATISTA: EDINSON RUEDA DUARTE
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: C.C. 91281701

OBJETO DEL CONTRATO: Contratar la prestacion de servicios personales como instructor para orientar
formaciodn titulada en el drea de programacién de software del programa de integracién con la educacidn

media en el Centro Industrial del Disefio y la Manufactura

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de
la ley 1150 de 2007 y del articulo 6 de la ley 1562 de 2012, el (la) CONTRATISTA debera acreditar que se
encuentra al dia en el pago mensual de los aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pensién y
riesgos laborales) y para la realizacidn de cada pago derivado del mismo; estos pagos se acreditan Unicamente
por el sistema PILA o de Planilla Asistida o el que determine el Ministerio de Trabajo. Cuando corresponda, el
(Ia) contratista también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas de Compensacion
Familiar (cuando corresponda) 2. El contratista debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos
Laborales, en especial, las siguientes: a. Procurar el cuidado integral de su salud. b. El contratista informara al
SENA la ARL a la cual desea afiliarse, para lo cual cada Centro de Formacién, Direccion Regional y Direccion
General (segln corresponda) estableceran los procedimientos para afiliacién a la ARL seleccionada por el
contratista e informard por escrito la fecha a partir de la cual quedd afiliado al sistema de riesgos laborales.
(Art. 4 Decreto 723 de 2013 compilado en el Decreto Unico Reglamentario 1072 de 2015). c. El pago de los
aportes al sistema de riesgos laborales se realizara de acuerdo a la clase de actividad establecida en el objeto
y obligaciones del contratista en los términos establecidos en el Decreto 1607 de 2002. (Ley 1562 de 2012 y
Decreto 1530 de 1996). d. Los Elementos de Proteccion Personal que requiera el contratista para la ejecucion
del objeto del mismo correran por su cuenta y antes de iniciar la ejecucion el Supervisor le informara por
escrito la clase y cantidad de elementos que se requieren y verificara sus condiciones de acuerdo con el tipo
de riesgo a que esté expuesto. (Decreto 723 de 2013, art. 16 numeral 2 compilado en el Decreto Unico
Reglamentario 1072 de 2015). e. Exdmenes médicos preocupacionales. El contratista debera hacer entrega
del examen médico preocupacional al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccion General y/o
sus homologos en los Centros de Formacion y Direcciones Regionales de acuerdo con el profesiograma y el
objeto a desarrollar y dentro de los plazos establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18) f. El
contratista se compromete a cumplir a cabalidad con las normas, reglamentos y la politica de seguridad y
salud en el trabajo establecida por la entidad al igual que suministrar informacion clara, veraz y completa
sobre su estado de salud e informar oportunamente al SENA acerca de los peligros y riesgos latentes en la
ejecucidn contractual. (Decreto 1443 de 2014 arts. 5 y 10). g. Informar a los contratantes la ocurrencia de
incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. h. Participar en las actividades de Prevencion y
Promocion organizadas por los contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias

Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales. i. Informar oportunamente a los contratantes toda
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novedad derivada del contrato. j. Presentar el certificado de aprobacion de la induccion al Subsistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo como documento requerido para el primer pago de honorarios. k.
Asistir y realizar las actividades de capacitacion presenciales o virtuales programadas por el grupo de
Seguridad y Salud en el Trabajo relacionadas con el Subsistema de Gestidén de Seguridad y Salud en el Trabajo
de SIGA. 3. vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras entidades o
de particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados para el desarrollo del objeto
del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia, deberan dar cuenta sobre la
entrega de los bienes al supervisor y/o interventor del contrato respectivo y a los drganos de control fiscal y
disciplinario, de ser procedente. 4. El contratista debera ejecutar su contrato conforme al Sistema Integrado
de Gestidn y Autocontrol “SIGA” del SENA el cual se encuentra documentado en la plataforma CompromiISO.
5. En cumplimiento con lo establecido en el Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol — SIGA, el contratista
debe contribuir a la eficacia del SIGA, el cumplimiento de las politicas, los objetivos y requisitos del mismo, los
aspectos e impactos que generan sus actividades contractuales; asi mismo debe participar en actividades de
implementaciéon y fomento de un servicio de calidad y de buenas prdacticas ambientales. 6. Realizar las
actividades de apoyo a la supervision que pueda requerirse en los contratos de la Entidad, previa
comunicacion del Ordenador del Gasto. 7. Realizar las actividades de evaluacion y verificacion de ofertas que
pueda requerirse en los procesos contractuales de la Entidad. 8. Guardar en reserva la documentacién e
informacion de todo tipo perteneciente a las labores desarrolladas. 9. El contratista debera cargar
mensualmente la cuenta de cobro en la plataforma Secop Il - numeral 7 “ejecucién del contrato” — item - Plan
de pagos; debidamente diligenciada y aceptada por el contratante, ademas de llenar la informacion, fecha de
radicacion, fecha de vencimiento y el valor total de la cuenta de cobro. 10. El contratista debera presentar sus
cuentas de cobro en la fecha estipulas por la Entidad. 11. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento
del objeto contractual. PARAGRAFO PRIMERO: Con la suscripcién de este contrato, el SENA queda autorizado
expresamente por el (la) Contratista para verificar sus antecedentes judiciales y la informacidn que considere
necesaria en los Sistemas de Informacién correspondientes, con el uso y las condiciones sefialadas en las
normas vigentes. PARAGRAFO SEGUNDO: Con la suscripcidon de este contrato, el SENA queda autorizado
expresamente por el (la) Contratista para realizar cualquier notificacidn al correo electrénico que suministre.
PARAGRAFO TERCERO: Los derechos patrimoniales de autor de todos los documentos y desarrollos que
produzca o realice el (la) CONTRATISTA en virtud de la ejecucion del presente contrato, seran de propiedad
del SENA; Si hay lugar a publicaciones se dara el respectivo reconocimiento de los derechos morales de autor.
PARAGRAFO CUARTO: En caso de requerirse el desplazamiento del contratista para desarrollar actividades
directamente relacionadas con objeto del contrato, este sera informado por parte del supervisor a fin que se
adelanten las gestiones necesarias para facilitar su desplazamiento, bien sea dentro del territorio nacional o

fuera de este, de conformidad con lo establecido en la resolucidén que para el efecto se encuentre vigente.

LUGAR DE EJECUCION: Centro Industrial del Disefio y la Manufactura de Floridablanca, Kildémetro
6 Autopista Floridablanca # 50 - 33
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PLAZO DE EJECUCION Contrato inicial por Diez meses (10) y diez dias (10), con adicién de tres dias
(3), para un total de diez meses (10) y trece dias (13)

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 30 DE ENERO DE 2020

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 1 DE DICIEMBRE DE 2020

VIGENCIA DEL CONTRATO: Diez meses (10) y trece dias (13) y cuatro (4) meses mas segun la garantia
de cumplimiento.

VALOR DEL CONTRATO: Contrato inicial por $39.164.780, con adicion de $379.014, para un total de
$39.543.794

SUPERVISOR: ERNESTO HERRERA ROJAS

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: Cedula de Ciudadania No de Cédula 91.065.282 de
Bucaramanga

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X__

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $39.543.794,00

Valor Ejecutado $39.543.794,00

Saldo de pendiente de cancelar al contratista S0
Saldo a liberar S0

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

e Impartir formacion en el programa de Técnico en Sistemas en las fichas 1839921 — 2058820 —
2058822 — 2058827 - 2058842 — 2058850 en los colegios asignados por la coordinacién de programas
especiales.

e  Preparar, orientar, desarrollar y apoyar los procesos de aprendizaje en las fichas 1839921 — 2058820
— 2058822 — 2058827 - 2058842 — 2058850.
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e Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexion, la innovacion, el espiritu investigativo, la
creatividad y la autoevaluacidon en los aprendices en las fichas en las fichas 1839921 — 2058820 —
2058822 — 2058827 - 2058842 - 2058850

e Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias, el medio ambiente educativo, el rendimiento
académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes en las fichas
1839921 — 2058820 — 2058822 — 2058827 - 2058842 - 2058850

e  Participo en Actividades de planeacién y desarrollo curricular en la RED - TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION, DISENO Y DESARROLLO DE SOFTWARE

e  Utilizar las herramientas tecnoldgicas asignadas por la instituciéon LMS, correspondiente en las fichas
1839921 — 2058820 — 2058822 — 2058827 - 2058842 - 2058850

e Mostrar dominio tecnoldgico en correspondiente en las fichas 1839921 — 2058820 — 2058822 —
2058827 - 2058842 - 2058850.

e  Prestar los productos definidos en el proyecto formativo en cada fase del mismo correspondiente en
las fichas 1839921 — 2058820 — 2058822 — 2058827 - 2058842 - 2058850

e Rendir oportunamente los informes requeridos: Materiales de formacidn, planeacion pedagdgica,
Articulacién curriculo, verificacion de ambientes de aprendizaje, formatos de cierre y portafolio de
evidencia del instructor

e Registrar en el sistema Sofia plus los juicios evaluativos, creacion de rutas y asociacion de aprendices,
registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos y comunicar al coordinador
académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices.

e  Presentar la cuenta de cobro y acreditar el pago mensual de los aportes al sistema de seguridad social
integral

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Orientar formaciodn titulada en el programa de integracién con la educacidon media presencial en
las fichas 1839921 — 2058820 — 2058822 — 2058827 - 2058842 - 2058850 dejando en cada una de ellas
el acta de informe de ejecucion

SANCIONES: SI___ NO_X

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO_X_ REGULAR__
INSUFICIENTE__ Atentamente,

ERNESTO HERRERA ROJAS
SUPERVISOR DEL CONTRATO
COORDINADOR PROGRAMAS ESPECIALES
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