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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Floridablanca, 14 de Diciembre de 2020

Seior

ERNESTO HERRERA ROJAS

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1322567 de 2020
COORDINADOR DE PROGRAMAS ESPECIALES

Floridablanca Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes Diciembre del afio 2020

Referencia: No CO1.PCCNTR.1322567 del afio 2020

Yo DANIEL DELGADO GRATERON, identificada con la cédula de ciudadania N° 13.389.523 de Zulia n.s, en
mi calidad de Contratista del SENA en el drea de TECNICO EN SISTEMAS, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios N° CO1.PCCNTR. 1322567 del 29 de Enero del 2020, a continuacidn, presento el
Informe de Actividades realizadas durante en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

El valor total del presente contrato es de TREINTA'Y NUEVE MILLONES QUINIENTOS CUARENTA TRES MIL
SETECIENTOS NOVENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($39.543.794) sin IVA. Esta suma serd pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional al tiempo ejecutado a partir del
acta de inicio. b) pagos iguales mensuales por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL
CIENTO CUARENTA PESOS M/CTE ($3.790.140) cada uno. ¢) un pago final proporcional al tiempo restante
de la duracidn del contrato, Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al
cronograma definido por la Direccién Administrativa y Financiera de la Direccidon General, en la Cuenta de
Ahorros N° 79568589799 de Bancolombia, cuyo titular es EL CONTRATISTA, el cambio de cuenta por parte
del contratista deberd ser informada al supervisor del contrato con el fin de surtir los tramites pertinentes
para que el SENA pueda adelantar los trdmites administrativos para el pago, EL CONTRATISTA debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida por el
supervisor del contrato, en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccién del objeto y obligaciones
del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad social: Salud, Pensién Y
Riesgos Laborales, asi como los demas documentos necesarios para el pago.

Plazo: Sera hasta el 12 de Diciembre de 2020.

OBJETO:

CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES COMO INSTRUCTOR PARA ORIENTAR
FORMACION TITULADA EN EL AREA DE TECNICO EN SISTEMAS DEL PROGRAMA DE INTEGRACION CON
LA EDUCACION MEDIA EN EL CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA.
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CLAUSULA: OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Cumplir el objeto del contrato descrito
en la clausula primera del mismo, . L
disponiendo de toda su capacidad, | S€ Orienta formacion titulada
seriedad, responsabilidad, | €N las Instituciones Sisterna Sena SOEIAPLUS
profesionalidad y eficiencia en su | educativas asignadas de
desarrollo, para que haya wuna | acuerdo al programa de Evidencia 1-18
excelente calidad de la formacion integracién con la educacién
técnica que imparta en el area para la media presencial
cual se ha contratado en los horarios y
lugares que el SENA le indique.
2 Formacion Titulada
Ficha N° 1843077 TN Sistemas
Ficha N° 1848601 TN Sistemas
Desarrollar personalmente la totalidad | richa N° 1843072 TN Sistemas
; s Formacion Académica
de . I?sd acccljones ded formacmln Ficha N° 2058846 TN Sistemas
contratadas de acuerdo con la .
Ficha N°1842451TN en . .
programacion acordada con el SENA . Evidencia 1-18
) . programacion de software
y en el ambiente de formacion
asignado. Ficha N° 1839940 TN en
programacion de software
Ficha N° 2058815 TN en
programacion de software
3 Preparar, orientar, desarrollar y apoyar Guia de aprendizaje
procesos de aprendizaje en cualquiera
de las estrategias de respuesta | Preparacion de guias de Evidencia 1-18
institucional para los diferentes grupos | aprendizaje
poblacionales objeto de la Formacién
Profesional Integral.
4 Formacion Titulada
Desarrollar mecanismos que faciliten | Ficha 1843077 TN Sistemas
la reflexion, la innovacion, el espiritu | Ficha 1848601 TN Sistemas
investigativo, la creatividad y 1a | Ficha 1843072 TN Sistemas
luacié I di . ) Evidencia 1-18
autoevaluacion en los aprendices para | richa 2058846 TN Sistemas
su mejoramiento continuo. Ficha 1842451TN en prog de
softwareFicha 1839940 TN en
prog de softwareFicha 2058815
TN en programacién de software
5 Evaluar el proceso de aprendizaje, las | Formacion Titulada

estrategias, el medio ambiente
educativo, el rendimiento académico
de los aprendices y diligenciar
oportunamente los formatos
correspondientes  (Metodologia del
Aprendizaje por Proyectos).

Ficha N° 1843077 TN Sistemas
Ficha N° 1848601 TN Sistemas
Ficha N° 1843072 TN Sistemas
Ficha N° 2058846 TN Sistemas
Ficha N°1842451 TN en

Sistema Sena SOFIAPLUS / Reporte de Juicios

Evaluativos Evidencia 1-18

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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programacion de software

Ficha N° 1839940 TN en
programacion de software

Ficha N° 2058815 TN en
programacion de software

requeridos  sobre las  acciones
encomendadas y los productos
resultantes de procesos de

Diligenciar los formatos del
proceso de produccién de la
formacién.Elaborar Informe

6 Participar en Actividades de
planeacion y desarrollo curricular en Evidencia Correo electrénico
equipos de trabajo, en el desarrollo de | Reuniones periédicas
innovaciones pedagoégicas y del area .. . . .

o pedagog y - participando en actividades Evidencia 1-18
especifica en que se desempefie, -
mediante proyectos de investigacién, | de planeacion.
en concordancia con las exigencias
del desarrollo sostenible.

7 Participar en procesos de promocion | Se realiza convocatorias .. .
de los programas de Formacion ara las fechas de nuevas Participar en procesos de Promocion
Profesional  Integral, servicios y P ] ) de programas
actividades de Divulgacién | formaciones por medio de
Tecnoldgica, programados por el | correo, plataformas redes, Evidencia 1-18
Centro de Formacion. L. .

paginas sociales y
personalmente

8 Coadyuvar en el proceso de ingreso e | |nscripcidn de los | Se realiza Proceso Inscripcion e ingreso
induccioén a los aprendices. . .

aprendices nuevos en los a plataformas virtuales
programas de formacion

s N Evidencia 1-18
revisiéon y actualizacion de
datos

9 Documentar los  procesos de | Formacion TituladaFicha N°
formacion que orienta en la plataforma | 1843077 TN Sistemas Ficha N°
LMS, asociado con el royecto i i o .

. _ ' p ' y 1848601 TN Sistemas Ficha N Drive Instructor
formativo (portafolio de evidencias del | 1843072 TN Sistemas Ficha N°
instructor, material  de  apoyo | 5058846 TN Sistemas Ficha Evidencia 1-18
S . A videncia 1-
:)allt:hograflclg, dgwast de aprendizaje, N°1842451 TN en programacion
eres aplicados, etc.). de software Ficha N° 1839940
TN en programacion de
softwareFicha N° 2058815 TN
en programacion de software

10 Mostrar dominio tecnoldgico en el area | Mostrar la  experiencia, Evidencia documental Evidencia 1-18

especifica de la formacion. . ..
calidad y servicio en Ia
ejecucion de la formacién

11 Prestar los prodyctos definidos en el Realizacién de la Planeacién - o . .
proyecto formativo en cada fase del L. Planeacién Pedagogica Evidencia 1-18
mismo. Pedagdgica

12 Rendir oportunamente los informes

Reporte de actividades académicas y
reporte de ejecucion. Evidencia 1-18

www.sena.edu.co
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aprendizaje  realizados  por los | Mensual de Ejecucién
aprendices a quienes imparte
formacion profesional
13 Solicitar oportunamente los elementos
necesarios para desarrollar | Formato solicitud | Se solicita elementos para la formacion
eficazmente su labor pedagdgica y | materiales de formacion con aprobacion de la Coordinacion
responder por ellos ante el centro
14 IncorpQrgr tendencias .’tecnolc’)giceis, Participar activamente de Inscribirse en cursos complementarios de
pedagdgicas y de gestion, al disefio . acuerdo a solicitud del centro de formacion
técnico pedagégico de las diferentes | /@S convocatorias  que Evidencia 1-18
acciones de formacion profesional en | realiza el centro y la Escuela ldencia ’
su especialidad Nacional de Instructores
15 Reportar en el sistema Sofia plus en | Formacion Titulada
un plazo maximo de los tres (3) dias
hébiles de cada mes, todas las | Ficha N°1843077 TN Sistemas
actividades que de acuerdo a los | Ficha N° 1848601 TN Sistemas
procesos son de sus responsabilidad, | Eicha N° 1843072 TN Sistemas
garantizando la calidad de la | Ficha N° 2058846 TN Sistemas
informacién y su‘ coherencia con el Ficha N°1842451TN en prog de
proc‘eso formatllv‘o,. tales cgmo: software
Reg's.tfo de juicios eYam‘i"t'vos’ Sistema Sena SofiaPlus Evidencia 1-18
creacpn de ruta§ y asouacm_)n_ -de Ficha N° 1839940 TN en prog
aprendl_ces, registro c_ie_ juicios | 4e software
evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos y comunicar al Ficha N° 2058815 TN en
coordinador académico programacion de software
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro
de la informacion.
16 El coordinador académico podra
designarlo como gestor de proyectos
para apoyar la programacion y
seguimiento de la formaciéon por | Se realizala concertacion del Se da cumplimiento de acuerdo con la
proyecto o conjunto de proyectos por | apoyo con la Coordinacion. solicitud del coordinador Evidencia 1-18
redes tecnolégicas que garanticen la
integralidad en la ejecucion del
proceso de aprendizaje.
17 Atender la formacién titulada y apoyar | Formacion Titulada
la formacion complementaria,
segUnlineamientos dados por la | Ficha N21843077 TN Sistemas
Coordinacion Académica. Ficha N2 1848601 TN Sistemas )
) . Sistema Sena SOFIAPLUS / TIEMPO ACT. APOYO
Ficha N2 1843072 TN Sistemas ) X K
Ficha N2 2058846 TN Sistemas A LA FORMACION Evidencia 1-18
Ficha N21842451Prog de software
Ficha N2 1839940 Prog de software
Ficha N2 2058815 Prog de software

www.sena.edu.co
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18 Debera acreditar que se encuentra al
dia en el pago mensual de los aportes
al sistema de seguridad social integral
(salud, pension y riesgos laborales) y
para la realizacion de cada pago | de certificacion de Pension Y ARLexpedido por SOI
derivado del mismo; estos pagos se | inscripcion y los pagos Evidencia 1-18
acreditan Unicamente por el sistema
PILA o de Planilla Asistida o el que
determine el Ministerio de Trabajo.
Cuando corresponda

Se cumple con los requisitos | Planilla de pago de aportes de Salud,

aportes mensuales.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacidn Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucién contractual. El cual relaciono asi:
NO SE REALIZARON DESPLAZAMIENTOS

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM |No DE LA ORDEN | LUGAR DE INICIO FINALIZACION

DE VIAJE DESPLAZAMIENTO

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados fotocopia de la planilla-
recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, planilla No 4364633661 expedido por SOI
correspondiente al mes de Noviembre del afio 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley
Antitramites”)

Evidencias en ( 12 ) folios
Cordialmente,

DANIEL DELGADO GRATERON
Contratista

C.C. No. 13.389.523 de Zulia n.s

Recibi a satisfaccion:

ERNESTO HERRERA ROJAS
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.1322567 de 2020
Coordinador de programas especiales SENA C.I.D.M.
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Instructor

(& Disefio Curricular

(# Ejecucion de la Formacién
[# Gestion de Ambientes

[ Gestion de Tiempos

& LMS

& Matricula

(& Planeacion de la Formacion

EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: DICIEMBRE

CONTRATO No CO1.PCCNTR.1322567 de 2020 — DANIEL DELGADO GRATERON

& DANIEL

= Bandeja de tareas

Evidencia 1-18 ROL DE INSTRUCTOR SENASOFIAPLUS

= Ingresar a Blackboard

& Cambiar Clave

Salir =

Bienvenido a SOFIA PLUS

Disefio Curricular

Consultar o definir Competencias y Asociarlas. Crear Resultados de Aprendizaje.

Gestionar el programa:

« Consultar Programas

« Modificar Programas.

« Consultar Solicitudes de Empresa.

Sugerencia: Disefio curricular es el procese mediante el cual se estructuran los programas de formacién profesional, con el fin de dar respuesta adecuada a las

permite a los usuarios realizar consultas y reportes ademas de poder Administrar los Programas que tenga asociados.

SOFIA Plus Version 9.0.22 Powered by SENA -- @ SENA 2018 - Bogota - Colombia- ~a207

Evidencia 1-18 FORMACION ACADEMICA

(& Reportes <
@ sGS p Mis opciones frecuentes
1. Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
2. Reporte de Juicios de Evaluacién
3. Consultar Registro de Tiempo
4. Generar Ruta de Aprendizaje
5. Registrar Inasistencia del Aprendiz
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: DICIEMBRE
CONTRATO No CO1.PCCNTR.1322567 de 2020 — DANIEL DELGADO GRATERON

Evidencia 1-18 — PLANEACION DE ACTIVIDADES CON LA LIDER ARTICULACION

= M Gmai

Capeizs & Documentos Cuenta b recactr c oo o8 anwi T
£ Bandeideest.. 16672 o oo . N . 0 . . =
° LI O e e Invitacion actualizada: Reunion Articulacio Curriculo CIDM- INS POLITECNICO mié 2de &
EmmE dic de 2020 9am - 10am (COT) (ddelgado325@misena.edu.co) Fecbis x
7/ Bomacores & % Destacados
S © Pospuestos Clara Patricia Mantilla Diaz @® eddss) W A
- > Enviados i
g S — B dindores . BB Reunion Articulacio Curriculo CIDM- .. Agenda
contratacion \ B Cotegorias 2 Miralo, Calendar
@ sl ”;:‘;9;‘:;; - ey mié 2 e dic de 2020 9am - 10am (COT)
AP Meet A

9am  Reunion Articulacio Curriculo CIDM- .

m, Clara Patricia Mantilla
W Nueva reunion

Diaz*

B Misreuniones

Gnupas
oty Seha cambido ese vt
. & DANEL + et
L) Reunion Articulacio Curriculo CIDM- INS POLITECNICO
Wodifcado:mié 2 de dicde 2020 %am - f0am Hora estindarde Colombia mis detales
=2 8 & ¢ 204 aunise Unirse con Googl Mest
- ase * .
M Gmail Q_ Buscar correc -~ @ @ HH b2 *:::m
< o 6 = o ¢ D ®» 11de3.224 < >

Redactar

Invitacién: Reunion de Cierre grado 10° Serrano Murfiuz mié 2 de dic de 2020 2pm - 3pm &5 3
(COT) (ddelgado325@misena.edu.co) Recbidos x

Recibidos 1.973
Destacados

Clara Patricia Mantilla Diaz & mig, 2 dic 10:26 (hace 3 dias) Yy 4~ 3

para mi, OSCAR, lilianacolserrano2012, coorvictorfransemuz, colfransemuz ~

Enviados

Borradores 42

Agenda

mié 2 de dic de 2020

Reunion de Cierre grado 10° Serrano M...
Miralo en Google Calendar

I_
(W]
w
@© Pospuestos
>
B
»

» Categorias 2
— - - mié pr Cuando mié 2 de dic de 2020 2pm — 3pm (COT) Sam Reunion Articulacio Curriculo CIDM-I...
Meet Participantes OSCAR EDUARDO MANTILLA CORTES, lilianacol 2pm Reunion de Cierre grado 10° Serrano
L serrano201 2@gmail.com, coorvictorfransemuz@ M.
B Nueva reunion gmail.com...

(¥ Mis reuniones

Hangouts Tienes una invitacién para el siguiente evento.
®  DANIEL
- + Reunion de Cierre grado 10° Serrano Mufuz
Cuando mié 2 de dic de 2020 2pm — 3pm Hora estandar de Colombia mas detalles »
K3 -] [ Informacion para unirse  Unirse con Google Meet

ﬁ\ Monica Coordinadora Santo Angel Q

a CamScanner 11

ARNANA

REFORLICA DE COLOMBIA
- . . . “ Julieth Nieto 11 Santoangel
El Servicio Nacional de :

Aprendizaje SENA

00619.. (¢

q Rosa DANIELA 10 GARCIA HERRE..

&=

En Cumplimienss de la Ley 119 de 1994 y en asncidn a que

Can Cedula de Ciudadania No. 1005325342

TATIANA VANESA ARIAS LEGUIZAMO 9

Curss y aprobs of p de 5 Insegral
kit et B cxsaslli st resgarichas pov: bt emdiad. Io m,y.ﬂ-c e

Titulo de

TECNICO EN

SISTENMAS

En restimanio de fo anterior. w firma el presente Tituks en Girdn
a los diecimueve (19 dias del mes de noviembre de das mi veinie (2020)

Firmado Digitaimente por

Y4

Edinso Blanco Liantas BULEVAR

arlo by ald habla

\ Monica Coordinadora Santo Angel

Esperar g mahian la plataforma lo vuelva 3 ..

' Iharick Santo Angel Sena 11

 le estoy subiendo las evidencias g

' Sneider Gutierrez 11 Santo Angel ..
b lo 6

+57315 226265

@ INSTITUTO SANTOANGEL 6 BUCARAANGA

h CanScamer

-
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: DICIEMBRE

CONTRATO No CO1.PCCNTR.1322567 de 2020 — DANIEL DELGADO GRATERON

EVIDENCIA 1-18 — CORREOS DIVULGACION CURSOS Y OFERTAS

€9 C i nalgorgeaminali2f vt Q0 €5 C # malgooglecomima

= MGral  Q sswans . D8 E &M cMow Qs :

¢t Bo0T BOC b

¢ : ¢ 00i BO0G BN

+ Redactar

0 Reciidos 151

Inscribete ala Visita téenica de herramientas caseras en Congo Fims %

RV {PARTICIPA DE LOS CONTENIDOS LINKEDIN LEARNING! e g0 0 reis 19

Staca0: pon  SENA Congnica <= °
* Destvates Tira Viiana Caceres Romero . by
0 oo crbet baiendo chic and

viados {ineAISENA
P Eiats preia insnoctor(a,codal saudo desde a Escoels Nackendl de ntnctres R tomadees 2 e
[ Bomdores [} N——

Con el chjetin a0 hiblidzdes y compet mstructar SENA  asf mismo, bindare un &

+ [ Calegorias aduirdos e imita pare de los procesos fomatir plataforma Linkedin Lzaming que oisce mis B

VISITA TECNICA DE
HERRAMIENTAS CASERAS

EN CONGO FILMS

I o o

perinentes con el mencadn ebarsl ¢
Taknio Humano, Hifidades Financeras,
Iualmentz, convocames 2los nsiuc
oualficatidn de tlento humana que

celes pusds enoanrar gl proyectos. Empe
ssamil weh, ente oo qus benefca la mayo

imiento § Liderazgo,
2 redes 2 conocimienty

Meet

I Nigva reunian

B Misrewiones Puede detalar ol Insructivo ds cdma ingresr 2z platzfoma y paripar d bs contenldos en
1 - adinal pusds obsen falogo ds contenids dondz se detala nomiee el e
opeionl) rivel y URL de ingeso en

03 y s mismo consular ef video futoriz en
ma, fama ) subdem a abordar, sofare 2 ufzar

Hangouts

8 DR n Elinstrucior el aprendiz  finalizar el contenido podra obtener |2 nsigria intemacionalde Linkedn Leamng que avala los conox y hablidades adquiidas Hangouts

bl durante ¢l programa B e +
o

Le nvtamos & vertestimonios de s istructores que hian sid beneficiados de esta wicathva e bips: it

Evidencia 1-18 — Se realiza Proceso Inscripcion e ingreso a plataformas virtuales
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Redactar
O Recivia Lo Invitacion: Reunion de Cierre grado 10° Serrano Mufuz mié 2 de dic de 2020 2pm - 3pm (COT) (ddelgado325@misena. & 2
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: DICIEMBRE

CONTRATO No CO1.PCCNTR.1322567 de 2020 — DANIEL DELGADO GRATERON

Evidencia 1-18 — DRIVE INSTRUCTOR
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: DICIEMBRE

CONTRATO No CO1.PCCNTR.1322567 de 2020 — DANIEL DELGADO GRATERON

Evidencia 1-18 — EVIDENCIA PLAN DE TRABAJO
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: DICIEMBRE

CONTRATO No CO1.PCCNTR.1322567 de 2020 — DANIEL DELGADO GRATERON

Evidencia 1-18 — INSCRIPCION COMPLEMENTARIOS DE ACUERDO A SOLICITUD DEL CENTRO DE FORMACION
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Evidencia 1-18 Reporte de actividades mes de noviembre
parte Integral del presente INTOrMe 0@ eJecucion contractual. kl cual relaciono asi:
NO SE REALIZARON DESPLAZAMIENTOS
f qo FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN |LUGAR DE NICIo FINALIZACION
DE VIAIE DESPLAZAMIENTO
| PROCESO GESTION DELTALENTO HUMANO Nota 1: Por cada desplozomiento que haya realizado el coniratista, adjuntard el respectivo informe que la
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL soporte. En caso de haber realizado el desplozamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
. _ ejecucion contractual, deberd reportario en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Floridablancs, 30 de Noviembre de 2020 Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados fotocopia de la planilla-
recho de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, planila No 4360197008 expedido por SOI

sefior correspondiente al mes de Octubre delafio 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 - “Decreto Ley Antitrdmites”)
ERNESTO HERRERA ROJAS o )
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1322567 de 2020 Evidencias en (9] folios

COORDINADOR DE PROGRAMAS ESPECIALES
Cordialmente,

Floridablanca Asunto: Informe mensual de ejecucion B
DANIEL DELGADO GRATERON

Contratista
C.C. No.13.389.523 de Zulian.s

contractual Mes Noviembre delafio 2020

Referencia: No CO1.PCCNTR.1322567 del afio 2020
Recibi a satisfaccidn:
Yo DANIEL DELGADO GRATERON, identificada con la cédula de ciudadania N° 13.389.523 de Zulia n.s, en
mi calidad de Contratista del SENA en el drea de TECNICO EN SISTEMAS, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios N* COL.PCCNTR. 1322567 del 29 de Enero del 2020, a continuacidn, presento el

Informe de Actividades realizadas durante en el mes objeta de cobro. ERNESTO HERRERA ROJAS

Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.1322567 de 2020

Valory forma de Pago: 3 N
Coordinador de programas especiales SENA C.1.D.M.

El valor total del presente contrato es de TREINTA Y NUEVE MILLONES QUINIENTOS CUARENTA TRES MIL
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: DICIEMBRE

CONTRATO No CO1.PCCNTR.1322567 de 2020 — DANIEL DELGADO GRATERON

Evidencia 1-18 — CUMPLIMIENTO SOLICITUDES COORDINADOR
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: DICIEMBRE

CONTRATO No CO1.PCCNTR.1322567 de 2020 — DANIEL DELGADO GRATERON

501

Evidencia 1-18 — PAGO SEGURIDAD SOCIAL MES DE NOVIEMBRE 2020
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SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1322567 de 2020

NOMBRE DEL CONTRATISTA: DANIEL DELGADO GRATERON

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cédula de Ciudadania No 13.389.523 del Zulia

OBJETO DEL CONTRATO: CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES COMO
INSTRUCTOR PARA ORIENTAR FORMACION TITULADA EN EL AREA DE SISTEMAS DEL PROGRAMA
DE INTEGRACION CON LA EDUCACION MEDIA EN EL CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA
MANUFACTURA

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1. En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23
de la ley 1150 de 2007 y del articulo 6 de la ley 1562 de 2012, el (la) CONTRATISTA debera acreditar que se
encuentra al dia en el pago mensual de los aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pension y
riesgos laborales) y para la realizacién de cada pago derivado del mismo; estos pagos se acreditan
Unicamente por el sistema PILA o de Planilla Asistida o el que determine el Ministerio de Trabajo. Cuando
corresponda, el (la) contratista también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas
de Compensacién Familiar (cuando corresponda) 2. El contratista debe cumplir con las normas del Sistema
General de Riesgos Laborales, en especial, las siguientes: a. Procurar el cuidado integral de su salud. b. El
contratista informard al SENA la ARL a la cual desea afiliarse, para lo cual cada Centro de Formacion,
Direccion Regional y Direccidon General (seglin corresponda) estableceran los procedimientos para afiliacion
a la ARL seleccionada por el contratista e informara por escrito la fecha a partir de la cual quedé afiliado al
sistema de riesgos laborales. (Art. 4 Decreto 723 de 2013 compilado en el Decreto Unico Reglamentario
1072 de 2015). c. El pago de los aportes al sistema de riesgos laborales se realizard de acuerdo a la clase de
actividad establecida en el objeto y obligaciones del contratista en los términos establecidos en el Decreto
1607 de 2002. (Ley 1562 de 2012 y Decreto 1530 de 1996). d. Los Elementos de Proteccién Personal que
requiera el contratista para la ejecucidon del objeto del mismo correran por su cuenta y antes de iniciar la
ejecucién el Supervisor le informard por escrito la clase y cantidad de elementos que se requieren y
verificard sus condiciones de acuerdo con el tipo de riesgo a que esté expuesto. (Decreto 723 de 2013, art.
16 numeral 2 compilado en el Decreto Unico Reglamentario 1072 de 2015). e. Exdmenes médicos
preocupacionales. El contratista deberd hacer entrega del examen médico preocupacional al Grupo de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccién General y/o sus homdlogos en los Centros de Formacion y
Direcciones Regionales de acuerdo con el profesiograma y el objeto a desarrollar y dentro de los plazos
establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18) f. El contratista se compromete a cumplir a
cabalidad con las normas, reglamentos y la politica de seguridad y salud en el trabajo establecida por la
entidad al igual que suministrar informacion clara, veraz y completa sobre su estado de salud e informar
oportunamente al SENA acerca de los peligros y riesgos latentes en la ejecucién contractual. (Decreto 1443
de 2014 arts. 5 y 10). g. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales. h. Participar en las actividades de Prevencién y Promocion organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la
Administradora de Riesgos Laborales. i. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada

del contrato. j. Presentar el certificado de aprobacion de la induccidn al Subsistema de Gestidn de Seguridad
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SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

y Salud en el Trabajo como documento requerido para el primer pago de honorarios. k. Asistir y realizar las
actividades de capacitacion presenciales o virtuales programadas por el grupo de Seguridad y Salud en el
Trabajo relacionadas con el Subsistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de SIGA. 3. vigilar y
salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras entidades o de particulares
puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados para el desarrollo del objeto del contrato,
por lo que son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia deberan dar cuenta sobre la entrega de los
bienes al supervisor y/o interventor del contrato respectivo y a los érganos de control fiscal y disciplinario,
de ser procedente. 4. El contratista deberd ejecutar su contrato conforme al Sistema Integrado de Gestion y
Autocontrol “SIGA” del SENA el cual se encuentra documentado en la plataforma CompromiSO. 5. En
cumplimiento con lo establecido en el Sistema Integrado de Gestidén y Autocontrol — SIGA, el contratista
debe contribuir a la eficacia del SIGA, el cumplimiento de las politicas, los objetivos y requisitos del mismo,
los aspectos e impactos que generan sus actividades contractuales; asi mismo debe participar en actividades
de implementacién y fomento de un servicio de calidad y de buenas practicas ambientales. 6. Realizar las
actividades de apoyo a la supervision que pueda requerirse en los contratos de la Entidad, previa
comunicacion del Ordenador del Gasto. 7. Realizar las actividades de evaluacion y verificacion de ofertas que
pueda requerirse en los procesos contractuales de la Entidad. 8. Guardar en reserva la documentacién e
informacion de todo tipo perteneciente a las labores desarrolladas. 9. El contratista deberd cargar
mensualmente la cuenta de cobro en la plataforma Secop Il - numeral 7 “ejecucién del contrato” — Item -
Plan de pagos; debidamente diligenciada y aceptada por el contratante, ademds de llenar la informacién,
fecha de radicacion, fecha de vencimiento y el valor total de la cuenta de cobro. 10. El contratista debera
presentar sus cuentas de cobro en la fechas estipulas por la Entidad. 11. Las demas necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual. PARAGRAFO PRIMERO: Con la suscripcion de este contrato, el SENA
queda autorizado expresamente por el (la) Contratista para verificar sus antecedentes judiciales y la
informacion que considere necesaria en los Sistemas de Informacidn correspondientes, con el uso y las
condiciones sefialadas en las normas vigentes. PARAGRAFO SEGUNDO: Con la suscripcién de este contrato,
el SENA queda autorizado expresamente por el (la) Contratista para realizar cualquier notificacion al correo
electrénico que suministre. PARAGRAFO TERCERO: Los derechos patrimoniales de autor de todos los
documentos y desarrollos que produzca o realice el (la) CONTRATISTA en virtud de la ejecucion del presente
contrato, seran de propiedad del SENA; Si hay lugar a publicaciones se dara el respectivo reconocimiento de
los derechos morales de autor. PARAGRAFO CUARTO: En caso de requerirse el desplazamiento del
contratista para desarrollar actividades directamente relacionadas con objeto del contrato, este serd
informado por parte del supervisor a fin que se adelanten las gestiones necesarias para facilitar su
desplazamiento, bien sea dentro del territorio nacional o fuera de este, de conformidad con lo establecido
en la resolucion que para el efecto se encuentre vigente.

LUGAR DE EJECUCION: Centro Industrial del Disefio y la Manufactura de Floridablanca,

Kilometro 6 Autopista Floridablanca # 50 - 33

PLAZO DE EJECUCION Contrato inicial por Diez meses (10) y diez dias (10), con adicién de tres dias

(3), para un total de diez meses (10) y trece dias (13)
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SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 31 DE ENERO DE 2020
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 12 DE DICIEMBRE DE 2020

VIGENCIA DEL CONTRATO: diez meses (10) y trece dias (13) y cuatro (4) meses mas segun la
garantia de cumplimiento.

VALOR DEL CONTRATO: Contrato inicial por $39.164.780, con adicién de $379.014, para un total
de $39.543.794

SUPERVISOR: ERNESTO HERRERA ROJAS

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: Cedula de Ciudadania No de Cédula 91.065.282 de
Bucaramanga

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $39.543.794,00

Valor Ejecutado $39.543.794,00.

Saldo de pendiente de cancelar al contratista SO
Saldo a liberar S0

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

- Impartir formacién en el programa de Técnico en Sistemas en las fichas 1843077 — 1848601 — 1843072
— 1842451 - 1839940 - 2058846 — 2058815 en los colegios asignados por la coordinacién de programas
especiales.

- Preparar, orientar, desarrollar y apoyar los procesos de aprendizaje en las fichas 1843077 — 1848601 —
1843072 - 1842451 - 1839940 — 2058846 — 2058815

- Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexion, la innovacidn, el espiritu investigativo, la creatividad
y la autoevaluacién en los aprendices en las fichas en las fichas 1843077 — 1848601 — 1843072 — 1842451
—1839940 - 2058846 — 2058815

- Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias, el medio ambiente educativo, el rendimiento
académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes en las fichas
1843077 - 1848601 — 1843072 — 1842451 — 1839940 — 2058846 — 2058815

- Participo en Actividades de planeacién y desarrollo curricular en la RED - TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION, DISENO Y DESARROLLO DE SOFTWARE

- Utilizar las herramientas tecnoldgicas asignadas por la institucion LMS, correspondiente en las fichas

3 GTH-F-073 V.02




SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

1843077 — 1848601 — 1843072 — 1842451 — 1839940 - 2058846 — 2058815

- Mostrar dominio tecnoldgico en correspondiente en las fichas 1843077 — 1848601 — 1843072 — 1842451
—1839940 - 2058846 — 2058815

-Prestar los productos definidos en el proyecto formativo en cada fase del mismo correspondiente en las
fichas 1843077 — 1848601 — 1843072 — 1842451 — 1839940 — 2058846 — 2058815

-Rendir oportunamente los informes requeridos: Materiales de formacidn, planeacién pedagdgica,
Articulacion curriculo, verificacion de ambientes de aprendizaje, formatos de cierre y portafolio de
evidencia del instructor

-Capacitarme y certificarme en competencias laborales

- Registrar en el sistema Sofia plus los juicios evaluativos, creacion de rutas y asociacidon de aprendices,
registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos y comunicar al coordinador
académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices.

- Presentar la cuenta de cobro y acreditar el pago mensual de los aportes al sistema de seguridad social
integral

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

ORIENTAR FORMACION TITULADA EN EL PROGRAMA DE INTEGRACION CON LA EDUCACION
MEDIA PRESENCIAL EN LAS FICHAS 1843077 - 1848601 — 1843072 — 1842451 — 1839940 — 2058846 —
2058815 DEJANDO EN CADA UNA DE ELLAS EL ACTA DE INFORME DE EJECUCION

SANCIONES: SI__ NO_X
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO_X_ REGULAR__
INSUFICIENTE__

Atentamente,

-

ERNESTO HERRERA ROJAS
SUPERVISOR DEL CONTRATO
COORDINADOR PROGRAMAS ESPECIALES
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