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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Floridablanca, 11 de diciembre de 2020

Senor

ERNESTO HERRERA ROJAS

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR 1322172 de 2020
COORDINADOR ACADEMICO FORMACIONES ESPECIALES
CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA

Floridablanca Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes diciembre del afio 2020

Referencia: No CO1.PCCNTR. 1322172 del aifio 2020

Yo SAIRA RUBINA JIMENEZ BAYONA, identificada con la cédula de ciudadania N° 37.546.840 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA en el drea de TECNICO en PATRONAIJE INDUSTRIAL DE
PRENDAS DE VESTIR, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios N° CO1.PCCNTR.1322172
del 29 de Enero del 2020, a continuacion presento el Informe de Actividades realizadas durante el periodo
comprendido entre el 01 de diciembre de 2020y el 11 de diciembre de 2020.

Valor y forma de Pago:

El valor total del presente contrato es de TREINTA Y NUEVE MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y TRESMIL
SETECIENTOS NOVENTA Y CUARO PESOS M/CTE ($39.543.794) sin IVA. Esta suma serd pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional al tiempo ejecutado a partir del acta
de inicio. b) pagos iguales mensuales por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO
CUARENTA PESOS M/CTE ($3.790.140) cada uno. c) un pago final proporcional al tiempo restante de la
duracion del contrato. Los honorarios serdn pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma
definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccién General, en la Cuenta de Ahorros N°
0550488403346361 del Banco Davivienda, cuyo titular es EL CONTRATISTA, el cambio de cuenta por
parte del contratista debera ser informada al supervisor del contrato con el fin de surtir los tramites
pertinentes. Para que el SENA pueda adelantar los tramites administrativos para el pago, EL CONTRATISTA
debe acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién
expecdida por el supervisor del contrato, en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del
objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad
social: Salud, Pensién Y Riesgos Laborales, asi como los demds documentos necesarios para el pago.

Plazo: Sera hasta el (11) de (Diciembre) de 2020.
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OBJETO:

Contratar la prestacion de servicios personales como instructor para orientar formacion titulada en
el &rea de patronaje industrial de prendas de vestir del programa de integracién con la educacién
media en el Centro Industrial del Diseno y la Manufactura.

CLAUSULA: OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

N Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Cumplir el objeto del contrato descrito
en la clausula primera del mismo,
dlspodmzndo de toda su capaﬁ!gag, Se orienta formacién titulada en Evidencia fotografica de la entrega de
Z?gfisiaor;a” dad y eﬁr;Zﬁggsae'n' asu’ Iag instituciones educativas .certificado
desarrollo, para que haya una asignadas d.e ac_u,erdo al Flchg 183_9922
excelente calidad de la formacion | Programa de integracién con la Evidencia 1
técnica que imparta en el 4rea para la | educacion media presencial Patronaje Industrial de prendas de vestir
cual se ha contratado en los horarios y
lugares que el SENA le indique.

2 Desarrollar personalmente la totalidad
de las acciones de formacion Ficha N°® 1839922 Técnio en Evidencia entrega de informe final
contratadas de acuerdo con la Patronaje industrial de prendas de Ficha 1839922
programacion acordada con el SENA vestir Evidencia 2
y en el ambiente de formacion )
asignado.

3 Preparar, orientar, desarrollar y apoyar
procesos de aprenQizaje en cualquiera Guia de aprendizaje del programa de
%Ztit&i?onaels:)?rt:?cl)is difg;ntgzsgrue:;z Preparacion de guias de aprendizaje formacion Complgmentgria ficha 2236140
poblacionales objeto de la Formacion Evidencia 3
Profesional Integral.

4 Desarrollar mecanismos que faciliten | Formacion Complementaria
la reflexion, la innovacion, el espiritu | Ficha N® 2236140 Confeccion de Evidencias de las actividades
investigativo, la creatividad y la | prandas de Deportivas. Ficha 2236140
autoevaluacion en los aprendices para Evidencia 4
su mejoramiento continuo.

5 Evaluar el proceso de aprendizaje, las
estrategias, el medio ambiente | Formacién Complemetaria ) o y
educativo, el rendimiento académico | Ficha N° 2036140 Técnio en EV'denC|a.JU|C|05 de evaluacion
de los aprendices vy diligenciar Patronaje industrial de prendas de Ficha 2036140
oportunamente los formatos . Evidencia 5
correspondientes  (Metodologia del vestir.
Aprendizaje por Proyectos).

6 Participar en Actividades de
planeacién y desarrollo curricular en . . L
equipos de trabajo, en el desarrollo de | Reuniones periodicas Pantallazo evidencia requerimiento
innovaciones pedagdgicas y del area ticibando en actividades de Coordinacion de programas especiales
especifica en que se desemperie, participan Evidencia 6
mediante proyectos de investigacion, | Planeacion.
en concordancia con las exigencias
del desarrollo sostenible.

7 Rendir oportunamente los informes Diligenciar los formatos del
requeridos  sobre las  acciones .,
encomendadas y los productos | PrOCESO de produccion de la | |nforme de actividades mensuales mes de
resultantes  de procesos  de | formacion. Diciembre
aprendizaje  realizados por  10s | Elahorar Informe Mensual de Evidencia 7
aprendices a quienes imparte . .,
formacién profesional. Ejecucion

8 Participar activamente de las Requerimiento formacion

Incorporar tendencias tecnolégicas,
pedagoégicas y de gestién, al disefio
técnico pedagdgico de las diferentes

convocatorias que realiza el
centro y la Escuela Nacional de

“IMPLEMETACION DE ACCIONES DE
FORMACION”

A
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acciones de formacion profesional en
su especialidad.

Instructores

Evidencia 8

10 | Reportar en el sistema Sofia plus en
un plazo maximo de los tres (3) dias
habiles de cada mes, todas las | Ficha N2 2236140
actividades que de acuerdo a 10s | Gonfeccidon  de prendas de
procesos son de sus responsabilidad, deportivas
garantizando la calidad de la ’
informacién y su coherencia con el
proceso  formativo, tales como: Reporte horario del instructor diciembre
Registro de juicios evaluativos, 2020
creacion de rutas y asociacion de . .
aprendices, registro de  juicios Evidencia 9
evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos y comunicar al
coordinador académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices t hallazgos en el registro
de la informacién.
11 Formacion Titulada
Ficha N¢ 1839922 Técnio
Patronaje industrial de prendas de
Atender la formacion titulada y apoyar V?Stlr' S . . -
la_formacién complementaria, segun Ficha N2 2060174 Técnio Evidencia de la actividad programadas
i i ) Patronaje industrial de prendas de virtuales Fichas 2236140-1839922-
lineamientos dados por la onaj p
Coordinacién Académica. vestir. 2220532-2058824
Ficha N@ 2058824 Técnio Evidencia 10
Patronaje industrial de prendas de
vestir.
Ficha N2 2236140 Confeccion de
prendas deportiva.
12 | Debera acreditar que se encuentra al
dia en el pago mensual de los aportes .
al sistema dg,seQUfidad social integral | gg cumple con los requisitos de Planilla de pago d? aportes de SALUD,
(salud, pension y riesgos laborales) y | conificacion de inscripcion y los PENSION Y ARL
para la realizacion de cada pago t | Planilla de Pago No 47144716 expedido por
derivado del mismo; estos pagos se pagos aportes mensuales. i planill
acreditan Unicamente por el sistema compeljsar 'T“ planifia
PILA o de Planilla Asistida o el que Evidencia 11
determine el Ministerio de Trabajo.
Cuando corresponda.
13 | El contratista debera efectuar el pago

dentro de los plazos establecidos en el
Decreto 1670 de mayo de 2007 del
mes en curso con base en el cuarenta
por ciento (40%) del valor mensual del
presente contrato de sus obligaciones
frente al Sistema de Seguridad Social
Integral (salud, pensién y ARL) como
trabajador independiente. La demora
en la entrega de los soportes de pago
mensual de estas obligaciones sera
causal para el aplazamiento del pago
de los honorarios respectivos hasta
que se dé el cabal cumplimiento de las
obligaciones anteriormente sefaladas.
La persistencia en el incumplimiento
de esta obligacion por parte del
CONTRATISTA, serd causal para la
declaracion de la caducidad
administrativa.

Se realiza el pago de aportes
mensuales a la seguridad social

Planilla de pago de aportes de SALUD,
PENSION Y ARL
Planilla de Pago No 47144716 expedido por
compensar mi planilla
Evidencia 12

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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A continuacidn relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

NO SE REALIZARON DESPLAZAMIENTOS

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE | FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados fotocopia de la planilla-
recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, planilla No 47144716 expedido por compensar mi
planilla correspondiente al mes de noviembre del afio 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

Evidencias en (9) folios

Cordialmente,

SAIRA RUBINA JIMENEZ BAYONA
Contratista
C.C. No. 37.546.840 de Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:

Firma

ERNESTO HERRERA ROJAS

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 1322172 de 2020
Coordinador academico formaciones especiales

GTH-F-062 V.06



EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES DICIEMBRE
CONTRATO CO1.PCCNTR.1322172 de 2020 — SAIRA RUBINA JIMENEZ BAYONA
EVIDENCIA 1- FICHA 1839922 PATRONAJE PRENDAS DE VESTIR INSTITUTO POLITECNICO

Lmsdycee
REFUBLCA CE COLOMBIA

El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

En Qumpliwienso de la Ley 119 de 1994 y en atencsén @ gue

LAURA JULIETH GARCIA LEMUS

Com Tarjata de 1daaidad No. 1002479618

o Professanal buegral
por ks auidad le conlare d

Titulo de

TECNICO EN

PATRONAJE INDUSTRIAL DE PRENDAS DE VESTIR

SR8 - MAVIN
Noy FECHA REGETRO

L mmitat &0 witas teie aa b bt s 0 s ba

EVIDENCIA 2 - FICHA 1839922 INFORME FINAL
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES DICIEMBRE

CONTRATO CO1.PCCNTR.1322172 de 2020 — SAIRA RUBINA JIMENEZ BAYONA

EVIDENCIA 3 -GUIA DE APRENDIZAJE FICHA 2236140
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES DICIEMBRE
CONTRATO CO1.PCCNTR.1322172 de 2020 — SAIRA RUBINA JIMENEZ BAYONA
EVIDENCIA 5 — EVIDENCIA REPORTE DE JUICIOS FICHA 2236140

Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del
Ficha de
Cagign:
Yersién:

Denominacion:

Q402020

223640

33510089

2

COMFECCION DE ROFA DEFORTIVA

EVIDENCIA 6 REQURIMIENTO COORDINACION DE PROGRAMAS ESPECIALES

Invitacion: Reunion Instituto Politecnico vie 4 de dic de 2020 08:00 - 09:00 (COT) (SAYRA RUBINA

JIMENEZ BAYONA) As

Clara Patricia Mantilla Diaz

Tienes una invitacion para el siguiente evento

Reunion Instituto Politecnico

Agenda

Reunion Instituto

Pagina3de6

Estado de la TERMIMNADA FOR FECHA

Fecha Inicio: 210912020

Fecha Fin: 10Mzez0z0

Modalidad de FRESEMCIAL

Regional: E% - REGIOMNAL SAMTAMDER

Centro de 9225 - CENTRO INOUSTRIAL DEL DISERO ¥ LA MANUFACTURA

Tt [Mamero de |Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de

I

CC[M0a7ezae98 ERIkA YULIANA CASTILLO FOR G052 - OFERAR MAQUIMNARLA DE COMFECCIONES DE ACUERDO & LAS | 210840 - AMALIZAR COMPARATIVARMENTE MUESTRAS FISICAS DE APROBADOD

CERTIFICAR MECESIDADES OE ENTRERMARMIERITO FPRENDAS DEPORTIVAS Y ESPECIFICACIONES DE LA FICHA TECMICA, |
Y, W T T e Y

CC 097335898 ERIEA YULIAKA CASTILLO FOR 5053 - OFERAR MAQUIMNARIA DE COMFECCIONES DE ACUERDO & LAS | 210541 - REALIZAR OFPERACIONES DE COSTURA DE ACUERDO COMLAS | APROEADD

CERTIFICAR MECEZIDADES DE ENTREMARMIENTO GROEMES DE PRODUCCION, APLICAMDO NOFMAS DE SEGURIDAD
DT o O O CE oo

CC[097e33893 ERIEA YULIAKNA CASTILLO FOR 8053 - OFPERAR MAGUINARIA DE COMFECCIONES DE ACUERDO & LAS | 210842 - VERIFICAR LAS ESPECIFICACIONES DE CALIDAD SEGUN LOS APROEADD

—_— LEETIEICOE L e = T A — e

CC [10107 4433 orAaIRe ROCIO SARMIENTOSANCHEZ |FOR 8053 - OFERAR MAGUINARIA DE COMFECCIONES DE ACUERDO & LAS | 210240 - AMALIZAR COMPARATIVAMENTE MUESTRAS FISICAS DE APROEADD
CERTIFICAR MECESIDADES DE ENTREMAMIENTO PRENDAS DEPORTIVAS Y ESPECIFICACIONES DE LA FICHA TECHICA Y

— o e T e L

TC [1074433 OrAAIRA ROCIO SARMIENTOSANCHEZ |FOR AN53 - OFERAR MAGUIKARLA DOE COMFECCIONES DE ACUERDO A LAS | 210241 - REALIZAR OPERACIORNES DE COSTURA OE ACUERDO COMLAS | APROBADD
CERTIFICAR MECESIDADES DE ENTREMAMIENTO GROENES DE PRODUCCION, AFLICANDO NORMAS DE SEGURIDAD

—] SuCuCTOuAL CnLL U oI o oA CEnn T

T [101074439 OrAIRA ROCIO SARMIENTOSANCHEZ |FOR G052 - OFERAR MAQUIMNARIA DE COMFECCIOMNES DE ACUERDO A LAS | 210842 - VERIFICAR LAS ESPECIFICACIONES DE CALIDAD SEGUM LOS APROBADOD

— L JRECESINONES OF EMTRERQRIENTO ] —

|

CC[27991762 ESTHER BAYOMA DE JMEMEZ FOR G052 - OFERAR MAQUIMARLA DE COMFECCIONES DE ACUERDO A LAS | 2102840 - AMALIZAR COMPARATIVARMENTE MUESTRAS FISICAS DE APROEADOD
CERTIFICAR MECESIDADES DE ENTREMAMIENTO PREMDAS DEPORTIVAS Y ESPECIFICACIONES DE LA FICHA TECHICA

] P T

|

CC[2raarsz ESTHER BAYOMA DE JMEMEZ FPOR 5053 - OPERAR MAQUIMNARIA DE COMFECCIONES DE ACUERDO & LAS | 210841 - REALIZAR OPERACIONES DE COSTURA DE ACUERDO COMLAS | APROBADD
CERTIFICAR MECESIDADES DE ENTREMARMIENTO GRDENES DE PRODUCCION, APLICANO0 NORMAS DE SEGURIDAD

JE Cuc o CCccicn os oo e,

CC[zraaraz ESTHER BAYOMA DE JMEMEZ FOR 5053 - OFERAR MAQUINARIA DE COMFECCIONES DE ACUERDO & LAS | 210842 - VERIFICAR LAS ESPECIFICACIONES DE CALIDAD SEGUM LOS AFROEADOD
CERTIEICZE eI NE S OF FNTEERGRIENTO

CC[27a91503 MARIA MEDARDA BATOMA FOR 5053 - OFERAR MAQUINARIA DE COMFECCIONES DE ACUERDO & LAS | 210540 - AMALIZAR COMPARATIVAMENTE MUESTRAS FISICAS DE AFROEADOD
CERTIFICAR MECEZIDADES DE ENTREMARMIENTO FPREMDAS DEFORTIVAS Y ESPECIFICACIONES DE LA FICHA TECHICA Y

AT ATL A R AR A AR AR L TR AR



EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES DICIEMBRE
CONTRATO CO1.PCCNTR.1322172 de 2020 — SAIRA RUBINA JIMENEZ BAYONA
EVIDENCIA 7 - INFORME DE ACTIVIDADES MESUALES DICIEMBRE

siga

PROCESD GESTISN DEL TALENTO HUMAND
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIIN CONTRACTUAL

&l area de patronaje Indusirial de prendas de wesie del programa oe Integracion ..Drl Ia aducacion

meia en &l Centra Indusiral del Disafa v 13 Manufactura,

Flaridablancs, 11 de diciemibre de 2020 CLAWSULA: DBLIGADONES ESPECTS

H [9IFER R
sefiar

CAS DEL COMTRATISTA

Lrclones reallzadas

EVIdenclas

[ERNESTO HERRERA ROJAS

SUPERVISOR[A] CONTRATO No. COH PCCNTR 1222972 de 2020
COORDINADOR ACADEMICO FORMACICME S ESPECIALES
CENTRO IMDUSTRIAL DEL INSER0 ¥ LA MANUFACTURS

Floridablancs Asunto: Informe menzusl d= sjsouccn

S| e nstthucionss

Se oriema formackin Suisda en
eyt
asgnades.

d=  acuemn A

Za- | Erograma de nimgrackn con m

aduzazin madls rasancis

Evidencia Taiografica de i enrge o
cerificade

Ficha 13333232

Evidencis 1
Fatrcnsje indusiis: J= prandes da vastr

Contractual mes diembne del afio 2020 5

Referencin: Mo GO1FGGNTR. 1322172 del a0 2020

Floha N' 1839627 Tecnho en
Faronaje Incusral de prendas de
st

Ewidencia entnaga de infarme firal
Ficha 1333322
Evidenziz 2

To SAIRA RUSINA NMENEZ BAYONA, icentiicads com l céodlz de cudedandz ° 37.546.830 de E]
Bucaramenga, en mi malidad de Contratists del SENA en el dres de TECHICO en PATRONAIE INDUSTRIAL DE
PRENDAS DE VESTIR, &n cumplimizntc cel Contrata de Frestacian de Servicos N' COLPCCNTR.1322172
del 23 de Encro del 2020, 3 continuacidn presento = Informe de Actividaces renlizadas durante =1 pericga
«omprendide entre & 01 de dicembne Ge 2020 y &1 11 de diciemibre de 2020,

Praaresin du gues de mpresoae

Vslor y forma de Pago:
& valor totel del presente contrato es de TREMNTA ¥ NUEVE MILLONES QUINIENTOS CUARENTA ¥ TRESMIL
SETECIENTOS MOVENTA ¥ CUARD FESDS M/CTE (538,543 754 5in V4. st sume sers pagads por =l SENA

motzwmuas i an 2 apras
= maora e mebrs.

Guls de aprendzje del programa de
formacion complementaria ficha 2235480
Fl

" | Formacan Complemersana
= | Floha N® 2218040 Comeccion de

prendas.ce Deporthas.

Ewidencins ds |5 actvidades
Ficha 27351
Evidencia 4

=l contratistn de s siguients maners: =} Un primer page proporcional al tiempe sjsodeca @ partir del acte
2 inicic. &) pages iguales mensusiss par valor o= TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTQ
CUARENTA PESOS M/CTE (53.790.140] cadds uno. £ un page final preperciznal sl iemps rastante de 1s
durscidn del contrato. Los honorarios serén pagados por el SENA sl contratists  de scusrda al croncgrama

definido por s Dirzccidn Administrativa y Sinanciera de la Direccidn General, en la Cusnts e &hormos. N
0550488403 346261 el Banco Davivienda, cuyc titular es EL CONTRATISTA, of cambic de cuents por
partz gel contratista deberd ser informads al supervisor cel contreta con el fin ce surtic las trAmites
pertinentes. Pars que el SENA pusds sdelantar Ios trémites administrativas pers el pago, EL CONTRATIZTA
d=be soreditar previsments el cumplimients de los requisitos de pego, tales coma la certificacicn
‘wpectice por el supervisor del contrato, en fa que scredite el cumplimienta a enters satisfeccion del

partickandc en schvidates de

" | paarescin.

mﬂa:cm‘ Evidancis Juicios e svaiaciin

2 ang e Fitha 2035440
Favaale Indusi g prences o Evidencis £
i e Pantailazo evidenci requenmienc

Coordinacion de prograTes expecies.

Evidencis €

objeto y obligaciores del contrats en el respective periodo y Ia canceiscidn de los sportes B s segurided

e del A s ]
saciak: Salud, Pensidn ¥ Riesgos Labarsies, asi come ks demBs documentss NEceserias par el page. sz

PPlozo: Szrd hasts =1 {11) de Jiciemars} d= 2020,

Dilgencar loz formatos el
procsso de producton de e
formacian.
Smoorw Nforme Menzusl oe
Tjezuzian

Infarme de achicades menszles mes
ncwemee

Evidencia §

de

Tarticpsr schmmenie ot S
commmtoriss  que resicm e

ceréro y In Escusin Macoral de

Raquerimiantn formacion LM

{Caursa de *LME feTRodum par instuciores.
ENA

EVIDENCIA 8 - REQUERIMIENTO FORMACION IMPLEMENTACION DE ACCIONES DE FORMACION

< Todos los equipos

+ Nuevo ™~ T Cargar v C= Sincronizar

Gl

General ACTIVIDAD 1

GRUPO 2 - IMPLEMENT...

Nombre Maodificado

General

1. RECONOCIMIENTO personal.docx

2. Test de inteligencias multiples.docx

3. Estilo aprendizaje.xls

4. MODELO PEDAGOGICO.docx

@ Copiar vinculo

21 de octubre

21 de octubre

21 de octubre

General Publicaciones Archivos Bloc de notas de clase Trabajos 1mas -~

4 Descargar

y Maodificado por

Jorge Eduardo Mut...

Jorge Eduardo Mut...

Jorge Eduardo Mut...

= Todos los doc

=

PRESENTACION CURSOjm.pptx

El lunes a las 6:54 ...

21 de octubre

Carlos Javier Cacer...

Jorge Eduardo Mut...
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES DICIEMBRE
CONTRATO CO1.PCCNTR.1322172 de 2020 — SAIRA RUBINA JIMENEZ BAYONA
EVIDENCIA 9 - REPORTE HORARIO DEL INSTRUCTOR DICIEMBRE 2020

& SAIRA RUBINA 9 = Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir @

Consultar Horario

Horario

Vista del Horario  pMensual hd

|:| Tiempo Disponible
. Evento Asignado
. Evento Seleccionado

SABADO
.
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES DOMINGD
30/11/20 01/12/20 02/12/20 03/12/20 04/12/20 05/12/20
00:00 - 06:00: « |00:00 - 06:00: rs - : 00:00 - 06:00:  |100:00 -
Disponible Disponib! i 23:59:
B Disponible
06/12/20
= ; 00:00 -
= 23:505
}‘.' i 52 1 S e b Sy RS £ ~ |Disponible
07/12/20 03/12/20 09/12/20 10/12/20 11/12/20 12/12/20
00:00 - 06:00: 00:00 - 23:59: Disponible |00:00 - 06:00: 00:00 - 06:00: 00:00 - 23:59: Disponible
Disponible Disponible Disponible

12:00 - 23:59: o 12:00 - 23:59: ~ (12200 = 23:55: o
|Dimmanin IPimanibl IR namibl

EVIDENCIA 10 - EVIDENCIA PROGRAMACION DE FORMACION VIRTUAL
FICHAS 2203579-2058824-1839922-2164870

< > Nov - dicde 2020 Q @ @ Semans v L R
LUN MAR MIE JUE VIE SAB DOM
30 1 2 3 (4] 5 6

SESION CONFECCI

SESION CLASE CO 07-45 - 09-00 SESION CONFECCI

08:00 - 09:00 08:00 - 09:00
SUSTENTACION St
09:00 - 10:00
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES DICIEMBRE
CONTRATO CO1.PCCNTR.1322172 de 2020 — SAIRA RUBINA JIMENEZ BAYONA
EVIDENCIA 11-12 PAGO SEGURIDAD SOCIAL MES DE NOVIEMBRE 2020

Informacion basica de la planilla

Empresa:

Detalles del pago

Razdn social recaudo:

SAYRA RUBINA JIMENEZ BAYONA
I

PRINCIPAL

47144716

31/12/2020

07/12/2020

REFORTE RESUMEN DE PAGO

37546840
noviembre 2020
noviembre 2020
£441,200

|

3

9958600669427
Pago Electronico por PSE

823707575

*Numero de Valor descontado
Cadigo NIT Administradoras Num. Afiliados incapacidad por en incapacidad Total Pagado
riesgos laborales v/ o licencia
14-23 860011153 POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS i £0 58,000
25-14 500336004 Administradora Colombiana de Pensiones - i 50 £243,200
EPS045 S00914254 SALUD MIA EPS 1 £0 £150,000
£441,200

*5j descontd incapacidades o notas crédito debe informar a la administradora correspondiente los descuentos.
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
_INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No.CO1.PCCNTR. 1322172 del afio 2020
NOMBRE DEL CONTRATISTA: SAIRA RUBINA JIMENEZ BAYONA

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC.37546840

OBJETO DEL CONTRATO: Contratar la prestacion de servicios personales como instructor para
orientar formacion titulada en el area de patronaje industrial de prendas de vestir del programa de
integracion con la educacion media en el Centro Industrial del Disefio y la Manufactura.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1.

Cumplir el objeto del contrato descrito en la clausula primera del mismo, disponiendo de toda
su capacidad, seriedad, responsabilidad, profesionalidad y eficiencia en su desarrollo, para
gue haya una excelente calidad de la formacién técnica que imparte en el area para la cual
se ha contratado en los horarios y lugares que el SENA le indique.

Desarrollar personalmente la totalidad de las acciones de formacion contratadas de acuerdo

con la programacion acordada con el SENA y en el ambiente de formacion asignado.
Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de las
estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de la
Formacion Profesional Integral.

Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexién, la innovacién el espiritu investigativo, la

creatividad y la autoevaluacién en los aprendices para su mejoramiento continuo.

Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias, el medio ambiente educativo, el
rendimiento académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos

correspondientes (Metodologia del Aprendizaje por Proyectos).

Participar en actividades de planeacién y desarrollo curricular en equipos de trabajo, en el
desarrollo de innovaciones pedagodgicas y del area especifica en que se desempefie,
mediante proyectos de investigacion, en concordancia con las exigencias del desarrollo

sostenible.

Participar en procesos de promocion de los programas de Formacién Profesional Integral,
servicios y actividades de Divulgacion Tecnoldgica, programados por el Centro de

Formacion.
Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccion a los aprendices.

Documentar los procesos de formacion que orienta en la plataforma LMS, asociado con el
proyecto formativo (portafolio de evidencias del instructor, material de apoyo bibliografico,

guias de aprendizaje, talleres aplicados, etc.)
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
_INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Mostrar dominio tecnolégico en el area especifica de la formacion.
Prestar los productos definidos en el proyecto formativo en cada fase del mismo.

Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones encomendadas y los
productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por los aprendices a quienes

imparte formacion profesional.

Solicitar oportunamente los elementos necesarios para desarrollar eficazmente su labor

pedagdgica y responder por ellos ante el centro.

Incorporar tendencias tecnoldgicas, pedagdgicas y de gestidn, al disefio técnico pedagogico

de las diferentes acciones de formacion profesional en su especialidad.

Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de los tres (3) dias habiles de cada
mes, todas las actividades que de acuerdo a los procesos son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacion y su coherencia con el proceso formativo, tales
como: Registro de juicios evaluativos, creacion de rutas y asociacién de aprendices, registro
de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos y comunicar al
Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de

aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.

El coordinador académico podra designarlo como gestor de proyectos para apoyar la
programacion y seguimiento de la formacion por proyecto o conjuntos de proyectos por redes

tecnoldgicas que garanticen la integralidad en la ejecucion del proceso de aprendizaje.

Atender la formacion titulada y apoyar la formacién complementaria, segun lineamientos

dados por la Coordinacion Académica.

Deberéa acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes al sistema de
seguridad social integral (salud, pensién y riesgos laborales) y para la realizacién de cada
pago derivado del mismo; estos pagos se acreditan Unicamente por el sistema PILA o de

Planilla Asistida o el que determine el Ministerio de Trabajo cuando corresponda.

El contratista debera acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas de

Compensacion Familiar.

El contratista debera efectuar el pago dentro de los plazos establecidos en el Decreto 1670
de mayo de 2007 del mes en curso, con base en el cuarenta por ciento (40%) del valor
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_INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

21.

22.

23.

mensual del presente contrato de sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social
Integral (salud, pensién y ARL) como trabajador independiente. La demora en la entrega de
los soportes de pago mensual de estas obligaciones sera causal para el aplazamiento del
pago de los honorarios respectivos hasta que se dé el cabal cumplimiento de las
obligaciones anteriormente sefialadas. La persistencia del incumplimiento de esta obligacion

por parte del CONTRATISTA sera causal para la declaracion administrativa.

El contratista debera cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en
especial, las siguientes: * Procurar el cuidado integral de su salud. * Contar con los
elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo
cual asumira su costo. * Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes
de trabajo y enfermedades laborales. * Participar en las actividades de Prevencién vy
Promocioén organizadas por los contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en
el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales. * Cumplir las
normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST. * Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del
contrato. * Examenes médicos ocupacionales. En virtud de lo establecido en el paragrafo 3°
del articulo 2° de la ley 1562 de 2012, la entidad o institucion contratante debera establecer
las medidas para que los contratistas sean incluidos en sus Sistemas de Vigilancia
Epidemioldgica, para lo cual podran tener en cuenta los términos de duraciéon de los

respectivos contratos. El costo de los exdmenes periédicos sera asumido por el contratista

Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras
entidades o de particulares puestos al servicio de la entidad y que le hayan sido entregados
para el desarrollo del objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En
consecuencia, deberan dar cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor y/o
interventor del contrato respectivo y a los 6rganos de control fiscal y disciplinario, de ser

procedente.

Presentar a la suscripcion del contrato, los siguientes documentos: a) Registro Unico
Tributario — RUT. b) Copia de la Cédula de Ciudadania. c) Constancia de afiliacion al Plan
Obligatorio de Salud a través de una Empresa Promotora de Salud (E.P.S). d) Constancia
de afiliacién al Sistema General de Pensiones a través de una entidad Administradora de
Fondo de Pensiones (A.F.P). e) Formulario unico de declaracion de bienes y rentas del afio
2018 del SIGEP debidamente firmado y fechado. f) Hoja de vida del Sistema de Informacion
y Gestiéon del Empleo Publico-SIGEP.
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A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
_INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

24. Atender oportunamente los requisitos que haga el supervisor del contrato y presentar

informes mensuales de la ejecucion del contrato.

25. Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional cuando sea requerido para el cumplimiento
de las obligaciones contractuales y legalizar las ordenes de viaje de acuerdo con los términos

y lineamientos del SENA una vez culminado el desplazamiento.

26. Ser respetuoso y honesto en el cumplimiento de los objetivos y requisitos establecidos en el

contrato.

27. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

LUGAR DE EJECUCION: Kilometro 6 autopista Floridablanca No. 50 - 33

PLAZO DE EJECUCION: 10 meses 10 dias - Plazo de la adicion: 3 dias - Plazo final del contrato con
adicion: 10 meses 13 dias.

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 30 DE ENERO DE 2020
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 11 DE DICIEMBRE DE 2020
VIGENCIA DEL CONTRATO: 10 meses 13 dias y 4 cuatro meses mas segun garantia de cumplimiento

VALOR DEL CONTRATO: Treinta y nueve millones quinientos cuarenta y tres mil setecientos
noventa y cuatro pesos. $39.543.794.

SUPERVISOR: ERNESTO HERRERA ROJAS
IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CC. 91.065.282

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES
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BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $ 39.543.794

Valor Ejecutado $39.543.794

Saldo de pendiente de cancelar al contratista 0
Saldo a liberar 0

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Alistamiento y planeacién de la formacion titula Técnico en Patronaje Industrial de Prendas de Vestir
fichas 2058824, 2060174 y 1839922 del Instituto Politécnico.

Alistamiento, planeacién y ejecucion de las 2108247, 2118447, 2066035, 2142815, 2136028, 2161386,
2164870, 2203579, 2220532, 2236140 formacién complementaria en el area de disefio y confeccion.

Socializacion tema: "SISTEMA MODA" a los estudiantes de los grados octavos y novenos del instituto
Politécnico, dando a conocer la importancia del sector moda en el pais y en el colegio con la formacién
Patronaje Industrial de Prendas de Vestir.

Desarrollar el proyecto de la etapa productiva con las aprendices del grado 11 del instituto Politécnico.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES
EJECUTADAS

SANCIONES: SI___ NO_X
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE_X_ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Y

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO

Atentamente,
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