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1. INFORMACION GENERAL

MODALIDAD DE CONTRATACION: INVITACION PUBLICA DE MINIMA CUANTIA No. MB-MC-
012-2026

DEPENDENCIA: SECRETARIA DE GOBIERNO
DOCUMENTO: ESTUDIOS PREVIOS Y SOPORTES

CODIGO BPIN: 202500000022672- “CONTRIBUCION AL DESARROLLO DE ESTRATEGIAS
PARA AMPLIAR EL ACCESO A LA EDUCACION SUPERIOR EN LA POBLACION ESTUDIANTIL
DEL MUNICIPIO DE BUSBANZA”

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL DESARROLLO DE COMPETENCIAS Y
HABILIDADES TEORICO - PRACTICAS Y CAPACITACION A LOS ESTUDIANTES DE LOS
GRADOS 9,10 Y 11 DE LA INSTITUCION EDUCATIVA ECOLOGICA DE BUSBANZA PARA
PRUEBAS SABER ANO 2026

FECHA: ABRIL DE 2026

2. LA DESCRIPCION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION DE QUE SE PRETENDE
SATISFACER CON LA CONTRATACION

Al Municipio de Busbanz4, como entidad fundamental de la division politico — administrativa del
Estado, le corresponde prestar los servicios publicos que determine la Ley, adelantar las gestiones
tendientes a construir el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, por lo que le es
necesario dar cumplimiento a funciones asignadas por la Constitucion y las leyes a las entidades
territoriales y a sus representantes legales.

La Constitucion Politica prevé en el Articulo 2° que son fines del Estado: “Servir a la comunidad,
promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan
en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la nacion.

La Institucion Educativa Ecologica de Busbanza, en cumplimiento de su mision formativa y en
concordancia con los lineamientos establecidos por el Ministerio de Educacion Nacional, reconoce
la importancia de fortalecer las competencias académicas de sus estudiantes, especialmente en los
grados 9°,10°y 11°, quienes se encuentran en etapas clave de preparacion para las Pruebas Saber.

En este sentido, se hace necesario contratar servicios especializados que permitan el desarrollo de
competencias y habilidades tedrico-practicas en areas fundamentales del conocimiento, mediante
estrategias pedagdgicas innovadoras, metodologias activas y procesos de capacitacion enfocados
en el mejoramiento del desempefio académico.

Este proceso de formacion contribuira no solo al fortalecimiento de las competencias bésicas,
ciudadanas y especificas evaluadas en las Pruebas Saber, sino también al desarrollo integral de los
estudiantes, potenciando su pensamiento critico, analitico y resolutivo, aspectos esenciales para su
continuidad en la educacion superior y su desempefio en la vida laboral.

Adicionalmente, la contratacion de estos servicios responde a la necesidad de implementar acciones
de mejoramiento institucional orientadas a elevar los indicadores de calidad educativa, posicionando
a la institucion en mejores niveles de desempefio académico a nivel regional y nacional.

Por lo anterior, se justifica la celebracién de un contrato de prestacion de servicios que garantice la
capacitacion y acompafiamiento académico de los estudiantes de los grados 9°, 10° y 11°, como
una estrategia efectiva para optimizar los resultados en las Pruebas Saber 2026 y fortalecer la
calidad educativa institucional.

REGISTRO BP Y P: 202500000022672- “CONTRIBUCION AL DESARROLLO DE ESTRATEGIAS
PARA AMPLIAR EL ACCESO A LA EDUCACION SUPERIOR EN LA POBLACION ESTUDIANTIL
DEL MUNICIPIO DE BUSBANZA”

PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL
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NOMBRE: "UNIDOS POR LA EQUIDAD Y EL DESARROLLO DE BUSBANZA".
DIMENSION: BIENESTAR SOCIAL CON EQUIDAD.
SECTOR: 22 — EDUCACION.
1 - “Unidos por la Equidad y el Desarrollo de Busbanza”. Por
PROGRAMA PDM: ., .
Educacion de Calidad.
PROGRAMA: 2202 - Calidad y fomento de la educacion superior
PRODUCTO: 2202962 - Servicio de fomento para el acceso a la educacion
superior
INDICADOR DE 220206200 - Beneficiarios de estrategias o programas de
PRODUCTO: fomento para el acceso a la educacién superior: 26.
METAS PDM: Estudiantes preparados a para pruebas saber: 26.

3. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES
ESENCIALES Y LA IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

a. OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL DESARROLLO DE
COMPETENCIAS Y HABILIDADES TEORICO - PRACTICAS Y CAPACITACION A
LOS ESTUDIANTES DE LOS GRADOS 9,10 Y 11 DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
ECOLOGICA DE BUSBANZA PARA PRUEBAS SABER ANO 2026.

b. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR: El contrato que surja del
presente proceso de seleccién corresponde a PRESTACION DE SERVICIOS, Con
fundamento en lo consagrado en el Numeral 5° del Articulo 2 de la ley 1150 de 2007,
articulo 94 de la ley 1474 de Julio 12 de 2011, Articulos 2.2.1.2.1.5.1,2.2.1.2.1.5.2y
2.2.1.2.1.5.4 del Decreto No 1082 de 2015 y Manual de la modalidad de Seleccion de
minima Cuantia Expedido por Colombia Compra Eficiente.

C. IDENTIFICACION DENTRO DEL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS
CODIGO UNSPSC:

Teniendo en cuenta lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, el objeto a contratar se encuentra
enmarcado segun el clasificador de bienes y servicios asi:

CODIGOS DESCRIPCION

86141500 Tecnologia educacional

Nota: La presente clasificacion, se realiza solo para efectos de determinar el objeto, pero por ser un
proceso de minima cuantia, no se exige RUP.

d. IDENTIFICACION DE LAS PARTES: De conformidad con lo dispuesto en la Ley 80
de 1993, la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, las partes que intervienen
en el presente proceso de contratacion, son las siguientes:

a) Entidad Estatal — Contratante: Municipio de Busbanza — Boyacd, entidad territorial del orden
municipal, con personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio, representada
legalmente por el Alcalde Municipal, o quien haga sus veces, debidamente facultado para celebrar
contratos estatales, de conformidad con la Constitucion Politica y la normativa vigente.

b) Contratista— Proponente u Oferente: La persona natural o juridica, consorcio o unién temporal,
legalmente constituida y habilitada para celebrar el proceso de contratacion, que resulte
seleccionada dentro del proceso contractual, y que cumpla con los requisitos juridicos, financieros,
técnicos y de experiencia exigidos en los estudios previos y en los pliegos de condiciones.
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En consecuencia, las partes se obligan a cumplir integralmente con las condiciones pactadas en el
contrato, los estudios previos, los pliegos de condiciones y demas documentos que integran el
proceso de seleccion, bajo los principios de legalidad, planeacion, transparencia, economia,
responsabilidad y seleccién objetiva que rigen la contratacion estatal.

e. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

i. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: las que se
relacionan a continuacion:

Gestionar y acreditar en la plataforma SECOP Il los requisitos de ejecuciébn que
corresponden al contratista.

Acudir oportunamente al diligenciamiento del acta de inicio.

Ejecutar el contrato de conformidad con las normas técnicas que rigen la actividad para la
cual ha sido contratado.

Subir a SECORP Il todos los documentos que la plataforma requiera o que sean solicitados
por el supervisor del contrato o por la oficina de contratacién de la entidad.

Programar con el supervisor las actividades necesarias para la ejecucion del contrato.
Acatar las instrucciones que imparta la entidad por medio del supervisor.

Reportar al supervisor del contrato los imprevistos 0 anomalias que detecte y que impidan
la correcta y oportuna ejecucion del contrato.

Presentar los informes que sean solicitados por el supervisor del contrato y adjuntar las
pruebas documentales que se consideren necesarias, tales como fotografias, videos,
correspondencia, planillas de asistencia o cualquiera pertinente para probar la debida
ejecucion del contrato.

Cumplir la obligacién de facturar de conformidad con el régimen legal al cual pertenezca
el contratista.

Pagar oportunamente las obligaciones relativas al sistema de seguridad social, salud,
pensiones, riesgos laborales y aportes parafiscales cuando a estos Ultimos haya lugar haya
lugar, y presentar los documentos respectivos que asi lo acrediten, conforme lo establecido
por el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, la Ley 828 de 2003, la Ley 1122 de 2007, Decreto
1703 de 2002, Decreto 510 de 2003, articulo 23 de la Ley 1150 de2007, Ley 1562 de 2012
y demas normas que las adicionen, complementen, modifiquen aclaren.

Informar al supervisor de manera inmediata sobre la ocurrencia de cualquier fenémeno
de fuerza mayor o caso fortuito.

Entregar los documentos que se producen, como consecuencia del objeto contractual, tanto
fisico como digital, debidamente organizados, acorde a la tabla de retencion documental
segun lineamientos de la entidad.

3.5.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: Para la ejecucion de este
contrato el contratista debera cumplir con las obligaciones descritas en la tabla relacionada
y las caracteristicas técnicas, ademas de los siguientes:

Elaborar un plan de trabajo detallado para la formacion tedrico-practica de los estudiantes de
los grados 9, 10y 11.

Definir objetivos, contenidos, metodologia y cronograma de la capacitacion.

Presentar el plan a la institucion educativa y a la administracién municipal para su aprobacion
antes de iniciar las actividades.

Impartir sesiones de formacidn que desarrollen competencias cognitivas y practicas
necesarias para las pruebas SABER 2026. (46 horas)

Adaptar los contenidos de acuerdo con el nivel académico y necesidades de los estudiantes.
Promover la participacion activa y el aprendizaje significativo mediante actividades tedricas
y practicas.

Disefar instrumentos de evaluacion para medir avances en las competencias de los
estudiantes.

Realizar informes parciales de progreso para la institucion educativa y la administracion
municipal.

Implementar estrategias de refuerzo y retroalimentacion segun los resultados obtenidos.
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10. Suministrar guias, ejercicios, recursos digitales o impresos que apoyen la formacién de los
estudiantes.
11. Asegurar que los materiales sean adecuados, actualizados y pertinentes para los contenidos
de las pruebas SABER.
12. Cumplir con los horarios establecidos en el cronograma aprobado por la institucién educativa.
13. Garantizar la asistencia completa de los docentes o instructores asignados.
14. Mantener la confidencialidad de la informacién académica y personal de los estudiantes.
15. Actuar con ética profesional y respeto hacia la institucion, estudiantes y padres de familia.
16. Elaborar un informe final que incluya resultados obtenidos, recomendaciones para futuras
capacitaciones y evidencias de las actividades realizadas.
17. Entregar el informe dentro de los plazos estipulados en el contrato
18. Las demds que sean necesarias, con ocasion a la ejecucion contractual

i. OBLIGACIONES DEL SUPERVISOR:

En virtud del presente Contrato, el Municipio a través del supervisor designado se obliga a:

1. Controlar y soportar con informes todo lo relacionado con el desarrollo del servicio y/o
suministro.

2. Suministrar en forma oportuna la informacion solicitada por el Contratista de conformidad con
los términos del presente contrato.

3. Resolver las peticiones presentadas por el Contratista;

4. Suscribir actas relacionadas con la ejecucion del contrato.

5. En caso de requerirse alguna modificacién o adicion al contrato informar por escrito con las
justificaciones pertinentes;

6. Informar el incumplimiento del Contratista.

7. Velar porque el producto final que se entrega sea de Optima calidad y ejecutado dentro de
los plazos estimados para tal fin.

8. Las demés que busquen el cumplimiento de los fines del contrato y la efectividad de los
derechos e intereses de las partes. Todas las indicaciones, recomendaciones,
modificaciones y actas que cursen entre el Municipio y/o la Supervisién y el Contratista,
deberan hacerse o formalizarse por escrito.

a. ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL BIEN, OBRA O SERVICIO A CONTRATAR:
ITEM OBJETO DESCRIPCION | UNIDAD | CANTIDAD VALOR VALOR | VALOR TOTAL
UNITARIO IVA

1 PRESTACION Este proceso GLOBAL 1
DE SERVICIOS formativo estara
PARA EL dirigido a un total
DESARROLLO de treintay un
DE (31) estudiantes,

COMPETENCIAS | distribuidos asi:
Y HABILIDADES | trece (13) del
TEORICO - grado undécimo,
PRACTICAS Y diez (10) del
CAPACITACION | grado décimoy
A LOS ocho (8) del
ESTUDIANTES grado noveno, a
DE LOS quienes se les
GRADOS 9,10 Y | brindara
11DELA acompafiamiento
INSTITUCION pedagdgico en
EDUCATIVA las areas
ECOLOGICA DE | evaluadas, con
BUSBANZA el fin de
PARA PRUEBAS fortalecer sus
SABER ANO competencias,
2026 mejorar su
desempefio
académicoy
optimizar sus
resultados en
dichas pruebas.
TOTAL

S

Alcaldia Municipal de Busbanza — Boyaca
Carrera 3 No. 3 — 32 Casa de Gobierno Municipal la Consistorial
VIdvil: 3142941258 — 3142301803 - Email: contactenos@busbanza-boyaca.gov.co

N



mailto:contactenos@busbanza-boyaca.gov.co

ALCALDIA MUNICIPAL Version: | 01 f:'
) Nit. 800.099.714 - 8 TD: Documento S )
= PROCESO: CONTRATACION Fecha 24/06/2024 BUSBANZA’
A e SECRETARIA DE GOBIERNO Pag. 22 de 0022
ITEM DESCRIPCION UNIDAD

1 3 SIMULACROS PRUEB:’-\S ICFES SABER 11. CADA UNO CONSTA 2 SIMULACROS PARA GRADO
DE GRADOS: 11° TAMANO: 20,5 cm (ancho) x 11 1 SIMULACRO
27,5 cm (alto) PARA GRADO 10
TAMANO: 16 cm (ancho) X 22 cm (alto) TIPO
DE PAPEL (Caratula y contenido): BOND 75
COLOR FONDO: Azul, verde o morado
COLOR DEL CONTENIDO: Negro

2 CURSO DE CAPACITACION AREAS DE PROFUNDIZACION (PARA 31 ALUMNOS
GRADOS 11° GRADO 10° Y GRADO 9°) 46 HORAS

3 PLATAFORMA VIRTUAL 24/7 31 ALUMNOS

1. Disefio e implementacion del plan de trabajo: Elaborar y ejecutar un plan de formacion

Acorde

estructurado que incluya cronograma, contenidos teméticos, metodologias y estrategias
pedagogicas, enfocado en la preparacién para las Pruebas Saber 2026.

Enfoque pedagdgico: Desarrollar procesos de ensefanza-aprendizaje con metodologias
tedrico-practicas, participativas y orientadas al fortalecimiento de competencias en las areas
evaluadas (lectura critica, matematicas, ciencias naturales, sociales y competencias
ciudadanas, e inglés si aplica).

Atencién diferenciada por grados: Adaptar los contenidos y estrategias de formacion
segun el nivel académico de los estudiantes (grados 9°, 10° y 11°), garantizando pertinencia
y progresividad en el aprendizaje.

Aplicacion de simulacros: Disefar y aplicar simulacros tipo Pruebas Saber, con analisis de
resultados, retroalimentacion individual y grupal, e identificacion de debilidades y fortalezas.
Material pedagdgico: Suministrar guias, talleres, cuestionarios y demas material didactico
necesario para el desarrollo de las actividades formativas, en formato fisico o digital.
Intensidad horaria: Cumplir con la intensidad horaria acordada, garantizando la cobertura
total de los contenidos programados durante la ejecucién del contrato.

Seguimiento y evaluacion: Realizar seguimiento continuo al progreso de los estudiantes
mediante evaluaciones periddicas, reportes de desempefio y recomendaciones de mejora.
Talento humano idéneo: Contar con personal capacitado y con experiencia en procesos de
formacion académica y preparacion para pruebas estandarizadas, preferiblemente en
educacion media.

Articulacién institucional: Coordinar las actividades con la Institucion Educativa Ecologica
de Busbanza, respetando horarios, espacios y lineamientos institucionales.

b. PLAZO DE EJECUCION:

El término de ejecucion sera de CUATRO (04) MESES, a partir de la firma del acta de inicio.

c. LUGAR DE EJECUCION:

Municipio de Busbanza — Boyaca.

d. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION:

El valor se encuentra justificado en el estudio de mercado que hace parte integral del presente
proceso.

a lo expuesto, el Municipio, determina que el presupuesto oficial para el futuro contrato es

de ONCE MILLONES DE PESOS ($11.000.000) M/CTE, asi:

RUBRO DENOMINACION DEL RUBRO FUENTE VALOR A IMPUTAR
PRESUPUESTAL
2320202009-46- ICFES ESTUDIANTES SGP- PROPOSITO GENERAL- $ 11.000.000
124304-16-2202062- LIBRE DESTINACION
92330-01- MUNICIPIOS CATEGORIAS 4, 5
202500000022672 Y6
TOTAL $ 11.000.000

Alcaldia Municipal de Busbanza — Boyaca

Carrera 3 No. 3 — 32 Casa de Gobierno Municipal la Consistorial

VIdvil: 3142941258 — 3142301803 - Email: contactenos@busbanza-boyaca.gov.co
k

N



mailto:contactenos@busbanza-boyaca.gov.co

b

‘ ALCALDIA MUNICIPAL Version: | 01 f:’
) =

Nit. 800.099.714 - 8 TD: Documento 4 -2
= PROCESO: CONTRATACION Fecha | 24/06/2024 BUSBANZI\’
A i SECRETARIA DE GOBIERNO Pag. 22 de 0022

Teniendo en cuenta que el Municipio de Busbanza, cuenta con CDP No. 94 de fecha 19/03/2026, el
cual respalda el presente proceso contractual.

Se debe tener en cuenta por parte del oferente al momento de estructurar su oferta econémica la
aplicacion de los descuentos municipales que afectan el contrato, siendo los siguientes:

Estampilla Adulto Mayor 4%

Estampilla Cultura 1.5%

Tasa Pro Deporte 1%

Estampilla Pro Justicia 2%

Reteica 10*1000
Sobretasa Bomberil 5% sobre el ICA

e. FORMA DE PAGO:

El Municipio, pagar4 al CONTRATISTA el valor del contrato, mediante actas parciales, previa
presentacién de actas de avance, las cuales deben ser aprobadas por el Contratista y el supervisor
designado por la entidad, acompafadas por el respectivo informe, junto con sus soportes,
acreditacion del pago de los aportes a seguridad social y parafiscales del personal vinculado
laboralmente con el contratista y del periodo correspondiente. Para el pago de la Gltima acta, se
debe presentar el Acta de Recibo Definitivo del Contrato y liquidacién del mismo junto con las pélizas
actualizadas, informe final y demas requisitos que deba cumplir para el trAmite de pagos. Todos los
pagos estan sujetos a la disponibilidad del PAC. En todo caso, cada pago estara sujeto a la
aprobacién del PAC (Programacion Anual Mensualizado de Caja).

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA, JUSTIFICACION Y FUNDAMENTOS
JURIDICOS QUE LA SOPORTAN

Son aplicables los principios de la Constitucién Politica, el Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Puablica - Ley 80 del 28 de octubre de 1993, articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, articulo
94 de la Ley 1474 de 2011 “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de
prevencidn, investigacion y sancién de actos de corrupcién y la efectividad del control de la gestion
publica”, que adiciono el articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 en lo relacionado con la contratacién de
minima cuantia.

Esta modalidad de contratacion fue reglamentada por los articulos 2.2.1.2.1.5.1y 2.2.1.2.1.5.2 del
Decreto 1082 de 2015 y en lo que sea aplicable las normas civiles y comerciales, las reglas previstas
en estos pliegos de condiciones y las adendas y aclaraciones que se expidan durante el desarrollo
de la invitacién publica de minima cuantia.

De conformidad con lo establecido en el articulo 6 de la ley 1150 de 2007, no sera exigible la
inscripcién en el RUP. “Articulo 6°. De la verificacion de las condiciones de los proponentes.
Modificado por el art. 221, Decreto Nacional 019 de 2012. Todas las personas naturales o juridicas
nacionales o extranjeras domiciliadas o con sucursal en Colombia, que aspiren a celebrar contratos
con las entidades estatales, se inscribirdn en el Registro Unico de Proponentes del Registro Unico
Empresarial de la Cdmara de Comercio con jurisdiccion en su domicilio principal. No se requerird de
este registro, ni de calificacién ni de clasificacion, en los casos de contratacion directa; contratos
para la prestacion de servicios de salud; contratos cuyo valor no supere el diez por ciento (10%) de
la menor cuantia de la respectiva entidad (...)"

4. ESTRUCTURA DEL ANALISIS ECQNOMICO DEL SECTOR (ANALISIS DE MERCADO,
ANALISIS DE LA DEMANDA Y ANALISIS DE LA OFERTA)
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Para el céalculo del costo del presente proceso se realizé el analisis de la demanda conforme a lo
establecido en la herramienta del modelo de abastecimiento estratégico de la Agencia Nacional de
Contratacion Publica Colombia Compra Eficiente, las adquisiciones previas de la entidad, la
perspectiva comercial frente a la demanda de otras entidades y la solicitud de cotizaciones, donde
se reciben respuestas oportunas y se toman en cuenta para el calculo del presupuesto para el
presente proceso.

Atendiendo a lo sefalado en el andlisis de precios, del andlisis del sector que hace parte integral de
este proceso, segln el comportamiento de los mismos en las diferentes entidades estatales y se
establece un promedio para estimar el costo de la presente contratacion.

5. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITAN IDENTIFICAR LA
PROPUESTA MAS FAVORABLE DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN LA
NORMATIVIDAD VIGENTE

Teniendo en cuenta que se trata de un proceso de seleccion y contrato cuya cuantia no supera el
10% de la menor cuantia la entidad contratante utilizara la MODALIDAD DE SELECCION DEL
CONTRATISTA DE MINIMA CUANTIA, conforme a lo contemplado en el Articulo 2 numeral 5 de la
ley 1150 de 2007, Articulo 94 de la ley 1474 de 2011, Articulos 2.2.1.2.1.5.1, 2.2.1.2.152 y
2.2.1.2.1.5.4 del Decreto No 1082 de 2015 y Manual de la modalidad de Seleccién de minima
Cuantia Expedido por Colombia Compra Eficiente; para cuyo caso el Unico criterio de seleccion del
contratista sera el menor precio ofrecido a la entidad contratante.

En atencién al art 94 de la ley 1474 de 2011, la entidad seleccionara, mediante comunicacion de
aceptacion de la oferta, la propuesta con el menor precio, siempre y cuando cumpla con las
condiciones exigidas.

5.5. CAPACIDAD JURIDICA:

Con el fin de verificar la capacidad juridica del oferente, éste debera incluir en su propuesta los
documentos que se relacionan a continuacién, y la omisidn de aquellos necesarios para la
comparacién de las propuestas, impedira tenerla en cuenta para su evaluacion y posterior
adjudicacion, de conformidad con la Ley 80 de 1993, Articulos 25, Numeral 15, inciso segundo y Ley
1150 de 2007.

a. CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA: Debera suscribirla por intermedio de su
Representante Legal. Si se trata de Consorcios o Uniones Temporales, debe ser suscrita por
el Representante Legal de Consorcio o de la Unién Temporal.

Cuando se actue por medio de Apoderado, éste debe estar expresamente facultado para
presentar la oferta. En este caso, se debe presentar el poder legalmente conferido y con
expresas facultades para el efecto.

Todos los Oferentes deberan declarar en su carta de presentacion, que no se encuentran
incursos en causal de inhabilidad o incompatibilidad para contratar con la entidad.

b. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL Las personas juridicas
acreditan su capacidad juridica con el certificado de existencia y representacion legal
expedido por la Camara de Comercio de su domicilio social, Con fecha de expedicion no
superior a treinta (30) dias o CERTIFICADO DE MATRICULA MERCANTIL (para las
personas naturales) renovado en cualquiera de los dos casos al afio 2025, con fecha de
expedicién no superior a treinta (30) dias calendario, anteriores a la fecha del cierre de la
presente convocatoria.

La entidad verificara:

1. En consonancia con el C.I.LLU.: 9499 Actividades de otras asociaciones n.c.p., 8530
Establecimientos que combinan diferentes niveles de educacion, 8560 Actividades
de apoyo a la educacion.
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2. El objeto social de la persona juridica para efectos de verificar que esté autorizada para
cumplir con el objeto del contrato. El objeto social es transcrito en los certificados de
existencia y representacion legal.

3. La calidad de representante legal de quien suscribe la oferta, lo cual se verifica con la
inscripcion del representante legal en el certificado de existencia y representacion legal.

4. La ausencia de inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones de la persona juridica para
contratar con el Estado.

Para afectos de verificar la capacidad juridica, a través del Certificado de Matricula Mercantil, la
entidad tendra en cuenta:

1. En consonancia con el C.I.ILU. 9499 Actividades de otras asociaciones n.c.p., 8530
Establecimientos que combinan diferentes niveles de educacion, 8560 Actividades de apoyo
a la educacion.

2. Obijeto social de la persona natural: concordante con el objeto del contrato.

**S| SE TRATA DE UN CONSORCIO O UNA UNION TEMPORAL. Cada una de las
personas juridicas que los integren deberd presentar su certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio dentro de los treinta (30) dias
anteriores a la fecha de presentacion de las propuestas renovado a 2024 o 2025.

c. DOCUMENTO DE CONSTITUCION DEL CONSORCIO O UNION TEMPORAL

Se entendera por propuesta conjunta, una propuesta presentada en Consorcio o Union Temporal.
En tal caso se tendra como proponente, para todos los efectos, el grupo conformado por la pluralidad
de personas, y no las personas que lo conforman individualmente consideradas.

Podran participar Consorcios y Uniones Temporales, para lo cual se deberan cumplir los siguientes
requisitos:

El objeto del consorcio o unién temporal, el cual debera ser el mismo del objeto a contratar.

El porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes del Consorcio o Union Temporal en el
mismo.

Si se trata de una Unién Temporal deberdn indicarse, ademas, los términos y extension de la
participacion de sus integrantes en la propuesta y en la ejecucion del contrato; de lo contrario LA
ENTIDAD considerara que la propuesta fue presentada por un Consorcio.

La duracion del Consorcio o de la Unién Temporal, contada a partir de la fecha de cierre del proceso
de contratacion, no debe ser inferior al plazo de vigencia del contrato y un afio mas. Lo anterior, sin
perjuicio de que, con posterioridad, los integrantes del Consorcio 0 Unién Temporal estén llamados
a responder por hechos u omisiones ocurridos durante la ejecucion y liquidacion del Contrato.

La designacion de la persona que tendra la representacion legal del Consorcio o de la Union
Temporal, indicando expresamente sus facultades. Igualmente, debera designarse un suplente que
lo reemplace en los casos de ausencia temporal o definitiva.

Celebrado el contrato no podra haber cesion del mismo entre quienes integran el Consorcio o Unién
Temporal ni a terceros, salvo que la entidad asi lo autorice.

Para el caso de los consorcios o las uniones temporales, los proponentes deben en su propuesta
expresar que durante el tiempo de ejecucion del contrato ningdn miembro integrante de las mismas
puede retirarse, cualquiera que fuera la modalidad de retiro sin el previo y expreso consentimiento y
aceptacion de parte de la entidad.

d. FOTOCOPIA DE LA CEDULA: El proponente, persona natural, o el representante legal de
la persona juridica, debera presentar fotocopia de la cedula de ciudadania expedida en
Colombia, la cédula de ciudadania a presentar debe ser amarilla con hologramas, foto a color
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y cddigo de barras, también sera valida la presentacion de la cédula digital, la cual fue
implementada mediante Circular Externa No. 011 de 2021 expedida por la Registraduria
Nacional del Estado Civil.

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS: Certificado de Antecedentes
Disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacion de la persona natural y de
la persona juridica; en caso de personas juridicas se verificara el de la persona juridica y el
del representante Legal de la Persona juridica, para el caso de consorcios 0 uniones
temporales se verificara el de cada uno de las personas que integran el Consorcio o la Unién
Temporal. Con fecha de expediciéon no superior a treinta (30) dias.

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DE RESPONSABILIDAD FISCAL: Certificado de
Antecedentes de Responsabilidad Fiscal expedido por la Contraloria General de la Republica
de la persona natural y de la persona juridica; en caso de personas juridicas se verificara el
de la persona juridica y el del representante Legal de la Persona juridica, para el caso de
consorcios o uniones temporales se verificara el de cada uno de las personas que integran
el Consorcio o la Unidén Temporal. Con fecha de expedicién no superior a treinta (30) dias.

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PENALES: Certificado de Antecedentes Penales
expedido por la Policia Nacional de la persona natural; En caso de personas juridicas se
verificara el del representante Legal de la Persona juridica, para el caso de consorcios o
uniones temporales se verificara el de cada uno de las personas que integran el Consorcio o
la Union Temporal.

SISTEMA REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS RNMC Certificado de
Antecedentes de Medidas correctivas expedido por la Policia Nacional de la persona natural;
En caso de personas juridicas se verificara el del representante Legal de la Persona juridica,
para el caso de consorcios o0 uniones temporales se verificara el de cada uno de las personas
que integran el Consorcio o la Unién Temporal. Con fecha de expedicién no superior a treinta
(30) dias.

CONSULTA INHABILIDADES DELITOS SEXUALES: El proponente debera allegar con la
propuesta copia de los antecedentes que reporta en el registro de inhabilidades de delitos
sexuales; del mismo, en caso de ser persona nhatural, o del representante legal en el caso de
persona juridica; y en el caso de propuestas conjuntas, debera anexar la consulta de cada
uno de los integrantes de la unién temporal o el consorcio, segun corresponda. Con fecha de
expedicién no superior a treinta (30) dias.

LIBRETA MILITAR O CERTIFICADO DEFINICION DE SITUACION MILITAR: del
proponente o representante legal de la persona juridica, cuando se trate de hombre menor
de 50 afios.

CONSULTA INHABILIDADES REGISTRO DEUDORES MOROSOS ALIMENTARIOS: El
proponente deberd allegar con la propuesta copia de los antecedentes que reporta en el
registro de inhabilidades de deudores morosos alimentarios; del mismo, en caso de ser
persona natural, o del representante legal en el caso de persona juridica; y en el caso de
propuestas conjuntas, debera anexar la consulta de cada uno de los integrantes de la unién
temporal o el consorcio, segun corresponda. Con fecha de expedicion no superior a treinta
(30) dias.

REGISTRO UNICO TRIBUTARIO DE LA DIAN (RUT). EL PROPONENTE persona natural
o juridica y cada uno de los integrantes de la propuesta en consorcio 0 unién temporal
deberan presentar dentro de la propuesta el Régimen Tributario cuyo objeto social se
encuentre directamente relacionado con el objeto de la presente contratacién, con las
siguientes actividades: 9499 Actividades de otras asociaciones n.c.p., 8530 Establecimientos
gue combinan diferentes niveles de educacion, 8560 Actividades de apoyo a la educacion.
Con fecha de expedicion no superior a 30 dias.

. PAGO DE APORTES DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES. De

conformidad con lo consagrado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, las personas
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1.

2.

6.6.

b)

5.6.

6.6.

juridicas, deberan acreditar el pago de los aportes de sus empleados, a los sistemas de
salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar,
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello
haya lugar, mediante certificacion expedida por el revisor fiscal, cuando este exista de
acuerdo con los requerimientos de ley, o por el representante legal durante un lapso
equivalente al que exija el respectivo régimen de contratacion para que se hubiera constituido
la sociedad, el cual en todo caso no sera inferior a los seis (6) meses anteriores a la
celebracion del contrato. En el evento en que la sociedad no tenga mas de seis (6) meses de
constituida, debera acreditar los pagos a partir de la fecha de su constitucién.

. AUSENCIA DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: Certificacion sobre ausencia

de causales de inhabilidad o incompatibilidad, consagradas en la Constitucion o la ley, para
los representantes legales o personas naturales, no se encuentren incursos en ninguna de
las causales segun anexo.

COMPROMISO ANTICORRUPCION. Todos los Oferentes deberan declarar en el formato
correspondiente que se comprometen a desarrollar todas las actividades en el marco de
principios éticos y asumir con seriedad y responsabilidad todos los compromisos
relacionados con la futura contratacion.

PACTO DE INTEGRIDAD: suscribir pacto de integridad conforme al anexo del documento
de la invitacion.

ASPECTOS TECNICOS: EXPERIENCIA MINIMA REQUERIDA Y CONDICIONES
TECNICAS:

1. EXPERIENCIA GENERAL REQUERIDA: EI proponente debera adjuntar, como
Minimo dos (2) contratos publicos o privados ejecutados y terminados aportando la
respectiva acta de liquidacion, cuyo objeto incluya actividades de formacién académica
ylo preparacién para pruebas estandarizadas. Cada contrato debera tener un valor
superior al del presupuesto oficial. Los contratos deberan acreditar: desarrollo de
procesos de evaluacion académica, aplicacion de simulacros o pruebas tipo Saber.

Para contratos ejecutados en Consorcio o Unidon Temporal, la certificacion debera detallar el
porcentaje de participacién al proceso presentado.
Las Certificaciones deberan indicar con claridad los siguientes aspectos:

¢ Nombre de la entidad contratante.

e Numero y fecha del contrato.

¢ Vigencia de los contratos indicando fecha de iniciacion y terminacion.

¢ Direccion y teléfonos de la Entidad o Empresa contratante.

2. REQUERIMIENTOS TECNICOS:
EQUIPO DE TRABAJO: El proponente debera contar con un equipo interdisciplinario
conformado por profesionales en las areas objeto del contrato Para la acreditacion

del requisito, el oferente debe aportar la hoja de vida y soportes de cada uno de los
perfiles solicitados. Requisitos minimos: Cada profesional debera acreditar:

titulo profesional en &rea afin
experiencia minima de cinco (5) afios en procesos de formacién académica

experiencia especifica en:

preparacion para pruebas Saber 11
desarrollo de estrategias por competencias
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PERFIL'Y EXPERIENCIA DE LOS PROFESIONALES DE APOYO

Descripcion del perfil Coordinador Experiencia

Psicologa y/o Administrador de empresas y/o | Experiencia de 5 afos
licenciado coordinando proyectos en

E . do: dalidad d ializacién v/ procesos similares de formacién
ormacion posgrado: modalidad de especializacion y/0 | poe|~pgs

maestria en areas afines al sector educativo

Descripcion del perfil Docente Experiencia

Licenciado en Ciencias Sociales

Especializacion y/o maestria en areas del conocimiento | Experiencia de 5 afios en
afines al sector educativo procesos similares de formacion
PREICFES, certificados por una
Institucion Educativa.

Licenciado en Electrénica

Especializacion y/o maestria en areas del conocimiento
afines al sector educativo

Licenciado en Ciencias de la Educacion Espafiol
Inglés

Examen De Suficiencia Aptis B2

Licenciado en Ciencias Naturales Y Educacién
Ambiental

Especializacion y/o maestria en areas del conocimiento
afines al sector educativo

2. ANEXO TECNICO: el oferte debe anexar el formato de ficha técnica, donde se
relacionan las caracteristicas y requerimientos, comprometiéndose a entregar en las
condiciones descritas por la entidad, asi:

ITEM OBJETO DESCRIPCION UNIDAD CANTIDAD
1 PRESTACION DE SERVICIOS | Este proceso formativo GLOBAL 1

PARA EL DESARROLLO DE estara dirigido a un total

COMPETENCIAS Y de treinta y un (31)

HABILIDADES TEORICO - estudiantes, distribuidos

PRACTICAS Y asi: trece (13) del grado

CAPACITACION A LOS undécimo, diez (10) del

ESTUDIANTES DE LOS grado décimo y ocho

GRADOS 9,10 Y 11 DE LA (8) del grado noveno, a

INSTITUCION EDUCATIVA quienes se les brindara

ECOLOGICA DE BUSBANZA acompafiamiento
PARA PRUEBAS SABER ANO | pedagdgico en las
2026 areas evaluadas, con el
fin de fortalecer sus
competencias, mejorar
su desempefio
académico y optimizar
sus resultados en
dichas pruebas.

ITEM DESCRIPCION UNIDAD
1 3 SIMULACROS PRUEBAS ICFES SABER 11. CADA 2 SIMULACROS PARA GRADO 11
UNO CONSTA DE GRADOS: 11° TAMARNO: 20,5 cm 1 SIMULACRO PARA GRADO 10
(ancho) x

27,5 cm (alto)

TAMARNO: 16 cm (ancho) X 22 cm (alto) TIPO
DE PAPEL (Caratula y contenido): BOND 75
COLOR FONDO: Azul, verde o morado
COLOR DEL CONTENIDO: Negro
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2 | CURSO DE CAPACITACION AREAS DE 31 ALUMNOS

PROFUNDIZACION (PARA GRADOS 11°, GRADO 10°
Y GRADO 9°) 46 HORAS
3 PLATAFORMA VIRTUAL 24/7 31 ALUMNOS

1. Disefio e implementacion del plan de trabajo: Elaborar y ejecutar un plan de formacion
estructurado que incluya cronograma, contenidos teméticos, metodologias y estrategias
pedagogicas, enfocado en la preparacién para las Pruebas Saber 2026.

2. Enfoque pedagogico: Desarrollar procesos de ensefianza-aprendizaje con metodologias
tedrico-practicas, participativas y orientadas al fortalecimiento de competencias en las areas
evaluadas (lectura critica, matematicas, ciencias naturales, sociales y competencias
ciudadanas, e inglés si aplica).

3. Atencioén diferenciada por grados: Adaptar los contenidos y estrategias de formacion
segun el nivel académico de los estudiantes (grados 9°, 10° y 11°), garantizando pertinencia
y progresividad en el aprendizaje.

4. Aplicacion de simulacros: Disefiar y aplicar simulacros tipo Pruebas Saber, con andlisis de
resultados, retroalimentacion individual y grupal, e identificacion de debilidades y fortalezas.

5. Material pedagdgico: Suministrar guias, talleres, cuestionarios y demas material didactico
necesario para el desarrollo de las actividades formativas, en formato fisico o digital.

6. Intensidad horaria: Cumplir con la intensidad horaria acordada, garantizando la cobertura
total de los contenidos programados durante la ejecucién del contrato.

7. Seguimiento y evaluacién: Realizar seguimiento continuo al progreso de los estudiantes
mediante evaluaciones periddicas, reportes de desempefio y recomendaciones de mejora.

8. Talento humano idéneo: Contar con personal capacitado y con experiencia en procesos de
formacion académica y preparacion para pruebas estandarizadas, preferiblemente en
educacion media.

9. Articulacién institucional: Coordinar las actividades con la Institucion Educativa Ecoldgica
de Busbanza, respetando horarios, espacios y lineamientos institucionales.

El proponente debera presentar una descripcion detallada de:

e metodologia de intervencion
e plan de trabajo
e cronograma de ejecucion

Condicién minima

El modelo propuesto debera incluir:
diagnéstico inicial
intervencion pedagogica

seguimiento académico
evaluacién final

SOPORTE TECNOLOGICO
El proponente deberé acreditar la disponibilidad de una herramienta tecnoldgica que permita:

e gestidn de resultados académicos
e seguimiento del desempefio
e acceso a contenidos educativos

Acreditacién
Se debera presentar:

e Descripcién funcional de la herramienta
e Evidencia de uso o implementacion
e Soporte de Resultados en Plataforma.

Alcaldia Municipal de Busbanza — Boyaca

\ Carrera 3 No. 3 — 32 Casa de Gobierno Municipal la Consistorial
VIdvil: 3142941258 — 3142301803 - Email: contactenos@busbanza-boyaca.gov.co
; __-‘



mailto:contactenos@busbanza-boyaca.gov.co

) ALCALDIA MUNICIPAL Version: | 01 f:'
9, ﬂ

Nit. 800.099.714 - 8 TD: Documento 1 g4
i PROCESO: CONTRATACION Fecha | 24/06/2024 BUSBANZA’
= EERANGE = SECRETARIA DE GOBIERNO Pag. 22 de 0022

RESULTADOS DE LAS PRUEBAS APLICADAS

Se deben entregar los siguientes resultados a estudiantes y a al colegio del municipio:
ESTUDIANTES

Reporte individual en cada materia presentada.

* Notas por componente.

* Notas por competencia.

* Cantidad de preguntas buenas, malas, no marcadas y/o anuladas.

* Puesto dentro del grupo (ejemplo puesto en 1001 o en 11B).

* Puesto dentro del grado (ejemplo puesto en todo 11°).

* Puesto en la institucion

* Graficas de barras comparativas de rendimiento entre las pruebas presentadas.

* Podran consultar resultados en linea, 48 horas habiles después de la recepcién de las hojas de
respuesta por parte de la empresa.

Institucion educativa

*Reporte de cada estudiante.

» Porcentaje de estudiantes que marcaron cada opcion de respuesta en cada pregunta.
* Identificacién de las preguntas mas faciles o mas dificiles de cada materia.

*Reporte por area por cada prueba presentada en cada grupo.

*Reporte por area por cada prueba presentada en cada grado.

*Reporte por area por cada prueba presentada a nivel institucion.

*Reporte acumulado por cada area en cada grupo, grado e institucién.

*Resultados en cada uno de los componentes de la materia por grupos, grado e institucion.
*Resultados de la competencia de cada materia.

DOCUMENTOS PARA ENTREGAR

1. Muestra del material a suministrar a los estudiantes.

2. Certificacion de Uso de Plataforma

Certificar que la plataforma esta disponible las 24 horas del dia, los 7 dias de la semana, permitiendo
el acceso continuo a sus mddulos y contenidos. Esta disponibilidad garantiza que los docentes y
estudiantes puedan utilizar los recursos de manera flexible y eficiente para el desarrollo académico.

A través de la plataforma, se puede acceder a diversos médulos y materiales disefiados para
fortalecer el aprendizaje, facilitando la planificacién, el seguimiento y la evaluacion del progreso de
los estudiantes.

5.7. OFERTA ECONOMICA: (segln anexo)

Discriminada en sus valores unitarios, costos que asumird, de conformidad a los requerimientos de
esta invitacion y de la entidad. No se aceptan propuestas parciales. El proponente debera presentar
la propuesta econdémica conforme al FORMATO dispuesto (relacionando todas las especificaciones
técnicas y marca ofertada, en caso de aplicar) adjuntando ARCHIVO EXCEL con los valores
ofertados, en el respectivo formato.
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La oferta econémica FIRMADA por Representante Legal deberd cumplir con los siguientes
requisitos:

6.7.1. El PROPONENTE debera presentar su oferta por el sistema de precios unitarios,
conforme al cual en dicho precio se encuentran comprendidos todos los costos directos
e indirectos

6.7.2. Al formular la propuesta, el PROPONENTE debera tener en cuenta que todos los
impuestos, retenciones y gastos que se causen por razon de la legalizacién y ejecucion
del contrato. Es responsabilidad del proponente conocer los impuestos y retenciones que
se causen por la suscripcién del contrato. Por lo tanto, los precios que se propongan
deberéan considerar tales conceptos.

6.7.3. El Municipio solo pagara los precios contratados, los precios unitarios del galén de
combustible seran incrementados o disminuiran mensualmente de acuerdo a lo
establecido al momento del suministro por el Gobierno Nacional. Para tal fin, de manera
porcentual en razén del principio de ecuacién contractual

6.7.4. El Municipio efectuara al PROPONENTE las retenciones que, en materia tributaria tenga
establecida la Ley y respecto de las cuales sea su obligacion efectuar la retencion. En los
demas casos, el contratista deberd cumplir con el pago de los impuestos, tasas o
contribuciones gue se deriven de la presenta contratacion.

6.7.5. Las devoluciones o exenciones a que crea tener derecho el PROPONENTE deberan ser
tramitadas por este ante la respectiva Administracion de Impuestos, sin responsabilidad
alguna por parte del Municipio o costo para él.

6.7.6. Conrelacion al IVA, el PROPONENTE debera discriminar en la cotizacion este impuesto,
si pertenece al régimen comun. En caso de no indicarlo, este nuevo valor no podra ser
reconocido por El Municipio y el PROPONENTE debera asumir el costo del impuesto.

6.7.7. Solamente se recibe la presentacion de una (1) oferta por PROPONENTE. No se Acepta
la presentacion alternativa.

Nota 1: En el evento que la oferta de precio se allegue con decimales, estos se deberan aproximar
multiplo de peso mas cercano, por exceso (de 0.50 centavos en adelante) o defecto (hasta 0.49
centavos) y sobre el valor aproximado se realizara la evaluacién de la oferta econémica.

El proponente seleccionado debe tener en cuenta que si en el desarrollo del contrato su régimen del
impuesto a las ventas cambia de simplificado a comun debera asumir el impuesto a las ventas que
tenga la obligacion a facturar.

La no presentacion de la propuesta econdémica, dara lugar a que la propuesta sea declarada como
RECHAZADA ECONOMICAMENTE. La entidad podra efectuar las correcciones aritméticas a que
haya lugar.

7. SOPORTE QUE PERMITA LA IDENTIFICACION, CLASIFICACION, EVALUACION,
CALIFICACION, ASIGNACION, TRATAMIENTO Y MONITOREO DE LOS RIESGOS
PREVISIBLES

El Municipio, ha definido un sistema de administracion de riesgos en aras de reducir la exposicion
de este proceso de seleccidn de contratistas a los diferentes eventos que de esta naturaleza se
pueden presentar, en las etapas pre contractuales, contractuales y post contractuales, igual que
aguellos que puedan alterar la eficacia del proceso contractual y la legitimidad competencial de la
entidad. Este sistema ha sido implementado previo establecimiento del contexto social, econémico
y politico en el cual se adelanta el proceso de seleccién de contratistas, identificando los riesgos
propios, los comunes a los procesos de contratacion y los atinentes a este proceso de seleccion,
segun los lineamientos establecidos en el Manual para la Identificacién y Cobertura del Riesgo en
los Procesos de Contratacidn dispuesto por la Agencia Presidencial Colombia Compra Eficiente.

Los cuales se encuentran en el documento de analisis del sector, el cual hace parte integral del
presente proceso.

8. ANALISIS QUE SUSTENTA DE LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS
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En el articulo 2.2.1.2.1.5.4 Decreto 1082 de 2015 se establece que la entidad estatal es libre de
exigir o no garantias en el proceso de seleccién de minima cuantia y en la adquisicién en Grandes
Superficies.

Por las caracteristicas, la naturaleza del objeto contractual, los riesgos y la forma de pago planteada,
el contratista debera constituir a favor del Municipio las siguientes garantias:

La garantia Unica a favor de entidades estatales que presentara el contratista, avalara el
cumplimiento de las obligaciones a su cargo surgidas del contrato, la cual se mantendra vigente
durante la ejecucion del contrato y su liquidacién y se ajustara a los limites, existencia y extension
del riesgo amparado.

La garantia Unica a favor del Municipio se formalizara en una poliza de seguro expedida por una
compafiia de seguros o entidad bancaria debidamente establecida en Colombia.

Esta poliza se distribuira en el cubrimiento de los siguientes riesgos que afectan la ejecucién asi:

AMPARO PORCENTAJE VIGENCIA
Cumplimiento del Diez por ciento (10%) del valor lgual al plazo de ejecucion del
contrato y cuatro (4) meses
contrato total del contrato .

mas.

Igual al plazo de ejecucion del
contrato y cuatro (4) meses
mas.

Diez por ciento (10%) del valor

Calidad del Servicio total del contrato

9. DESIGNACION DEL SUPERVISOR

La supervision del contrato sera ejercida por:
Cargo: Secretaria de Gobierno

Correo electréonico: secretariadegobierno@busbanza-boyaca.gov.co

En caso que el titular del cargo sea sustituido, la supervisién serd asumida por su reemplazo y debe
formalizarse a través del formato “ACTA DE ENTREGA DE SUPERVISION”

10. INDICAR S| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO
COMERCIAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA EL ESTADO
COLOMBIANO. REFERIR EL ACUERDO O TRATADO

El contrato a celebrar, no esta cobijado por un acuerdo comercial, acorde a lo establecido en el
Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacién.

11.CAUSALES DE RECHAZO

a) Cuando no haya sido presentada oportunamente. No se tendran por recibidas las ofertas
gue se alleguen por medios diferentes a la plataforma SECOP II. Solo en caso de
indisponibilidad comprobada de la plataforma, se debera seguir el procedimiento previsto
en la Guia para actuar ante una indisponibilidad del SECOP II.

b) Cuando la oferta presentada por proponente plural no se haga desde el usuario del
proponente plural sino desde el usuario de uno de sus integrantes.

C) La comprobacién que el proponente se halla incurso en alguna o algunas de las
prohibiciones, inhabilidades e incompatibilidades o conflicto de intereses para contratar o
proponer, establecidas sobre la materia en la legislacion colombiana vigente.

d) Cuando el objeto social principal de la sociedad o persona juridica y/o persona natural,
conforme con el certificado de existencia y representacion legal de la Camara de
Comercio, no se encuentre directamente relacionado con el objeto del contrato.
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e)

entidad.

Cuando se compruebe que la informacion contenida en los documentos que componen la
oferta no es veraz o no corresponde con la realidad, sin perjuicio de las acciones legales
gue puedan iniciarse por este hecho.

Cuando se adicione o se suprima algun item, o se maodifique o altere su descripcioén,
unidades o cantidades, o no se consigne el precio de uno o varios items “Valor de la
Propuesta”.

Cuando se determine que el valor total de la oferta es artificialmente bajo, de acuerdo con
lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, articulo 2.2.1.1.2.2.4, y las explicaciones dadas
por el proponente, no satisfagan a la Entidad.

Cuando el valor de la propuesta se encuentre por encima del presupuesto oficial.
Cuando el valor global de la oferta incluido el IVA supere el presupuesto oficial.

Cuando el proponente con el precio mas bajo no subsane los requisitos habilitantes en el
tiempo requerido por la entidad y asi sucesivamente, sin que ello constituya una
oportunidad para el oferente de mejorar o complementar la oferta.

Cuando la oferta no se ajuste a las especificaciones técnicas contenidas en la presente.

Cuando la oferta econdémica presente una inconsistencia y/o error aritmético que supere
el 5% del valor de la propuesta, segun lo sefialado en la Sentencia del Consejo de Estado
N0.12663 de la Seccion 32 del 18 de octubre de 2000.

m) Cuando el valor de la propuesta resulte artificialmente bajo y analizadas las explicaciones

del proponente se considere con fundamentos objetivos y razonables que esa propuesta
econdmica pone en riesgo el proceso y el cumplimiento de las obligaciones contractuales
en caso de resultar favorecida con la aceptacion.

El incumplimiento de los requisitos habilitantes.

No suscribirse la carta de presentacion por el oferente.

La no subsanacién oportuna de requisitos habilitantes.

Cuando el oferente no tenga la calidad de Mipyme y el proceso se haya limitado a estas

Las demas sefaladas en la presente invitacién y en la ley.

Nota: Para subsanar cualquiera de los requisitos habilitantes, el término sera establecido por la

12. CAUSALES DE DECLARATORIA DE DESIERTO DEL PROCESO

1.

Cuando entre las propuestas presentadas no se logre aceptar a ninguna el contrato
ofrecido, ya sea porque las propuestas no cumplan con las condiciones para ser
adjudicatarias o por cualquier causa que impida la seleccién objetiva.

Cuando no se presente ninguna oferta.

Cuando a pesar de las medidas adoptadas dentro del proceso por el Municipio para
subsanar las falencias que sean subsanables ninguno de los oferentes cumpla con los
requisitos habilitantes.

Cuando todas las ofertas presentadas excedan el valor del presupuesto.

PARAGRAFO: El proceso sera declarado desierto cuando no se presente oferentes o cuando
ninguno de estos cumpla con las previsiones de esta invitacion o, en general y de conformidad con
el Articulo 25. Numeral 18 de la Ley 80 de 1.993, procedera por motivos 0 causas que impidan la
escogencia objetiva y se declarara en acto administrativo debidamente motivado.

13. COMITE EVALUADOR
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Atendiendo lo preceptuado en el articulo 2.2.1.1.2.2.3. del decreto 1082 del 2015 la Evaluacion de
la (s) propuesta (s), presentada (s) en el presente proceso de seleccién sera evaluada por:

Secretaria de gobierno

Secretaria de planeacion

Secretaria de hacienda

Apoyo profesional del area contractual

La Entidad Estatal puede designar un comité evaluador conformado por servidores publicos o por
particulares contratados para el efecto para evaluar las ofertas y las manifestaciones de interés para
cada Proceso de Contratacién tales como licitacion, seleccién abreviada, concurso de méritos y
minimas cuantias.

El comité evaluador debe realizar su labor de manera objetiva, cifiéndose exclusivamente a las
reglas contenidas en los pliegos de condiciones. El caracter asesor del comité no lo exime de la
responsabilidad del ejercicio de la labor encomendada.

En el evento en el cual la Entidad Estatal no acoja la recomendacion efectuada por el comité
evaluador, debe justificar su decision.

Los miembros del comité evaluador estan sujetos al régimen de inhabilidades e incompatibilidades
y conflicto de intereses legales. La verificacion y la evaluacion de las ofertas para la minima cuantia
sera adelantada por quien sea designado por el ordenador del gasto sin que se requiera un comité
plural

14. CRITERIOS DE EVALUACION

El Municipio, previo estudio de las ofertas recibidas en atencién a la Invitacién Publica, aceptara la
oferta de la persona juridica o natural que, cumpliendo los requerimientos técnicos y legales, haya
ofertado el menor valor de acuerdo con el sumatorio total de los valores totales de los items
propuestos tal como se establece en la Propuesta Econémica.

El estudio de las propuestas se hara en el siguiente orden:

¢ El Municipio establecera el orden de escogencia de las ofertas teniendo como base el precio
mas bajo producto del sumatorio total de los valores totales de los items propuestos, y luego
el segundo mas bajo, asi sucesivamente, siempre que se encuentre en condiciones de
mercado, no supere el presupuesto oficial y no tenga un precio artificialmente bajo.

e Establecido ese orden, se verificara el cumplimiento de los requisitos minimos técnicos y
luego los requisitos habilitantes para el oferente que tenga el precio mas bajo.

NOTA: En el caso de la participacion de proponentes de los regimenes responsable de IVA y no
responsable de IVA, se tomara el sumatorio total de los precios incluido el IVA para efectuar la
comparacion de las propuestas en relacion a los valores unitarios establecidos en el estudio de
mercado.

¢ Encaso de que este (1°) no cumpla con los requisitos habilitantes exigidos, se podra contratar
con el oferente que haya presentado el segundo menor precio, previa verificacion de
cumplimiento con las calidades de los servicios y los requisitos legales habilitantes.

e En caso de que este (2°) tampoco cumpla con los requisitos de minimos técnicos o
habilitantes exigidos, se verificara con el oferente que haya presentado el tercer (3°) menor
precio, previa verificacion de cumplimiento con las calidades de los servicios y los requisitos
legales habilitantes y asi hasta obtener un oferente habilitado.

Si solo se presenta una oferta esta se aceptara siempre y cuando cumpla con los requisitos
habilitantes contenidos en la invitacién publica.
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En caso de empate el Municipio, adjudicara a quien haya radicado primero la oferta en el SECOP I,
entre los empatados, segun el orden sefalado en la plataforma, sobre estas.

16.CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de presentarse empate a menor precio entre dos o mas ofertas, la entidad aplicara lo
establecido en el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020.

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres victimas de la violencia intrafamiliar
o de la persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente
plural constituido por mujeres cabeza de familia, mujeres victimas de violencia intrafamiliar y/o
personas juridicas en las cuales participe o participen mayoritariamente.

3. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones establecidas en
la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su ndmina esta en condicion de discapacidad a
la que se refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante
del oferente que acredite que el diez por ciento (10%) de su ndémina estd en condicion de
discapacidad en los términos del presente numeral, debe tener una participacion de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) en el consorcio, union temporal o promesa de sociedad futura y aportar
minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor proporcion
de personas mayores que no sean beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia
y que hayan cumplido el requisito de edad de pensién establecido en la Ley.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones establecidas en
la ley, que por lo menos diez por ciento (10%) de su némina pertenece a poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas.

6. Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegracion o reincorporacion o de la persona
juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido
por personas en proceso de reincorporacion, y/o personas juridicas en las cuales participe o
participen mayoritariamente.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que:

(a) esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, o una persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente, y, que tenga una participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en
el proponente plural;

(b) la madre cabeza de familia, la persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, o la
persona juridica aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la
oferta; y

(c) ni la madre cabeza de familia 0 persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la
persona juridica, ni sus accionistas, socios o0 representantes legales sean empleados, socios o
accionistas de los miembros del proponente plural.

8. Preferir la oferta presentada por una MiPymes 0 cooperativas 0 asociaciones mutuales; o un
proponente plural constituido por Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro y/o pequefas
empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

10. Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o informacién contable
con corte a 31 de diciembre del afio anterior, por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total
de pagos realizados a MiPymes, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria
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del oferente, realizados durante el afio anterior; o, la oferta presentada por un proponente plural
siempre que:

(a) esté conformado por al menos una MIPYME, cooperativa 0 asociacion mutual que tenga una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%);

(b) la MIPYME, cooperativa 0 asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta; y

(c) ni la MIPYME, cooperativa 0 asociacibn mutual ni sus accionistas, socios 0 representantes
legales sean empleados, socios o0 accionistas de los miembros del proponente plural.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo
0 Sociedad BIC, del segmento MIPYMES.

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar el oferente, método que debera haber sido previsto
previamente en los Documentos del Proceso, que, para el caso, se aplicara la primera oferta recibida
en el SECOP II, segun la informacion dispuesta en la plataforma.

17.PROCEDIMIENTO Y REGLAS PARA EXPEDIR ADENDAS

De acuerdo con el Articulo 2.2.1.1.2.2.1. Del Decreto 1082 de 2015, el Municipio puede expedir
adendas para modificar el cronograma una vez vencido el término para la presentacion de las ofertas
y antes de la adjudicacién del contrato.

El Municipio publicara las adendas en los dias hébiles, entre las 8:00 a.m. y las 7:00 p.m., a mas
tardar el dia habil anterior al vencimiento del plazo para presentar ofertas.

La madificacién de los pliegos de condiciones se realizara a través de adendas.

Si la adenda se expide para adicionar requisitos de participaciéon en la presente invitacion, El
Municipio extendera el plazo para la presentacion de la oferta por un dia habil adicional,

En caso en el que se modifiquen los plazos y términos del proceso de seleccion, la adenda incluira
un nuevo cronograma.

En caso de que la adenda se expida simplemente para aclarar el alcance de algiin numeral de esta
invitacién sin que ello incida en los requisitos de participacidén, no se extendera al plazo para la
presentacién de la oferta.

18. REQUISITOS HABILITANTES Y SU VERIFICACION

El Municipio, adjudicaré al oferente cuya propuesta haya cumplido con las verificaciones juridica,
técnica y de experiencia, realizadas por el comité de evaluacion, y, por ende, se procedera a evaluar
la propuesta presentada y habilitada a quién, de acuerdo con el criterio de seleccién, haya ofrecido
el MENOR PRECIO. Todos los documentos objeto de verificacion deben ser presentados a través
de la plataforma de SECOP II.

En la verificacion y evaluacion de las ofertas primara lo sustancial sobre lo formal. La omision de los
requisitos, documentos e informacion necesarios para la verificacion de las ofertas relacionados con
la falta de capacidad para presentar la oferta y aquellas circunstancias que se acrediten con
posterioridad al cierre del proceso no podran subsanarse

La verificacion de los requisitos habilitantes serd publicada en la péagina
www.colombiacompra.gov.co

CRITERIOS DE VERIFICACION | CRITERIOS DE VERIFICACION
HABILITADO / NO HABILITADO HABILITADO / NO HABILITADO

1.- Aspectos Juridicos Habilitado / No Habilitado

2.- Aspectos Técnicos Habilitado / No Habilitado

3.- OFERTA ECONOMICA ACEPTADA/ RECHAZADA
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Todos los documentos habilitantes son subsanables.

No se aceptaran ofertas parciales ni condicionadas. Cada una de las partes que componen la oferta,
se diligenciara teniendo en cuenta las instrucciones, documentos y formatos de la invitacion, sin
efectuar cambios en su redaccion original y conservando el orden establecido. Si el oferente quisiera
adicionar alguna explicacion o aclaracidn, debera hacerla en carta separada y consignarla como
anexo adicional.

La adjudicacion se efectuara al proponente cuya oferta resulte ser el precio mas bajo cumpla con los
requisitos de habilitacién exigidos. En caso de existir diferencias entre la oferta de los anexos y la
diligenciada en la plataforma SECOP Il prevalecera la informacién contenida en la plataforma. Se
debe tener en cuenta las reglas de desempate.

19.REGLAS DE ADJUDICACION O ACEPTACION DE LA OFERTA

1. Soélo seran revisados los requisitos habilitantes del oferente que haya presentado el
precio mas bajo.

2. A dicho oferente le seran aplicadas las reglas de subsanabilidad establecidas en el
Decreto 1082 de 2015.

3. En caso de que éste no cumpla con los requisitos habilitantes o no subsane en la
oportunidad sefialada en la notificacién, procedera la verificacion del proponente
ubicado en segundo lugar y asi sucesivamente.

4. De no lograrse la habilitacién, se declarara desierto el proceso.

5. En caso de empate a menor precio, la entidad adjudicara a quien haya entregado
primero la oferta.

20.ADJUDICACION

La adjudicacion del presente proceso de seleccién se hard mediante comunicacion de aceptacion
de la oferta, a la propuesta con el menor precio, siempre y cuando cumpla con las condiciones
exigidas.

Esta comunicacion junto con la oferta constituye para todos los efectos el contrato celebrado, con
base en lo cual se efectuara el respectivo registro presupuestal.

Todo el proceso contractual se llevara por medio de la plataforma de Colombia compra eficiente
SECORPIII.

21.FORMA DE PRESENTACION DE LAS PROPUESTAS

Manera virtual www.colombiacompra.gov.co SECOP II.

La propuesta debera presentarse en idioma castellano, y debe tener discriminados todos los valores
econdmicos de la ficha técnica en pesos colombianos.

22.REGIMEN SANCIONATORIO

El régimen sancionatorio de la ejecucion del contrato constituido por la presente aceptacion de oferta
se encuentra regulado por los articulos 17 de la Ley 1150 de 2011, articulo 86 de la Ley 1474 de
2011, el Decreto 1082 de 2015 y demas normas que los adicionen, modifiquen o complementen, asi
como por el régimen de clausulas exorbitantes sefialado en los articulos 15, 16 y 17 de la Ley 80 de
1993.

23.CLAUSULAS EXORBITANTES

Las partes intervinientes convienen incorporar en el contrato las facultades extraordinarias de
interpretacion, modificacion y terminacion unilateral, asi como la facultad de declarar la caducidad
administrativa previstos en los Articulos 15, 16, 17 y 18 de la Ley 80 de 1993; el Municipio podra
hacer uso de las facultades excepcionales alli previstas.

24. EXCLUSION DE RESPONSABILIDAD
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FUERZA MAYOR o CASO FORTUITO: Las partes no seran responsables ni se considera que han
incurrido en incumplimiento de sus obligaciones reciprocamente adquiridas, si se presentaren
durante la ejecucion de la Invitacion publica, circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito, de
conformidad con las definiciones establecidas en el Articulo 64 del Cadigo Civil Colombiano.

El CONTRATISTA se obliga a notificar por escrito a el Municipio, las circunstancias de fuerza mayor
o caso fortuito acompafiando la exposicién de los motivos correspondientes la cual se presentara
dentro de los cinco (5) dias hébiles siguientes a la ocurrencia de las posibles causas de la demora
cuando esto sea posible. Asi mismo, el CONTRATISTA acompafiara a la mencionada notificacion
todos los documentos soporte, debidamente aceptado por el supervisor que acrediten o justifiquen
la demora ocasionada por la fuerza mayor o el caso fortuito, manifestando el tiempo dentro del cual
cumplirda su obligacién. En caso de persistencia de la causal o causales de fuerza mayor o caso
fortuito, el CONTRATISTA informara por escrito a el Municipio, dicha circunstancia o circunstancias
cada quince (15) dias habiles hasta por un término maximo de sesenta (60) dias habiles, vencidos
los cuales el Municipio, podra dar por terminado el contrato de forma unilateral, por medio de un acto
administrativo de terminacion, el cual sera notificado al mismo sin que haya lugar a sancién alguna
para éste. Cuando las circunstancias de fuerza mayor ocaso fortuito debidamente comprobadas no
excedieren de sesenta (60) dias, se levantara un acta suscrita por las partes contratantes con el fin
de suspender los términos de esta comunicacion y desaparecida la causal de fuerza mayor o caso
fortuito se reiniciara la ejecucién del mismo, mediante acta suscrita entre las partes. Evento en el
cual el CONTRATISTA se obliga a prorrogar igualmente la vigencia de la garantia que ampara el
objeto del proceso Contractual.

25.JURAMENTO Y CESION

Por el s6lo hecho de presentar propuesta, el oferente declara bajo la gravedad del juramento que no
se halla incurso en ninguna de las inhabilidades o incompatibilidades establecidas en el derecho
vigente, especialmente en los articulos 8, 9y 10 de la Ley 80 de 1.993.

El contrato que se celebre en virtud del presente proceso de seleccién no podra ser cedido a titulo
alguno mientras no medie autorizacion expresa y escrita por parte de la Entidad Estatal.

26.INCUMPLIMIENTO DE REQUISITOS DE EJECUCION

El incumplimiento de las obligaciones que corresponden al contratista referente a los requisitos de
ejecucién sera causal de incumplimiento del contrato, el cual serd declarado por medio de acto
administrativo que se expedira dentro de las reglas del debido proceso.

27.CONVOCATORIA A LAS VEEDURIAS CIUDADANAS

El Municipio convoca a las veedurias ciudadanas para que desarrollen control social durante la etapa
precontractual, contractual y post- contractual en el presente proceso de seleccién, de conformidad
a lo sefalado en el articulo 66 de la Ley 80 de 1993, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 850
de 2003, y articulo 2.2.1.1.2.1.5 del Decreto 1082 de 2015.

En concordancia con el Articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 y el Articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto
1082 de 2015, se elabord la Invitacion Publica para este proceso de seleccion de MiINIMA CUANTIA.

28.LIMITACION A MIPYMES

De acuerdo a las solicitudes que sean presentadas para limitacién a Mipyme colombiana o territorial,
la entidad realizara la publicacion del aviso sefialado en el cronograma de la invitacién, verificando
los requisitos establecidos en los articulos 2.2.1.2.4.2.2. Convocatorias limitadas a Mipyme y
ARTICULO 2.2.1.2.4.2.3. Limitaciones territoriales, ARTICULO 2.2.1.2.4.2.4. Acreditacion de
requisitos para participar en convocatorias limitadas. Lo anterior, en cumplimiento de lo establecido
en el Decreto 1860 de 2021 "Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional, con el fin reglamentar los

se dictan otras disposiciones"

29.CERTIFICACION DE ESTAR INCLUIDO EN EL PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES
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Se encuentra incluido en el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2026, acorde a certificacién
expedida por la secretaria de gobierno municipal.

30.DOCUMENTOS ADICIONALES S| SE REQUIEREN

1) Certificado de Disponibilidad Presupuestal
2) Certificacion BPPI

3) Certificacion PAA

4) Certificacion PDM

5) Analisis del sector

6) Cotizaciones

Atentamente,

CLAUDIA QM%&Eg A BECERRA

Secretaria de Gobierno

Proyecto: Tatiana Lorena Bustacara Silva
Profesional de apoyo contratacién

Aprobé: Claudia Mireya Higuera Becerra
Secretaria de Gobierno
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