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Generalidades:

1)

2)

Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecucion mensual que un contratista desarrolla con
ocasion de un contrato de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién.

La acreditacién del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le
permiten verificar la ejecucidn del contrato para efectos de pago.

El formato estd asociado al Manual de Contratacion (GCCON-M-001) y al Manual Supervisién e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestidén contractual de la
entidad.

Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del
contrato. De igual forma, también podra ser suscrito por el ordenador del gasto.

Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades.

El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
administradas por Colombia Compra Eficiente.

Este formato, una vez diligenciado, deberd archivarse de conformidad con lo establecido en las
tablas de retencidon documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento
de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresién o
suscripcion del mismo.

11) Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden

ser remitidas al correo de la Direccion juridica del SENA.
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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Campoalegre — Huila, Abril de 2026

Sefora.

Ingeniera Sonia Patricia Gomez Tamayo

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9220892

Coordinadora Académica

Campoalegre
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual mes abril
del afio 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.9220892 del afio 2.026

Andres Felipe Chavarro Cortes, identificado con la cédula de ciudadania No. 7'716.505 de
Neiva, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Formacion Agroindustrial La
Angostura, en cumplimiento del Contrato de Prestaciéon de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro, del 1 al

30 de abril de 2026.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA
MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y TRES MIL SETECIENTOS TRENTA Y UNO ($30.793.731)
PESOS M/CTE COP incluido IVA. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un pago por el valor de TRES MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL
CIENTO SECENTA Y CINCO MIL, ($3.474.165) PESOS M/CTE en el mes de Febrero, b) Cinco (5)
pagos iguales por el valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL
CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE ($4.737.497) PESOS M/CTE. incluido IVA, que se pagard en
los meses de Marzo a Julio, Y C) Un ultimo pago en el mes de Agosto por el valor de TRES
MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y DOS MIL CERO OCHENTA Y UNO ($3.632.081) PESOS M/CTE
Incluido IVA. D) Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al
cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccién General, en la
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cuenta de Ahorros No. 200-858-03387 de BANCOLOMBIA, cuyo titular es el contratista, cuyo

titular es el Contratista.

Plazo: Serd hasta el 23 de Agosto de 2026.

OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestidn, en la planeacion y ejecucion de la
formacién, asi como la evaluaciéon de los resultados de aprendizaje definidos en los disefos
curriculares asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas de la
poblacién campesina, aportando al fortalecimiento de la economia popular, familiar, étnica
y comunitaria, en concordancia con lineamientos establecidos por la Direccién del Sistema
Nacional de Formacién para el Trabajo y la Coordinacién Nacional de Atencidn Integral,
Diferencial e Incluyente a la Economia popular - CampeSENA. ESPECIALIDAD Administracién,
gestidn financiera y contabilidad y las afines al perfil del contratista.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Orientar, asesorar y acompafiar | Fichas de la Etapa Productiva | Pantallazos de los correos
de forma permanente a los | (EN PROCESO DE | de solicitud de
aprendices en el desarrollo de las CARACTERIZACION) caracterizacién de fichas

o . Formulacién y elaboracion de
actividades establecidas en la | syplementos nutricionales para | Sobre  las  cuales el

guia de aprendizaje de acuerdo lo | bovinos. Vda Santa Librada - | instructor desarrollo
establecido en las guias, los ﬁgit\(/’ade San Antonio — Mpio de | 5cciones  de  formacion,
procedimientos 'y el Sistema | gy pROCESO DE | imagenes de sesiones de

Integrado de Gestidn y | CARACTERIZACION) Grupo 1 - | formacién con aprendices

Autoevaluacion “SIGA” del SENA | Formulacién y elaboracion de | de  |as fichas de |la
suplementos nutricionales para

el cual se encuentra | e Cgto de San Andrés — | Programacion del mes .de
documentado en la plataforma | Mmpio de Tello, Vda guaimaral.. Abril, fechas, horarios
Compromiso, en los programas | (EN PROCESO DE | asignados, registros

del drea temadtica objeto del CARACTERIZACION) Grupo 2 - fotograficos y listados de
Formulacion y elaboracion de

contrato segun asignacion de | syplementos nutricionales para | asistencia.

grupos. bovinos. Cgto de San Andrés —
Mpio de Tello, Vda guaimaral.
(EN PROCESO DE
CARACTERIZACION) -
Formulacion y elaboracion de
suplementos nutricionales para
bovinos. V/da Canoas del Cgto
de Rio de las Ceibas — Mpio de
Neiva
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Realizar reconocimiento de | Se desarrollé el | Registros Fotograficos e
aprendizajes previos y estilos de | reconocimiento de | imagen de las actas de

aprendizaje.

aprendizajes previos atreves
de las actividades
programadas en la guia de

aprendizaje para las
formaciones asignadas Fichas
(EN PROCESO DE
CARACTERIZACION)

concertacién, guias de
aprendizaje, actividades de
reconocimiento de
aprendizajes previos vy
recursos utilizados por el
instructor para el
aprendizaje de acuerdo las
orientaciones del lider de
formacidn de instructores

Acompafiar a la poblacién
campesina; en la planificacién de
mejoras de produccién familiar,

capacidad productiva y
condiciones ambientales en
concordancia con el protocolo de
atencion  definido por la
Coordinacion Nacional de

Atencion Integral, Diferencial e
Incluyente a la Economia popular
- CampeSENA

Sesiones de divulsion 'y
Acompafiamiento y apoyo a
socializacién de las
formaciones

Registros fotograficos de
Acompafamiento a
Campesinos en las Vda
Santa Librada - Cgto de San

Antonio de Anaconia — Mpio de
Neiva.

Vda Canoas Cgto. de Rio
Ceibas Mpio de Neiva vy

Cgto de San Andrés Tello,
Vda guaimaral.

informacion
administrativa

Reportar la
académica vy
requerida en el proceso de
formacion con claridad,
oportunidad y veracidad en los
sistemas de trazabilidad vy
seguimiento  dispuestos  de
manera temporal o permanente
por el SENA para el seguimiento
de actividades especificas,
entregando informe al supervisor
del contrato.

Atencién a los
requerimientos V%
orientaciones de la

coordinacion académica y de
los programas de formacion

Pantallazo de la trazabilidad
de correos a través del
correo institucional, con los
distintos actores
relacionados con
situaciones académicas de
los aprendices y
formaciones registradas
por el instructor para el mes
de Abril

Programar y reportar a su
supervisor de contrato, con una
antelacion minima de una
semana las formaciones

extramurales a atender, de
manera que se autorice por
escrito su movilizacién previa a la
salida, en el marco de su objeto
contractual.

Reporte oportuno de Ia
programacion y
caracterizacion de las
formaciones.

Pantallazo de la
programacion

correspondiente al
presente mes Abril con
solicitud de las

caracterizaciones de las
formaciones registradas.

Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizaje de las

En mes de marzo no se
evidencian  registros  de
juicios de valor de

En este No se
registraron acciones
correspondientes a la

mes
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competencias del programa, | cumplimiento de los | obligacién. No hay
aplicando los procedimientos y | resultados de aprendizaje de | evidencias.
herramientas tecnoldgicas que la | las competencias de |Ia
entidad defina, en un plazo | complementaria ejecutadas
maximo de tres (3) dias después | debido a las fallas de Ia
de haber terminado el resultado | plataforma Sofia y Betowa
de aprendizaje correspondiente.

7 Reportar la informacion para la | En este mes No se registraron | En  este mes No se
creacion de unidades | acciones correspondientes a | registraron acciones
productivas, bajo criterios de | la obligacion. No hay | correspondientes a la
calidad, oportunidad y veracidad, | evidencias. obligacion. No hay
cuando se le haya asignado evidencias.
formaciones complementarias en
la ruta, creacion de unidades
productivas.

8 Participar y apoyar en el proceso | En este mes se registraron | Se evidencian fotograficas
de induccion de las estrategias | acciones correspondientes | de participacién en la
CampeSENA: Objetivos, alcance, | socializacion a potenciales | socializacidon de eventos de
estrategias, cadena de valor, | aprendices divulgacion de las
metodologia, procedimientos e estrategias CampeSENA a
impacto. potenciales aprendices.

9 Informar a la subdireccidn de | En este mes no se|En este mes No se
centro las oportunidades de | desarrollaron actividades de | registraron acciones
relacionamiento con el sector | gestion con admon. | correspondientes a la
productivo o social que en el | municipales obligacion. No hay
cumplimiento de su objeto | correspondientes a la | evidencias.
contractual pudieran ser | obligacion.
gestionadas.

10 | Participar mensualmente en la | Participar de la sesién de | Se evidencian registros
reunién de seguimiento | orientacidn relacionadas con | fotograficos de la
operativo del programa | los procesos de formacion de | participacién en la reunién
convocadas por la coordinacion | aprendices del programa | del equipo CampeSENA.
académica y/o misional con | CampeSENA
observancia del esquema
operativo establecido por Ia
Coordinacion Nacional de
Atencion Integral, Diferencial e
Incluyente a la Economia popular
— CampeSENA para tal fin vy
generar las respectivas
evidencias.

11 | Participar en eventos de caracter | Participacion eventos de | En este mes No se
técnico, estratégico, de | cardcter técnico, estratégico, | registraron acciones

socializacién y de otro tipo de
evento al que sea convocado por
la direccidn general, regional o

de socializacién y de otro tipo
de acto al que sea convocado
por la direccién general o

correspondientes a la
obligacion. No hay
evidencias.
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SENA
centro de formacién, | centro para acceder a
garantizando la transferencia de | recursos de Fondo
conocimiento obtenido al equipo | Emprender.

de trabajo.

12

Presentar informe mensual sobre
la ejecucion de las obligaciones
contractuales donde se evidencie
el avance a las metas asignadas,
asi como el respectivo analisis y
acciones de mejora cuando dé a
lugar y a la terminacion del
contrato presentar al supervisor
de contrato informe anual de
gestidon de centro en los términos
solicitados, y los demds informes
gue le sean solicitados sobre una
base de ciento sesenta (160)
horas por periodo mensual o por
horas ejecutadas conforme el
plan de pagos.

Registro de actividades en el
Informe mensual del
instructor.

Pantallazo Informe mes de
Abril de 2026.

13

Vigilar y salvaguardar los bienes que
hagan parte del patrimonio del SENA
o de otras entidades o de
particulares puestos al servicio de la
entidad, y que le hayan sido
entregados para el desarrollo del
objeto del contrato, por lo que son
sujetos de control y vigilancia. En
consecuencia, deberan sujetarse a
las guias y/o procedimientos
aplicables a los bienes fijados en la
plataforma Compromiso;
adicionalmente debera estar atento
a los mantenimientos preventivos y
correctivos de los elementos, asi
como la hoja de vida de los bienes en
la cual se date la informacidn
actualizada de los mismos, dar
cuenta sobre la entrega de los bienes
al supervisor y/o interventor del
contrato respectivo y a los drganos
de control fiscal y disciplinario, de ser
procedente.

Durante este periodo No se
entregaron elementos 'y
otros para el desarrollo de los
procesos de formacion a
cargo del contratista

En este mes No se
registraron acciones
correspondientes a la
obligacion. No hay
evidencias.

14

Realizar de manera oportuna el
proceso de seguimiento y evaluacion
de la etapa productiva del aprendiz,
implementando los formatos

vigentes para tal fin, disponibles en la

Se solicité a la coordinacidn
Académica de procesos de
seguimiento a la realizacion
de los juicios de evaluacion
de aprendices de etapa

En este mes No se
registraron acciones
correspondientes a la
obligacion. No hay
evidencias.
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plataforma compromiso para las
diferentes alternativas de desarrollo
de etapa productiva, cuando sea

productiva no realizados por
los contratistas y aprendices

asignado.

15 | Validar novedades académicas y | Durante el periodo no se | En este mes No se
disciplinarias de los aprendices | presentaron reporte | registraron acciones
conforme al reglamento del | reintegros, traslados, | correspondientes a la
aprendiz: Reintegros, traslados, | aplazamientos, deserciones; | obligacidn. No hay
aplazamientos, deserciones; | conforme lo establece el | evidencias.
conforme lo establece el | reglamento del aprendiz de
reglamento del aprendiz | novedades en los procesos
comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, vy
hallazgos en el registro de la
informacién, cuando aplique.

16 | Mantener actualizado el | Actualizacién de portafolios, | Pantallazo del Drive de las
Portafolio del Instructor, | formatos del sistema | actualizaciones vigentes
adjuntando los formatos | Integrado de gestion | entregadas por la
actualizados del sistema | dispuestos en la plataforma. | coordinacién y a disposicién

Integrado de gestion dispuestos
en la plataforma COMPROMISO,
pertenecientes a la guia de
procesos formativos, presentado
minimo los siguientes soportes:
a. Plan de trabajo concertado con
el aprendiz para el desarrollo de
la ruta de aprendizaje, segun guia
para desarrollar los procesos
formativos.

b. Guia de aprendizaje.

c. Actas con los planes de
mejoramiento académicos para
aprendices que lo requieran.

d. Planeacion, seguimiento
evaluacion de etapa productiva
(si aplica).

e. Bitacora del Aprendiz en etapa
productiva (si aplica)

f. Formato de asistencia vy
Registro de inasistencias en
aplicativo SOFIA PLUS.

g. Formato de juicios evaluativos
debidamente diligenciada para
cada resultado de aprendizaje.

Y se realizd la planeacién
educativa y la guia de
aprendizaje, de las
formaciones

complementarias (EN
PROCESO DE
CARACTERIZACION)

actualizando el portafolio del
Instructor.

Se realizan los respectivos
controles de asistencia de la
formacion titulada y
complementario

de los aprendices para la
orientacién de aprendices.
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17 | Participar en la formulacién y | No realizaron requerimientos | En este mes No se
ejecucién de los proyectos | de la obligacidn asignados al | registraron acciones
cuando sea requerido segun el | contratista correspondientes a la
area de su especialidad y de obligacion. No hay
conformidad con la programacién evidencias.
académica establecida.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en
el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

No DE LA FECHA DE FECHA DE

ITEM | ORDEN DE LUGAR DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIEN | DESPLAZAMIE

VIAJE TO INICIAL NTO FINAL
1. C/legre-Neiva - Vda la Espiga del Cgto de V/larga 1/03/2026 1/03/2026
2. C/legre-Neiva - Vda la Espiga del Cgto de V/larga 2/03/2026 2/03/2026
3. C/legre - Neiva - Vda la Espiga del Cgto de V/larga 3/03/2026 3/03/2026
4, 11226 | C/legre- Neiva- Vda la Espiga del Cgto de V/larga 4/03/2026 4/03/2026
5. C/alegre - Mpio de Neiva - Cgto de San Antonio 5/03/2026 5/03/2026
6. C/legre- Neiva- Vda la Espiga del Cgto de V/larga 6/03/2026 6/03/2026
7. C/legre- Neiva- Vda la Espiga del Cgto de V/larga 7/03/2026 7/03/2026
8. C/alegre - Mpio de Neiva - Cgto de San Antonio 9/03/2026 9/03/2026
9. C/alegre - Mpio de Neiva - Cgto de San Antonio 10/03/2026 10/03/2026

No DE LA FECHA DE FECHA DE

ITEM | ORDEN DE LUGAR DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIEN | DESPLAZAMIEN

VIAJE TO INICIAL TO FINAL
1. C/alegre - Mpio de Neiva - Cgto de San Antonio 17/03/2026 17/03/2026
2. C/alegre - Mpio de Neiva - Cgto de San Antonio 18/03/2026 18/03/2026
3. C/alegre - Mpio de Neiva — Vda Santa Librada 19/03/2026 19/03/2026
4. 21926 C/alegre - Mpio de Neiva — Vda Santa Librada 21/03/2026 21/03/2026
5. C/alegre - Mpio de Neiva — Vda Santa Librada 24/03/2026 24/03/2026
6. C/alegre - Mpio de Neiva - Cgto de San Antonio 25/03/2026 25/03/2026
7. C/alegre - Mpio de Neiva — Vda Santa Librada 27/03/2026 27/03/2026
8. C/alegre - Mpio de Neiva - Cgto de San Antonio 31/03/2026 31/03/2026

9
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe

de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados
y la Planilla de Seguridad social No. 5168410592, realizada a través del operador SOI,
correspondiente al mes de marzo de 2026. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti

tramites”).

Evidencias en (18) folios

Cordialmente,

/
// --//J ; , z f/d(/aY/b
Firma

Andrés Felipe Chavarro

Cortes

Contratista

C.C. No. 7’716.505 de Neiva - Huila

Recibi a satisfaccion:

Firmado digitalmente

Fir . F por Sonia Gémez

Sonia Patrlaa Gomez Tamayo

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9200717 de 2026
Cargo: Coordinadora Académica de Programas Especiales

Control de Cambios

10
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” FECHA DE ENTRADA
VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENCIA
Creacidn del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud
1 Marzo 2026

de su migracion del proceso de Gestion del Talento Humano al
proceso de Gestion Contractual, conforme a la actualizacidn
documental correspondiente.

11
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Evidencias Fotograficas del Contrato
CO1.PCCNTR.9220892 de 2026
Periodo Comprendido:

Del 01 al 30 de Abril de 2026



Obligacion N. 1.

SENA
Qutlook
N
= Archivo Inicio Vista
~ Favoritos

£ Bandeja de entrada 678
B‘ Elementos enviados

? Borradores 10

v afchavarro@sena.edu.co
£ Bandeja de entrada 678
? Borradores 10
> Elementos enviados
@ Elementos eliminados
£3 Correo no deseado
@ Notas
& Archivo

£ Historial de conversacio...

Q) Buscar

Ayuda

3

Bo & & -

Elementose.. % O [ =

Esta semana

Martha Nelcy Gaviria Manrique %
Solicitud de formaciénen ... Lun 8:50
Buenos dias muy respetuosamente ...

Mes pasado

Extemo  Caracterizacion Camp... %7
Para caracterizar Vda Can...  Lun 30/03
Cordial saludo, me permito radicar c...

Martha Nelcy Gaviria Manrique 2
Solicitud formacién comp...  Jue 26/03
Cordial saludo, muy respetuosament...

%} Pasos rapidos -

N

Caracterizacion CampeSENA 2. %
Jue 19/03
Cordial salude, me permito radicar c...

Solicitud Caracterizacién, ...

Caracterizacion CampeSENA 2., %

Solicitud de caracterizaci...  Jue 19/03

OmooXd

@SENAcomunica
www.sena.edu.co

Solicitud Caracterizacién, Curso Complementario 56 horas.
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Y Mostrar los 4 datos adjuntos (2 MB) & Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje

4 Descargar todo

Cordial saludo, me permito radicar caracterizacién del curso FORMULACION Y
ELABORACION DE SUPLEMENTOS NUTRICIONALES PARA BOVINOS. 56 horas con 18
aprendices. Con numero de codigo.73320188-1 a impartirse en el MUNICIPIO DE TELLO
V/DA GUIMARAL CGTO DE SAN ANDRES, GRUPO 2.

Agradezco su atencion a la presente solicitud.
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Cordial saludo, me permito radicar caracterizacion del curso FORMULACION Y
ELABORACION DE SUPLEMENTOS NUTRICIONALES PARA BOVINOS. 56 horas con
20 aprendices. Con numero de codigo.73320188-1 aimpartirse en el MUNICIPIO DE

NEIVA V/DA CSNOAS.

Agradezco su atencion a la presente solicitud.
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Sesiones de formacion ejecutadas en FORMULACION
Y ELABORACION DE SUPLEMENTOS
NUTRICIONALES PARA BOVINOS — Cgto de San
Andres Mpio de Tello. — Codigo : 73320188-1
Fichas: en proceso de caracterizacion Fechas: 4 y
9 de abril de 2026.
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Sesiones de f,ormacién ejecutadas en FORMULACION Y
ELABORACION DE SUPLEMENTOS NUTRICIONALES
PARA BOVINOS — Cgto de San Andres Mpio de Tello.
— Codigo : 73320188-1. GRUPO: 2.

Fichas: en proceso de caracterizacion Fechas: 7, 15y
22 de abril de 2026.
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Modelo de
Mejora Continua

LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA
PRODUCCION Y TRANSFORMACION

RED TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS PECUARIAS

DISENO DE ACCIONES DE FORMACION COMPLEMENTARIA

ACTA DE CONCERTACION Mo. 01
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Concerfacion de horaro e induccion
correspondiente a la formacion complementaria denominada: FORMULACKON A

¥ CLABORACION DE SUFLEMENTOS NUTRICIOMALES PARA BOVINGS — impartida en el marco de lIa
estrategia CampaSENA, Ficha EN PROCESO DE CARACTERIZACION

CIUDAD % FECHA: Meiva, 31 de Marzo /2025 | HORA INICIO:| HORA FIN:
8:00 a.m. 11:30 a.m.

CODIGO: DENOMINACION DEL PROGRAMA
73320188 FORMULACION Y ELABORACION DE SUPLEMENTOS NUTRICIONALES PARA BOVINOS.
VERSION: SECTOR DEL PROGRAMA:

1 PRIMARIO Y EXTRACTIVO

Vigencia del Fecha inicio Programa: 26/03/2010

Programa Fecha Fin Programa: El programa aln se encuentra vigente
DURACION

MAXIMA 56 horas

DIRECCION f REGIONAL /

CENTRO: Centro de Formacidn
Agroindustrial, Regional Huila.

LUGAR Y/O ENLACE: | Caseta del Polideporivo
del Cgto. de San Antonio
del Mpioc de Neiva

JUSTIFICACION:

Dar conocimientos y alternativas a la poblacion rural de pequefios productores pecuarios en
nutricion animal basandonos en los requerimientos y aspectos de orden tecnico de cada
produccion; utilizando los recursos y subproductos de la region , logrando minimizar costos de
produccion integral. Linea Tecnolégica en la cual se enfatiza con la acciéon de formacién:
Produccién y transformacion.

REQUISITOS DE
INGRESO:

-Carta de presentacion expedida por la comunidad.
-Cumplir con el tramite de seleccién definido por el Centro

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Concerntar con los aprendices el plan de trabajo a desarrollar durante la ejecucidn
del programa de formaciéon complementaria denominada: FORMULACKIN ¥

CLABORACION DE SUPLEMENTOS NUTRICIDNALES PARS BOVINGS con una duracién de g
horas, la cual se identifica con la Ficha EM PROCESO DE CARACTERIZACION

ESTRATEGIA
METODOLOGICA:

Centrada en la construccion de autonomia para garantizar la calidad de la formacién en el marco
de la formacién por competencias, el aprendizaje por proyectos y el uso de técnicas didacticas

activas que estimulan el pensamiento para la resolucién de problemas simulados y reales;

soportadas en el utilizacion de las tecnologias de la informacién y la comunicacion, integradas, en
ambientes abiertos y pluritecnolégicos, que en todo caso recrean el contexto productivo y vinculan
al aprendiz con la realidad cotidiana y el desarrollo de las competencias.

Igualmente, debe estimular de manera permanente la autocritica y la reflexion del aprendiz sobre
el que hacer y los resultados de aprendizaje que logra a través de la vinculacion activa de las
cuatro fuentes de informacién para la construccién de conocimiento:

-El instructor - Tutor

-El entorno

-Las TIC

-El trabajo colaborativo

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Acordar y precisar los términos v lineamientos para el desarrollo del programa de
formacidon que se realizara acorde al diagndstico de necesidades identificado en
la comunidad con anterioridad.

DESARROLLO DE LA REUNION

COMPETENCIA
CODIGO: DENOMINACION
270501037 PREPARAR RACION ANIMAL SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO Y ORDEN DE

PEDIDO.

2/02/26 15:17

Pagina1de 3

Agenda de la Sesion de Concernacion

1. Saludo de bienvenida

2. Registro de asistencia.

3. Socializacidon del programa de formacion
4. Observaciones

Desarrcllo de la Agenda.

1. Saludo de Bienvenida: El instructora del programa del programa de formacidn
complementaria denominada: FORMULACION ¥ ELABORACION DE SUPLEMENTOS
NUTRICIONALLS PARA BOVINGS de la estrategia CampeSEMNA da un saludo de
bienvenida en nombre del Centro de Formacidn Agroindustrial, La Angostura.
explica las generalidades de la formacién a impartir correspondiente a
competencias, resultados de aprendizaje y actividades a realizar darate las
sesiones de formacién de los aprendices

De igual manera se deja clorara informacién que el programa de formacién
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Obligacion N. 3 :

Divulgacion de formacion complementaria en la Vda Santa Librada, Vda. Guaimaral
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Obligacion N. 5 :

PROGRAMACION DE HORARIO
INSTRUCTOR: ANDRES FELIPE CHAVARRO CORTES

MES DE ABRIL DE 2026

®
S ENLA

N

ANDRES FELIPE CHAVARRO CORTES
Instructor CampesENs

FICHA NOMERE DE LA FORMACION DIAS HORAS TOTA HORAS
PROGRAMADCS MES
Reunidn de orentacidon v
Orientacidn y iunlzlallzac_mn de lineamientos . 500 2m a .
Lineami=ntos &l equipo " ™ por 15:00 pm
parte la Coordinacign del
programa
EN PROCESO DE FORMULACION ¥ ELABORACION 5400 2m 3
CARACTERIZACION DE SUPLEMENTOS 1¥3 om0 om 16
Wiz Santa Librada | NUTRICIOMALES PARA BOVINDS, '
£ PROCESO DE FORMULACION ¥ ELABORACION
DE SUPLEMENTOS E:00Em 3
CARACTERIZACION | w0\ rere1omml £5 PARA BOVINOS, | &% 20 18.17,23 | jopn e
G“ﬂp'? 1 e CORREGIMIENTO SAN ANDRES ¥ea
San Andres Te TELLO VEREDA GUAIMARAL
EN PROCESO DE FORMULACION ¥ ELABORACION
CARACTERIZACION DE SUPLEMENTOS 47 5 14 15 21% | 5:002m a
GRUPO Z HUTRICIOMALES PARA BOVINOGS. | " a'l ! 18:00 pm 56
San Andrés Tello CORREGIMIENTD SAN ANDRES '
Vida Guaimaral TELLO VEREDA GUIMARAL
EN PROCESO DE FORMULACION ¥ ELABORACION
CARACTERIZACION DE SUPLEMENTOS £:002m 3
16,17, 10, 28 ¥ 30. 40
Vfda Canocas Cighp | MUTRICIOMALES PARA BOVINGS, |~ ' 15:00 pm
San Antonio VERED® CANDAS
Total de horas laboradas por el instructor durante el mes de Abril 176
de 2026.
Ejecutor:
F "’ J
Vi [ /! P -*'A_'l.'?c'lh’ L
SPFIOPES ;

@
SENA

N



ENA

Obligacion N. 6: En este mes No se registraron acciones correspondientes a la obligacién debido a falta de 7AV
caracterizacion. No hay evidencias.

Obligacion N. 7.: En este mes No se registraron acciones correspondientes a la obligacién. No hay evidencias.

Obligacion N. 8.
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Obligacion N. 9.: En este mes No se registraron acciones correspondientes a la obligacién. No hay evidencias.

Obligacion N. 10 :




Obligacion N. 12 :

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Campoalegre — Huila, Abril de 2026

Sefiora.

Ingeniera Sonia Patricia Gomez Tamayo

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9200717

Coordinadora Académica

Campoalegre
Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual mes abril
del afio 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.5200717 del afio 2.026

Noé Castro Criollo, identificado con la cédula de ciudadania No. 4.940.620 de Tarqui, en mi
calidad de Contratista del SENA, en Centro de Formacion Agroindustrial La Angostura, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacidén, presento

el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro, del 1 al 30 de abril de 2026.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de CUARENTA Y DOS
MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y TRES PESOS M/CTE
($42.637.473). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un
primer pago correspondiente al mes de febrero de 2026 por valor de TRES MILLONES
CUATROCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL CIENTO SESENTA Y CINCO PESOS MCTE ($3.474.165)
incluido IVA, b) Ocho (8) pagos iguales por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA
Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($4.737.497) que se pagara en
los meses de marzo a octubre de 2026. Incluido IVA y C) Un pago final, por valor de UN MILLON
DOSCIENTOS SESENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y DOS PESOS M/CTE ($1.263.332).

Obligacion N. 11.: En este mes No se registraron acciones correspondientes a la obligacidon. No hay evidencias.

Incluido IVA, correspondiente al mes de noviembre de 2026. D) Los honorarios seran pagados
por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la Direcciéon Administrativa y
Financiera de la Direccion General, en la cuenta de Ahorros No. 076-371964-34 del

BANCOLOMBIA, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 8 de noviembre de 2026.

OBIJETO: (Trascriba el ocbjeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, en la planeacién y ejecuciéon de la
formacion, asi como la evaluacion de los resultados de aprendizaje definidos en los disefios
curriculares asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas de la
poblacion campesina, aportando al fortalecimiento de la economia popular, familiar, étnica
y comunitaria, en concordancia con lineamientos establecidos por la Direccién del Sistema
Nacional de Formacidon para el Trabajo y la Coordinacion Nacional de Atencidén Integral,
Diferencial e Incluyente a la Economia popular - CampeSENA. ESPECIALIDAD Administracion,

gestion financiera y contabilidad y las afines al perfil del contratista.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1 Orientar, asesorar y acompanar
de forma permanente a los
aprendices en el desarrollo de las
actividades establecidas en la
guia de aprendizaje de acuerdo lo
establecide en las guias, los
procedimientos y el Sistema

Integrado de Gestidon v
Autoevaluacion “SIGA” del SENA
el cual se encuentra

documentado en la plataforma
Compromiso, en los programas
del area tematica objeto del
contrato segin asignacidn de
grupos.

Fichas de la Etapa Productiva
(EN PROCESO DE
CARACTERIZACION) (G) -
Fortalecimiento  organizacional
de unidades productivas- Cgto
de San Antonio — Mpio de Neiva.
(EN PROCESO DE
CARACTERIZACION) (P) -
Fortalecimiento  organizacional
de unidades productivas- Cgto
de San Antonio — Mpio de Neiva.
(EN PROCESO DE
CARACTERIZACION) -
Fortalecimiento  organizacional
de unidades productivas- Cgto
de San Andrés — Mpio de Tello.
(EN PROCESO DE
CARACTERIZACION) -
Fortalecimiento  organizacional
de unidades productivas- Cgto
de San Andrés — Mpio de Tello.
(EN PROCESO DE
CARACTERIZACION) -
Fortalecimiento  organizacional
de unidades productivas- V/da
Canoas del Cgto de Rio de las
Ceibas — Mpio de Neiva

Pantallazos de los correos
de solicitud de
caracterizacion de fichas
sobre las cuales el
instructor desarrollo
acciones de formacidn,
imadgenes de sesiones de
formacion con aprendices
de las fichas de Ila
programacion del mes de
Abril, fechas, horarios
asignados, registros
fotograficos y listados de
asistencia.
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 Obligacién N. 13. En este mes No e registraron acciones orrespondientes a  oblgacén. No hay videncias. 7/
~ Obligacion N. 14.: En este mes No s registraron acciones correspondientes a la obligacion. No hay evidencias.
~ Obligacion N. 15.: En este mes No se registraron acciones correspondientes a la obligacion. No hay evidencias,
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SENA

GRACIAS

Lineas de atencion al ciudadano, empresarios y PQRS:
ﬁ m ° X J Bogota: +(57) 601 736 60 60
= www.sena.edu.co Linea gratuita resto del pais: 018000 91 02 70
@SENAcomunica Linea nacional: +(57) 601 546 15 00



