INFORME PARCIAL DE SUPERVISION DEL CONTRATO

Alcaldia de
Caldas

Fecha: 01 de febrero del 2026 al 28 de febrero del 2026

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CALDAS, ANTIOQUIA

CONTRATISTA: IPS INTEGRAL SALUD ANTIOQUIA

OBJETO: “Atencion integral de los adultos mayores en situacién de abandono, vulnerabilidad e
indigencia del municipio de Caldas Antioquia™. '

VALOR TOTAL: Doscientos setenta y ocho millones cuatrocientos sesenta mil pesos ($278.460.000)
DURACION: Seis (6) meses contados a partir de la suscripcion del acta de inicio

Fecha de inicio:15 de enero de 2026
Fecha de terminacién: 14 de julio de 2026

Con el objeto de realizar el seguimiento al avance de la ejecucion del contrato N°0781 de 2025, se
presenta el informe mensual de supervisién, del contrato referido, con fundamento en la Ley 80 de
- 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto 1082 de 2015, y demas normas que regulan la
materia.

INFORME TECNICO :
Descripcion de las actividades desarrolladas desde el 1 de febrero del 2026 al 28 de febrero del 2026

1. Apoyar la gestién en los procesos disefiados para la atencion y cuidado a los adultos
mayores en situacion de abandono e indigencia del Municipio de Caldas.

Durante el periodo comprendido entre el 01 febrero al 28 de febrero del 2026, la IPS Integral Salud

‘Antioquia continué con la gestion y programacién de actividades orientadas a la atencion integral de
las 17 personas mayores en situacion de abandono, vulnerabilidad e indigencia del municipio de
Caldas, Antioquia. Para este periodo se continué con el direccionamiento estratégico de las labores
desarrolladas por la Direccién de la institucion, Gerontologia, Enfermeria, Psicologia, Fisioterapia y
Trabajo Social y el area de mantenimiento, con el propésito de garantizar un acompanamiento
profesional,'humano y centrado en las necesidades particulares de la poblacion.

Desde el area de gerontologia realizé ajustes al plan Gerontolégico institucional aportando también a
ese direccionamiento estratégico de la institucién y cumpliendo con los requerimientos segun la
normatividad. Se relacionan los Adultos Mayores atendidos para el periodo.

N° ' FECHA DE FECHA DE DIAS PAGADOS
r DOCUMENTO | NOMBRE USUARIO  \NACIMIENTO INGRESO  POR EL PERIODO
1 15255521 IZGJz:I'Ilg Antonio Morales 24/06/1954 - | 31/01/2025 28
2 Alirio De JesUs Serna | 05/09/2025 28
o Tr‘1.96&35w  Quintero 23{07/1940 9 |
3| 8275948  Edgar De Jesus Londofio 12/01/1947 | 31/01/2025 - 28
4 'Hernan Rogelio Lopez 31/01/2025 28
| 15256720 |Estrada 26/03/1959 |
5| 8070437 'Jose Reinaldo Alvarez 17/05/1954 31/01/2025 28
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6| 8242208 Luis Florez Galvis 12/04/1943 31/01/2025 28
7 Marco Julio Usma - 31/01/2025 28
15255919 Vasquez 19/12/1948 i it e
8 20900928 ggg“r;ozDe Jesus Jaramillo 11/03/1962 31/01/2025 28
9| 70720240 Mario Blandon 10/06/1954 | 31/01/2025 28
10 Marleny Del Socorro 31/01/2025 28
21451415 Hofiat Bires 22/08/1958 :
11] 15259341 Nelson Mona Guerra 17/11/1965 31/01/2025 28
12| 7454326  Jorge Elicer Garcia Gomez  31/03/1950 31/01/2025 28
13| 15252968 Jaime De Jesus Bandon 16/11/1953 31/01/2025 28
14 - Pedro Pablo Restrepo 28
3453553 Ramirez 4/11/1945
15 Gerardo Antonio Mejia 31/01/2025 28
15251345 | Alzate i LS
16| 15253580 Luis Javier Correa Garcia 29/12/1956 12/11/2025 28
17| 15252651 Aurelio Mufoz Zuleta 15/4/1952 11/02/2026 18

De acuerdo con lo anterior, durante la ejecucién del contrato se ha observando resultados positivos,
evidenciado avances los procesos de salud, mejoras en infraestructura e implementacionde de .
formatos para la ejecicion de las diversas actividades dentro del proceso de institucinalizacion de las
personas mayores. -

2. Apoyar la gestion en el proceso realizado para la evaluacién gerontolégica previa a los
adultos mayores en situacién de abandono e indigencia.

Desde las areas de Gerontologia y Enfermeria se mantuvo una observacién constante y sistematica
de las personas mayores institucionalizadas, con el propésito de realizar un seguimiento continuo a
su evolucion y garantizar una atencién oportuna, enfocada en la satisfaccion de sus necesidades
basicas. Este seguimiento permitié identificar de manera temprana cualquier cambio en su estado de
salud y generar planes de intervencion individualizados, ajustados a los procesos y necesidades
particulares de cada usuario.

3. Ejecutar las actividades establecidas en el Programa gerontolégico tales como:
Habilidades motoras y cognitivas (manualidades, arte entre otras), actividades fisicas
enfocadas al envejecimiento activo, terapia grupales e individuales, actividades ludicas con
los adultos mayores en situacién de abandono vulnerabilidad e indigencia.

Durante el periodo comprendido del mes de febrero 2026, las areas de Enfermeria y Gerontologia

de la IPS Integral Salud Antioquia desarrollaron diversas actividades de actualizacion y
acompafamiento en salud. Entre ellas se incluyeron: revisién de férmulas médicas, verificacién de
diagndsticos, entrega de medicamentos, gestiones relacionadas con el programa Colombia
Mayor, actualizacién de documentos de identidad y la realizacién de intervenciones individuales y
grupales.
Asimismo, se llevé a cabo la socializacion del Manual de Convivencia y se promovieron espacios
de actividad fisica, estimulacion cognitiva, actividades ludicas y recreativas, terapia ocupacional,
intervencion psicolégica, trabajo social y fisioterapia. :
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4, Acompanar el proceso de asistencia integral a los adultos mayores en situacion de
abandono, vulnerabilidad e indigencia, incluyendo los servicios gerontoldgicos, de
enfermeria y psicologia, nutricion, fisioterapéuticos y los que sean necesarios para
garantizar el bienestar de los adultos mayores.

- Acompafi6 desde cada &rea a las personas mayores, en los respectivos procesos:

Area de Gerontologia: Coordiné la atencién integral a las personas mayores, planeacion con el
equipo interdisciplinario: equipo administrativo, nutricionista, auxiliares de enfermeria, con la finalidad
de realizar la programacion de actividades en general, la prestacion de servicios de manera oportuna
de acuerdo a la priorizacién de necesidades, evaluacion y revisién del proceso de institucionalizacion
de la poblacién atendida.

Area de Enfermeria: Realizo atencion asistencial en bafo, alimentacién, acicalamiento (corte de
cabello, arreglo de ufas, limpieza de oidos, afeitada), entrega de medicamentos, hidratacion de piel,
toma diaria de signos vitales, gestion y acompafiamiento a citas médicas, atencion de citas virtuales,
reclamacion de medicamentos, entre otros.

Area de Nutricién: Realizo seguimiento a la valoracion nutricional de manera individual de cada una
de las Personas Mayores, con el objetivo de identificar las necesidades requeridas y establecer una
minuta patrén segun sus necesidades.

Area de Psicologia: Se realiz6 intervenciones con los Adultos Mayores del municipio de Caldas,
orientadas a promover el bienestar emocional, fortalecer las habilidades sociales, fomentar conductas
de autocuidado y mejorar la comunicacion y la toma de decisiones.

5. Realizar todos los tramites requeridos en el area de salud: Tramitar la consecucién de los
medicamentos, gestion de citas médicas ante las autoridades pertinentes con el fin de
garantizar los servicios y atenciones en salud. '

Durante este periodo de ejecucion, la IPS llevd a cabo diversas gestiones orientadas a garantizar una

atencién en salud integral y oportuna para los adultos mayores. A continuacion, se detallan las

principales acciones realizadas:

Gestiones y tramites en salud
Gestion o Actividad Cantidad de usuarios

por gestion

Solicitud de portabilidades 17

Citas médicas medicina general

Cita especialista (cardiologia, psiquiatria, cirugia

Remisién a urgencias

Citas ingreso hipertension

Usuarios con entregas de medicamentos pendientes

=R -
_‘JC)-PLN

Citas para renovacién de medicamento
Entregas de medicamentos completa

Citas odontologicas

Acompafiamiento a muestras de laboratorio

Entrega de pafiales por mipres
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Acomparamiento procedimientos especializados

Contacto con redes de apoyo para apoyo con compra de &
medicamentos.

6. Garantizar a los usuarios instalaciones locativas en buen estado, con capacidad fisica
suficiente, garantizando condiciones higiénicas.

Ofrecié un espacio disefiado para brindar bienestar y calidad de vida a los adultos, desde areas

comunes como comedor, sala de TV, sala de juegos, zonas verdes y habitaciones individuales y

grupales.

7. Suministrar a los adultos mayores en situacién de abandono, vulnerabilidad e indigencia,
alimentacién acorde a las necesidades alimentarias y nutricionales sugeridas, mediante la
realizacion de un ciclo de menu variado, que se ajuste a la conducta alimentaria individual.

Brind6 alimentacion a las personas mayores en situacién de abandono, vulnerabilidad e indigencia en
el municipio de Caldas, de acuerdo a las recomendaciones del profesional en nutricién, quien evalué
las necesidades especificas de esta poblacién y disefiando un ciclo de mend variado y minutas
ajustadas a sus requerimientos nutricionales. De esta manera, se garantiza una alimentacion
balanceada y adecuada, contribuyendo al bienestar y la calidad de vida de las personas mayores
atendidas.

8. Intervencién inmediata a los individuos institucionalizados de un grupo interdisciplinario
como médico, psicélogos o trabajadores Sociales.

La IPS llevé a cabo la intervencion desde el 4rea de gerontologia, en la cual no se presentaron
dificultades con los usuarios. La accién principal consistié en la socializacién del manual de
convivencia, con el propésito de reforzar el conocimiento de las normas institucionales, fomentar
la sana convivencia y prevenir posibles conflictos. De igual forma, se recuerda a la totalidad del
grupo de residentes la importancia de mantener una comunicacién respetuosa con el personal de
apoyo y con sus compaieros, asi como de cumplir con los horarios y acuerdos previamente
establecidos. Estas normas permiten garantizar un ambiente de respeto, seguridad y bienestar
colectivo, contribuyendo a la buena convivencia y a la calidad de vida de todos.

9. Realizar las fichas de registro de cada usuario que dé cuenta de su situacién y
caracteristicas generales.

Realizé el registro de los datos personales de cada adulto mayor, a través del formato “Datos

generales de usuario” recopilando la informacién necesaria el momento del ingreso, a medida que

avanzaron los dias por medio de la valoracion gerontoldgica logré recopilar el total de la informacion

de los adultos para garantizar un adecuado proceso de caracterizacion de la poblacién desde el inicio

de la atencion, ademas de la valoracién cefalocaudal realizada por el personal de enfermeria.

10. Traslado de los adultos mayores en situacién de abandono, vulnerabilidad e indigencia,
desde donde el contratante indique hasta las instalaciones de las entidades pertinentes; el
traslado sera en ambulancia cuando el estado de salud del adulto mayor lo requiera.

Durante este periodo no se realizé ningun traslado de usuarios.

11. Garantizar la atencién integral a los adultos mayores en situacion de abandono,
vulnerabilidad e indigencia con los siguientes items.
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Realizé atencion integral a los adultos mayores a través de: Alojamiento, Alimentacion diaria
programada y orientada por nutricionista, Cuidado y administracién de medicamentos, Servicios de
lavanderia. Dotacién de ropa, calzado y Utiles de aseo personal, transporte a citas medicas,
examenes y controles medicos.

12.Y las demas que sean requeridas para garantizar la atencién integral de los adultos
mayores en situacién de abandono, vulnerabilidad e indigencia, en el espacio destinado
por el contratante, para la proteccién al adulto mayor.

Para el mes de febrero no aplicé este item.

Nivel de Ejecucion del contrato: 30,42%

INFORME ADMINISTRATIVO: (Indicar el cumplimiento o si existe alguna observacion respecto de
las actividades realizadas y enumeradas en el informe técnico)

Periodo ;
de N° de | Pago Pago Pago (éaj; de Interesde Totala s
cotizacié | planilla Salud Pensién | ARL OMpang .= BT Ragane.©
n (mes) acion Mora el periodo
Familiar

- 1077552800 | $314.000 | $1.255.600 | $144.200 | $314.000 | $6.400 $2.034.200
Diciembre :

Enero _
Enero 1078966305 | $340.2000 | $1.360.400. | $149.300 | $340.200 | $15.400 | $2.205.500
Febrero

INFORME FINANCIERO
(Indicar los pagos efectuados al contratista del periodo del informe)

. VALOR
CDP | COMPROMISO | SECRETARIA | PERIODO FACTURADO SALDO
Desde el 01 al 28 de
32 303 SALUD febrero del 2026 $41.038.290 $193.741.470
Observacion:
Descripcion valor pagado por usuario mes febrero del 2026
DOCUMENTO NOMBRE USUARIO DIAS VALOR
N° PAGADOS DIA
e et Pt de 6
Codigo: F-QQ-SB
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INFORME PARCIAL DE SUPERVISION DEL CONTRATO

A;l:l?l:!‘fa ll:!e
Caldas
POR EL VALOR MES
, PERIODO S SR,
1 15255521  Dario Antonio Morales Gallo 28 $88.065 | $2.465820
2 Alirio De Jesus Serna 28 $88.065 $2.465820
719685 :
Quintero A :
3 | 8275948 Edgar De Jesus Londofio 28 $88.065 $2.465820
4 15056720  Hernan Rogelio Lope 28 $88.065 $2.465820
Estrada : : : S SE e
5 8070437 g?jree ZRelnaldo Alvarez 28 $88.065 $2.465820
6 | 8242208 Luis Florez Galvis 28 _ $88.065 | $2.465820
7| 15255919  Marco Julio Usma Vasquez | 28 ~ $88.065 ~ $2.465820
8 | 70900928 I(\_J‘Agrr‘i]r;ozDe Jesus Jaramillo 28 $88.065 $2.465820 .
9 | 70720240 Mario Blandon 28 $88.065 $2.465820
10 21451415 g!éa\rilainy Del Socorro Hena. 28 $88.065 $2.465820
11| 15259341 Nelson Mona Guerra 28 $88.065 $2.465820
12| 7454326 Jorge Elicer Garcia Gomez 28 $88.065 $2.465820
13| 15252968 Jaime De Jesus Bandon 28 $88.065 $2.465820
14 'Pedro Pablo Restrepo 28 $88.065 $2.465820
3453553  Ramirez
15 Gerardo Antonio Mejia 28 $88.065 $2.465820
15251345  Alzate
16| 15253580 Luis Javier Correa Garcia 28 $88.065. $2.465820
17| 15252651 Aurelio Mufioz Zuleta 18 $88.065 $2.465820
VALOR TOTAL PERIODO MES DE ENERO DEL 2026 $41.038.290

INFORME JURIDICO

(Indicar cumplimiento de la documentacién juridica requerida y el cumplimiento de garantias en el

evento de requerirlo).

Una vez evidenciado el avance técnico, financiero y los demas aspectos sefalados del contrato el
suscrito Supervisor autoriza el pago parcial por valor de: Cuarenta y un millones treinta y ocho mil

doscientos noventa pesos ($41.038.290)

Caldas Antioquia, Ofad'e-marzo del 2026

No.71.391.750
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RECIBIDO A SATISFACCION

Alcaldia de
Caldas

Caldas, 03 de febrero de 2026

Francisco Javier Vélez Zuluaga en calidad de supervisor(a), hago constar que recibi a
satisfaccion las actividades o suministro realizadas por la IPS Integral Salud Antioquia,
comprendidas entre el 01 de febrero del 2026 y el 28 de febrero del 2026 y/o
correspondiente a la factura electrénica N° FE 307 de marzo de 2026, de acuerdo a las
actividades del CONTRATO 0781 DE 2025, que tiene como objeto: Atencion integral de
los adultos mayores en situacion de abandono, vulnerabilidad e indigencia del municipio
de Caldas Antioquia.

La factura por valor de: Cuarenta y un millones treinta y ocho mil doscientos noventa
pesos ($41.038.290), se realiza con cargo al (los) articulo (s) presupuestal (es).

i : RUBRO VALOR
CDP COMPROMISO FACTURADO
32 303 2.3.2.02.01.002.246833 $6.796.158
Fondo 001
32 303 2.3.2.02.02.006.246833 $34.242.132
Fondo 087

Ademas, certifico que los documentos anexos al contrato se encuentran a la orden del
dia.

A A

L /

e S,
2 \’.\ \c)\}\)k/, ‘
“Supervisor (a)
i Pagina 1 de 1
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Medellin febrero de 2026

A QUIEN PUEDA INTERESAR

Yo, DIEGO MAURICIO MONSALVE BUILES identificado con cedula de ciudadania N.
1.035.388.313, en mi calidad de Revisor Fiscal de la empresa IPS SALUD INTEGRAL
ANTIOQUIA SAS identificada con Nit: 900.347.759 certifico que la empresa se encuentra
al dia con el pago de los aportes al sistema de seguridad social y parafiscales exigidos por
la ley y por todo concepto relacionado con dichos aportes en los ultimos 6 meses.

Lo anterior en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la ley 789 de 2002 y el
articulo 23 de la ley 1150 de 2007.

Atentamente,

-

DIEGO MAURICIO MONSALVE BUILES

REVISOR FISCAL
C.C 1.035.388.313
T.P 201115-T

Copacabana | Antioquia | San Juan Finca el Paraiso | PBX 322 81 14
ipsintegralsaludantioquia@gmail.com | Nit 900347759-6
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unipAD JUNTA CENTRAL G B

ADMINISTRATIVA

eseecia. DE CONTADORES

Certificado No:

20090 PEDP@ODRAD®®

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA'Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico Dl_ﬁGO MAURICIO MONSALVE BUILES identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 1035388313 de CISNEROS (ANTIOQUIA) Y Tarjeta Profesional No 201115-T SI
tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde los ultimos 5 anos.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOSI*****************************"
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Dado en BOGO?I}A a los 3 dias del mes de Marzo de 2026 con'vigehcia de (3) Meses; contados a
partir de la fecha de su expedicion.

/1_,—*\,
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C o TRnIMNS] Ao

\_)Zﬁt 1 : f\
SANDRA MILENA B. S PULIDO

DIRECTOR GENERAL

'ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el niimero del certificado
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Fecha creacion reporte: 2026-03-03, 11:53:02 AM  Tipo Planilla: E: PLANILLA EMPLEADOS EMPRESAS. Numéro Planilla: 1078966305
Periodo Cotizacién:  enero de 2026 Periodo Servicio:  febrero de 2026

L APORTANTE
Tk " |IPS INTEGRAL SALUD ANTIOQUIA :
NI900347759 Direccién OF 0 #0 - 0 COPACABANA SAN JUAN
|[EMPLEADOR Teléfono  ° 3228114

lJURIDICA Forma Presentacién [UNICO

|ANDES Departamento |ANTIOQUIA

VELASQUEZ OTALVARO DIANA PATRICIA Identificacién ~ [CC 1020408391

3 ARP  |POSITIVA DE SEGUROS

| DEL APORTANTE I
tos del Afiliado Novedades | Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
Apellidos y Nombres ; Tipo m—m EEE‘S]E& §§§Hg§‘g‘§|§§i ; Administradora e m‘“’" Administrados i Tote | e m._”"" ammm i e‘q‘, Mﬂ- """""m Mm# B NMM | Tetal
st iz btions e i) BT o0 0 ) oN | $5000000 $800.000)(EPSO10) EPS SURA $5.000,000 24% $5000.000] S 121,800} (CCFO4) COMFAMA $6.000000) $200.000 50 $0| 50 $0 51,321,800,
oG Dl (R ol ool LAl (230701} PROTECCION 0|iePsaio) Ers SURA | sumases| " osz |st7s0ss| ‘s9200|(coF0e CoMFAMA | s17s0e0s] 870,100 so| U so so| /sl o sazmew
A o1 00 30/30) )F on | $1.750908 §280.200EPS010) EPS SURA §1.750.905 10e  |s17s0508| s 98300 (coron) CoMFAMA s 1750805 870,900 $0 50, 50 $0 5438700
LES e

Cajas Ap Salud |Ap Wﬁm‘ Licencias, Saldos g | INTERESES | TOTAL FINAL

i b | Favor EPS MORA * | DEMORA
810 $ 8.501.810 $8.501.810 $8.501.810 $ 1.360.400 $ 340.200 °$ 149.300 $ 340.200 $0 50 50 $0 50 $0 $2.190.100 $15400  $2.205.500
Pagina Tde 1

{El Poder
de lo SIMPLE!

» Servicio FonoSIMPLE: Bogota 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellin: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira: 606 3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del Pais: 018000 971 971 - [Mas que Faclil, SIMPLE!

Antes de imprimir, asegiirese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.
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NCMBRE: IPS INTEGRAL SALUD ANTIOQUIA SAS

NIT. 900.347.759-6
CONTRATISTA CONTRATO: 0781 DE 2025
OBJETIVO Atencion integral de los adultos mayores en

. | situacion de abandono, vulnerabilidad e
CONIRAC & indigencia del municipio de Caldas Antioquia.
FECHA DE

| INFORME Del 01 de Febrero al 28 de Febrero de 2026

PERIODO DE | Del 01 febrero del 2026 al 28 de febrero del .
ACTIVIDAD 2026

1. Apoyar la gestion en los procesos disefiados para la atencién cuidado a los

adultos mayores en situacion de abandono vulnerabilidad e indigencia del
municipio de Caldas.

Durante el periodo comprendido entre el 01 febrero al 28 de febrero de 2026, la IPS
Integral Salud Antioquia continué con la gestion y programacion de actividades
orientadas a la atencidén integral de las 17 personas mayores en situacion de
abandono, vulnerabilidad e indigencia del municipio de Caldas, Antioquia. Para este
periodo se continué con el direccionamiento estratégico de las labores desarrolladas
por la Direccion de la institucion, Gerontologia, Enfermeria, psicologia, fisioterapia y
trabajo social y el area de mantenimiento, con el propésito de garantizar un
acompafiamiento profesional, humano y centrado en las necesidades particulares de la
poblacion.

Desde el area de gerontologia se realizaron ajustes al plan gerontolégico institucional
aportando también a ese direccionamiento estratégico de la instituciéon y cumpliendo
con los requerimientos segun la normatividad.

DOCUMENTO NOMBRE USUARIO FUNCIONALIDAD | AUTONOMIA FECHA DE NACIMIENTO
15255521 | DARIO ANTONIO MORALES GALLO SEMIDEPENDIENTE | NO " 24/07/1954
28/07/1940
719685 | ALIRIO DE JESUS SERNA QUINTERO SEMIDEPENDIENTE S|
8275948 | EDGAR DE JESUS LONDONO ~ INDEPENDIENTE S 12/01/1947
15256720  HERNAN ROGELIO LOPEZ ESTRADA | SEMIDEPENDIENTE TR 26/03/1959
8070437 | JOSE REINALDO ALVAREZ FLOREZ SEMIDEPENDIENTE sl 17/05/1954
8242208 |LUIS FLOREZ GALVIS | SEMIDEPENDIENTE NO ~ 12/04/1943
15255919 | MARCO JULIO USMA VASQUEZ SEMIDEPENDIENTE NO 19/12/1948
70900928 | MARINO DE JESUS JARAMILLO GOMEZ | SEMIDEPENDIENTE i 11/03/1962
70720240 |MARIOBLANDON INDEPENDIENTE S| 10/06/1954
21451415 | MARLENY DEL SOCORRO HENAQ PEREZ | INDEPENDIENTE S| 22/08/1958
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15259341 | NELSON MONA GUERRA s SEMIDEPENDIENTE | NO 17/11/1965
7454326 JORGE ELICER GARCIA GOMEZ INDEPENDIENTE Sl 31/03/1950
15252968 | JAIME DE JESUS BLANDON INDEPENDIENTE SHa 16/11/1953
3453553 PEDRO PABLO RESTREPO RAMIREZ SEMIDEPENDIENTE | Sl 4/11/1945
15251345 GERARDO ANTONIO MEJIA ALZATE SEMIDEPENDIENTE | Sl 1/11/1948
719685 | ALIRIO DE JESUS SERNA SEMIDEPENDIENTE i) 28/06/1940
15253580 | Luis Javier Correa Garcia INDEPENDIENTE SI 29/12/1956
15252651  Aurelio Mufioz Zuleta DEPENDIENTE Sl 15/04/1952

De acuerdo con lo anterior, durante la ejecucion del contrato se ha observando
resultados positivos, evidenciado avances los procesos de salud, mejoras en
infraestructura e implementacionde de formatos para el ejecicio de las diversas
actividades dentro del proceso de institucinalizacion de las personas mayores.

Apoyar la gestion en el proceso realizado para la evaluacién gerontolégica previa
a los adultos mayores en situacion de abandono vulnerabilidad e indigencia.

Desde las areas de Gerontologia y Enfermeria se mantuvo una observaciéon constante
y sistematica de las personas mayores institucionalizadas, con el propésito de realizar
un seguimiento continuo de su evolucion y garantizar una atencién oportuna, orientada
a la satisfaccion de sus necesidades basicas. Este seguimiento permitié identificar de
manera temprana cualquier cambio en su estado de salud y elaborar planes de
intervencion individualizados, ajustados a los procesos y requerimientos particulares de
cada usuario.

Durante este periodo no se registraron cambios en la poblacion usuaria, lo que permitié
conservar la estabilidad del grupo sin modificaciones significativas en el desarrollo del
programa.

Informe de Hospitalizaciones —Febrero

Durante este mes se presentaron varias atenciones pre- hospitalaria y atencién de
salud: de las cuales hace parte las siguientes personas.

Edgar Londofio, Nelson Mona, Jaime de JesUs blanddn, Luis flores, Marleny del
socorro Henao, la mayoria de los usuarios, por infecciones respiratorias continuas, y
otras afecciones.

Ejecutar las actividades establecidas en el programa gerontolégico tales como
habilidades motoras y cognitivas, (manualidades, arte, entre otras), actividad
fisica enfocada en el envejecimiento activo, terapias grupales individuales,
actividad ladica con los adultos mayores en situacién de abandono,
vulnerabilidad e indigencia.
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Durante el periodo comprendido entre el 01 de febrero al 28 de”febrero 2026, las
areas de Enfermeria y Gerontologia de la IPS Integral Salud Antioquia desarrollaron
diversas actividades de actualizacion y acompafiamiento en salud. Entre ellas se
incluyeron: revision de férmulas médicas, verificacion de diagnodsticos, entrega de
medicamentos,

Asimismo, se llevé a cabo la socializaciéon del Manual de Convivencia y se promovieron
espacios dialogo, actividades de estimulacion cognitiva, actividades religiosas y
recreativas, intervencion psicoldgica, y fisioterapia.

El trabajo realizado continué enfocandose en la elaboraciéon, actualizacion e
implementacion de diversos formatos y protocolos orientados a optimizar la atencion
integral de las personas mayores. Estas acciones tuvieron como propésito garantizar el
cumplimiento de la normatividad vigente y fortalecer el funcionamiento interno de la
instituciéon, contribuyendo al mejoramiento de los procesos asistenciales y
administrativos, asi como a la calidad del servicio prestado.

Se espera que la implementacion de estos ajustes impacte positivamente la
experiencia y el bienestar de los usuarios, asegurando una atencién mas
eficiente, organizada y humanizada. Con ello, la institucion reafirma su
compromiso con la dignidad, el cuidado y la calidad de vida de las personas
mayores atendidas. \

Gerontologia.

Durante el mes de febrero se llevaron a cabo diversos encuentros orientados a la
reflexion y fortalecimiento del Manual de Convivencia, desde una perspectiva
gerontolégica centrada en el respecto, la dignidad y el reconocimiento integral de la
persona.

En estos espacios se realizaron socializaciones del manual, promoviendo el dialogo
participativo, la escucha activa y la construccion colectiva de acuerdos que favorezcan
una convivencia arménica. Asimismo, se abordaron las relaciones interpersonales, el
buen trato y la importancia de reconocer y respectar los limites individuales,
considerando las particularidades, creencias religiosas y contextos culturales de cada
persona.

Estas acciones contribuyen al fortalecimiento de entornos inclusivos, solidarios y
respetuoso, donde se valora la diversidad y promueve el bienestar biopsicosocial de
todos los integrantes de la comunidad.
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Se realizaron sesiones de actividad cognitivas especialmente disefiadas para fortalecer
la memoria a largo, mediano y corto plazo, aspectos fundamentales para mantener la
autonomia y la independencia funcional de los participantes.

La programacién incluyé también actividades recreativas como juegos de mesa,
proyecciones de cine, jornadas de bingo y espacios destinados al fortalecimiento de los
acuerdos de convivencia, promoviendo la socializacién, la integracion y el respeto
mutuo.

De igual manera, se brindé acompanamiento a las redes familiares, promoviendo el
fortalecimiento de los vinculos afectivos y de apoyo, e incentivando la
corresponsabilidad de las familias en los procesos de atencion y cuidado de las
personas mayores.

Institucionalizados, generando una mayor implicacion y compromiso. Este trabajo
colaborativo resulté especialmente valioso, dado que, ante las dificultades en la entrega
oportuna de medicamentos por parte de algunos proveedores, varias familias se
hicieron cargo de la compra de estos insumos, asegurando asi la continuidad de los
tratamientos y el cuidado integral de los residentes.

Prevencion y promocién del envejecimiento activo / Gerontologia

Socializacion Objetivo: Promover el cumplimiento y fortalecimiento del

sobre acuerdo de |acuerdo de convivencia para contribuir al respeto, la

convivencia. armonia y la buena convivencia entre las personas mayores
en la institucion.

Metodologia: actividad grupal

Observaciones: desde la gerontologia, la promocién y prevencién del
envejecimiento activo en los adultos mayores se orienta al fortalecimiento de sus
capacidades fisicas, cognitivas, emocionales 'y sociales, favoreciendo su
autonomia, participacion y calidad de vida dentro de los espacios de convivencia.
Las acciones de promocién incluyen el desarrollo de actividades que estimulen la
participacion social, el ejercicio fisico adaptado, la estimulacién cognitiva, la
educacion para la salud y el fortalecimiento de redes de apoyo. Por su parte, la
prevencion se enfoca en la identificacién' oportuna de factores de riesgo
biopsicosociales que puedan afectar el bienestar, tales como el aislamiento social,
el deterioro funcional, la depresion o situaciones de vulnerabilidad.

En el marco de la convivencia, se promueve el respeto mutuo, la comunicacién
asertiva, la resoluciéon pacifica de conflictos y el reconociendo de la diversidad
cultural, religiosa y experiencial de cada persona mayor. De esta manera, se
fomenta un entorno inclusivo y protector que favorece un envejemmlento activo,
digno y participativo.

Actividad fisica Objetivo: fortalecer las capacidades fisicas de las
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personas mayores contribuyendo a la conservacion de su
independencia en la deambulacién y actividades basicas
de la vida diaria.

Metodologia: actividad grupal

Observaciones: Para este periodo se continud realizando secciones grupales de
actividad fisica por medio de las cuales se fortalecié el equilibrio, la agilidad,
coordinacion, marca y fuerza de las personas mayores, fomentando la actividad
fisica como habito saludable para su bienestar integral.

Juegos de mesa Objetivo: estimular las capacidades cognitivas de las
personas mayores a través de los diferentes juegos de
mesa que tanto disfruta la poblacion.

Metodologia: actividad grupal — grupo focal

Observaciones: Los juegos de mesa como parques, domino, escalera, fueron la
excusa para fortalecer la concentracion, el calculo, atencién entre otras habilidades
necesarias durante estos juegos dado que son habilidades lo que mas llaman la
atencién a los adultos atendidos, siendo una actividad que prefieren entre muchas
otras, se observa como los adultos que en ocasiones no interactuan mucho con
sus pares, mediante los juegos de mesa si logran socializar. A través de estos
juegos activaron sus capacidades de memoria, concentracion entre otras,
evidenciando el disfrute que les genera reunirse para jugar.

Tardes de bingo Objetivo: generar especio de esparcimiento, diversion y
|activacion de la atencién, concentracion y memoria a través
del bingo.

Metodologia: actividad grupal.

Observaciones: Se realizé varias sesiones de bingo en las cuales los adultos se
divirtieron, socializaron pasando un rato muy agradable mientras jugaban y
estaban a la expectativa de cuales serian los premios, se observo en general una
muy buena disposicion dado que una de las actividades que mas les llama la
atencion son los juegos de mesa.

Tarde de cine Objetivo: se contintia generando especio de distraccion y
esparcimiento por medio de trasmisién de peliculas del
gusto de los adultos, generando socializacion y dialogo
entre la poblacion.

Metodologia: Actividad grupal

Observaciones: se brindo espacio para tardes de peliculas un espacio que los
adultos esperan de manera semanal para reunirse en torno a peliculas de su
preferencia las cuales llevan a momentos de mayor interaccién entre ellos.

Fortalecimiento de vinculos con redes de apoyo. Gerontologia
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Durante este periodo, el drea de Gerontologia a través de llamadas telefénicas realiza
el acercamiento con la familia, amigos y personas cercanas involucradas en el proceso
del adulto mayor. La mayoria de los usuarios institucionalizados cuentan con alguien
que desea saber de ellos y mantener ese vinculo, por lo que este contacto se convierte
en un apoyo fundamental durante su proceso.”

La ubicacion municipio de la estrella, y la distancia con las familias residentes en
Caldas, limitan la frecuencia de las visitas a aproximadamente una vez al mes. No
obstante, el equipo interdisciplinario mantiene una comunicacién constante con los
familiares, quienes en varios casos han colaborado con la compra de medicamentos y
el cubrimiento de gastos de transporte para citas médicas en lugares distantes. Este
apoyo ha sido fundamental ante las dificultades logisticas y los retrasos ocasionales en
la entrega oportuna de medicamentos. : :

Permisos de salida de usuarios

Durante la ejecucion del programa y el desarrollo del proceso de atencién a las
personas mayores, la IPS Integral Salud Antioquia reconoce la importancia de generar
espacios y oportunidades que les permitan mantener un vinculo activo con el entorno
exterior. Entre estas estrategias se encuentra la autorizacién de permisos de salida
fuera de ‘la institucion, los cuales forman parte fundamental del proceso de
institucionalizacién y de la adaptacion de los usuarios a su nueva dinamica de vida.

Si bien no todos los adultos mayores pueden acceder a estos permisos debido a
limitaciones fisicas, cognitivas o de salud, aquellos que cumplen con las condiciones
necesarias si reciben esta autorizacion, obteniendo beneficios significativos en su
bienestar integral. Por esta razén, se asignan permisos de salida con una duracién de
dos, tres o cuatro horas, de acuerdo con las necesidades, intereses y condiciones
particulares de cada persona.

Estas salidas se desarrollan de forma segura y supervisada, permitiendo a los adultos
mayores realizar caminatas por el sector, visitar el parque del municipio de
Copacabana o compartir momentos especiales con sus familiares. Dichas actividades
fomentan la distraccion, el bienestar emocional, la disminucién de los niveles de estrés
y el fortalecimiento de sus relaciones interpersonales, lo que a su vez repercute
positivamente en la dinamica institucional.

Cada permiso de salida se respalda mediante un acta de compromiso firmada por el
usuario, en la que se registran sus datos personales y los signos vitales al momento de
salir de la institucion. Asimismo, los adultos mayores son conscientes de que este
beneficio solo se concede cuando se encuentran en adecuado estado de salud y no
han incurrido en faltas frente al acuerdo de convivencia establecido.
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De esta manera, la institucién reafirma su compromiso con el cuidado integral, el
respeto por la autonomia y la promocion de experiencias que aporten a la calidad de
vida de las personas mayores bajo su atencion.

Intervencién desde el area de Fisioterapia

Poblacion: Adultos mayores del Municipio de Caldas

Durante el mes de febrero desde el area de fisioterapia se adelantaron actividades de
rehabilitacién y actividades enfocadas en el manteamiento y mejoramiento de las
capacidades fisicas de los usuarios, se realizaron actividades grupales donde se
realizé estimulo motor, coordinativo con ayuda de implementos terapéuticos como
bandas elasticas, balén y cojines terapéuticos, trabajo de movilidad articular para mejor
el AMA,

trabajo de fuerza con estimulos isométricos, educacion de la marcha y trabajos
cooperativos para fomentar el trabajo en grupo, se realizé evaluaciones individuales
con el fin de conocer la evolucion fisica de cada uno de los usuarios, se evaluaron la
fuerza, la movilidad, la coordinacién 6culo — manual y 6culo — predica, se realizaron
pruebas semiologicas correspondiente a cada uno de los usuarios, se realizd
intervenciones individuales con diferentes usuarios con patologias y molestias
osteomusculares

DOCUMENTO NOMBRE USUARIO FUNCIONALIDAD  AUTONOMIA
15255521 : SEMIDEPENDIENTE
DARIO ANTONIO MORALES GALLO NO
719685 | ALIRIO DE JESUS SERNA QUINTERO SEMIDEPENDIENTE sl
8275948  EDGAR DE JESUSLONDONO . INDEPENDIENTE | Sl
15256720  HERNAN ROGELIO LOPEZ ESTRADA SEMIDEPENDIENTE I
8070437  JOSE REINALDO ALVAREZ FLOREZ SEMIDEPENDIENTE sI
8242208 LUIS FLOREZ GALVIS SEMIDEPENDIENTE si
15255919 MARCO JULIO USMA VASQUEZ SEMIDEPENDIENTE NO
70900928 | MARINO DE JESUS JARAMILLO GOMEZ | SEMIDEPENDIENTE = |
70720240 | MARIO BLANDON INDEPENDIENTE SR
21451415 | MARLENY DEL SOCORRO HENAO PEREZ | INDEPENDIENTE sl
15259341 | NELSON MONA GUERRA SEMIDEPENDIENTE NO
7454326 | JORGE ELICER GARCIA GOMEZ INDEPENDIENTE sl
15252968 | JAIME DE JESUS BANDON INDEPENDIENTE | Sl
3453553  PEDRO PABLO RESTREPO RAMIREZ | SEMIDEPENDIENTE | sl
15251345 | GERARDO ANTONIO MEJIA ALZATE SEMIDEPENDIENTE i
719685 | ALIRIO DE JESUS SERNA SEMIDEPENDIENTE i
15253580 | Luis Javier Correa Garcia INDEPENDIENTE .
15252651 _ Aurelio Mufioz Zuleta DEPENDIENTE NO
PSICOLOGIA:
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Desde el area de Psicologia se realiza acompafiamiento y seguimiento al proceso de
adaptacion que han venido experimentando los usuarios institucionalizados del
municipio de Caldas en el nuevo espacio.

El traslado a un nuevo entorno implica, para esta poblacién, una serie de desafios
significativos a nivel emocional, cognitivo y conductual. La transicion no solo representa
un cambio fisico de espacio, sino también una modificaciéon en dinamicas previamente
establecidas, rutinas cotidianas, referentes de seguridad y vinculos afectivos

construidos en el entorno anterior. ‘

En relacion con el espacio fisico, se ha evidenciado que algunos usuarios han
requerido un periodo de ajuste para familiarizarse con la nueva distribucién, ubicacion
de areas comunes, habitaciones y zonas de transito. Este proceso ha implicado
gjercicios de orientacion espacial y acompafiamiento continuo, especialmente en
aquellos con mayor compromiso cognitivo, favoreciendo asi la apropiacién progresiva
del entorno y disminuyendo posibles sentimientos de desubicacién o inseguridad.

Respecto a los habitos y rutinas, el cambio ha supuesto una reorganizacion de
horarios, dinamicas grupales y actividades diarias. Para las personas mayores, la
estabilidad y previsibilidad son factores fundamentales en su bienestar emocional; por
ello, cualquier modificacion puede generar inicialmente resistencia, ansiedad leve o
manifestaciones de inconformidad. No obstante, mediante el acompafiamiento
psicosocial y el fortalecimiento de rutinas estructuradas, se ha observado una
adaptacion paulatina y mayor disposicion frente a las nuevas dinamicas institucionales.

En el ambito emocional, el proceso ha estado acompafado de reacciones diversas,
tales como, temor al cambio, necesidad de mayor contencion afectiva y busqueda de
referentes conocidos. Estas respuestas se comprenden como naturales dentro de los
procesos de transicion en el ciclo vital. A través de intervenciones individuales y
grupales, se ha promovido la expresion emocional, la validacién de sentimientos y el
fortalecimiento de recursos internos de afrontamiento.

Asimismo, se ha trabajado en el fortalecimiento del sentido de pertenencia al nuevo
espacio, incentivando la participacion en actividades, la apropiacion de entornos .
personales (organizacion de la habitacién y su lugar en los dormitorios, objetos
significativos) y la consolidaciéon de vinculos entre pares, favoreciendo asi la
construccion de un ambiente seguro y acogedor.

En términos generales, el proceso de adaptacion ha sido progresivo. Si bien persisten
retos individuales asociados a caracteristicas personales, estado de salud y
condiciones cognitivas particulares, se evidencian avances en la integracién al nuevo
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entorno, mayor estabilidad emocional y aceptacion gradual de las dinamicas
establecidas.

Desde el area de Psicologia se continuara realizando seguimiento permanente,
brindando acompafamiento oportuno y estrategias de intervencion orientadas a
fortalecer el bienestar emocional, la adaptacion positiva y la calidad de vida de los
usuarios en el nuevo espacio institucional.

Enfermeria:

Desde el area de enfermeria se llevaron a cabo, de manera diaria, actividades como el
suministro seguro de medicamentos, la toma y registro de signos vitales, la lubricacion
y cuidado de la piel, asi como la asistencia en el bafio y vestido de acuerdo con las
necesidades del paciente. Ademas, se realizaron las gestiones correspondientes y el
acompafiamiento necesario para el cumplimiento de sus citas y controles de salud.

¢ Valoracion integral del paciente

Aplicar modelos de valoracion.
Evaluar constantemente signos vitales, dolor, estado emocional y riesgo.
Registrar cambios de forma oportuna y precisa.

e Seguridad del paciente

Higiene de manos en cada intervencion.

Verificacién correcta de medicamentos (5 o 10 correctos).
Identificacion adecuada del paciente.

Prevencion de caidas, Ulceras por presién e infecciones.

» Planificacién y organizacién del cuidado

Priorizar tareas (urgencia, complejidad, tiempo disponible).
Preparar material antes de procedimientos.
Delegar funciones cuando sea apropiado.

. Acompaiiar el proceso de asistencia integral a los adultos mayores en situacion
de abandono, vulnerabilidad e indigencia, incluyendo los servicios
gerontolégicos, de enfermeria, psicologia, nutricion y los que sean necesarios
para garantizar el bienestar de los adultos mayores.

Durante el periodo reportado, desde las areas de gerontologia y enfermeria se
continuaron desarrollando intervenciones y actividades ajustadas a las caracteristicas
individuales de cada persona mayor y a los recursos disponibles. Estas incluyeron la
promocién del ejercicio fisico, la adaptacion al modelo institucional, la estimulacion
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cognitiva, la creacién de espacios de esparcimiento y la socializaciéon en torno a temas
de interés comun, con el objetivo de conservar y fortalecer las capacidades funcionales
y conservar la sana interaccion entre los adultos mayores.

El area de enfermeria, garantizé la administracion diaria de medicamentos, cumpliendo
rigurosamente con las dosis, horarios e indicaciones médicas establecidas. La
observacion constante ante posibles efectos adversos y la comunicacién efectiva
dentro del equipo de trabajo resultaron fundamentales para prevenir complicaciones y
asegurar una atencion segura y oportuna.

De forma complementaria, se llevaron a cabo procedimientos habituales como la toma
de signos vitales y la hidratacién de piel. Segun las condiciones particulares de cada
usuario, también se brindaron cuidados de higiene personal, incluyendo limpieza de

oidos, corte de ufias, apoyo en el bafio, vestido, alimentacién y mantenimiento de -
humificadores. Asimismo, se realiz6 el cambio de dispositivos de colostomia,
favoreciendo el bienestar, la comodidad y una adecuada presentacion personal. -

Por parte del area de gerontologia, se coordiné la logistica necesaria para el
cumplimiento de citas médicas y su respectivo acompafiamiento, procurando ademas
un uso eficiente de los recursos humanos y financieros. A pesar de algunas
limitaciones derivadas de la escasez de personal, se realizaron los esfuerzos
pertinentes para garantizar el acompafiamiento y la gestion oportuna de los tramites
correspondientes.

De igual manera, se brindé atencion individualizada, enfocada en responder de forma
especifica a las necesidades particulares de cada adulto mayor. Cabe resaltar que las
atenciones individuales siguen disminuyeron significativamente en comparacién con
periodos iniciales, lo que evidencia una tendencia hacia la estabilizacién del grupo y la
adaptacion el modelo. Igualmente, se registraron pocas situaciones relacionadas con
conflictos de convivencia o incumplimiento de normas, lo cual ha contribuido a un
ambiente institucional mas arménico y a una dindmica colectiva positiva.

Area de enfermeria

Linea de accidn 1: Salud y asistencia.

Actividad Diaria: | Objetivo: Prevenir complicaciones asociadas a las
administracion de | patologias de las personas mayores en situacién de
medicamentos abandono, vulnerabilidad e indigencia en el municipio de
Caldas.
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Metodologia: atencion individual

Observaciones: desde el equipo de enfermeria se realizé administracion de
medicamento a cada una de las personas mayores de acuerdo a su formula
médica y kardex con cumplimiento estricto a la dosis y horario indicados.
Actividad Diaria: | Objetivo: Realizar seguimiento al estado de salud de la
Monitoreo diario de | persona mayor mediante el monitoreo periddico de los signos
signos vitales. vitales, con el proposito de detectar oportunamente
alteraciones y prevenir posibles complicaciones.
Metodologia: Asistencia personalizada individual.

Observaciones: Durante el mes de enero, el area de enfermeria llevé a cabo
diariamente la toma de signos vitales a las personas mayores, realizando un
monitoreo constante con el fin de prevenir alteraciones que pudieran
comprometer el estado de salud de los adultos, identificando oportunamente
algunos sintomas y brindar la atencién necesaria de manera inmediata.

Para la ejecucion de este procedimiento se utilizaron equipos como tensiometro,
termémetro, oximetro y estetoscopio, evaluando parametros como la presion
arterial, la temperatura corporal, la saturacién de oxigeno, asi como la frecuencia
cardiaca y respiratoria. Todo el proceso se desarrollé garantizando una técnica
adecuada, priorizando en todo momento el buen trato, la comodidad y el
bienestar de cada persona mayor.

Actividad Diaria: |Objetivo: Prevenir la resequedad de la piel de los adultos,
Lubricaciéon de la |manteniendo la elasticidad y suavidad de misma lubricando
piel. la piel y realizando masajes corporales estimulando la
circulaciéon sanguinea y proporcionando confort.
Metodologia: asistencia personalizada individual.

Observaciones: Durante este periodo, el personal de enfermeria continua
llevando a cabo sesiones de masaje y lubricacion de la piel en personas mayores,
quienes mostraron una actitud receptiva hacia el procedimiento. Se emplearon los
insumos adecuados, como guantes y crema de manos.

5. Realizar todos los tramites requeridos en el area de la salud, tramitar la
consecucion de medicamentos y gestion de citas médicas ante las autoridades
pertinentes con el fin de garantizar los servicios de atencién en salud.

Durante este periodo de ejecucion, se llevaron a cabo diversas gestiones orientadas a
garantizar una atencion en salud integral y oportuna para los adultos mayores. By
continuacion, se detallan las principales acciones realizadas:
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Gestiones y tramites en salud

Gestion o Actividad Cantidad de
usuarios por gestion
Solicitud de portabilidades 3
Citas médicas medicina general 1
Cita especialista (cardiologia, psiquiatria, cirugia 2
Remision a urgencias 4
Citas ingreso hipertensién 0
Usuarios con entregas de medicamentos pendientes 17

Citas para renovacién de medicamento 0
Entregas de medicamentos completa 0
Citas odontolégicas 0
Acompanamiento a muestras de laboratorio 0
0
0
4

Entrega de pafales por mipres

Acompafamiento procedimientos especializados

Contacto con redes de apoyo para apoyo con compra de
medicamentos.

Entrega de Medicamentos: durante este mes no se realizaron gestlon de entrega de
medicamentos.

Programa de Hipertension:

Durante este mes no se realizo segumiento y control de hipertension ,Pedro Restrepo e
identificandolo en una condicion estable por lo que lo remiten control en tres meses,
con medicamentos, resto de los usuarios tiene el control de enero.

Gestion de Citas Médicas: 01

Férmula médica:00

Consulta con especialistas: 02

Autorizaciones, ya aprobadas por savia salud: 00
Ayudas diagnoésticas:00

Examen de laboratorios pendientes: 00

Concepto nutricional — Beneficiarios de Caldas:

En el marco del seguimiento nutricional realizado a las personas mayores del hogar, se
esta llevando a cabo el tamizaje antropométrico a los usuarios, incluyendo evaluacién
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de peso, talla, indice de masa corporal (IMC), circunferencia media del brazo (CMB) y
circunferencia de pantorrilla (CP).
De acuerdo con los resultados obtenidos, los adultos mayores del municipio de Caldas
que han sido evaluados hasta la fecha, presentan un estado nutricional adecuado,
evidenciado no solo en la relacion pesof/talla, sino también corroborado mediante
indicadores complementarios como la circunferencia braquial y de pantorrilla, los cuales
se encuentran en valores compatibles con adecuada reserva muscular y proteica.
Es importante resaltar que, durante la valoracion cualitativa los adultos mayores
manifiestan alta aceptacién de la alimentacion ofrecida en el hogar, refiriendo agrado
por las preparaciones y sensacién de saciedad posterior al consumo. Asimismo, se
observa adherencia al consumo completo de la minuta establecida, lo cual favorece el
cumplimiento de los requerimientos tanto de macronutrientes (energia y proteina
principalmente) como de micronutrientes esenciales para esta etapa del ciclo vital.
Estos hallazgos son coherentes con las recomendaciones para la evaluacion nutricional
en persona mayor propuestas por la Organizaciéon Mundial de la Salud y la
Organizacién Panamericana de la Salud, que sugieren complementar el IMC con
indicadores de masa muscular como la circunferencia de pantorrilla, especialmente por
su asociacion con funcionalidad, riesgo de sarcopenia y desenlaces en salud.
En contraste con el panorama general, el sefior Alirio de Jesus Serna presenta bajo
peso, acompafado de circunferencia braquial y de pantorrilla disminuidas, indicadores
sugestivos de compromiso proteico-calérico y posible riesgo de desnutricion.
Adicionalmente, en el cribaje nutricional refiere pérdida de apetito y pérdida de peso
reciente, factores que incrementan el riesgo nutricional y que, segun criterios del Mini
Nutritional Assessment (MNA), se asocian con mayor probabilidad de deterioro
funcional y complicaciones en salud en personas mayores. Este cuadro requiere
intervencién oportuna, considerando que la pérdida involuntaria de peso en esta
poblacién se relaciona con mayor riesgo de fragilidad, sarcopenia, infecciones y
disminucion de la calidad de vida. ,
Se sugiere implementar un plan de accion articulado entre el equipo interdisciplinar y el
personal de manipulacién de alimentos, que incluya:

« Fortificacion energética y proteica de la dieta, mediante: Adicién de leche en polvo,

huevo, quesos frescos, mantequilla o aceite vegetal en preparaciones.
e Uso de preparaciones de consistencia modificada si se identifica dificultad masticatoria.
¢ Fraccionamiento de la alimentacion, ofreciendo porciones pequeias y frecuentes para
“favorecer la tolerancia ante la hiporexia.
e Seguimiento antropométrico mensual, con énfasis en peso y circunferencia de
pantorrilla, como indicador sensible de masa muscular.
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e Valoracién médica y psicosocial, para descartar causas organicas o emocionales
asociadas a la pérdida de apetito.

« Si es avalado por un médico, también se sugiere el uso de suplementacién oral
hipercaldrica e hiperproteica, conforme a guias para persona mayor con riesgo de
desnutricion.

Un acompafiamiento oportuno, cercano y articulado nos permitira cuidar los avances
que como hogar se han logrado, al tiempo que brindamos una atencién mas
personalizada y sensible a quienes hoy necesitan un apoyo nutricional mas especifico.

. Garantizar a los usuarios instalaciones locativas en buen estado con capacidad
fisica suficiente garantizando buenas condiciones higiénicas.

La IPS Integral Salud Antioquia, comprometida con la atencién

integral de adultos mayores en situacién de abandono, vulnerabilidad e indigencia en
el municipio de Caldas, ha enfocado sus esfuerzos en garantizar un entorno digno,
seguro y propicio para el bienestar fisico, emocional y social de esta poblacién. Su
mision se centra en ofrecer una atencién humanizada y de calidad que contribuya a
mejorar |la calidad de vida de los residentes.

Actualmente, la institucion cuenta con una capacidad instalada para albergar 17
personas mayores. Las instalaciones han sido adaptadas pensando en la comodidad y
las necesidades particulares de cada usuario, por lo cual se dispone de habitaciones
tanto individuales como compartidas, brindando opciones que equilibran la privacidad y
la convivencia arménica. Ademas, se cuenta con espacios comunes funcionales y bien
organizados, como comedores amplios, lavanderia y una zona destinada
especificamente al secado de ropa, lo cual facilita una rutina ordenada y digna para los
adultos mayores.

Todas estas acciones. se enmarcan en el propdsito de ofrecer unas instalaciones
locativas optimas, que cumplan con los requisitos técnicos, administrativos y de
seguridad exigidos por la normativa vigente en el ambito de la salud y el bienestar de la
poblacion adulta mayor. Por tal motivo, y en concordancia con las mejoras
implementadas, la institucién tiene prevista la programacion de la visita de habilitacion
para el proximo mes. Esta evaluacién permitira verificar el cumplimiento de estandares
y continuar avanzando en el fortalecimiento del servicio ofrecido, con miras a garantizar
una atencion digna, integral y acorde a las necesidades reales de los adultos mayores.

. Suministrar a los adultos mayores en situacién de abandono, vulnerabilidad e
indigencia alimentacién acorde a las necesidades alimentarias nutricionales
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« sugeridas, mediante la realizacién de un ciclo de menu variado que se ajuste a la
conducta alimentaria individual. ;

La IPS Integral Salud Antioquia brindé atencién alimentaria a personas mayores en
condiciones de abandono, vulnerabilidad e indigencia en el Municipio de Caldas, en
concordancia con las recomendaciones del profesional en nutricion. Esta intervencion
se basé en un plan alimentario disefiado especificamente para responder a los
requerimientos nutricionales de esta poblaciéon, mediante la elaboracion de un ciclo de
menu adaptado a las necesidades particulares.

Durante el periodo ejecutado, se continué implementando la minuta establecida en el
mes de febrero, mientras se elabora una nueva con ajustes mas precisos segun las
caracteristicas de esta poblacion. :

De forma complementaria a la entrega de alimentos, se realizé un seguimiento
sistematico del comportamiento alimentario y del nivel de adherencia a la dieta
suministrada. Se monitorearon aspectos como el consumo real de alimentos, la
presencia de inapetencia, la tolerancia digestiva, preferencias y rechazos alimentarios,
dificultades en la deglucién y condiciones de salud preexistentes. Esta informacion se
ha integrado con la evolucién del estado nutricional de cada usuario, y actuaimente
orienta al equipo del servicio de alimentacion en la formulacion de planes de
intervencién nutricional personalizados, en funcion de las necesidades individuales y
los recursos disponibles.

. Intervencion inmediata de los individuos institucionalizados de un grupo
interdisciplinario como médicos, psicélogos y trabajadores sociales.

Se llevd a cabo la intervencion desde el area de gerontologia, en la cual no se
presentaron dificultades con los usuarios. La accion principal consisti6 en la
socializacion del manual de convivencia, con el proposito de reforzar el conocimiento
de las normas institucionales, fomentar la sana convivencia y prevenir posibles
conflictos. De igual forma, se recuerda a la totalidad del grupo de residentes la
importancia de mantener una comunicacion respetuosa con el personal de apoyo y con
sus compafieros, asi como de cumplir con los horarios y acuerdos previamente
establecidos. Estas normas permiten garantizar un ambiente de respeto, seguridad y
bienestar colectivo, contribuyendo a la buena convivencia y a la calidad de vida de
todos. :

Realizar las fichas de registro de cada uno de los usuarios que dé cuenta de su
situacion caracteristicas generales.
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Se elaboraron las fichas de registro correspondientes a los 17 adultos mayores del
municipio de Caldas, en las cuales se consignan sus caracteristicas generales y
situacion actual. Todos los usuarios cuentan con sus registros actualizados y han
recibido las intervenciones pertinentes por parte de los profesionales de la IPS Salud
Antioquia

Asi mismo de los otros usuarios se creé una base de datos desde el ingreso de las
personas mayores para recopilar y organizar su informacién personal, lo que permite
una caracterizacion integral y actualizada. Este sistema facilita el acceso rapido y
seguro a los datos, favorece la atencién personalizada y brinda tranquilidad a las
familias. Ademas, sirve como herramienta para la toma de decisiones, el seguimiento
individual y la mejora continua de los servicios, ademas de las historias
biopsicosociales de cada uno de los adultos que reposa en la institucién.

Traslado de adultos mayores en situacion de abandono vulnerabilidad e
indigencia desde donde el contratante indique hasta las instalaciones de las
entidades pertinentes el traslado sera en ambulancia cuando el estado de salud
del adulto lo requiera.

Para este periodo se reportado del programa de adultos mayores en situacion de
abandono, vulnerabilidad e indigencia del municipio de Caldas se presentd un cambio
institucional por traslado a otra institucion.

10. Garantizar atencién integral a los adultos mayores en situacién de abandono
vulnerabilidad e indigencia con los siguientes items.

. Alojamiento.|
» Alimentacion diaria programada y orientada por Nutricionista
e Cuidado y administracion de medicamentos.
» Servicios de lavanderia.
* Dotacion de ropa, calzado y Utiles de aseo personal.
» Transporte a citas médicas, exdmenes y controles médicos.l
* Alojamiento: Desde la IPS Integral Salud Antioquia se cuentan con instalaciones
adecuadas para la atencién de las personas mayores se encuentran en habitaciones

amplias con compartidas, con bafios, comedor, sala, corredores, zona de ropa y
alrededores. 5
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e Alimentacién diaria programada y orientada por nutricionista: Se realiza entrega
de desayuno, media mafiana, almuerzo, algo, cena y merienda.

Cuidado y administracion de medicamentos: Entrega diaria de medicamentos segun
formula médica y Kardex '

« Gestién de citas y control de procedimientos medico: "

La gestién de citas es un proceso que Se realiza de manera continua para dar
seguimiento a los diferentes diagnosticos y tratamientos de las personas mayores. Este
proceso incluye la programacion de procedimientos quirdrgicos, controles médicos
periodicos y la administracion de medicamentos, como los tratamientos
antihipertensivos.
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e Servicio de lavanderia:

Se garantiza el lavado y doblado de las prendas de cada uno
de cada uno adultos.

¢ Dotacion de ropa calzado y utiles de aseo personal: Se garantiza entrega de
implementos de aseo segtin la necesidad de cada adulto mayor |

ESPACIOS DE ESPARCIMIENTO
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las demas que sean
requeridas para
garantizar la atencion
integral de los adultos
mayores en situacion de
abandono, vulnerabilidad
e indigencia, en el
espacio destinado por el
contratante, para la
proteccion al adulto

mayor.

ACOMPANAMIENO BIOSICOPSOCIAL
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Diana Patricia Velasquez Otalvaro

Representante legal /
Correo: ipsintegralsaludantioquia@gmail.co
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