Anexo 3. Matriz de Riesgo

OBJETO: Prestar el servicio de mantenimiento preventivo y correctivo, suministro de repuestos, lubricantes y fluidos para los vehiculos, motocicletas y
aulas moviles que conforman el Parque Automotor que tiene el Centro Atencidn Sector Agropecuario para la vigencia 2026
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OBJETO: Prestar el servicio de mantenimiento preventivo y correctivo, suministro de repuestos, lubricantes y fluidos para los vehiculos, motocicletas y
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aulas moviles que conforman el Parque Automotor que tiene el Centro Atencidn Sector Agropecuario para la vigencia 2026
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