ESE-IAD1-PDI-

Repilblica de Colombia
Departamento del Cauca
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO 1 ES.E.
NIT. 900145581-5

INFORME DE SEGUIMIENTO

INFORME DE SEGUIMIENTO No.03
CONTRATO No. 004- 2026

1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO

.| SINTRASALUDMEDICA

900.956.610-0

Desarrollar actividades en el marco de un contrato colectivo sindical
dentro del macroproceso de Apoyo en los procesos y subprocesos del
sistema de atencion al usuario y gestion de la informacién, en la
Empresa Social del Estado Centro 1, en ia Unidad de Atencion en Salud
CAJIBIO.

El término de duracién del contrato sera HASTA EL 31 DE MARZO DE
2026, contados a partir del lleno de los requisitos legales

VEINTIDOS MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y SEIS MiL
QUINIENTOS PES0S.($22.576.500).

Certificado de disponibilidad presupuestal No. 11 del 1 de Enero de 2026

VALOR: NOVECIENTOS TRES MIL SEIS PESOS M/CTE ($ 903.006)

Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 122 del 17 de
febrero de 2026

VEINTITRES MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL
QUINIENTOS SEIS PESOS MCTE ($23.479.506)

"MAS EFICTENTES, MAS HUMANOS”™

Piendamé Carrera 4 No. 5 — 78 Barrio La Inmaculada

Teléfono: 8250276

Email: ventanillaunica@esecentrouno.gov.co

www.esecentrouno.gov.co




ESE-IAD1-PD1-

Republica de Colombia
Departamento del Cauca
EMPRESA SOCIAL DEIL ESTADO CENTRO 1 E.S.E.
NIT. 900145581-5

INFORME DE SEGUIMIENTO

2. INFORMACION SOBRE AVANCE DEL CONTRATO

2.1 SERVICIOS Y/O PRODUCTOS RECIBIDOS A  SATISFACCION
CORRESPONDIENTES AL PERIODO DEL 01 AL 31 DE MARZO DE 2026

Para la ejecucion del contrato se emplearon el siguiente nimero de horas por parte del
contratista, por cada perfil:

HORAS
PROCESO PERFIL EMPLEADAS
Sistema de Atencidon al Usuario Sistema de informacién Siau 190 horas
Sistema de informacion Siau 190horas
Proceso de Gestion de la informacion | Archivo 186 horas
Procesos de Gestion Ambulatoria Apoyo contractual 0 horas
Gestion Recursos Fisicos y . .
Ambientales Auxiliar de Farmacia 0 horas

3. NOVEDADES, PQRS O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE
EL DESARROLLO DEL CONTRATO.

NINGUNO
4. REQUERIMIENTOS COMUNICADOS AL SUPERVISOR DEL CONTRATO

Durante el presente periodo no se han comunicado requerimientos al supervisor del
contrato, relacionados con [a ejecucion del mismo.

El presente informe se firma en CAJIBIO, a los (31) dias del mes de MARZO de 2026

Atentamente,

DIANA CAR@ NA/GONZALEZ MERA
Coordinadora Unidad de atencién en salud Cajibio

"MAS EFICIENTES, MAS HUMANOS”
Piendamd Carrera 4 No. 5 — 78 Barrio 1a Inmaculada
Teléfono: 8250276
Email: ventanillaunica@esecentrouno.gov.co

WWW.esecenfrouno.gov.co




SINTRASALUD-MEDICA

indicato de trabajadores de 1a salud

NIT: 900956610-0

Popayan, 25 de marzo de 2026.

DOCTORA:

ALBA LUCIA OTERO OCHOA

SUPERVISORA DEL CONTRATO COLECTIVO SINDICAL N°004 de 2026
E.S.E. CENTRO 1

PUNTO DE ATENCION CAJIBIO

Cordial saludo,

ASUNTO: Informe de ejecucién de actividades, en desarrolio del contrato colectivo
sindical N°004 de 2026.

De acuerdo al asunto en referencia y en cumplimiento del objeto del contrato colectivo
sindical N°004 de 2026, suscrito entre la E.S.E CENTRO 1Y SINTRASALUD MEDICA,
me permito presentar a usted el informe de ejecucién de actividades desarrolladas en
el mes de MARZO para el punto de atencién CAJIBIO.

CONTRATANTE EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO 1 ES.E.
NIT 900145 561-5
SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA SALUD
CONTRATISTA MEDICA “SINTRASALUDMEDICA*
NIT 900.956.610 — 0

DESARROLLAR ACTIVIDADES EN EL MARCO DE UN
CONTRATO COLECTIVO SINDICAL DENTRO DEL
MACROPROCESO DE APOYO EN LLOS PROCESOS Y

OBJETO SUBPROCESOS DEL SISTEMA DE ATENCION
AL USUARIO Y GESTION DE LA INFORMACION, EN
LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO 1,
EN LA UNIDAD DE ATENCION EN SALUD CAJIBIO

PLAZO INICIAL DE
EJECUCION TRES (03) MESES
PLAZO ‘:I?:CIONAL A
PLAZO TOTAL DEL
CONTRATO TRES (03) MESES
VEINTIDOS MILLONES QUINIENTOS SETENTA'Y
"“"‘82;'#'3}\‘#‘6” EL SEIS MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE
($22.576.500)

SU BIENESTAR, NUESTRO COMPROMISO
Carrera 17#19N-08 B/ Campamento, Popayan- Cauca
Teléfono: 602 8338623




0 SINTRASAT UD-M]

SDICA

PSindicato de trabajadores de la salud

NIT: 500956610-0

VALOR ADICIONAL NGVECIENTOS TRES MIL SEIS PESOS MICTE
N°1 ($903.006)
VEINTITRES MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA
vmgﬁggx%fa_ Y NUEVE MIL QUINIENTOS SEIS PESOS MCTE
’ ($23.479.506)
SUPERVISION PROFESIONAL - ASISTENCIAL ADMINISTRATIVA
LUGAR DE EN LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO 1
EJECUCION E.S.E — PUNTO DE ATENCION CAJIBIO
CUADRO DE EJEGUCION POR PROCESO
TOTAL VALOR | VR.TOTAL
PROCESO ACTIVIDAD HORAS HORA | EJECUTADO
SISTEMA DE
ATENCION AL Iﬁﬁggﬂﬂﬁﬁgh 380 $13.600 | $5.168.000
USUARIO
GESTION DE
LA ARCHIVO 196 $13.600 | $2.665.600
INFORMAGION
TOTAL | $ 7.833.600

[.os procesos para el mes de MARZO de 2026, fueron ejecutados por un valor total de
SIETE MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES MIL SEISCIENTOS PESOS
M/CTE ($7.833.600).

Agradezco la atencion prestada.

Cordialmente,

DIDIERALFONST R

TINA SANDOVAL

CC. 10.696.806 DE PATIA -CAUCA
PRESIDENTE DE LA JUNTA DIRECTIVA
REPRESENTANTE LEGAL
SINTRASALUD MEDICA

SU BIENESTAR, NUESTRO COMPROMISO
Carrera 17#19N-08 B/ Campamento, Popayan- Cauca

Teiléfono: 602 8339623
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SINTRASALUD-MEDICA

Sindicato de trabajadores de la saiud

NIT: 900956610-0

- CERTIFICACION DE PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIALY
PARAFISCALES

PERSONA JURIDICA

Yo, DIDIER ALFONSO BOTINA SANDOVAL, identificado con cédula de ciudadania No.
10,696,806, en mi condicién de Representante Legal del SINDICATO DE TRABAJADORES
DE LA SALUD MEDICA, identificado con Nit 900.956.610-0, certifico que durante los Ultimos
seis (6) meses calendario legalmente exigibles, el SINDICATO ha realizado el pago de los
aportes al sistema de seguridad social y parafiscales exigidos por la ley y se encuentra al dia y
a paz y salvo por todo concepto relacionado con dichos aportes.

Lo anterior en cumplimiento de to dispuesto en el articulo 50 de la l.ey 789 de 2002 y el articulo
23 de la Ley 1150 de 2007.

Dada en Popayan, a los veinticinco (25) dias del mes de marzo de 2026.

FIRMA, /{ }V‘g‘é;'rs—@f—:

DIDIER ALFONSO BOTINA SANDOVAL
C.C. 10,696,806 de Patia (C)

Yo, LAURA MARCELA MUNOZ MORALES, identificada con cédula de ciudadania No.
1.061.700.053, y con Tarjeta Profesional No. 227810-T de la Junta Central de Contadores, en
mi condicién de Contadora del SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA SALUD MEDICA, con
Nit 900.956,610-0, luego de examinar los estados financieros de la empresa de acuerdo con
las normas de auditoria generalmente aceptadas en Colombia, certifico que durante los tltimos
seis (6) meses calendario legalmente exigibles, el sindicato ha realizado el pago de los aportes
al sistema de seguridad social y parafiscales exigidos por la ley y se encuentra al diay a pazy
salvo por todo concepto refacionado con dichos aportes.

Lo anterior en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo
23 de la Ley 1150 de 2007.

Dada en Popayén, a los veinticinco (25) dias del mes de marzo de 2026.

FIRMA
LAURA MAREELAMUNOZ MORALES
C.C. 1.061.700.053

5U BIENESTAR, NUESTRO COMPROMISO
Carrera 17#19N-08 B/ Campamento, Popayan- Cauca
Teléfono; 602 8396916 o




ANALISIS DE ACCIDENTALIDAD LABORAL P-51G-55T-17

SINTRASALUDMEDICA Versién: 01
Aprobado
SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION pagina 1 de 3

ANALISIS DE ACCIDENTALIDAD Y ENFERMEDAD LABORAL PUNTO DE
ATENCION CAJIBIO MARZO DEL ANO 2026

En el mes de Marzo NO se presentaron accidentes laborales en los afiliados
participes que cumplen sus actividades en las éreas Asistenciales y

Administrativas en el punto de atencién Cajibio.

ANALISIS DE FRECUENCIA DE ACCIDENTALIDAD EN EL TRABAJO: las
metas de SINTRASALUD MEDICA, es que la frecuencia mensual de
accidentalidad sea cero, con el objetivo de identificar factores de riesgo y reducir la
ocurrencia, con capacitaciones tanto presenciales como virtuales en autocuidado

y peligros propios de cada area de desempeno.

ANALISIS DE INCIDENCIA DE ACCIDENTALIDAD EN EL TRABAJO lLa

incidencia para el periodo analizado es cero accidentes de trabajo.

ANALISIS DE PREVALENCIA DE ACCIDENTALIDAD EN EL TRABAJO Ia
prevalencia para el periodo analizado es cero accidentes, el cual hasta la fecha se

ha mantenido en ese rango.

ANALISIS DE MORTALIDAD POR ACCIDENTES DE TRABAJO: la mortalidad
por accidentes de trabajo en el Punto de atencién Cajibio, para el periodo Marzo

det afio 2026 es cero.

PUNTO DE ATENCION CAJIBIO RESUMEN ACCIDENTALIDAD LABORAL
CONSOLIDADA DEL ANO 2026

Total, accidentes | Total, accidentes | Total, accidentes | Total, accidentes
de trabajo por cargo del|por peligro que  conforme a la
trabajador lo genera gravedad. Leve,

grave o mortal

CERO CERO CERO CERO




ANALISIS DE ACCIDENTALIDAD LABORAL

P-S1G-85T-17

SINTRASALUDMEDICA Version: 01
Aprobado
SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION Pagina 2 de 3

ANALISIS ENFERMEDAD LABORAL PUNTO DE ATENCIGN CAJIBIO MARZO
ANO 2026

En el mes de Marzo no se presentaron casos de enfermedad laboral en el Punto

de atencién Cajibio.

ANALISIS DE SEVERIDAD ENFERMEDAD LABORAL: La severidad para el
periodo analizado es cero, por cuanto no se presentaron casos de enfermedad

laboral.

ANALISIS DE FRECUENCIA DE ENFERMEDAD LABORAL: las metas de la
Organizacién SINTRASALUDMEDICA., es que la frecuencia mensual de
enfermedades laborales sea cero, para lo cual se hace intervencion con

capacitaciones en autocuidado y peligros propios de cada area de desempefio.

ANALISIS DE MORTALIDAD POR ENFERMEDAD LABORAL.: la mortalidad por

enfermedad laboral, para el periodo analizado es cero casos.

ANALISIS DE INCIDENCIA DE ENFERMEDAD LABORAL la incidencia para el

periodo analizado es cero casos.

ANALISIS DE PREVALENCIA DE ENFERMDAD LABORAL: la prevalecia para

el periodo analizado es cero casos.



ANALISIS DE ACCIDENTALIDAD LABORAL

P-S1G-55T-17

SINTRASALUDMEDICA Version: 01
Aprobado
SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION Pagina 3 de 3

CASOS ENFERMEDAD LABORAL CONSOLIDADO ANO 2026 PUNTO DE

ATENCION CAJIBIO

19)

Total, casos enfermedad laboral | Total, casos conforme a

(infeccién por SARS-CoV2 (COVID | severidad. Leve, grave o mortal

fa

CERO CASOS CERO CASOS

Elaborado el 24 de Marzo de 2026 por:
@am!f:,\l‘ e

EYLEEN DANYELLY GOMEZ GOMEZ
Profesional en Salud Ocupacional Lic. 07081 de 2017
Coordinadora SG-SS8T




EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO 1
NIT. 900145581-5

CERTIFICACION SECOP I1 Y SIA
OBSERVA

APY-G3-PSC-FOR-07

V01 Péglna 1 de i

LA OFICINA JURIDICA DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO 1 E.S.E

CERTIFICA

INFORMACION DE PAGOS

NUMERO DE ACTAS

SOPORTE DE ACTAS 1123 |4 56 |7]8] 79

INFORME DE SUPERVISION

INFORME CONTRATISTA CON
SOPORTES XX
CUENTA DE COBRO X | x
CERTIFICADO DE COSTOS

PAGO SEGURIDAD SOCIAL X | x

Que, una vez revisados los aplicafivos de contfratacién SECOP 1Y SIA OBSERVA @
la fecha, los citados documentos correspondientes a la ejecucion del contraio N°
004 de 2026, SINTRASALUD MEDICA idenfificado con Nit. $00956610-0, en su
calidad de confratista, cuyo objeto es: “DESARROLLAR ACTIVIDADES EN EL
MARCO DE UN CONTRATO COLECTIVO SINDICAL DENTRO DEL MACROPROCESO
DE APOYO EN LOS PROCESOS Y SUBPROCESOS DEL SISTEMA DE ATENCION AL
USUARIO Y GESTION DE LA JNFORMAC!C')N, EN LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
CENTRO 1. EN LA UNIDAD DE ATENCION EN SALUD CAJBIOC" se encuentran
cargados lo que se puede evidenciar en la vista pdblica de [os mismos.

Con base en lo anterior, se considera procedente tramitar el pago
corespondiente.

Se anexan copias del reporte del SECOP Il y SIA OBSERVA generadas desde la
vista publica.

m@f{eﬂ’g}x_nomo de 2026.

idica -
EHAGK espaRa -
Asesor Juridico 2%_;'1’?

“MAS EFICIENTES, MAS HUMANOS”

Piendamd Carrera 4 No. 5 - 78 Barrio La Inmaculada
Teléfonio: 8250276
Emall: ventanlllaunica@esecentrouna.gov.co

WWW.C‘SECEI’!UGUI’IO.EOV.QO

Expedida en Piendamd, alos 25 dias
uin
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