DOCUMENTO SOPORTE A LA NOTA DE CONTABILIDAD
AUTORIZADA POR EL ARTICULO 4° DEL DECRETO
REGLAMENTARIO 380/96 DE LA LEY 223/95 SOBRE
COMPRAS A PERSONAS QUE PERTENECEN AL REGIMEN
SIMPLIFICADO

Fecha y Cludad: Yopal, Abrll de 2026 CUENTA DE COBRO No. 004

Yo, JOHANNA MILENA GIL MORENQ, Identificado con la cédula de ciudadania;
43,367,217 de TUNIA,
Maniflesto que la empresas — LICEOS DEL EJERCITO

NIT: 800,130,640-3

Me adeuda la suma de: $ 4,123.000,00

Valor en letras: CUATRO_MILLONES CIENTO_VEINTITRES MIL PESOS
MONEDA CORRIENTE,

Por concepto de: PRESTACION_DE_SERVICIOS _PROFESIONALES EN LA

ENSENANZA Y FORMACION DE ESTUDIANTES DE LOS
LICEQS DEL_EJERCITO_EN_EL AREA DE_PREFSCOLAR,
SEGUN CONTRATO_No. 064- CELIC-2026.

Declaro voluntarfamente y bajo la gravedad de juramento que pertenezco al Régimen
Simplificado, por lo tanto, de acuerdo con el Art.42 del Decreto 3541 de 1983 y Art.511
del Estatuto Tributarlo, no estoy obligado a expedir factura de venta.

Nombres y apellidos: JOHANNA MILENA GIL MORENO

Identificacion: 33367217 deTUNJA
Lugar de resldencla: Yopal Casanare
Direcclén: VEREDA LAPEDRERA
Teléfonos: 3204325059

Jarrants!
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EJERCITO NACIONAL

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

COMANDO DE PERSONAL
DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR
s e LICEOS DEL EJERCITO

Anexo “M”

Informe de gestién

INFORME DE GESTION No. _004 para abril de 2026

Yopal Casanare, abril de 2026

1. No.DEL CONTRATO 064-CELIC-2026 |
2. FECHA SUSCRIPCION |
CONTRATO 10 de Enero de 2026 |

3. POLIZA DE SEGUROS
(CUANDO APLIQUE)

No. De pdlza: 21-44-101489238

Aseguradora: SEGUROS DEL ESTADO S A

Fecha oficio aprobacion: 16 de enero de 2026

Aprobado por Teniente Coronel VICTOR HUGO QUINTERO MARULANDA
Subdirector de los Liceos del Ejercito

4. CRP

No. CDP 1026 - CRP: 7626

Fecha expedicidn: 06 de enero de 2026 — 14 de ensro de 2026
Unidad/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-044

Dependencia: LICEOS DEL EJERCITO

Posicién catalogo de gasto: A -02-02-02-009-002 SERVICIOS DE
EDUCACION

Fuente: Nacién

Recurso: 16

Valor. $ 43.291.500,00

5. FECHA INICIO EJECUCION
CONTRACTUAL

16 de enero de 2026

6. CONTRATISTA

Nombre completo: JOHANNA MILENA GIL MORENO
Identificacion: 33.367.217

Nacionalidad: Colombiana

Direccion — ciudad de residencia: Yopal

Teléfono de contacto: 3204325059

E-malil de contacto: johemi12@hotmail.com

7. SUPERVISOR

Nombre completo: OD18 MARY LUZ NINO ESPEJO
Cargo: Rectora Liceo Gustavo Matamoros Leén
Resolucién de nombramiento: N°003 de fecha 08 de enero de 2026

8. OBJETO CONTRACTUAL

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA ENSENANZA Y
FORMACION DE ESTUDIANTES DE LOS LICEOS DEL EJERCITO EN EL
AREA DE PREESCOLAR,

9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

El contratista se obliga a ejecutar el objeto del contrato y en consecuencia
debera cumplir con las obligaciones que se describen a continuacidn:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

CONTRATISTA:

1. Disefary preparar oportunamente las sesiones de clase conforme ala
malla cumicular Institucional del area, incorporando estrategias
didacticas innovadoras y pertinentes a los niveles y necesidades de
aprendizaje de los estudiantes, a través de la plataforma institucional.

2. Elaborar Gulas de Aprendizaje y Lecciones Viruales segun los
formatos y orientaciones Institucionales, garantizando el cumplimiento
de los derechos de autor y la coherencia con los desempefios definidos
para el area.

3. Disefar y aplicar talleres, proyectos, instrumentos y actividades
derivados de la preparacidn de clase, orientados al logro de los
aprendizajes esperados y apoyados en recursos didacticos pertinentes
y herramientas digitales instttucionales
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4. Desarrollar e implementar la totalidad de las sesiones de clase
programadas, aplicando estrategias pedagégicas y evaluativas
coherentes con los niveles de desempefio esperados, promoviendo los
valores institucionales y la formacién integral del estudiante, en
correspondencia con la identidad liceista y el Proyecto Educativo
Institucional.

5. Disefiar, aplicar y entregar evaluaciones periédicas y bimestrales con
base en los desempefios establecidos en la malla curricular, utilzando
el enfoque de Disefio Centrado en Evidencias (DCE) y documentando
los resultados en los formatos y medios institucionales.

6. Disefiar, estructurar e implementar los Planes Individuales de Ajustes
razonables (PIAR) conforme a las directrices institucionales,
favoreciendo la inclusién, la participacion y el aprendizaje de los
estudiantes con necesidades especificas.

7. Evaluary reportar el progreso académico de los estudiantes de acuerdo
con los indicadores de logro establecidos, registrando oportunamente
las valoraciones en el Sistema Institucional de Evaluacion (SIE) y
demés reportes requeridos.

8. Formmular y ejecutar planes de mejora del 4rea con base en los
resultados de las evaluaciones internas y externas, articulando sus
acciones con las metas del Plan Estratégico de los Liceos del Ejército
Nacién.

9. Participar activamente en reuniones académicas, comités de
evaluaciébn y promocién, asi como en actividades institucionales
convocadas por la institucion, aportando informacién, propuestas y
entregables relacionados con su area de conocimiento.

10. Mantener comunicacién efectiva y documentada con los padres de
familia y la comunidad educativa, informando sobre el progreso,
dificultades y necesidades de acompafiamiento de los estudiantes.

11.  Cumplir y promover el cumplimiento del Manual de Convivencia, el
Sistema Institucional de Evaluacion y los demas lineamientos
académicos y administrativos establecidos por la institucion.

12. Mantenerse actualizado profesionalmente mediante la participacién en
procesos de formacién y capacitacién en su drea de conocimiento, en
metodologias pedagégicas, tendencias educativas y tecnologias
aplicadas a la ensefianza.

13. Apoyar el acompafiamiento y bienestar estudiantil, al igual que,
colaborar en actividades académicas y formativas del liceo y promover
el trabajo en equipo y la mejora continua de los aprendizajes.

14. Cumplir con los lineamientos institucionales de seguridad,
confidencialidad e identidad licelsta, manteniendo una conducta
ejemplar y un trato respetuoso y colaborativo con todos los integrantes
de la comunidad educativa

OBLIGACIONES GENERALES:

1, Observar durante el tiempo de ejecucién del contrato, buena
disposicién y actitud favorable hacia el trabajo, respeto hacia sus
compafieros y miembros del Ejército Nacional, al igual que la aplicacién
permanente de principios y valores propios de la institucion militar.

2. Dar estricto cumplimiento durante todas sus actuaciones, al marco
normativo correspondiente a la integridad, trasparencia y lucha contra
la corrupcién.

3. Guardary mantener la debida reserva y confiabilidad frente a los temas
y asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo y ejecucién del
presente contrato, reserva que se hara extensiva a los derechos de
autor que de los mismos se derive.

4.  Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentacién segin
clasificacién con el fin de evitar la fuga de informacién de acuerdo con
la nomatividad vigente.

5. De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el
contratista sera responsable por la gestibn documental de las
actividades realizadas durante la ejecucidn del Contrato, presentando
en el cronograma de actividades y en su informe de forma mensual el
barrido de los documentos en fisico y el término del almacenamiento
del Orfeo hasta el archivo de los documentos.

6. El contratista debe custodiar y 2 la terminacién del presente contrato

L. devolver los insumos, suministros, herramientas, dotacién,
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comespondencia con la identidad licelsta y el Proyecto Educativo
Institucional.

No TIPO DE No. DE ASUNTO
DOCUMENTO RADICAD
o
1 Bimostrales No aplica Aplicacién de relos bimestrales destinadas a
oevaluar los campos de formacién de acuerdo con
los pardmolros del docente.

Obligacién No. 5: Disefiar, aplicar y entregar evaluaciones periédicas y
bimestrales con base en los desempefios establecidos en la malla curricular,
utilizando el enfoque de Disefio Centrado en Evidencias (DCE) y
documentando los resultados en los formatos y medios institucionales.

No TIPO DE No. DE ASUNTO
DOCUMENTO RADICAD
o
1 Prucbas Na aplica Aplicacién de pruebas bimestrales destinadas a
bimestrales evaluar los desempeiios de acuerdo con los
parémelros del docente y los campos de
formacién.

Obligacion No. 6: Disefiar, estructurar e implementar los Planes Individuales
de Ajustes razonables (PIAR) conforme a las directrices institucionales,
favoreciendo la inclusién, la participacion y el aprendizaje de los estudiantes
con necesidades especlficas.

No TIPO DE No.DE ASUNTO
DOCUMENTO RADICAD
o

1 Formatos DUAy | Noaplica Planificar aclividades que se ajusten a las

PIAR necesidades educativas con el fin de garantizar el
aprendizaje de todos los estudiantes. (Disefio
Universal para el aprendizaje).

Obligacién No. 7: Evaluar y reportar el progreso académico de los
estudiantes de acuerdo con los indicadores de logro establecidos,
registrando oportunamente las valoraciones en el Sistema Institucional de
Evaluacidn (SIE) y demas reportes requeridos.

No TIPO DE No. DE ASUNTO
DOCUMENTO RADICAD
o
1 Planiflas SIE No aplica Uevar un seguimiento por estudiante , con el fin de
ovaluar do mancra formativa y sumativa las
petencias logradas por cada estudiante.

Obligacién No. 8: Formular y ejecutar planes de mejora del drea con base en
los resultados de las evaluaciones internas y externas, articulando sus
acciones con las metas del Plan Estratégico de los Liceos del Ejército
Nacién.

No TIPO DE No.DE ASUNTO
DOCUMENTO RADICAD
[¢]
1 Talleres y No aplica Elaborar planes y lalleres de mejoramiento con el
planes de fin de que el estudiante logre los desemperios
joramiento lablecidos en cada period:

Obligacién No. 9: Participar activamente en reuniones académicas, comités
de evaluacibn y promocion, asl como en actividades institucionales
convocadas por la institucién, aportando informacién, propuestas y
entregables relacionados con su area de conocimiento.

No TIPO DE No.DE ASUNTO

DOCUMENTO RADICAD
o

1 Reunién de | Noaplica Asistir a las reuniones brindadas por las
coordinacién coordinaciones con el fin de disculir acerca de
académica y de ajusles del manual de convivencia y formalos de
convivencia clase para el comrecto desamollo de nuesiras

clases.

Obligacién No. 10: Mantener comunicacién efectiva y documentada con los
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Resumen General de Pago

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerngFSENA e
CC 33367217 GIL MORENO JOHANNA MILENA INDEPENDIENTE PRINCIPAL manz j 5 cs [-21 YOPAL-CASANARE 5555555 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-03 2026-03 182544871 9501726216 | 2026/04/08 2026/03/31 | BANCO BBVA COLOMBIA S.A. 0 $508,300
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias IBC Aporte

Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados)

$1,750,905

$280,200

$1,750,905

$218,900

$1,750,905

Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,750,905 $280,200 $1,750,905 $218,900 $0 $0 $1,750,905 $9,200 50 50
Ciudad: YOPAL Depto: CASANARE ( 1 Afiliados) $1,750,905 $280,200 $1,750,905 $218,900 $0 50 $1,750,905 $9,200 $0 $0

1 |CC |33367Z17 |GIL JOHANNA |Z30301 | 30 $1,750,905 $280,200 ESSC24] 30 $1,750,905 $218,900 0 S0 S0 14-23| 30 $1,750,905 $9,200| 0 S0 S0
Total Afiliados( 1) $1,750,905 $280,200 $1,750,905 $218,900 $0 $0 $1,750,905 $9,200 $0 $0
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 33367217 GIL MORENO JOHANNA MILENA INDEPENDIENTE PRINCIPAL manz j 5 cs [-21 YOPAL-CASANARE 5555555 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-03 2026-03 182544871 9501726216 | 2026/04/08 2026/03/31 | BANCO BBVA COLOMBIA S.A. 0 $508,300

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $280,200 S0 S0 $280,200
PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $280,200 S0 S0 $280,200

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $9,200 S0 S0 $9,200
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $9,200 $0 $0 $9,200

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $218,900 $0 $0 $218,900
COOSALUD MOVILIDAD ESSC24 900,226,715 3 1 $218,900 $0 S0 $218,900

1 $508,300 $0 $0 $508,300
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