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PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd D.C. 15 de abril de 2026

Sefior

SAMIR ARTURO BRAVO CHADID
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR 8976975 de 2026

Cargo del supervisor: Coordinador Académico
Dependencia: Coordinacion Académica de Gestidn del Talento Humano
Bogotd

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual Abril de 2026
Referencia: No. CO1.PCCNTR. CO1.PCCNTR 8976975 de 2026 del aiio 2026

Juan Carlos Bergaiio Triviio, identificado con la cédula de ciudadania Nro. 93.356.717, en mi calidad de contratista del SENA,
en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para el contrato la suma de Veinticuatro Millones Seiscientos Treinta Y Cuatro Mil Novecientos Ochenta
Y Cuatro Pesos M/Cte. ($24.634.984). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Cinco (5)

pagos iguales, correspondientes a los meses de Febrero a Junio de 2026, cada uno por valor de Cuatro Millones Setecientos

=
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SENA
Treinta Y Siete Mil Cuatrocientos Noventa Y Siete Pesos M/Cte. (54.737.497) b) Un (1) pago final, proporcional al mes de Julio

de 2026, por valor de Novecientos cuarenta y siete mil cuatrocientos noventa y nueve pesos moneda corriente ($947.499).

Plazo: Sera hasta el 06 de julio de 2026

Objeto:

Prestar los servicios personales, de caracter temporal, de manera auténoma e independiente, para desarrollar
actividades orientadas a la planeacidn ejecucidn y evaluacion de la Formacidn Profesional Integral, conforme a la
planificacion definida por el Centro de Gestidén Administrativa para las jornadas diurna, nocturna, de madrugada y
fines de semana, en modalidades presencial, virtual o a distancia, en programas de Formacion Titulada y/o
Complementaria, asi como el acompanamiento durante la Etapa Productiva de los programas ofertados.

Ejecucion mensual de actividades:

No Obligaciones lAcciones realizadas Evidencias

1 Contribuir a la aplicaciéon de los [Imparti Formacién |[COORDINACION
principios del Proyecto |Profesional Integral a los |ACADEMICA DE GESTION
Educativo/Institucional en los [aprendices de los grupos: DEL TALENTO HUMANO -
productos y recursos entregables, [2995303 Controlar. CGA - Documentos -
armonizando las estrategias (2995316 Controlar VI_TRIMESTRE 2995303
pedagdgicas con la misién y vision 3313160 Documentar BERGANO TRIVINO JUAN
institucional. CARLOS - Todos los

documentos

COORDINACION
ACADEMICA DE GESTION
DEL TALENTO HUMANO -
CGA - Documentos -
VI TRIMESTRE 2995316
BERGANO TRIVINO JUAN

CARLOS - Todos los
documentos
CONTROL DE
INASISTENCIA GRUPO
3313160.xlsx
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https://sena4.sharepoint.com/sites/COORDINACINACADMICADEGESTINDELTALENTOHUMANO-CGA/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?e=5%3Aab42f41c0b1a4ba49c1a3d637c74bbf1&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1773514164321&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=8ab5fd8c%2Da1b6%2Db4f8%2Dc75f%2Dec1a72dcde38&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNjAzMDYwMDEuMDUiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000007190D80CA67044B616EB7B7D5262DB&id=%2Fsites%2FCOORDINACINACADMICADEGESTINDELTALENTOHUMANO%2DCGA%2FDocumentos%20compartidos%2FCOORDINACI%C3%93N%20GTH%2FENTREGABLES%2F2995303%5FJN%5FTGTH%2FVI%5FTRIMESTRE%5F2995303%5F%20BERGA%C3%91O%20TRIVI%C3%91O%20JUAN%20CARLOS
https://sena4.sharepoint.com/sites/COORDINACINACADMICADEGESTINDELTALENTOHUMANO-CGA/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?e=5%3Aab42f41c0b1a4ba49c1a3d637c74bbf1&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1773514164321&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=8ab5fd8c%2Da1b6%2Db4f8%2Dc75f%2Dec1a72dcde38&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNjAzMDYwMDEuMDUiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000007190D80CA67044B616EB7B7D5262DB&id=%2Fsites%2FCOORDINACINACADMICADEGESTINDELTALENTOHUMANO%2DCGA%2FDocumentos%20compartidos%2FCOORDINACI%C3%93N%20GTH%2FENTREGABLES%2F2995303%5FJN%5FTGTH%2FVI%5FTRIMESTRE%5F2995303%5F%20BERGA%C3%91O%20TRIVI%C3%91O%20JUAN%20CARLOS
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SENA

N

Aplicar los lineamientos vigentes
del Reglamento del Aprendiz y
demas directrices institucionales
aplicables al objeto contractual, en
lo concerniente a  procesos
formativos y a la gestion académica
asociada.

-Llamados de atencion
-Notificacién de faltas
IAcadémicas y disciplinarias

- Solicitud de comités de
Evaluacion y seguimiento.

CONTROL DE

INASISTENCIAS

CONTROLAR -

FICHA

2995303.xIsx

2. CONTROL DE
INASISTENCIAS
CONTROLAR -
FICHA

2995316.xlsx

3. CONTROL DE
INASISTENCIA
GRUPO

3313160.xIsx

=

Presentar y entregar los productos
pactados en el contrato y/o en el

plan de trabajo, incluyendo

soportes de
aprendizaje derivados de las
actividades formativas
ejecutadas.

Portafolio del instructor:
- Plan de trabajo mensual
- Guia de Aprendizaje.
-PPPF
-Estrategias Pedagdgicas

-Actas de Seguimiento a la
Formaciéon (inicio, punto de
control, final)

-Lista de asistencias o reporte
de inasistencias Sofia Plus *
Sofia Plus

- Captura de pantalla:
-Reporte de inasistencias.
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ACADEMICA DE GESTION

DEL TALENTO HUMANO -

CGA - Documentos -

VI TRIMESTRE 2995303

BERGANO TRIVINO JUAN

CARLOS - Todos los

documentos

ICOORDINACION
ACADEMICA DE GESTION

DEL TALENTO HUMANO -

formacion profesional conforme al
plan de trabajo y la programacion
previamente
concertada para la entrega de
productos, articulandose con la

aprendiz: Carpetas
compartidas que incluyan: -
Talleres

- Material didactico de apoyo a
la formacion.

-Aprobacion de juicios de [CGA - Documentos -

evaluacion VI _TRIMESTRE 2995316
BERGANO TRIVINO JUAN
CARLOS - Todos los
documentos
CONTROL DE
INASISTENCIA GRUPO
3313160.xlsx

Desarrollar acciones de apoyo a la |[Portafolio o carpeta del MATERIAL DE APOYO
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coordinacion académica cuando
se requiera.

-Material de consulta
especifico a la competencia
impartida.

-Socializacion de
documentos relativos a la
formacion. (Programa,

proyecto, plan de trabajo,
guia interdisciplinaria, PPPF)

Aportar en la planeacidn, ejecucion
y evaluacion de las actividades y
procesos vinculados al contrato,

y remitir los informes y soportes
dentro de los plazos acordados
para su verificacion.

Portafolio del instructor:

- Plan de trabajo mensual

- Guia de Aprendizaje.
-PPPF
-Estrategias Pedagdgicas
-Actas de Seguimiento a la
Formacién (inicio, punto de
control, final)
-Lista de asistencias o reporte
de inasistencias Sofia Plus *
Sofia Plus

- Captura de pantalla:
-Reporte de inasistencias.
-Aprobacion de juicios
evaluacion
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Registrar en Sofia Plus las
novedades definidas para el
proceso, garantizando
oportunidad y consistencia en los
datos de matricula, retiros,
novedades y eventos asociados a
la formacion.

-Lista de asistencias o reporte de
inasistencias Sofia Plus *

- Captura de pantalla:

-Reporte de inasistencias.
-Aprobacion de juicios de
evaluacion

Sofia plus

Gestionar el registro de
inasistencias y reportar los casos
que correspondan  (desercidn,
riesgo,

situaciones de convivencia y otras
tipificadas), siguiendo el
procedimiento institucional
aplicable.

-Lista de asistencias o reporte de
inasistencias Sofia Plus *

- Captura de pantalla:

-Reporte de inasistencias.
-Aprobacion de juicios de
evaluacion

Uustificacién de Inasistencias -
icberganot@gmail.com - Gmail

Verificar la coherencia de Ia
informacion de aprendices y sus
contactos, incluidos datos de
acudientes 'y emergencia, e
informar al Supervisor o canal
definido cualquier inconsistencia
identificada.

-Lista de asistencias o reporte de
inasistencias Sofia Plus *

- Captura de pantalla:

-Reporte de inasistencias.
-Aprobacion de juicios de
evaluacion

-Verificacion e datos
personales

Sofia plus

Elaborar, actualizar y entregar los
ajustes razonables que
correspondan, documentando su
aplicacion y evidencias, para
asegurar inclusidn y equidad en el
proceso formativo.

Portafolio del instructor:

- Plan de trabajo mensual

- Guia de Aprendizaje.
_PPPF
-Estrategias Pedagdgicas
-Actas de Seguimiento a la
Formacién (inicio, punto de
control, final)
-Lista de asistencias o reporte
de inasistencias Sofia Plus *
Sofia Plus

- Captura de pantalla:
-Reporte de inasistencias.
-Aprobacion de juicios de

evaluacion

“No se requiri6 Ila

actividad”
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IApoyar procesos de induccién vy
\validacion de aprendizajes
conforme a los requerimientos del
dreay

lineamientos institucionales,
dejando evidencia de las
actividades y resultados obtenidos.

Portafolio del instructor:

- Plan de trabajo mensual

- Guia de Aprendizaje.
-PPPF
-Estrategias Pedagdgicas
-Actas de Seguimiento a la
Formacién (inicio, punto de
control, final)
-Lista de asistencias o reporte
de inasistencias Sofia Plus *
Sofia Plus

- Captura de pantalla:
-Reporte de inasistencias.
-Aprobacion de juicios de
evaluacion

“No se  requirio la

actividad”

11

Registrar 'y  documentar la
informacion relevante de
aprendices requerida para la
trazabilidad del

proceso, garantizando reserva y el
cumplimiento de la politica de
tratamiento de datos.

-Lista de asistencias o reporte de
inasistencias Sofia Plus *

- Captura de pantalla:

-Reporte de inasistencias.
-Aprobacion de juicios de
evaluacion

“No se requiri6 la

actividad”

12

Cumplir las disposiciones de
proteccion de datos personales
aplicables, de conformidad con el
lAcuerdo 009 de 2016 del SENAy la
Ley 1581 de 2012, y sus normas
concordantes.

Conocer y cumplir el
Acuerdo 009 de 2016 del
SENA vy la Ley 1581 de 2012,
Y sus normas
concordantes...

ICompilacidn Servicio Nacional de

Aprendizaje - SENA - Acuerdo 9 de

2016 SENA

13

Asistir a las reuniones técnicas y
comités que sean convocados para
verificacion de  productos vy
seguimiento contractual, dejando
constancia o acta cuando se
solicite, dentro del alcance del
contrato.

-Reuniones con el equipo
ejecutor. (inicio, punto de
control cierre y novedades)
-Comités de evaluacion vy
seguimiento

Fwd: DOCUMENTOS PARA

COMITE - jcberganot@gmail.com

- Gmail

14

lApoyar actividades de divulgacién y
promocién de programas y
servicios definidos en el contrato,
aportando piezas, insumos o
soportes verificables conforme al
plan de trabajo.

Publicar en medios de
divulgacion las ofertas de
formacion

“No se requiri6 Ila

actividad”

15

Elaborar y remitir informes
periddicos sobre el avance vy
resultados de las actividades
contratadas, con evidencias, alertas
ly acciones de mejora, para efectos
de seguimiento y recibo a
satisfaccion.

Portafolio del instructor:

- Plan de trabajo mensual

- Guia de Aprendizaje.
-PPPF
-Estrategias Pedagdgicas
-Actas de Seguimiento a la
Formacién (inicio, punto de
control, final)

ICOORDINACION ACADEMICA DE

GESTION DEL TALENTO HUMANO

- CGA - Documentos - 3. ACTAS DE

SEGUIMIENTO - Todos los

documentos
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-Lista de asistencias o reporte
de inasistencias Sofia Plus *
Sofia Plus

- Captura de pantalla:

-Reporte de inasistencias.
-Aprobacion de juicios de
evaluacion

16

Participar en  proyectos de
investigacion previamente
autorizados, cumpliendo las
condiciones definidas y las politicas
de propiedad intelectual

aplicables.

“No se requiri6 Ila

actividad”

17

iAplicar las disposiciones vigentes
en gestidn documental
relacionadas con el objeto,
utilizando los instrumentos
institucionales (procesos,
procedimientos, formatos,
plantillas y formularios) definidos
para tal fin.

Portafolio del instructor:

- Plan de trabajo mensual

- Guia de Aprendizaje.
-PPPF
-Estrategias Pedagdgicas
-Actas de Seguimiento a la
Formacién (inicio, punto de
control, final)
-Lista de asistencias o reporte
de inasistencias Sofia Plus *
Sofia Plus

- Captura de pantalla:
-Reporte de inasistencias.
-Aprobacion de juicios de
evaluacion

ICOORDINACION ACADEMICA DE

GESTION DEL TALENTO HUMANO

- CGA - Documentos - 1. GUIA DE

IAPRENDIZAJE - Todos los

documentos

18

Garantizar el uso adecuado de los
ambientes de formacidon y los
recursos asignados para la
ejecucioén del contrato, dejando los
espacios en condiciones de orden y
disponibilidad al cierre de cada
actividad.

-Registro fotografico.

19

Realizar el reintegro de materiales,
equipos y elementos de inventario
a cargo, en condiciones
equivalentes a las recibidas,
reportando novedades

y asegurando su preservacion.

- Registro de Entrega de
Equipos y materiales en los
tiempos establecidos.
(Portatiles, cables de
conexion).

20

Aportar los medios y herramientas
propias requeridas para cumplir las
actividades contratadas,
manteniendo autonomia técnica vy
operativa,

Orientar Formacion
Presencial y/o virtual
utilizando recursos
propios tales como Red
'WI-FI Computador

“No se requiri6 la

actividad”
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salvo accesos institucionales [portatil, cables de conexion,
indispensables. USB

21 Atender las circulares y “No se requiri6 la
resoluciones aplicables al objeto
contractual y mantener actualizado actividad”
el Formato Unico de Inventario
Documental (FUID) de los archivos
a su cargo, cuando

aplique.

22 Ejecutar actividades adicionales “No se requiri6 la
que se acuerden formalmente con
el Supervisor mediante ajuste al actividad”
plan de trabajo o acta, siempre
dentro del marco del objeto
contractual y sin desbordar el
alcance contratado.

23 Implementar estrategias de “No se requiri6 la
formacién inclusiva, con enfoque
diferencial, garantizando equidad y actividad”
personalizacidon en los procesos de
ensefianza y aprendizaje, dejando
evidencia de su

aplicacion.

24 Participar en actividades de [Portafolio del instructor: Bandeja de entrada: Juan Carlos
monitoreo y evaluacion definidas | - Plan de trabajo mensual
para el contrato, aportando | - Guia de Aprendizaje.
insumos y andlisis que permitan |-PPPF

Bergafio Trivifio - Outlook

identificar avances, [Estrategias Pedagdgicas
oportunidades de mejora vy |-Actas de Seguimiento a la
retroalimentacion. Formacién (inicio, punto de

control, final)
-Lista de asistencias o reporte
de inasistencias Sofia Plus *
Sofia Plus

- Captura de pantalla:
-Reporte de inasistencias.
-Aprobaciéon de juicios de

evaluacion
25 Elaborar, actualizar, hacer “No se requiri6 la
seguimiento y entregar los planes
asociados al proceso actividad”

(mejoramiento, acompafamiento,
permanencia u otros definidos),
asegurando su

ejecucién conforme a lo pactado.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este informe. Una vez finalizado cada
desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para legalizacion del desplazamiento, en el que se
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describieron las actividades desarrolladas y los resultados. Cada informe de legalizacidon cuenta con el visto bueno del
supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizaciéon de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral del
presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal Nro. 4646720229 de la planilla expedida por BANCOOMEVA,

correspondiente al mes de MARZO de 2026.

Cordialmente,

R

>
L -

Juan Carlos Bergaio Triviiio
Contratista
C.C. N0 93.356.717

Sl ST
Firma
SAMIR ARTURO BRAVO CHADID

Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR 8976975 de 2026
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EVIDENCIAS CORRESPONDIENTES A LA EJECUCION DEL MES DE ABRIL DE 2026

OBLIGACION 1: Contribuir a la aplicacién de los principios del Proyecto Educativo/Institucional en los productos y recursos
entregables, armonizando las estrategias pedagogicas con la mision y vision institucional.
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L ]
2,;"'\" SharePoint 2 Buscar en esta biblioteca & @ 7 Juancarlos Berga.. 4‘
o z z ;
CA COORDINACION ACADEMICA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO - Grupo privada 7 Nosesigue & 7 miembros
@
B3 > VI TRIMESTRE 2995303 BERGANOT... v ® Compartir G Copiar vinculo Agregar acceso directo a OneDrive L Descargar -~
- i X i
= 3313160 -1l TRIM - CARPETA INSTRUCTOR | TRIM 2026 Torlon lom decmerios T @ @ & & = /' @ Detalles
[  Nombre « Modificado ~ Modificado por v
E]
[ 1. GUIA DE APRENDIZAJE 25 de febrero Juan Carlos Bergafio Trivifio
B8 2 PLANEACION PEDAGOGICA DELPROVE.. 25 de febrero an Cartos Bergaro Trviro
3. ACTAS DE SEGUIMIENTO 25 de febrero Juan Carlos Bergafio Trivifio
4, PLAN DE TRABAJO 25 de febrero Juan Carlos Bergafio Trivifio
5. JUICIOS DE EVALUATIVOS 25 de febrero Juan Carlos Bergario Trivifio
- 6. NOVEDADES ACADEMICAS 25 de febrero Juan Carlos Bergafio Tnvifio
- 7. PROCESO DE DESERCION 25 de febrero Juan Carlos Bergafio Trivifio
Recuento 10
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EVIDENCIAS CORRESPONDIENTES A LA EJECUCION DEL MES DE ABRIL DE 2026

OBLIGACION 2: Aplicar los lineamientos vigentes del Reglamento del Aprendiz y demds directrices institucionales
aplicables al objeto contractual, en lo concerniente a procesos formativos y a la gestién académica asociada.
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EVIDENCIAS CORRESPONDIENTES A LA EJECUCION DEL MES DE ABRIL DE 2026
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8. Control de Inasistencia

OBLIGACION 3: presentary entregar los productos pactados en el contrato y/o en el plan de trabajo, incluyendo soportes
de aprendizaje derivados de las actividades formativas ejecutadas.
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EVIDENCIAS CORRESPONDIENTES A LA EJECUCION DEL MES DE ABRIL DE 2026
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4. Plan de trabajo

OBLIGACION 4: Desarrollar acciones de apoyo a la formacién profesional conforme al plan de trabajo y la programacion
previamente concertada para la entrega de productos, articulandose con la coordinacién académica cuando se requiera.
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EVIDENCIAS CORRESPONDIENTES A LA EJECUCION DEL MES DE ABRIL DE 2026

OBLIGACION 5: Aportar en la planeacién, ejecucién y evaluacién de las actividades y procesos vinculados al contrato,
y remitir los informes y soportes dentro de los plazos acordados para su verificacion
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FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacién del Programa de Formacién: TECNOLOGO EN G
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EVIDENCIAS CORRESPONDIENTES A LA EJECUCION DEL MES DE ABRIL DE 2026

OBLIGACION 6: Registrar en Soffa Plus las novedades definidas para el proceso, garantizando oportunidad y consistencia
en los datos de matricula, retiros, novedades y eventos asociados a la formacion.
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OBLIGACION 7: Gestionar el registro de inasistencias y reportar los casos que correspondan (desercién, riesgo,
situaciones de convivencia y otras tipificadas), siguiendo el procedimiento institucional aplicable.
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EVIDENCIAS CORRESPONDIENTES A LA EJECUCION DEL MES DE ABRIL DE 2026

OBLIGACION 8: Verificar la coherencia de la informacién de aprendices y sus contactos, incluidos datos de acudientes y
emergencia, e informar al Supervisor o canal definido cualquier inconsistencia identificada
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OBLIGACION 9: Elaborar, actualizar y entregar los ajustes razonables que correspondan, documentando su aplicacién y
evidencias, para asegurar inclusion y equidad en el proceso formativo

N/A para el periodo de pago

OBLIGACION 10: Apoyar procesos de induccién y validacién de aprendizajes conforme a los requerimientos del dreay
lineamientos institucionales, dejando evidencia de las actividades y resultados obtenidos.

N/A para el periodo de pago

OBLIGACION 11: Registrar y documentar la informacién relevante de aprendices requerida para la trazabilidad del
proceso, garantizando reserva y el cumplimiento de la politica de tratamiento de datos.

N/A para el periodo de pago
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EVIDENCIAS CORRESPONDIENTES A LA EJECUCION DEL MES DE ABRIL DE 2026

OBLIGACION 12: cumplir las disposiciones de proteccién de datos personales aplicables, de conformidad con el Acuerdo
009 de 2016 del SENAy la Ley 1581 de 2012, y sus normas concordantes

= ﬁ @ O httpsy/drive.google.com/drive/folders/13YtcbfzWXYB3DNXUGTTKDAXINGgPo4m 1

P acuerdo_sena_0009_2024.pdf Abrircon ¥ ® Compartir

ACUERDO 9 DE 2024

(noviembre 5)

<Fuente: Archivo interno entidad emisora>

Diario Oficial No. 52.947 de 21 de noviembre de 2024
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

Por medio del cual se adopta el Reglamento del Aprendiz SENA y se derogan los Acuerdos 07
de 2012, 02 de 2014, 06 de 2023 y 02 de 2024

EL CONSEIO DIRECTIVO NACIONAL

En ejercicio de sus facultades legales y reglamentarias, en especial la que le confiere el numeral 8
del articulo 3o del Decreto 249 de 2004, y

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion Politica sefiala en el articulo 54 que es "obligacion del Estado y de los

ofrecer ft ion y habilitacio y técnica a quienes lo requieran. El
Estado debe propiciar la ubicacion laboral de las personas en edad de trabajar y garantizar a los
minusvalidos el derecho a un trabajo acorde con sus condiciones de salud”.

Que la Constitucién Pol Pagina 49 @ 4 n es un derecho de la
persona y un servicio pabl. busca el acceso al

ACUERDO 009 DE 2025

OBLIGACION 13: Asistir a las reuniones técnicas y comités que sean convocados para verificacién de productos y
seguimiento contractual, dejando constancia o acta cuando se solicite, dentro del alcance del
contrato.
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para Miguel, LEONOR, Fredy, christian, mbfrancopf@gmail.com com, ALEXANDERHERNANDEZ1985@GMAIL.COM, alejo5809, AD »

11-9404

Pospuestos
Importantes.
Enviados Bogota D.C., 14 de abril de 2026
Borradores

el Cordial saludo, apreciados (a) prestadores de servicios profesionales:
S

RO VUYUG®QO

Con el fin de iniciar el proceso de pago de honorarios correspondientes al mes de abril del presente afio, atentamente les
Spam solicitamos elaborar y cargar en el Drive su cuenta de cobro con sus respectivos soportes:

Froea Para agilizar el proceso, por favor tener en cuenta las siguientes recomendaciones

e 6

Compras Primer archivo Gestion Financiera

Social Se debe cargar en un solo PDF bajo el siguiente nombre (GF_# de CC_# de Registro Presupuestal (SIIF)_ABR_2026)

£ para su validacién y aprobacion, el cual debe contener los siguientes documentos que son obligatorios.
Notificaciones

Foros Generar la planilla de paco version VIGENTE (SISTEMA DE INFORMAGION

0o

Promociones (& Responder ) ( % Responderatodos ) [ > Reenviar )

Actualizar
H £ Buscar
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EVIDENCIAS CORRESPONDIENTES A LA EJECUCION DEL MES DE ABRIL DE 2026

OBLIGACION 14: Apoyar actividades de divulgacién y promocién de programas y servicios definidos en el contrato,
aportando piezas, insumos o soportes verificables conforme al plan de trabajo

N/A para el periodo de pago

OBLIGACION 15: Elaborar y remitir informes periédicos sobre el avance y resultados de las actividades contratadas, con
evidencias, alertas y acciones de mejora, para efectos de seguimiento y recibo a satisfaccion.
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3. Actas de seguimiento
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EVIDENCIAS CORRESPONDIENTES A LA EJECUCION DEL MES DE ABRIL DE 2026

OBLIGACION 16: Participar en proyectos de investigacién previamente autorizados, cumpliendo las condiciones definidas y
las politicas de propiedad intelectual aplicables

N/A para el periodo de pago

OBLIGACION 17: Aplicar las disposiciones vigentes en gestién documental relacionadas con el objeto, utilizando los
instrumentos institucionales (procesos, procedimientos, formatos, plantillas y formularios) definidos
para tal fin.

L] 2. 2995316 TGTH - Guia de aprendizaje FAS...
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PROCESO DIRECCION DE FDwACIéN PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacién del Programa de Formacién: TECNOLOGO EN GESTION DEL
TALENTO HUMANO

Cédigo del Programa de Formacién: 112005

Nombre del Proyecto:

automatizados stio to humano a pymes y ambientes
ntes. SDIP.

= Codigo del Proyecto: 1276510

= Fase del Proyecto: 4 Actuar.

Actividad de Proyecto: Proponer las ac es de mejora a la implementacién

H £ Buscar M

1. Guia de aprendizaje

OBLIGACION 18: Garantizar el uso adecuado de los ambientes de formacién y los recursos asignados para la ejecucién
del contrato, dejando los espacios en condiciones de orden y disponibilidad al cierre de cada actividad.

Buscar
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EVIDENCIAS CORRESPONDIENTES A LA EJECUCION DEL MES DE ABRIL DE 2026

OBLIGACION 19: Realizar el reintegro de materiales, equipos y elementos de inventario a cargo, en condiciones equivalentes
a las recibidas, reportando novedades y asegurando su preservacion

& G @ O htips//photos.google.com/u/1/photo/AF1QipPu4izigVKb_LeiOR]InYzi_AoGhVosb2-8lgGW By Bl dg B & - Thonat

H £ Buscar

OBLIGACION 20: Aportar los medios y herramientas propias requeridas para cumplir las actividades contratadas,
manteniendo autonomia técnica y operativa, salvo accesos institucionales indispensables.

OBLIGACION 21: Atender las circulares y resoluciones aplicables al objeto contractual y mantener actualizado el Formato
Unico de Inventario Documental (FUID) de los archivos a su cargo, cuando aplique.

N/A para el periodo de pago

OBLIGACION 22: Ejecutar actividades adicionales que se acuerden formalmente con el Supervisor mediante ajuste al plan de
trabajo o acta, siempre dentro del marco del objeto contractual y sin desbordar el alcance contratado.

N/A para el periodo de pago

OBLIGACION 23: implementar estrategias de formacién inclusiva, con enfoque diferencial, garantizando equidad y
personalizacion en los procesos de ensefianza y aprendizaje, dejando evidencia de su aplicacion.

N/A para el periodo de pago




EVIDENCIAS CORRESPONDIENTES A LA EJECUCION DEL MES DE ABRIL DE 2026

OBLIGACION 24: Participar en actividades de monitoreo y evaluacién definidas para el contrato, aportando insumos y
analisis que permitan identificar avances, oportunidades de mejora y retroalimentacion.
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Compras Bogota D.C., 13 de abril de 2026

pias Cordial saludo, apreciados Instructores:

- Espera se encuentren muy bien. Con base en el cierre del I trimestre de la presente vigencia, se detalla a continuacién la programacién para
tiquetas

di a los entregables, agrad tener en cuenta:
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l'\ & Responder
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REUNIONES DE COORDINACION ACADEMICA

OBLIGACION 25: Elaborar, actualizar, hacer seguimiento y entregar los planes asociados al proceso (mejoramiento,
acompafiamiento, permanencia u otros definidos), asegurando su ejecuciéon conforme a lo pactado.

N/A para el periodo de pago
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JUAN CARLOS BERGANO TRIVINO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

FECHA INICIAL: 01/03/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  31/03/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2995316 - GESTION DEL TALENTO HUMANO
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SISTEMA DE INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO
HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y

APLICAR METODOLOGIA PARA EL CONTROL DEL SISTEMA DE INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO. (S.1.G), DE
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

CONSERVAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE LA GESTION DE TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE.
ESTABLECER LOS PARAMETROS DE LA CALIDAD DEL SISTEMA DE INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO Y DE LA

UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE CALIDAD, LA POLITICA DE CALIDAD Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS SOBRE LA INFORMACION DEL SISTEMA DE LA
GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y EL SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD ADOPTADO POR LA
ORGANIZACION.

COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESEMPENO DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y

15/04/26 9:12 Page 1 of 8



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION
DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y DE LAS

DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA
ORGANIZACION.

DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
APLICANDO METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR
LA ORGANIZACION.

ACTUALIZAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE LA INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO EN LA

ELABORAR INSTRUCTIVOS Y FORMATOS PARA EL SISTEMA DE GESTION DE LA INFORMACION DEL TALENTO HUMANO, TENIENDO
EN CUENTA TECNICAS, NORMAS Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION

ESTABLECER CAMBIOS EN LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE LA INFORMACION, DE LA ORGANIZACION CON BASE EN LOS
REQUERIMIENTOS Y LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

GESTIONAR LOS CAMBIOS IDENTIFICADOS EN LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO
HUMANO, UTILIZANDO LOS METODOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION

EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION,
DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS
INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE TRABAJO, DE ACUERDO

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACUERDO CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

15/04/26 9:12
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE
ACUERDO CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS
NORMAS VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA

GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA

INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO, PROCESOS Y

PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS
POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA
ORGANIZACION, PARA VINCULARLOS A LA EMPRESA O A

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.

15/04/26 9:12
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CARGOS Y ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS
PERFILES, POLITICAS, NORMAS LEGALES VIGENTES Y

VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LAS NORMAS LEGALES VIGENTES,
POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 26,00

FICHA 2995303 - GESTION DEL TALENTO HUMANO
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SISTEMA DE INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO
HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y

APLICAR METODOLOGIA PARA EL CONTROL DEL SISTEMA DE INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO. (S.1.G), DE
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

CONSERVAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE LA GESTION DE TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE.

ESTABLECER LOS PARAMETROS DE LA CALIDAD DEL SISTEMA DE INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO Y DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE CALIDAD, LA POLITICA DE CALIDAD Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS SOBRE LA INFORMACION DEL SISTEMA DE LA
GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y EL SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD ADOPTADO POR LA

15/04/26 9:12 Page 4 of 8



ORGANIZACION.

ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL
DESEMPENO DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y

DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION
DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y DE LAS

DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA
ORGANIZACION.

DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
APLICANDO METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR
LA ORGANIZACION.

ACTUALIZAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE LA INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO EN LA

ELABORAR INSTRUCTIVOS Y FORMATOS PARA EL SISTEMA DE GESTION DE LA INFORMACION DEL TALENTO HUMANO, TENIENDO
EN CUENTA TECNICAS, NORMAS Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION

ESTABLECER CAMBIOS EN LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE LA INFORMACION, DE LA ORGANIZACION CON BASE EN LOS
REQUERIMIENTOS Y LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

GESTIONAR LOS CAMBIOS IDENTIFICADOS EN LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO
HUMANO, UTILIZANDO LOS METODOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION

EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION,
DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS
INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE TRABAJO, DE ACUERDO

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACUERDO CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

15/04/26 9:12
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE
ACUERDO CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS
NORMAS VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA

GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA

INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO, PROCESOS Y

PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS
POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA
ORGANIZACION, PARA VINCULARLOS A LA EMPRESA O A

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
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PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CARGOS Y ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS
PERFILES, POLITICAS, NORMAS LEGALES VIGENTES Y

VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LAS NORMAS LEGALES VIGENTES,
POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 43,60

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 69,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/03/2026 31/03/2026 OTROS 90,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 90,00
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INSTRUCTOR: JUAN CARLOS BERGANO TRIVINO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
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