
 

 

 
  

  

 

  
  

 

  
  

  

    

    

 

 

 

  

  

  

  

 

  
  

 
 

  
 

 

 

 



 

INFORME MENSUAL N°. 2 
NOMBRE DEL CONTRATISTA Michael Alexis Berrío Manco 
DOCUMENTO DE IDENTIDAD 1020492217 
NÚMERO DEL CONTRATO P- 17429 de 2025 
FECHA DE INICIO 7 de julio de 2025 
PLAZO 120 días 

OBJETO 

Prestación de servicios como contratista 
independiente, sin vínculo laboral por su propia 
cuenta y riesgo para realizar la gestión de 
FORMADOR MEDELLIN DISTRITO BILINGÜE en 
ejecución del Contrato Interadministrativo 
No.4600104556 DE 2025, celebrado entre EL 
DISTRITO ESPECIAL DE CIENCIA TECNOLOGÍA E 
INNOVACIÓN DE MEDELLÍN, SECRETARÍA DE 
EDUCACION y el ITM 

COMPONENTE DEL PROYECTO Distrito Bilingüe 
VALOR DEL CONTRATO  
SUPERVISOR ITM JULY MILENA RODRÍGUEZ LÓPEZ 

DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES 

Obligaciones específicas según 
contrato 

PRODUCTO 

Cantidad Ejecución o desarrollo de las obligaciones 
específicas según contrato Evidencia 

Sistema 
donde 

registra 

1) Desarrollar preparación de contenido 

 
 

 
4 

 

 
Planeaciones de sesiones por 
cada grupo asignado 
 
-Dia 1 Introducción a la cultura 
tribus urbanas.  
-Dia 2 Entorno local.  
-Dia 3 picnic literario.  
-Dia 4 cine infantile.  
-Dia 5 Tribus urbanas.  
-Dia 6 Medio ambiente  
-Dia 7 Comunicacion con los 
titeres  
-Dia 8 Viajes imaginarios.  
-Día 9 Picnic literario.  
-Día 10 Música y juegos 
tradicionales.  
-Día 11 Repaso del aprendizaje  
-Día 12 Feria cultural: 
presentaciones. 
 
 
 
 

 
 
 

 

 
 

 
 

Link de 
planeación: 
https://itmedu
co-
my.sharepoint
.com/:w:/r/per
sonal/distritob
ilinguesed_it
m_edu_co/_la
youts/15/Doc.
aspx?sourced
oc=%7BF4DB
51E4-AA37-
4832-B66B-
B17FA10194
DC%7D&file=
Planeaci%C3
%B3n%20en
%20detalle%
20de%20cad
a%20sesi%C
3%B3n.docx&
action=default
&mobileredire
ct=true 
 
 

INFORME DE EJECUCIÓN MENSUAL 
OFICINA UNIDAD ESTRATÉGICA DE NEGOCIOS ITM 



2) Enseñanza del idioma en el colegio o 
colegios asignados en modalidad 
presencial.

DB150: 5
BD037: 7
DB129: 6

DB140: 7

Clases en sitio en cada I.E 
educativa.
Se desarrolló la enseñanza del 
idioma en los 14 grupos asignados, 
en modalidad presencial, dando 
cumplimiento al cronograma 
establecido con la I.E 
Las actividades se fortalece con la 
comunicación de los estudiantes, 
mediante estrategias didácticas 
acordes con su nivel académico. 

One drive

https://itmedu
co-
my.sharepoint
.com/:w:/r/per
sonal/distritob
ilinguesed_it
m_edu_co/_la
youts/15/Doc.
aspx?sourced
oc=%7B4CFF
19F4-9B67-
45F5-9AC2-
9DC84CB3C9
F4%7D&file=
REGISTRO%
20FOTOGRA
%CC%81FIC
O%20GRUP
O%205%C2
%BA%20I.E%
20Fe%20y%2
0Alegri%CC%
81a%20Luis
%20Amigo%
CC%81.docx
&action=defa
ult&mobileredi
rect=true

3) Asistir a las actividades de formación 
pedagógica.

     

          2
Se participó activamente en los 
espacios 
de formación pedagógica, 
integrando las 
nuevas directrices bilingües en la 
práctica docente para el periodo. 

One line
Link de la 
reunión virtual 
informativa: 
https://team 
s.microsoft. 
com/l/meetu 
p- join/19%3a 
meeting_YzI 
xNGQ0MzM 
tOTc3MS00 
YTJjLWE3M 
TktMDQ3M 
zllZGNjZWU 
3%40thread 
.v2/0?conte 
xt=%7b%22 
Tid%22%3a 
%22069ff60 
9-ffcd-4941-
96ea-
f58efbb15a3 
7%22%2c% 
22Oid%22% 
3a%2242f8 



25f6-0b7a-
4fe5-a0ca-
815dfa1eee 
ef%22%7d 

4) Apoyar las actividades 
administrativas y de enlace con la 
Institución Educativa correspondiente.

4

Se brindó apoyo administrativo 
En el periodo, sirviendo como 
puente de comunicación entre el 
programa y el personal directivo 
de los diferentes grupos 
asignados. 

Llamadas 
telefónicas
correos

5) Presentar formatos diligenciados y 
solicitados por la Secretaría de
Educación de Distrito Bilingüe

4

Se realiza la presentación 
oportuna de los 
formatos debidamente 
diligenciados y 
solicitados por la Secretaría de 
Educación 
del Distrito Bilingüe, cumpliendo 
con los 
lineamientos, tiempos y 
requisitos 
establecidos para el adecuado 
seguimiento administrativo y 
académico 
del programa. Entrega de 
productos 
digitales a la coordinación 
académica. 

Carpetas 
creadas y 
organizadas 
paros los 
diferentes 
grupos 
asignados, 
estan 
actualizadas 
con las 
actividades del 
periodo. 

Evidencias 
fotográficas

Asistencia 
firmada por la 
I.E.

One Drive

INGLES150

https://itmed
uco-
my.sharepoi
nt.com/:f:/g/p
ersonal/distri
tobilinguese
d_itm_edu_c
o/IgDPSLn3
UnjWQ45es
mf7P0uMAe
s5wMVqXP5
sFmfPqFv7K
H0?e=zKS5
R4

INGLES037

https://itmed
uco-
my.sharepoi
nt.com/:f:/g/p
ersonal/distri
tobilinguese
d_itm_edu_c
o/IgCM3ZEB
TpbcTI8vQP
L2Pl8mAdzl
4tCAqhyv56
LmZzBJfeg?
e=m75HYg

INGLES089

https://itmed
uco-
my.sharepoi



Control de 
asistencia 

 
 
 

nt.com/:f:/g/p
ersonal/distri
tobilinguese
d_itm_edu_c
o/IgCM3ZEB
TpbcTI8vQP
L2Pl8mAdzl
4tCAqhyv56
LmZzBJfeg?
e=m75HYg 
 
INGLES090 
 
https://itmed
ucomy.share
point.com/:f:/
g/personal/di
stritobilingue
sed_itm_edu
_co/IgBXJG
vnprESL-
z0v9sxrogA
Yj3cv0FIr5d
RSMOCrD4
uuo?e=w8u2
dq 
 
 

6) Aplicar pruebas de entrada y 
salida dependiendo del grupo e idioma 
que enseñe. 

 
2 

 
Las pruebas de entrada y salida, 
de acuerdo a cada grupo 
asignado y el idioma enseñado, 
con el propósito de  
diagnosticar los conocimientos 
previos y evaluar los avances de 
los estudiantes.  
Así mismo, se llevó a cabo el  
procesamiento y análisis de las 
pruebas de ingreso y egreso 
correspondientes a los grupos,  
permitiendo identificar los niveles 
de desempeño, los logros 
obtenidos y las oportunidades de 
mejora en el proceso de 
aprendizaje.  

TABULACIÓ
N PRUEBA 
DE 
ENTRADA 
 
 
 
 

 
TABULACION 
PRUEBAS DE 
SALIDAS. 
 

One Drive 
 
INGLES150 
 
https://itmedu
co-
my.sharepoint
.com/:f:/g/per
sonal/distritob
ilinguesed_it
m_edu_co/Ig
DPSLn3UnjW
Q45esmf7P0
uMAes5wMV
qXP5sFmfPq
Fv7KH0?e=z
KS5R4 
 
INGLES037 
 
https://itmedu
co-
my.sharepoint
.com/:f:/g/per
sonal/distritob
ilinguesed_it
m_edu_co/Ig
CM3ZEBTpbc
TI8vQPL2Pl8
mAdzl4tCAqh
yv56LmZzBJf
eg?e=m75HY
g 
 



INGLES089

https://itmedu
co-
my.sharepoint
.com/:f:/g/per
sonal/distritob
ilinguesed_it
m_edu_co/Ig
CM3ZEBTpbc
TI8vQPL2Pl8
mAdzl4tCAqh
yv56LmZzBJf
eg?e=m75HY
g 
 
INGLES090 
 
https://itmedu
co-
my.sharepoint
.com/:f:/g/per
sonal/distritob
ilinguesed_it
m_edu_co/Ig
BXJ-
GvnprESL-
z0v9sxrogAYj
3cv0FIr5dRS
MOCrD4uuo?
e=w8u2dq 
 

7) Asistir a las reuniones programadas 
por el contratista. 

 
 
 

 
2 

 
Se asistió a las reuniones 
programadas por el contratista, 
con el objetivo de participar 
activamente en las orientaciones, 
seguimiento y coordinación, con 
el fin dar cumplimiento a las 
actividades y responsabilidades 
asignadas dentro del programa. 

 

 
 
 
 
 
 
 

One line 
 
 REUNIÓN 
VIRTUAL 
INFORMATIV 
A- 
20250703_19 
0735- 
Grabación de 
la 

reunión.mp4 
 
 

8) Las demás actividades que se 
deriven del objeto contractual. 

 
 

 
3 

Se realiza entrega física de 
consentimientos y listados 
firmados por coordinadores, 
rectores o docentes enlaces y 
demás actividades que se 
derivaron del objeto contractual, 
de acuerdo con las necesidades 
del programa y las orientaciones 
impartidas por el contratista y la 
institución educativa asignadas, 
contribuyendo al adecuado 
desarrollo y cumplimiento de los 
objetivos establecidos.  
 

 

3. DIGITALIZAC 
IÓN CESIÓN Y 
AUTORIZACI 
ÓN DE 
TRATAMIENT O 
DE DATOS 
 

 
 

Formato 
físico de 
recepción de 
firmas  
Dive:  
INGLES15
0 
https://itme
duco-
my.sharep
oint.com/:f:/
g/personal/
distritobilin
guesed_itm
_edu_co/Ig
DPSLn3Un
jWQ45esm



 

f7P0uMAes
5wMVqXP
5sFmfPqFv
7KH0?e=z
KS5R4 
 
INGLES03
7 
https://itme
duco-
my.sharep
oint.com/:f:/
g/personal/
distritobilin
guesed_itm
_edu_co/Ig
CM3ZEBT
pbcTI8vQP
L2Pl8mAdz
l4tCAqhyv5
6LmZzBJfe
g?e=m75H
Yg 
 
INGLES08
9 
https://itme
duco-
my.sharep
oint.com/:f:/
g/personal/
distritobilin
guesed_itm
_edu_co/Ig
CM3ZEBT
pbcTI8vQP
L2Pl8mAdz
l4tCAqhyv5
6LmZzBJfe
g?e=m75H
Yg 
 
INGLES09
0 
https://itme
duco-
my.sharep
oint.com/:f:/
g/personal/
distritobilin
guesed_itm
_edu_co/Ig
BXJ-
GvnprESL-
z0v9sxrog
AYj3cv0FIr
5dRSMOCr
D4uuo?e=
w8u2dq  



Nota: La evidencias que soportan los informes deben ser guardados en el respectivo sistema de información
propio de la entidad, esto es:

PERIODO EJECUTADO: Del 1 de agosto al 31 agosto de 2025

VALOR DEL PERIODO A COBRAR: $5456000

Para constancia se firma en Medellín a los 31 días del mes de agosto del año 2025

MICHAEL ALEXIS BERRIO MANCO CATALINA JARAMILLO
C.C 1020492217 Coordinador
Contratista ITM

DIFICULTADES

OBSERVACIONES
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