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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C. 15 de abril de 2026

Sefior

SAMIR ARTURO BRAVO CHADID

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8980627 de 2026

Cargo del supervisor: Coordinador Académico

Dependencia: Coordinacion Académica de Gestion del Talento Humano
Bogota

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual Abril de 2026

Referencia: No. CO1.PCCNTR.8980627 del afio 2026

Diana Marcela Campos Garzén, identificado con la cédula de ciudadania Nro. 52.424.215, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta Y Nueve Millones
Setecientos Cuarenta Y Tres Mil Setecientos Dieciocho Pesos M/Cte. (549.743.718,) Esta suma serd pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Diez (10) pagos iguales, correspondientes a los meses
de Febrero a Noviembre de 2026, cada uno por valor de Cuatro Millones Setecientos Treinta Y Siete Mil
Cuatrocientos Noventa Y Siete Pesos M/Cte. (54.737.497) b) Un (1) pago final, proporcional mes de
Diciembre de 2026, por valor de Dos Millones Trescientos Sesenta Y Ocho Mil Setecientos Cuarenta Y Ocho
Pesos M/Cte. (52.368.748).
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Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2026.

Objeto: Prestar los servicios personales, de caracter temporal, de manera auténoma e independiente,
para desarrollar actividades orientadas a la planeacion ejecuciéon y evaluaciéon de la Formacion Profesional
Integral, conforme a la planificacién definida por el Centro de Gestién Administrativa para las jornadas
diurna, nocturna, de madrugada y fines de semana, en modalidades presencial, virtual o a distancia, en
programas de Formacion Titulada y/o Complementaria, asi como el acompafiamiento durante la Etapa
Productiva de los programas ofertados.

Ejecucidon mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Portafolios Digitales
Contribuir a la aplicacién https://docs.google.com/spreadshee
de los principios del ts/d/190L2QITrcPnZ0XCrJ-
Proyecto MExIpdkGIZbmGO/edit?gid=130199
Educativo/Institucional en | Se llevan a cabo las sustentaciones 0938#gid=1301990938
1 |los productosy recursos | como resultado del desarrollo del
entregables, armonizando | proyecto formativo https://docs.google.com/spreadshee
las estrategias ts/d/1S4FgRGcFSUuyzSrikFD1H5nRIa
pedagdgicas con la mision hN6hal/edit?gid=2086934982#gid=2
y vision institucional. 086934982
Aplicar los lineamientos https://docs.google.com/spreadsheets
vigentes del Reglamento [d1XXD5veEfXYmgO9gkilvCwTj7
del Aprendiz y demas 9ymrdYyK/edit?gid=5330643#gid=5
directrices institucionales 330643
aplicables al objeto Se establecen los lineamientos para el . o
2 | contractual, en lo ejercicio de sustentacion de las fichas Eggiﬁgﬁgﬁg%i?;ﬁ%%%ﬁ?gl
concerniente a procesos | técnicas y tecndlogos NWQtNGMlMCOSMzhkLWESZjUJ
f i I i6 . .
az:g::::s: Zszc?a%?tlon OMTNjYzdmZgAQAOBVH1Pi%2B
' y9MpjLyKQpyC28%3D
https://docs.google.com/document/d/
Presentar y entregar los IEVRgMC? DHW1C4H.1'
productos pactados en el SkEwWK1tOIGz-5y99/edit
contrato y/o en el plan de
trabajo izﬁluyen d: Se elaboran las actas de cierre https://drive.google.com/drive/folder
3 o ortés de aprendizaie s/laetwl VIMLQS500DnAIuLT1zZKW
p- P '22) Se hace la valoracion de las evidencias ScWCt8f-
derivados de las
aFtividades formativas https://docs.google.com/document/d/
ejecutadas. 1mnZR5vZyNtMxcqWIcgEDGPOtT
Rs9yZV /edit
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1q0L2QlTrcPnZ0XCrJ-MExIpdkGlZbmGO/edit?gid=1301990938#gid=1301990938
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1q0L2QlTrcPnZ0XCrJ-MExIpdkGlZbmGO/edit?gid=1301990938#gid=1301990938
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1q0L2QlTrcPnZ0XCrJ-MExIpdkGlZbmGO/edit?gid=1301990938#gid=1301990938
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1q0L2QlTrcPnZ0XCrJ-MExIpdkGlZbmGO/edit?gid=1301990938#gid=1301990938
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1S4FgRGcFSUuyzSrikFD1H5nRlahN6hal/edit?gid=2086934982#gid=2086934982
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1S4FgRGcFSUuyzSrikFD1H5nRlahN6hal/edit?gid=2086934982#gid=2086934982
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1S4FgRGcFSUuyzSrikFD1H5nRlahN6hal/edit?gid=2086934982#gid=2086934982
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1S4FgRGcFSUuyzSrikFD1H5nRlahN6hal/edit?gid=2086934982#gid=2086934982
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1XXD5veEfXYmgO9gki1vCwTj79ymrdYyK/edit?gid=5330643#gid=5330643
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1XXD5veEfXYmgO9gki1vCwTj79ymrdYyK/edit?gid=5330643#gid=5330643
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1XXD5veEfXYmgO9gki1vCwTj79ymrdYyK/edit?gid=5330643#gid=5330643
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1XXD5veEfXYmgO9gki1vCwTj79ymrdYyK/edit?gid=5330643#gid=5330643
https://docs.google.com/document/d/1CvR9MC9_pHwlc4Hl-3kEwKtOlGz-5y99/edit
https://docs.google.com/document/d/1CvR9MC9_pHwlc4Hl-3kEwKtOlGz-5y99/edit
https://docs.google.com/document/d/1CvR9MC9_pHwlc4Hl-3kEwKtOlGz-5y99/edit
https://drive.google.com/drive/folders/1aetw1V7MLQ500DnAluLT1zKW5cWCt8f-
https://drive.google.com/drive/folders/1aetw1V7MLQ500DnAluLT1zKW5cWCt8f-
https://drive.google.com/drive/folders/1aetw1V7MLQ500DnAluLT1zKW5cWCt8f-
https://docs.google.com/document/d/1mnZR5vZyNtMxcqWlcgEDGPOtTRs9yZV_/edit
https://docs.google.com/document/d/1mnZR5vZyNtMxcqWlcgEDGPOtTRs9yZV_/edit
https://docs.google.com/document/d/1mnZR5vZyNtMxcqWlcgEDGPOtTRs9yZV_/edit
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https://docs.google.com/spreadsheets
/d/1102gnKcYgnDrE_oz6wMjnu-
XSO0CMAfvh/edit?gid=1995770911#

gid=1995770911

Desarrollar acciones de
apoyo a la formacidén
profesional conforme al
plan de trabajoy la
programacién
previamente concertada
para la entrega de
productos, articulandose
con la coordinacidn
académica cuando se
requiera.

Se hace el seguimiento al proyecto
formativo Técnico en Recursos
Humanos

https://docs.google.com/spreadsheets
/d/1g0L2QITrcPnZ0XCrl-
MExIpdkG1ZbmGO/edit?gid=13019
90938#gid=1301990938

https://docs.google.com/spreadsheets

/d/1sjz7Nyvkk 1bDp0Isw7c2BjBON

1 PNkwt/edit?gid=906670794#gid=9
06670794

Aportar en la planeacion,
ejecucion y evaluacion de
las actividades y procesos
vinculados al contrato, y
remitir los informes y
soportes dentro de los
plazos acordados para su
verificacion.

Se entregan las actas de cierre
correspondiente a este trimestre, los
reportes de juicio de evaluaciony la
valoracién del plan de trabajo por
aprendiz

https://docs.google.com/document/
d/1 XhHBqTlvuWnLcfhljA2yelkKQ8

VWKE/edit

Registrar en Sofia Plus las
novedades definidas para
el proceso, garantizando
oportunidad y
consistencia en los datos
de matricula, retiros,
novedades y eventos
asociados a la formacion.

Se verifica en la plataforma Sofia Plus el
estado de los aprendices asignados a
formacion

http://senasofiaplus.edu.co/sofia/ho
me/principal.faces

Gestionar el registro de
inasistencias y reportar los
casos que correspondan
(desercidn, riesgo,
situaciones de
convivencia y otras
tipificadas), siguiendo el
procedimiento
institucional aplicable.

Se registra la inasistencia de los
aprendices

http://senasofiaplus.edu.co/sofia/ho
me/principal.faces

https://docs.google.com/spreadshee
ts/d/1102gnKcYgnDrE _oz6wMijnu-
XSOCMAfvh/edit?gid=1258048290t#g
id=1258048290

Verificar la coherencia de
la informacién de
aprendices y sus
contactos, incluidos datos
de acudientes y
emergencia, e informar al
Supervisor o canal
definido cualquier

No se requirio la actividad
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/11O2gnKcYqnDrE_oz6wMjnu-XS0CMAfvh/edit?gid=1995770911#gid=1995770911
https://docs.google.com/spreadsheets/d/11O2gnKcYqnDrE_oz6wMjnu-XS0CMAfvh/edit?gid=1995770911#gid=1995770911
https://docs.google.com/spreadsheets/d/11O2gnKcYqnDrE_oz6wMjnu-XS0CMAfvh/edit?gid=1995770911#gid=1995770911
https://docs.google.com/spreadsheets/d/11O2gnKcYqnDrE_oz6wMjnu-XS0CMAfvh/edit?gid=1995770911#gid=1995770911
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1q0L2QlTrcPnZ0XCrJ-MExIpdkGlZbmGO/edit?gid=1301990938#gid=1301990938
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1q0L2QlTrcPnZ0XCrJ-MExIpdkGlZbmGO/edit?gid=1301990938#gid=1301990938
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1q0L2QlTrcPnZ0XCrJ-MExIpdkGlZbmGO/edit?gid=1301990938#gid=1301990938
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1q0L2QlTrcPnZ0XCrJ-MExIpdkGlZbmGO/edit?gid=1301990938#gid=1301990938
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1sjz7Nyvkk_lbDp0Isw7c2BjBON1PNkwt/edit?gid=906670794#gid=906670794
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1sjz7Nyvkk_lbDp0Isw7c2BjBON1PNkwt/edit?gid=906670794#gid=906670794
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1sjz7Nyvkk_lbDp0Isw7c2BjBON1PNkwt/edit?gid=906670794#gid=906670794
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1sjz7Nyvkk_lbDp0Isw7c2BjBON1PNkwt/edit?gid=906670794#gid=906670794
https://docs.google.com/document/d/1_XhHBqTlvuWnLcfhIjA2yelkKQ8_VWKE/edit
https://docs.google.com/document/d/1_XhHBqTlvuWnLcfhIjA2yelkKQ8_VWKE/edit
https://docs.google.com/document/d/1_XhHBqTlvuWnLcfhIjA2yelkKQ8_VWKE/edit
http://senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces
http://senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces
http://senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces
http://senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces
https://docs.google.com/spreadsheets/d/11O2gnKcYqnDrE_oz6wMjnu-XS0CMAfvh/edit?gid=1258048290#gid=1258048290
https://docs.google.com/spreadsheets/d/11O2gnKcYqnDrE_oz6wMjnu-XS0CMAfvh/edit?gid=1258048290#gid=1258048290
https://docs.google.com/spreadsheets/d/11O2gnKcYqnDrE_oz6wMjnu-XS0CMAfvh/edit?gid=1258048290#gid=1258048290
https://docs.google.com/spreadsheets/d/11O2gnKcYqnDrE_oz6wMjnu-XS0CMAfvh/edit?gid=1258048290#gid=1258048290
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inconsistencia
identificada.

Elaborar, actualizary
entregar los ajustes
razonables que
correspondan,
documentando su
aplicacién y evidencias,
para asegurar inclusidon y
equidad en el proceso
formativo.

No se requirio la actividad

10

Apoyar procesos de
induccion y validacion de
aprendizajes conforme a
los requerimientos del
areay lineamientos
institucionales, dejando
evidencia de las
actividades y resultados
obtenidos.

No se requirio la actividad

11

Registrar y documentar la
informacién relevante de
aprendices requerida para
la trazabilidad del
proceso, garantizando
reserva y el cumplimiento
de la politica de
tratamiento de datos.

Se reportan las actas de cierre semana
11, estableciendo las novedades con los
aprendices

https://docs.google.com/document/

d/1P9ZWLHkjoxkpV-

bCobfvt0aOv7BczIlO/edit

https://docs.google.com/document/

d/10ws7KCeFhBsx3HxT14nl4i5ASDQ

2v47s/edititheading=h.h4mdtgbysir

12

Cumplir las disposiciones
de proteccion de datos
personales aplicables, de
conformidad con el
Acuerdo 009 de 2016 del
SENAy la Ley 1581 de
2012, y sus normas
concordantes.

No se requirio la actividad

13

Asistir a las reuniones
técnicas y comités que
sean convocados para
verificacién de productos
y seguimiento contractual,
dejando constancia o acta
cuando se solicite, dentro
del alcance del

contrato.

Acatar la preparacion para la Auditoria
Interna seguin recomendaciones de la
Coordinacion Académica

https://outlook.cloud.microsoft/mail/i

d/AAQKADEzYzcl1OTFhLTJINWOt

NGMIMC05Mzhkl WE5ZjUOMTN]

YzdmZgAQAH7x21fJ44dOnojUaGB
xFx1%3D

14

Apoyar actividades de
divulgacién y promocion
de programas y servicios
definidos en el contrato,

No se requirio la actividad
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https://docs.google.com/document/d/1P9ZWLHkjoxkpV-bCobfvt0aOv7BczlIO/edit
https://docs.google.com/document/d/1P9ZWLHkjoxkpV-bCobfvt0aOv7BczlIO/edit
https://docs.google.com/document/d/1P9ZWLHkjoxkpV-bCobfvt0aOv7BczlIO/edit
https://docs.google.com/document/d/1Ows7KCeFhBsx3HxT14nI4i5ASDQ2v47s/edit#heading=h.h4mdtqbysir
https://docs.google.com/document/d/1Ows7KCeFhBsx3HxT14nI4i5ASDQ2v47s/edit#heading=h.h4mdtqbysir
https://docs.google.com/document/d/1Ows7KCeFhBsx3HxT14nI4i5ASDQ2v47s/edit#heading=h.h4mdtqbysir
https://outlook.cloud.microsoft/mail/id/AAQkADEzYzc1OTFhLTJjNWQtNGM1MC05MzhkLWE5ZjU0MTNjYzdmZgAQAH7x2lfJ44dOnojUaGBxFxI%3D
https://outlook.cloud.microsoft/mail/id/AAQkADEzYzc1OTFhLTJjNWQtNGM1MC05MzhkLWE5ZjU0MTNjYzdmZgAQAH7x2lfJ44dOnojUaGBxFxI%3D
https://outlook.cloud.microsoft/mail/id/AAQkADEzYzc1OTFhLTJjNWQtNGM1MC05MzhkLWE5ZjU0MTNjYzdmZgAQAH7x2lfJ44dOnojUaGBxFxI%3D
https://outlook.cloud.microsoft/mail/id/AAQkADEzYzc1OTFhLTJjNWQtNGM1MC05MzhkLWE5ZjU0MTNjYzdmZgAQAH7x2lfJ44dOnojUaGBxFxI%3D
https://outlook.cloud.microsoft/mail/id/AAQkADEzYzc1OTFhLTJjNWQtNGM1MC05MzhkLWE5ZjU0MTNjYzdmZgAQAH7x2lfJ44dOnojUaGBxFxI%3D

SENMNA

N

aportando piezas,
insumos o soportes
verificables conforme al
plan de trabajo.

15

Elaborar y remitir
informes periddicos sobre
el avance y resultados de
las actividades
contratadas, con
evidencias, alertas y
acciones de mejora, para
efectos de seguimiento y
recibo a satisfaccién.

Se reportaron las invitaciones al
ejercicio de sustentacion de las fichas
del técnico de recursos humanos

https://mail.google.com/mail/u/2/#se
nt

https://mail.google.com/mail/u/2/#se
nt/Ktbx LwGvXzdHxVIDVRtIZSgfs

RpzSINKfg

16

Participar en proyectos de
investigacion
previamente autorizados,
cumpliendo las
condiciones definidas y
las politicas de propiedad
intelectual aplicables.

No se requirio la actividad

17

Aplicar las disposiciones
vigentes en  gestidn
documental relacionadas
con el objeto, utilizando
los instrumentos
institucionales (procesos,
procedimientos,
formatos, plantillas vy
formularios) definidos
para tal fin.

No se requiri6 la actividad

18

Garantizar el uso
adecuado de los
ambientes de formacion y
los recursos asignados
para la ejecucion del
contrato, dejando los
espacios en condiciones
de orden y disponibilidad
al cierre de cada
actividad.

Se mantiene y verifica el orden de los
ambientes de formacion

Registro Fotografico

19

Realizar el reintegro de
materiales, equipos vy
elementos de inventario a
cargo, en condiciones
equivalentes a las
recibidas, reportando
novedades y asegurando
su preservacion.

Se solicita equipos de computo para
ejecutar la formacion

Registro fotografico
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https://mail.google.com/mail/u/2/#sent
https://mail.google.com/mail/u/2/#sent
https://mail.google.com/mail/u/2/#sent/KtbxLwGvXzdHxVlDVRtlZSqfsRpzSJNKfg
https://mail.google.com/mail/u/2/#sent/KtbxLwGvXzdHxVlDVRtlZSqfsRpzSJNKfg
https://mail.google.com/mail/u/2/#sent/KtbxLwGvXzdHxVlDVRtlZSqfsRpzSJNKfg
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20

Aportar los medios y
herramientas propias
requeridas para cumplir
las actividades
contratadas,
manteniendo autonomia
técnica y operativa, salvo
accesos institucionales
indispensables.

Se les entrega a los aprendices el
material para el desarrollo de las
evidencias de la competencia

https://drive.google.com/drive/u
/1/folders/155ZAluzvacRR V81uS
iNTtvwmNPhJvj2

21

Atender las circulares y
resoluciones aplicables al
objeto contractual y
mantener actualizado el
Formato Unico de
Inventario Documental
(FUID) de los archivos a su
cargo, cuando aplique.

No se requiri6 la actividad

22

Ejecutar actividades
adicionales que se
acuerden  formalmente
con el Supervisor
mediante ajuste al

plan de trabajo o acta,
siempre dentro del marco
del objeto contractual y
sin desbordar el alcance
contratado.

No se requiri6 la actividad

23

Implementar estrategias
de formacién inclusiva,
con enfoque diferencial,
garantizando equidad y
personalizacion en los
procesos de ensefianza y
aprendizaje, dejando
evidencia de su
aplicacién.

No se requirid la actividad

24

Participar en actividades
de monitoreo y valuaciéon
definidas para el contrato,
aportando insumos y
analisis que permitan
identificar avances,
oportunidades de mejora
y retroalimentacién.

No se requirid la actividad

25

Elaborar, actualizar, hacer
seguimiento y entregar
los planes asociados al
proceso (mejoramiento,
acompafiamiento,
permanencia u otros

No se requirid la actividad
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https://drive.google.com/drive/u/1/folders/155ZAIuzvacRR_V81uSjNTtvwmNPhJvj2
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/155ZAIuzvacRR_V81uSjNTtvwmNPhJvj2
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/155ZAIuzvacRR_V81uSjNTtvwmNPhJvj2
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definidos), asegurando su
ejecucidn conforme a lo
pactado.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal Nro. 1080709876 expedida por PAGO SIMPLE
correspondiente al mes de MARZO de 2026.

Cordialmente,

Firma

DIANA MARCELA CAMPOS GARZON
Contratista

C.C. No 52424215

Firmado
digitalmente por

Samir Arturo
=
: / Bravo Chadid
. Fecha: 2026.04.20
Firma 07:26:52 -05'00"

SAMIR ARTURO BRAVO CHADID
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.8980627 de 2026
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INFORME EVIDENCIAS
ABRIL DE 2026

OBJETO

EVIDENCIA

1

Portafolio Evidencia desarrollo proyecto formativo

Documentos Técnico

CRONOGRAMA SUSTENTACIONES SEGUNDA
OPORTUNIDAD
PROGRAMA TECNICO EN RECURSOS HUMANOS
MIERCO

HORA

MARTES
7 ABRIL

LES
8 ABRI

JUEVES
9 ABRIL

VIERNES
10 ABRIL

915 am.
10:30 a.m.

12:30 pm.
1:40 p.m.

3313158

3313159

3313184

3370240

320 pm.
4:40 p.m.

3313181

3313192

6:20 p.m.
8:20 p.m.

3313162/
3313160

3240140

Informe Gestidn Sustentacién

ADROI

N (e ORSERVACIONES
FPYME  No.PYME  SI NO

POHA anuro
1 X Nolograrmm cumpi ol chjstive de vender ol predusts
X
X
1 i1 X
| X
X
X
1 X
3 J X Ap
3313159 | 3 X X Apr
g X
1 X
2 X
ssas1ay | -
1]
1
1 .
|
3313184 2 X No

* » Srowh .
ERIERL b % Nolograron cumplin ol ohjeovo de vender ol produsio




Plan de sesién

SEMNA

W

SEAVICID NACIOHAL DE AFRENDIZAJE EENA
CENTRO DE GEETION ADMMI ETRATIA
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EMPRESA DIDACTICA AGH SAS ha compartido
una hoja de calculo

#.Foto
e

EMPRESA DIDACTICAAGH SAS
(apoyoengestionhumanaaghsas@gmail.com) te ha invitado a editar la
siguiente hoja de calculo:

Buenas tardes, apreciados instructores;

Espero que se encuentren muy bien.

Por medio del presente correo, les comparto el archivo adjunto correspondiente
a la lista de chequeo Propuesta de mejora final del grupo 3171835. Les
agradezco realizar la valoracién respectiva y registrar cualquier novedad que
consideren pertinente.

Agradezco de antemano su valiosa y acostumbrada colaboracion.

Quedo atento a cualquier comentario adicional.

| 4. LISTA DE CHEQUEO PROPUESTA DE MEJORA 3171835 - 69434 | TRIMESTRE 202...
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‘Semana Focha ] “Actividad

1 Enero 29 - 30 Reunion inio de tnmestre (Acta de alstamento)
Febrero 02 - D6 nduccion de competencas

2 Febrero 09 ~ 13 nirega y Scciafzacidn de Instrumentos diagndstoos
3 Febrero 16 - 20  Apicacion del instrumento diagndstico.
4 \aboracion y entrega de Informe Diagnostico (Primera lista

Febrero 23-27  Pe chequeo).
Elaboracidn propuesta de mejora

S Marzo 02 - 06 nirega valoracion empresa pamer corte
Reunién equipo de Instructores (Acta de seguimiento)
laboracion propuesta de mejora
(] Marzo 08 - 13 laboracidn propuesta de mejora
7 Marzo 16 - 20 aboracidn propuesta de mejora
[ Marzo 24 -27  Aval Propuesta de Mejora (Segunda [ista de chequeo)

Ejercicio de Sustentacion

) Marzo 30 - Abril 03 Entrega de propuests a la PYME cliente
(Semana Santa)  Aplcacion encuesta de satisfaccion

Abril 06 — 10
10-11 Abril 13 - 14 (R

Fclerme de inmestre)

SEMNA

ACTA No. 003
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Acta de seguimiento y evaluacion a la calidad de la
Formacion Profesional Integral, [Cierre (100%)] del Grupo 3313184 correspondiente al programa
Técnico en Recursos Humanos.

CIUDAD Y FECHA: Bogotd D.C., 13 de abril de HORA INICIO: HORA FIN:
2026 09:00 horas 11:00 horas

LUGAR YfO ENLACE: | Coordinacion Académica de DIRECCION GENERAL / DISTRITO CAPITAL
Gestion de Talento J/ CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA.
Humaneo, Ambiente (Pisc
11)

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Generalidades del grupo, programacion v el equipo ejecutor.
2. Aspectos Académicos y disciplinarios.
3. Resultados de la formacion.
4. Novedades o sugerencias para Comité de Evaluacion y Seguimiento.
5. Aprendices que desertaron del proceso de formacion.
6. Aprendices en programacion individual de competencias.
7. Aprendices que merecen reconocimiento.

OBIETIVO(S] DE LA REUNION: =]

Presentar informe académico y disciplinario de los aprendices del grupo 3313184

correspondiente al programa Técnico en Recursos Humanos, durante el | trimestre de 2026.
DESARROLLO DE LA REUNION

Se rednen los instructores del equipo ejecuter, para elaberar el informe de trazabilidad final de la

Formacion Profesional Integral del grupo:

1. Identificar el grupo, programacion y el equipo ejecutor:
Informacion general del grupo 3313184:

Programa de formacion: Técnico en Recursos Humanos. - Codigo: 134200 — Version: 1
Proyecto Formativo: Aplicacion de técnicas para el desarrollo y documentacion del
procedimiento de seleccion y vinculacion de trabajadores en las MIPYMES del Distrito Capital. —
Codigo: 2564181 Fase: 1l

Trimestre actual de formacion del grupo: [l Trimestre.

Jornada: Diurna

Nimero de aprendices "En ejecucion” (Sofia Plus): 13 aprendies.
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ACTA No. 000
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Acti e seguimiinto y svaluscitn & o calidad de | =
Formacion Profesionnl Integrad, Clemre (100%] del Grupo 3313162 correspondiente al programa

Hesm

CIUDAD Y FECHA: | Boati D, HORA INSCIO: | Homa Fin:
14 abe il e 202 15:40 horas 1800 horas
i
LUGAR Y/O ENLACE: Coordinacion Académica de DIRECOON GENERAL / DISTRITO
Gestlon de Talento Humano, | CAPITAL / CENTRO DE GESTION
Ambeerge 100 ADMINISTRATIVA.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR!

1. Generalidades del grupo, programacion y el equipo ejecutor

2. Aspectos Académicos y deciphnanos

3. Resultados de b formacian

4, Novedades o sugerenciss para Comité de Bvaluacion y Seguimiento
y,  Aprendicss que desertaron del proceso de formacan
6. Aprendices ea programeciGn individual de competenciag

7. Aprendices que merecen reconocimiento.

ACTA No. 003
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Acta de seguimiento y evaluacién a la calidad de |a

Formacion Profesional Integral, del Grupo 3313181 correspondiente al programa Técnico en

Recursos Humanos.
CIUDAD Y FECHA: Bogotd D.C., HORA INICIO: HORA FIN:
14 de abril de 2026 3:00 pm horas 4:00 pm horas

LUGAR Y/O ENLACE: Coordinacion Académica de DIRECCION GENERAL / DISTRITO
Gestion de Talento Humano, CAPITAL / CENTRO DE GESTION
Ambiente 702 ADMINISTRATIVA.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Generalidades del grupo, programacion y el equipo ejecutor.

Aspectos Académicos y disciplinarios.

Resultados de la formacion.

Novedades o sugerencias para Comité de Evaluacion y Seguimiento.
Aprendices que desertaron del proceso de formacion.

Aprendices en programacion individual de competencias.

Non s w N

Aprendices que merecen reconocimiento.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Presentar informe académico y disciplinario de los aprendices del grupo 3313181,

DESARROLLO DE LA REUNION

Se retnen los instructores del equipo ejecutor, para elaborar el informe de trazabilidad final de

la Formacién Profesional Integral del grupo:
1. Identificar el grupo, programacién y el equipo ejecutor:
Informacion general del grupo 3313181:

Programa de formacién: TECNICO EN RECURSOS HUMANOS - Cédigo: 134200 — Versién: 2

LBroymete Bormative SOLICACION TR TECN Cos 0854 BLDES A DROILC W DV LIRAES TR LR Tl




ACTA No. 002

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Infoarmar a la Coordinacion académica las
novedades presentadas en formacién de la ficha del grupo 3313158 a la semana 5 del |
trimestre del 2026.

CIUDAD Y FECHA: Bogota 03 de marzo | HORA INICIO: HORA FIN:
2026 9:30 am 10:30 am
LUGAR Y/O ENLACE: | Piso 11 DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Centro de gestion administrativa

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Revisar la asistencia de los aprendices de la ficha al completarse la 5ta semana
de formacién

2. Presentar los resultados obtenidos por cada aprendiz en las competencias del
trimestre | del técnico

3 Elaborar el acta con la informacion al primer punto de control respecto al
trimestre cursado

4 |dentificar los aprendices que no se presentaron a formacion

5 Presentar los aprendices de reintegro en cada competencia con la ficha

6. |dentificar a los aprendices con alto indice de inasistencias

7 Revisar el estado actual de la ficha

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Hacer seguimiento a la formacion de la ficha 3313158 en el cuarto trimestre de
2025
2. Informar a la coordinacion las novedades presentadas durante las primeras 5
semanas del proceso formativo.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Sereune el equipo ejecutor, el cual esta conformado por los instructores:

COMPETENCIA INSTRUCTOR

Seleccionar Candidatos de acuerdo con Jessica Lorena Yepes granada
procedimiento técnico y normativo PARTE 2

generar habitos saludables Rodriguez Raul
de vida mediante la aplicacion de
programas de actividad fisica en
los contextos productivos y
sociales.




ACTA No. 002

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Seguimiento de |a Formacién Profesional Integral del
| trimestre 2026 — Ficha de caracterizacion 3313192 correspondiente al programa Técnico en

Recursos Humanos.

CIUDAD Y FECHA: Bogota D.C., HORA INICIO: HORA FIN:
4 de marzo de 2026 3:00 horas 4:00 horas
LUGAR Y/O ENLACE: Coordinacion Académica de DIRECCION GENERAL / DISTRITO
Gestidn de Talento Humano, | CAPITAL/
Ambiente sala de CENTRO DE GESTION
instructores ADMINISTRATIVA.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Generalidades del grupo, programacion y el equipo ejecutor.
Novedades Académicas y Disciplinarias.

Resultados del cumplimiento de la formacién al punto de control
Aprendices NO conocidos en el proceso de formacion.

Aprendices que desertaron del proceso de formacion.

S

. Conclusiones

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Presentar informe de seguimiento entre el equipo ejecutor de instructores, durante el |
trimestre 2026, del grupo 3313192, correspondiente al programa Técnico en Recursos

Humanos.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se reunen los instructores del equipo ejecutor, para elaborar el informe de seguimiento de la

Formacion Profesional Integral del grupo.
1. Identificar el grupo, programacion y el equipo ejecutor:
Informacicn general del grupo 3313192:

Programa de formacidn: Técnico en Recursos Humanos - Codigo: 134200 — Versién: 02
Proyecto Formativo: Aplicacion de técnicas para el desarrollo y documentacion del

nrocedimientn de seleccidn v vinculacidn de trabaiadores en las nvme. Fase: Fiecucion
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ACTA No. 002

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Acta de seguimiento y evaluacidn a la calidad de |a
Formacién Profesional Integral, del Grupo 3370204 correspondiente al programa Téchico en

Recursos Humanos.

CIUDAD Y FECHA: Bogota D.C., HORA INICIO: HORA FIN:
4 de marzo de 2026 2:00 pm horas 3:00 pm horas

LUGAR Y/O ENLACE: Coordinacidn Académica de DIRECCION GENERAL J DISTRITO
Gestion de Talento Humanao, CAPITAL / CENTRO DE GESTION
Piso 11 ADMINISTRATIVA.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
Generalidades del grupo, programacion y el equipo ejecutor.
Novedades Académicos y Disciplinarias.

Resultados del cumplimiento de la formacién al punto de control
Novedades o sugerencias para Comité de Evaluacion y Seguimiento.
Aprendices NO conocidos en el proceso de formacion.

Aprendices que desertaron del proceso de formacion.

Nom e wNee

Aprendices en programacion individual de competencias.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Presentar el informe de seguimiento académico y disciplinario de los aprendices del grupo
3370204, correspondiente al programa Técnico en Recursos Humanos, durante el | trimestre de
2026.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se reunen los instructores del equipo ejecutor, para reportar las novedades que se estan

presentando en el desarrollo de la Formacion Profesional Integral del grupo.
1. Informacién general del grupo, programacion y el equipo ejecutor:

Informacién general del grupo 3370204:




FORMATD REGISTRO DE ASISTEMCIA

COMPETENCIA EJECUTAR ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO ¥ MANTENIMIENTO DE COMPETEMCIAS DE INDIVIDUAL Y POR
EQUIFD DE TRABAJD DE ACUERDO CON EL PLAN ESTABLECIDO

FICHA 3171835

Baena Murdia Sharck Yulana

Balbyguers Medina Daniel Exteban

Baredo Monles Laurs Vakeniing

Becerm Castellanas Johan Daniel

Bobadills Hernander Micol Cecilia

Colmenarer Monbera Hasly Yidians

Diinz Sanchesr Yuliana Jhenifer Yanesa

L N R - I R O O O

Husrfang Cruz Laua Vanesa

10 |Nifio Chacon Dana Sofia

11 Palarios Qcampa Daren Catalna

13 Pimrdn Reyes Jessica Paglks

14 |Pinzon Riscaneso Maria Angelica

15 |Paolania Villanuewa Lardy Visnessa

16 |Rodriguez Martinez Markely Mathaly

17 Romero Alvarado Sara Valentina

13 |Salas Rivera Jhajaira

19 |Salazar Galdertn Sharon Brigitte

v |Vanegas Rodiguez Micolke Yinelks

1 |Vargas Raminez Lavra Sofia

n Wela Romero Laura viviana
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ACTA No. 003

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:Acta de trazabilidad a las actividades de formacidn ;
semana once, primer trimestre 2026 Ficha 3171835 Tecndlogo en Gestion de Talento
Humano.

CIUDAD Y FECHA: Bogota D.C,, HORA INICIO: HORA FIN:
14 de abril 2026 14:00 horas 15:00 horas

LUGAR Y/O ENLACE: Coordinacion Académica de DIRECCION GENERAL / DISTRITO
Gestidn de Talento Humano. | CAPITAL f

CENTRO DE GESTION
ADMINISTRATIVA.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Elaboracién acta interdisciplinaria correspondiente al | trimestre 2026 ficha
3171835,

2. Seguimiento de actividades.
3. Revision de inasistencias
4. ldentificar novedades:

+ Aprendices en proceso de aplazamiento o desercion

+ Aprendices reprogramados con la ficha

+  Aprendices que aprobaron las competencias .

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Rendir informe académico y disciplinario en la ejecucién de la formacion profesional Integral
de la Ficha 3171835, del Tecndlogo en Gestion de Talento Humano. Jornada tarde.

Teniendo en cuenta las competencias programadas durante el cuarto (1) trimestre 2026.

En cumplimiento del proyecto formativo asociada a la empresa didactica SIGH HUMANA cuyo
proyecto formativo es DESARROLLO DE PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO A LOS PROCESOS DE
TALENTO HUMANO EN LAS MIPYMES DEL ENTORNO LOCAL, DE ACUERDO CON EL MODELO
DE GESTION POR COMPETENCIAS, APLICANDO TIC.

DESARROLLO DE LA REUNION

Nos reunimos en el ambiente piso 11 ,los instructores asignados a la formacion
profesional integral de la Ficha 3171835, Yelitza Sabogal Torres ,Diana Mendoza,Diana
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Ficha de carscenzacibor 3171635-GESTION DEL TALENTO HUMANO

Competencia de aprendiznes  EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION,

DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE
COMPETENCIAS NIV AL FS Y NF FOIIPOS

(aprenaices

Y " N ="""N
T 1022057848 SARA VALENTINA ROMERO ALVARADO Formacion

T 1023145196 HASLY YULIANA COLMENAREZ MONTERO Formacion
©C 1023876640 DANA SOFIA NINO CHACON Farmacon
CC 1032678888 LISETH DAYANA NARANJO PALACIO Formacion
CC 1027150820 LAURA VIVIANA VELA ROMERO Formacion
©C 1021672381 NICOLLE YINELA VANEGAS RODRIGUEZ Formacion
CC 1018419595 YUUANA JHENIFER VANESA DIAZ SANCHEZ Formacon
©C 1031652127 MARIANA PEREZ CAMARGO Formacon
©C 1024428555 DAREN CATALINA PALACIOS OCAMPO Farmacon
CC 1011097430 JOHAN DAVID COMBITA GARZON Formacion
©C 1028941079 SHARICK YULIANA BAENA MURCIA Formacon
CC 1013116003 LAURA VANESA HUERFAND CRUZ Formacon
CC 1011323299 MARIA ANGELICA PINZON RISCANEVO Formacon
T1 1012371490 JHOAN SEBASTIAN ARALLO BUSTOS Farmacon
T ADES00TENT. WA 1aea SR AR OVERA Fommarsan

J00000000000000

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consutar Fichas de 3171835 - GESTION DEL TALENTO HUMANO M4
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No se requirié la actividad

8
9 No se requirié la actividad
10 No se requirié la actividad
11

ACTA No. 003

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Cierre de la Formacidn Profesional Integral del
primer trimestre de 2026 — Grupo 3313159 correspondiente al programa Técnico en Recursos
Humanos.

CIUDAD Y FECHA: Bogota D.C., HORA INICIO: HORA FIN:
14 de abril de 2026 9:00 horas 10:00 horas

LUGAR Y/O EMLACE: Coordinacion Académica de DIRECCION GENERAL / DISTRITO |~
Gestidn de Talento Humano, CAPITAL /

Ambiente-Piso 11 CENTRO DE GESTI:'}Nl
ADMINISTRATIVA.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Instructores y competencias programadas para el presente trimestre al grupo 3313155
2. Comentarios de rendimiento académico, disciplinario y compertamental de cada
instructor
3. Evaluacidn final, correspondiente al 100% de las actividades de cada competencia.
4. Novedades

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Establecer entre el equipo ejecutor de instructores, la planeacidn de las actividades para el
desarrollo del Proceso de Formacion Integral durante el primer trimestre de 2026, del grupo
3313158, correspondiente al programa Técnice en Recursos Humanos.,

DESARROLLO DE LA REUNION

Se rednen los instructores del equipo ejecutor, para elaborar el informe de trazabilidad de la
Formacion Profesional Integral del grupo.

1. Instructores y competencias programadas para el presente trimestre al grupo 3313159

Codigo/Competencia Instructor

40141-Atender clientes de
acuerdo con procedimiento de Ana Mireya Fernandez Rodriguez, Lider
servicio y normativa

Proyecte formativo
Aplicacion de técnicas para el Diana Marcela Campos, Gerente

desarrollo y documentacion

<NR-F-NRA WVIND




®
SENA

N

ACTA No. 003

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Acta de seguimiento y evaluacién a la calidad de la
Formacién Profesional Integral, 1 trimestre de 2026 — Ficha de caracterizacion 3240140
correspondiente al programa Técnico en Recursos Humanos

CIUDAD Y FECHA: Bo goté D.C., HORA INICIO: HORA FIM:
14 de abril 2026 14:00 horas 15:00 horas

LUGAR ¥/0O ENLACE: Coordinacion Académica de DIRECCION GENERAL / DISTRITO
Gestion de Talento Humano. | CAPITAL /

CENTRO DE GESTION
ADMINISTRATIVA.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Elaboracion acta interdisciplinaria correspondiente al | trimestre 2026 ficha
3240140,

2. Seguimiento de actividades.
3. Revision de inasistencias
4. Identificar novedades:

+ Aprendices en proceso de aplazamiento o desercidn

' Aprendices reprogramados con la ficha

v Aprendices que aprobaron las competencias .

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Rendir informe académico y disciplinario en la ejecucidn de la formacion profesional Integral
de |la Ficha 3240140, del Técnico en Recursos Humanos. Jornada nocturna.

Teniendo en cuenta las competencias programadas durante el tercer (I} trimestre 2026.

DESARROLLO DE LA REUNION

Mos reunimos en el ambiente piso 11 ,los instructores asignados a la formacion
profesional integral de la Ficha 3240140, quienes orientan las siguientes
competencias:

1. Competencias y resultados de aprendizajes que se orientaran de acuerdo con la
programacion asignada.
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PLAN DE CAPACITACION

“Mejor servicio y conexion, la clave del éxito en San Fagon’,

Responsables y participantes

>
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DIANA MARCELA CAMPOS GARZON

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

FECHA INICIAL: 01/03/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  31/03/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3171835 - GESTION DEL TALENTO HUMANO

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL
SISTEMA DE INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO
HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y

COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL
DESEMPENO DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y

DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION
DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y DE LAS

15/04/26 20:51

Page 1 of 4




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

LA ORGANIZACION.
ORGANIZACION.

ACUERDO CON LOS INDICADORES DE GESTION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA
ORGANIZACION.

DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
APLICANDO METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR
LA ORGANIZACION.

EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION,
DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS
INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE TRABAJO, DE ACUERDO

DISENAR EL PLAN DE CAPACITACION, DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE ACUERDO A LAS METODOLOGIAS, ALTERNATIVAS DE
INVERSION Y COSTOS DEFINIDOS POR LA ORGANIZACION.

EJECUTAR EL PLAN DE CAPACITACION, DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES Y POLITICAS DE
ELABORAR EL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES Y POLITICAS DE LA

PROCESAR INFORMACION DE LOS PROGRAMAS DE CAPACITACION Y DESARROLLO DE PERSONAL, INDIVIDUAL Y COLECTIVA DE

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACUERDO CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

15/04/26 20:51
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE
ACUERDO CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS
NORMAS VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA

GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA

INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO, PROCESOS Y

PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS
POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA
ORGANIZACION, PARA VINCULARLOS A LA EMPRESA O A

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

15/04/26 20:51
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SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CARGOS Y ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS
PERFILES, POLITICAS, NORMAS LEGALES VIGENTES Y

VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LAS NORMAS LEGALES VIGENTES,
POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 72,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 72,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/03/2026 31/03/2026 OTROS 88,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 88,00

INSTRUCTOR: DIANA MARCELA CAMPOS GARZON

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

15/04/26 20:51 Page 4 of 4
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