DIRECCION LOCAL DE SALUD .

INFORME DE ACTIVIDADES N° 1
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
N° CPS-146-2026
MES DE ENERO Y FEBRERO
SECRETARIA. SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO PARA LA
OBJETO DEL CONTRATO | PLANEACION Y GESTION DE LA SALUD PUBLICA EN EL MARCO DEL PLAN
DECENAL DE SALUD PUBLICA DEL MUNICIPIO DE SAN CARLOS ANTIOQUIA
CONTRATISTA DIEGO FERNANDO ANGEL AVENDARO
CEDULA 1.046.909.196
PLAZO 11 MESES
PRORROGA N° 1 N/A
FECHA INICIO 24 DE ENERO- 2026
FECHA TERMINACION | 23 DE DICIEMBRE 2026
INICIAL
FECHA DE TERMINACION | 23 DE DICIEMBRE 2026
FINAL
VALOR DEL CONTRATO $ 49.500.000
ADICION N° 1 N/A
VALOR FINAL $49.500.000

PERIODO DEL INFORME

24 DE ENERO AL 28 DE FEBRERO 2026

FECHA DE ELABORACION

28 DE FEBRERO 2026

OBJETIVO DEL INFORME:

La Administracion Municipal acorde con el Plan de desarollo del Municipio “SAN CARLOS TERRITORIO DE

OPORTUNIDADES-2024-2027"
necesidades de la poblacion.

en sus deberes misionales y constitucionales busca satisfacer y mitigar las

Por medio de la SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL, se realizé la firma el presente contrato CPS-146-2026 con
la contratista DIEGO FERNANDO ANGEL AVENDANO con cedula de ciudadania N° 1.046.909.196 del Municipio De
SAN CARLOS, en la PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO PARA LA PLANEACION Y
GESTION DE LA SALUD PUBLICA EN EL MARCO DEL PLAN DECENAL DE SALUD PUBLICA DEL MUNICIPIO DE

SAN CARLOS ANTIOQUIA.




DIRECCION LOCAL DE SALUD

Se presenta informe de avance de las actividades ejecutas durante el mes de ENERO y FEBRERO del presente afio,
determinada en el contrato de prestacion de servicios con numero CPS-146-2026

OBLIGACIONES DEL CONTRATO CPS-146-2026

ACTIVIDADES DESCRIPCION

1 Desarrollar Seguimiento al cumplimiento de los reportes de informacion de vacunacion, para verificar la
gestion en el cumplimiento de las coberturas segun los esquemas adecuados para la edad.

2 Apoyar al Municipio en la implementacion del PLAN DECENAL DE SALUD PUBLICA 2022- 2031,
segun los lineamientos del Ministerio de Salud

3 Apoyar al Municipio en la implementacion del PLAN TERRITORIAL DE SALUD para la vigencia
2024- 2027, segun los lineamientos del Ministerio de Salud

4 Acompaiiar el proceso para Generar los Documentos de PLAN TERRITORIAL DE SALUD parala
vigencia 2024- 2027, para ser presentado al Concejo Municipal para su aprobacion

5 Apoyar al Municipio en la realizacion de los seguimientos del Plan de Accién en Salud PAS de la

vigencia 2026 en la plataforma SISPRO.

6 Elaboracion y reporte del Plan de Accion en Salud — PAS y del Componente Operativo Anual de
Inversiones en Salud - COAI Vigencia 2026

7 Elaboracién y reporte de los informes de seguimiento periddico a la ejecucion del Plan de Accion
en Salud - PAS y del Componente Operativo Anual de Inversiones en Salud - COAl Vigencia 2026

Elaboracion y reporte del Andlisis de Situacion de Salud — ASIS, de acuerdo a los lineamientos y anexos
8 técnicos que sean definidos por la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia,
Actualizacion.

9 Apoyar a la Direccion Local de Salud en la planeacion y ejecucion del Programa de Auditoria para el
Mejoramiento de la Calidad en Salud PAMEC

10 Apoyar a la Direccion Local de Salud en la respuesta a los requerimientos de los entes de control sobre la
implementacion del PAMEC municipal

1 Apoyo en el seguimiento del debido funcionamiento del PAMEC de los prestadores de servicios de salud del
municipio

12 Apoyar |as Asistencias técnicas a los prestadores de servicios de salud sobre PAMEC

13 Elaborar el informe del sector salud para su presentacion en la audiencia publica de rendicién de cuentas a
la ciudadania

Digitalizar y cargar la informacion que se genere con ocasion del desarrollo de las actividades y obligaciones
14 del presente contrato (oficios, actas de reunion, listados de asistencia, registro fotografico, listas de chequeo,
archivos planos, formatos, formularios, plantillas, informes de gestion, entre otros); la cual debera ser
dispuesta en el Drive que sea compartido por |a Direccion Local de Salud.
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Disponer de manera organizada, en original y en medio fisico la informacion proveniente de fuentes primarias
15 que se genere con ocasion del desarrollo de las actividades y obligaciones del presente contrato (listados
de asistencia, actas de reunion, listas de chequeo, archivos planos, formatos, formularios, plantillas, entre
otros).

Brindar apoyo a la Direccion Local de Salud en el proceso de empalme en lo que se refriere al componente
16 de planeacion integral en salud, aseguramiento, participacion social, salud publica y gestion del
conocimiento {organizacion de informacion y elaboracion de informes).

17 Las demas que sean requeridas y solicitadas por el supervisor que estén relacionadas con el objeto del
contrato

DESARROLLO DEL INFORME CPS-146-2026:

CTIVIDAD 1 Desarrollar Seguimiento al cumplimiento de los reportes de informacion de vacunacion, para verificar la
estion en el cumplimiento de las coberturas segun los esquemas adecuados para la edad.

DESARROLLO:
e realizo revision del informe gerencial de vacunacion presentado por la Empresa Social del Estado Hospital
an Vicente de Paul, en el cual se reportan las coberturas con corte al mes de enero de 2026.

si mismo, se efectut verificacion y seguimiento al control de temperatura de la nevera del area de vacunacion,
on el fin de garantizar el cumplimiento de los lineamientos de la cadena de frio y la adecuada conservacion de
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de Enero
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ACTIVIDAD 2. Apoyar al Municipio en la implementacion del PLAN DECENAL DE SALUD PUBLICA 2022- 2031, segiin
los lineamientos del Ministerio de Salud
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DESARROLLO:

Se brind6 apoyo en la formulacion del anexo técnico del Plan de Intervenciones Colectivas (PIC) para la
vigencia 2026, de conformidad con las directrices emitidas por la Secretaria de Salud e Inclusion Social del
departamento de Antioquia.

EVIDENCIAS:
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CTIVIDAD 3. Apoyar al Municipio en la implementacion del PLAN TERRITORIAL DE SALUD para la vigencia
024- 2027, segun los lineamientos del Ministerio de Salud

DESARROLLO: Se brindo acompafiamiento a la Direccion Local de Salud en la formulacion, seguimiento del
lan territorial de salud por medio del seguimiento del Plan de Accion de Salud y componente operativo anual de
nversiones

EVIDENCIAS:
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Co‘mponente operativo anual de inversiones - 2028
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vigencia 2024- 2027, para ser presentado al Concejo Municipal para su aprobacion

ACTIVIDAD 4. Acompafiar el proceso para Generar los Documentos de PLAN TERRITORIAL DE SALUD parala

DESARROLLO:

salud por medio de acuerdo con las matrices del Ministerio de Salud y proteccion Social

Se brindo acompafamiento a la Direccion Local de Salud en la formulacion, seguimiento del plan territorial de

2026 en la plataforma SISPRO.

ACTIVIDAD 5. Apoyar al Municipio en la realizacion de los seguimientos del Plan de Accion en Salud PAS de la vigencia

DESARROLLO:

en salud de la vigencia 2026

Se realizo seguimiento al plan de accion en salud correspondiente al cuatro trimestres del 2025y cargue del plan de accion

IMAGEN N° 1

morimn i

Cargue en plataforma del Ministerio de Salud del seguimiento al cuarto trimestre plan de accion en salud

IMAGEN N° 2
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PAS y COAL ANO 3 (2026)

om0 o

Acta del PAS Anual 20206 | paf)

AVAL

Roral [.pdf)

Cargue en plataforma del Ministerio de Salud del plan de accion de salud vigencia 2026

ACTIVIDAD 6. Elaboracion y reporte del Plan de Accion en Salud - PAS y del Componente Operativo Anual de
nversiones en Salud — COAI Vigencia 2026

DESARROLLO:

Se apoyo la formulacion y/o elaboracion del Plan de Accion en Salud — PAS y del Componente Operativo Anual de
Inversiones en Salud — COAI Vigencia 2028
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IMAGEN N° 2
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Componente operativo anual de Inversioﬁé - COAI 2026

Aliakta do San Carios

IMAGEN N° 3

FORMATO ACTA REUNION
ACTA No. 01
FECHA: 27 deenerodel | HORA | 08.00am i HORA 09:10 am
2026 | micio | | FIN:
LUGAR Y/O ENLACE
VIRTUAL DE LA SALA DE JUNTAS
REUNION: o o
TiPO DE COMITE: ORDINARIC | x| EXTRACRDINARIO (]
NOMBRE DEL COMIT!
O REUNION: CONSEJO DE GOBIERNO
OBJETIVO DE LA Socializar ¢ Componente Operatvo Anual de Inversones y el Plan de Accon en
REUNION: Saiud wgencia 2026, con el fin de dar @ conocer a I0s actores MvoluCrados 1as
gias. metas. acty ¥ recurses progr . pr 1a anti
infernstitucional, la partcipacion y el fortalecmiento de la gestion en salud del
mumicipo 0e San Carlos, bajo la onentacion del Dwector Local de Salud, Yeson
Owidio Manco.
CONVOCADO POR: SANTIAGO DAZA ESPINOSA
CONTENIDO SALUDO Y PROPOSICION DEL ORDEN DEL DIA
TEMATICO SOCIALIZACION DEL PLAN ANUAL DE INVERSIONES - COAI'Y PLAN DE
ACCION EN SALUD - PAS 2025
ESPACIO OBSERVACIONES Y PREGUNTAS
DESARROLLO DE LA AGENDA
1. Saludo y Proposicion orden del dia
Por parte del sefor Aicalde Municipal se da e saiudo venvenida y Droposiion del orden del dia &l cual soio
cuenta con el punlo de 1 del C Op Anual De y E! Plan De Accion En
Salud wgencia 2026 del Muncipio de San Carios
2 del Comp Ope! Anual De y El Plan De Accién En Salud
vigencia 2026

Acta de aprobacion del PAS y COAI 2026

ACTIVIDAD 7. Elaboracion y reporte de los informes de seguimiento periddico a la ejecucion del Plan de Accion
en Salud - PAS y del Componente Operativo Anual de Inversiones en Salud - COAI Vigencia 2026
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DESARROLLO:

Se realizo seguimiento y cargue del plan de accion del salud y componenten operativo anual de inversiones
correspondiente al cuatro trimestre de la vigencia 2025

IMAGEN N° 1

Cuario trimestre 2025 ( xisx fxis) Aval Cuario Trimesire 2025 | pdi)

Cargue en plataforma del Ministerio de Salud del seguimiento al cuarto trimestre plan de accion en salud
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CTIVIDAD 8. Elaboracion y reporte del Andlisis de Situacién de Salud - ASIS, de acuerdo a los lineamientos y anexos
mmmmwlaWammymmmmmma,mam

DESARROLLO:
La presente actividad no aplica para el periodo de seguimiento del mes de Febrero

ACTIVIDAD 9. Apoyar ala Direccion Local de Salud en I Wnye]ewdéndeiProganadeAudﬂoﬂa para el
Mejoramiento de la Calidad en Salud PAMEC :

DESARROLLO:

Se cronograma de actividades del Programa de Auditoria para el Mejoramiento de la Calidad en Salud PAMEC para la
vigencia 2026 e inicio de actividades previas

EVIDENCIAS:
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IMAGEN N° 1

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES PAMEC

DIRECCION LOCAL DE SALUD
SAN CARLOS - ANTIOQUIA
PERIODO 2026
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a implementacion del PAMEC municipal

CTIVIDAD 10. Apoyar a la Direccién Local de Salud en fampueﬁa a los requerimientos de los entes de control sobre

DESARROLLO:

Se realizo reporte y cargue de los formatos STO03 Y ST 004 de la circular 012 del 2016

IMAGEN N° 1

IMAGEN N° 2
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CTIVIDAD 11. Apoyo en el seguimiento del debido funcionamiento del PAMEC de los prestadores de servicios de
alud del municipio

DESARROLLO:

Cronograma de asistencias técnicas y seguimientos a prestadores del Municipio de San Carlos con respecto a PAMEC

EVIDENCIAS:

IMAGEN N° 1

CRONOGRAMA DE ASISTENCIAS TECNICAS Y SEGUIMIENTO A PRESTADORES
DIRECCION LOCAL DE SALUD

Asistencia técnicas prestadores

CTIVIDAD 12. Apoyar las Asistencias técnicas a los prestadores de servicios de salud sobre PAMEC

DESARROLLO:

Cronograma de asistencias técnicas y seguimientos a prestadores del Municipio de San Carlos con respecto a PAMEC y
los componentes de que trata el decreto 780 del 2016

EVIDENCIAS:

IMAGEN No 1

CRONOGRAMA DE ASISTENCIAS TECNICAS EXTERNAS PAMEC

SECRETARIA DE SALUD Y BIENESTAR SOCIAL
SAN CARLOS - ANTIOQUIA

PERIODO 2026
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Cronograma de actividades PAMEC y componentes Decreto 780 del 2016 prestador

ACTIVIDAD 13. Elaborar el informe del sector salud para su presentacion en la audiencia pUblica de rendicién de cuentas
fa la ciudadania '

DESARROLLO.
La presente actividad no aplica para el periodo de seguimiento del mes de febrero




DIRECCION LOCAL DE SALUD

ACTIVIDAD 14. Digitalizar y cargar la informacion que se genere con ocasion del desarrolio de las actividades y
pbligaciones del presente contrato (oficios, actas de reunion, listados de asistencia, registro fotografico, listas de chequeo,
archivos planos, formatos, formularios, plantillas, informes de gestion, entre ofros); la cual debera ser dispuesta en el
Drive que sea compartido por la Direccién Local de Salud.

DESARROLLO:

iSe realiza cargue de informacién del mes en el Drive

EVIDENCIAS:
IMAGEN N° 1 IMAGEN N° 2
Miunidad > DLS SAN CARLOS 2026 « ~ » SEGUMIENTOACOBE. + SEGUIMIENTO ENERO « :
Too = Pesorms - Modficads - Fuente - I - ———
Kombyee Propietacio Fecha de modificacién & Nemtre Propstine Fechademodificecdn & Temaiodei
B SECUMENTO A COBERTURAS P Y CAOBNADE. (@) - AN HR 0
m omos 0 wiebye 0 0 Geenc 208 2 0
By MR 0 Drive con informacion cargada del mes
Drive con informacion cargada del mes

CTIVIDAD 15. Disponer de manera organizada, en original y en medio fisico la informacion proveniente de fuentes
rimarias que se genere con ocasion del desarrollo de las actividades y obligaciones del presente contrato (listados de
sistencia, actas de reunion, listas de chequeo, archivos planos, formatos, formularios, plantillas, entre otros).

DESARROLLO:
Se dispone de manera organizada y original de la informacién generada, informes, actas y formatos de las actividades
realizadas en el mes de febrero del 2026

ACTIVIDAD 16. Brindar apoyo a la Direccion Local de Salud en el proceso de empalme en lo que se refriere al
componente de planeacion integral en salud, aseguramiento, participacion social, salud pablica y gestion del conocimiento
(organizacion de informacion y elaboracion de informes).

DESARROLLO..
La presente actividad no aplica para el periodo de seguimiento del mes de febrero

CTIVIDAD 17. Las demas que sean requeridas y solicitadas por el supervisor que estén relacionadas con el objeto del
contrato.

DESARROLLO:
Se participo en la asistencia técnica de AOAT Socializacion de Herramienta de Evaluacion de la Gestion Municipal 2026
citada por la Secretaria de Salud e Inclusion Social de Antioquia.

| IMAGEN N° 1




DIRECCION LOCAL DE SALUD
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Evidencia de participacion en asistencia técnica

ASPECTOS POSITIVOS:
Se realizado informe de revision de prestadores del Municipio de San Carlos
Continuidad de las acciones tendientes a la implementacion del PAMEC en el Municipio de San Carlos

Se inicio con la consilidacion de la informacién correspondiente a los seguimientos trimestrales del
PAS Y COAI

ASPECTOS PARA MEJORAR:

Iniciar acciones de asistencia técnica y seguimientos a los prestadores de servicios de salud con respecto a
PAMEC

ACTIVIDADES RESUMEN DE ACTIVIDADES CANTIDAD

1 Desarrollar Seguimiento al cumplimiento de los reportes de informacion de vacunacién, para | 1
verificar la gestion en el cumplimiento de las coberturas segun los esquemas adecuados para
la edad.

2 Apoyar al Municipio en la implementacion del PLAN DECENAL DE SALUD PUBLICA 2022- | 1
2031, seglin los lineamientos del Ministerio de Salud

3 Apoyar al Municipio en la implementacion del PLAN TERRITORIAL DE SALUD para la |1
vigencia 2024- 2027, segun los lineamientos del Ministerio de Salud

4 Acompaniar el proceso para Generar los Documentos de PLAN TERRITORIAL DE SALUD | 1
para la vigencia 2024- 2027, para ser presentado al Concejo Municipal para su aprobacion

5 Apoyar al Municipio en |a realizacion de los seguimientos del Plan de Accion en Salud PAS | 1

de la vigencia 2026 en |a plataforma SISPRO.

6 Elaboracion y reporte del Plan de Accion en Salud - PAS y del Componente Operativo Anual | 1
de Inversiones en Salud — COAI Vigencia 2026




DIRECCION LOCAL DE SALUD

Elaboracion y reporte de los informes de seguimiento periodico a la ejecucion del Plan de | 1
7 Accion en Salud — PAS y del Componente Operativo Anual de Inversiones en Salud — COAI
Vigencia 2026

Elaboracion y reporte del Analisis de Situacion de Salud - ASIS, de acuerdo alos lineamientos | O
8 y anexos técnicos que sean definidos por la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social
de Antioquia, Actualizacion.

9 Apoyar a la Direccion Local de Salud en la planeacion y ejecucion del Programa de Auditoria | 1
para el Mejoramiento de la Calidad en Salud PAMEC

10 Apoyar a la Direccion Local de Salud en la respuesta a los requerimientos de los entes de | 1
control sobre la implementacion del PAMEC municipal

1 Apoyo en el seguimiento del debido funcionamiento del PAMEC de los prestadores de | 1
servicios de salud del municipio

12 Apoyar las Asistencias técnicas a los prestadores de servicios de salud sobre PAMEC 1

13 Elaborar el informe del sector salud para su presentacion en la audiencia puablica de rendicién | 0

de cuentas a la ciudadania

Digitalizar y cargar la informacion que se genere con ocasion del desarrollo de |as actividades | 1
y obligaciones del presente contrato (oficios, actas de reunion, listados de asistencia, registro
14 fotogréfico, listas de chequeo, archivos planos, formatos, formularios, plantillas, informes de
gestion, entre otros); la cual debera ser dispuesta en el Drive que sea compartido por la
Direccion Local de Salud.

Disponer de manera organizada, en original y en medio fisico la informacion proveniente de | 1
15 fuentes primarias que se genere con ocasion del desarrollo de las actividades y obligaciones
del presente contrato (listados de asistencia, actas de reunion, listas de chequeo, archivos
planos, formatos, formularios, plantillas, entre otros).

Brindar apoyo a la Direccion Local de Salud en el proceso de empalme en lo que se refriere | 0
16 al componente de planeacion integral en salud, aseguramiento, participacion social, salud
publica y gestion del conocimiento (organizacion de informacion y elaboracion de informes).

17 Las demas que sean requeridas y solicitadas por el supervisor que estén relacionadas con el | 1
objeto del contrato
TOTAL 14
Atentamente,
/ &

Informacién é%:ratista ; s
Npmbre: Diego Fernando Angel Avendafio ombre:Yeison Ovidio Manco Patifio
Cargo: Director Local de Salud

CC:1.046.909.196 SUPERVISOR i
s \3@ (\2\%

M i

acién Supervisor
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N°1
30 DE ABRIL DEL 2026
CUENTA DE COBRO
MUNICIPIO DE SAN CARLOS ANTIOQUIA
NIT. 890.983.740-9
DEBE A

NOMBRE (S) APELLIDOS Diego Fernando Angel Avendafio
CEDULA 1.046.909.196
TELEFONO 3216391150
CORREO ELECTRONICO Diegofa3261992 @gmail.com
MUNICIPIO DEPARTAMENTO San Carlos Antioquia

POR CONCEPTO DE PAGO DE PRESTACION DE SERVICIO

PRESTACION DFE SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO PARA
OBIJETO LA PLANEACION Y GESTION DE LA SALUD PUB}JCA EN EL N°® | cPs-146-2026
CONTRATO MARCO DEL PLAN DECENAL DE SALUD PUBLICA DEL
MUNICIPIO DE SAN CARLOS ANTIOQUIA
LA SUMA DE
VALOR EN NUMERO VALOR EN LETRAS
$ 5.550.000 Cinco Millones Quinientos Cincuenta Mil Pesos
PERIODO A COBRAR NUMERO DE DIAS LIQUIDADOS
Del 24 de enero al 28 de febrero 2026 37

SE SOLICITA REALIZAR EL PAGO DE LA SIGUIENTE FORMA

NUMERO DE CUENTA DEL BENEFICIARIO | 65170093687

TIPO DE CUENTA

AHORROS R

| CORRIENTE |

NOMBRE ENTIDAD FINANCIERA Bancolombia

Actualmente soy contratista independiente, es de advertir que mds del 80% de mis ingresos depende de la
relacion contractual con la entidad Municipio de San Carlos-Antioquia, favor aplicar retencion depurada. ART-
383 del Estatuto tributario.

Nombre: Dleéo Fernando Angel Avendafio
CC 1.046.909.196




