BOGOT/\ INFORME DE SUPERVISION DE PAGOS

ASPECTOS GENERALES
CONTRATO N°: 250828
OBJETO: Realizar consultoria para determinar la vulnerabilidad sismica de la torre A del

CAD.

NOVECIENTOS VEINTIDOS MILLONES OCHOCIENTOS VEINTITRES MIL
QUINIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE

VALOR TOTAL DEL CONTRATO:

CONTRATISTA: TECNICAS COLOMBIANAS DE INGENIERIAS A'S
FECHA DE SUSCRIPCION: 18/11/2025

FECHA DE INICIO: 05/12/2025

PLAZO: 12 Mes(es)

PERIODO EJECUCION DEL CONTRATO

CERTIFICADO: De 01/01/2026 a 31/03/2026

CONSECUTIVO REF. PAGO: 5105637829/2026

ANGELA MARINA FORERO RUBIANO-PROFESIONAL ESPECIALIZADO -
DESPACHO DIR. GESTION COR

SUPERVISOR:

RESUMEN EJECUTIVO DE LA EJECUCION DEL CONTRATO

En la ejecucidon del presente contrato y en cumplimiento de las obligaciones estipuladas en los estudios previos, se
realizaron las siguientes actividades:

OBLIGACIONES GENERALES
1. Acatar la Constitucidn, la ley, las normas legales y procedimentales establecidas por el Gobierno Nacional y Distrital,
y demas disposiciones pertinentes.
2. Prestar el servicio objeto del presente contrato con estricto cumplimiento de las especificaciones técnicas exigidas
en el anexo técnico, asi como en la propuesta presentada.
3. Cumplir con las condiciones técnicas, juridicas, econémicas, financieras y comerciales presentadas en la propuesta.
4. Dar cumplimiento a las obligaciones con los sistemas de seguridad social., salud, pensiones , aportes parafiscales,
cuando haya lugar, riesgos laborales y presentar los documentos respectivos que asi lo acrediten, conforme lo
establecido por el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, la Ley 828 de 2003, la Ley 1122 de 2007,ley 1562 de 2012, Decreto
1703 de 2002, Decreto 510 del 5 de marzo de 2003, articulo 23 de la ley 1150 de 2007, Ley 1562 de 2012 y demas
normas que las adicionen, complementen o modifiquen.
5. Dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la fecha de suscripcidn del contrato electrdnico, constituir las garantias
pactadas en el mismo.
6. Garantizar la calidad de los servicios contratados y responder por ello.
7. Colaborar con la entidad contratante para que el objeto contratado se cumpla y que este sea el de mejor calidad.
8. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales evitando las dilaciones y entrabamiento que
pudieran presentarse.
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9. Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia, al supervisor del contrato.

10. Guardar total reserva de la informacion que por razén del servicio y desarrollo de sus actividades obtenga. Esta es
de propiedad de la Secretaria Distrital de Hacienda de Bogotd, D.C. y sélo salvo expreso requerimiento de autoridad
competente podrd ser divulgada.

11. Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato le imparta la Secretaria Distrital de Hacienda de
Bogota, D.C por conducto del supervisor del contrato.

12. Presentar cuando sean requeridos los comprobantes de afiliacién y pago de los aportes a los sistemas de salud y
pensién del personal destinado a la prestacidn del servicio junto con el comprobante de pago del subsidio familiar y la
afiliacién a la A.R.L.

13. Acreditar para cada uno de los pagos que se encuentra al dia en el pago de aportes parafiscales relativos al sistema
de seguridad social integral, asi como los propios del SENA, ICBF y Cajas de Compensacion familiar, cuando corresponda
y allegar certificacién expedida por el revisor fiscal o representante legal, segin sea el caso, de acuerdo con lo
ordenado en el articulo 50 de la ley 789 del 27 de diciembre de 2002 y demas normas concordantes.

14. Responder por la conservacion, el uso adecuado, deterioro o pérdida de los elementos que le sean entregados por
la entidad para la ejecucidon del contrato (si es del caso)

15. En cumplimiento de la Directiva Distrital No. 003 de 2012 el contratista se obliga a: a) Velar por el respeto de los
derechos constitucionales y laborales de los trabajadores que utilice para la ejecucion del contrato, para lo cual,
eliminara formas de contratacion lesivas para los derechos laborales de los trabajadores. b) Velar por el respeto de la
legislacién laboral vigente e incentivar la mejor oferta laboral y prestacional que garantice el acceso a mejores
oportunidades de trabajo. El incumplimiento de las obligaciones contractuales incluidas en el presente numeral
ocasionard el inicio de procesos sancionatorios, conforme con la normatividad vigente, esto es, la imposicién de multas
o la declaratoria de incumplimiento haciendo efectiva la cldusula penal pecuniaria, si es del caso.

16. Dar cumplimiento a lo dispuesto en la Circular No. 1 de 2011 expedida por el Alcalde Mayor de Bogota D.C., en el
sentido de no contratar a menores de edad, en cumplimiento de los pactos, convenios y convenciones internacionales
ratificados por Colombia, segun lo establece la Constitucion Politica de 1991 y demds normas vigentes sobre la materia,
en particular aquellas que consagran los derechos de los nifios.

17. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actlen por fuera de la ley con el fin de obligarlos a hacer u omitir
algun acto o hecho, debiendo informar inmediatamente a la Secretaria Distrital de Hacienda de Bogotd, D.C. a través
del supervisor acerca de la ocurrencia de tales peticiones o amenazas y a las demds autoridades competentes para que
se adopten las medidas y correctivos que fueren necesarios.

18. Cumplir con las politicas y lineamientos sefalados en el Plan Institucional de Gestion Ambiental (PIGA)
implementado por la Secretaria Distrital de Hacienda, si es del caso.

19. Dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 52 del Decreto Distrital 332 de 2020, en el sentido de: a) Prevenir el
abuso y el acoso sexual, asi como promover su denuncia, y de las demas violencias basadas en género en el marco de la
ejecucion del contrato, y b) hacer un uso no sexista del lenguaje escrito, visual y audiovisual<(>,<)> de conformidad con
lo establecido en el Acuerdo Distrital 381 de 2009

20. Incorporar los bienes ofrecidos en su propuesta, para el cumplimiento del contrato, de conformidad con lo
establecido en el numeral 3.6.3.1 del presente complemento del pliego de condiciones. Para el cumplimiento de esta
obligacion se deberan presentar facturas, érdenes de compras, certificaciones y cualquier otro documento que permita
establecer que los bienes empleados para el desarrollo del contrato u obra efectivamente fueron adquiridos a
proveedores inscritos en el Registro de Productores de Bienes Nacionales y que fueron obtenidos durante la vigencia
del registro de los respectivos bienes.

21. Incorporar el personal con discapacidad, en caso que el contratista haya utilizado para su ponderacidn este el
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criterio, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.4.2.7. del Decreto 392 de 2018.
22. Las demds obligaciones que sean del cardcter de la prestacion de los servicios contratados.

Verificaciones del cumplimiento de las Obligaciones Generales
El contratista dio cumplimiento a las obligaciones generales del contrato:
1. Acaté la Constitucion, la ley, las normas legales y procedimentales establecidas por el Gobierno Nacional y Distrital, y
demas disposiciones pertinentes.
2. Presto servicio objeto del contrato con estricto cumplimiento de las especificaciones técnicas exigidas en el anexo
técnico, asi como en la propuesta presentada.
3. Cumplid con las condiciones técnicas, juridicas, econdmicas, financieras y comerciales presentadas en la propuesta.
4. Dio cumplimiento a las obligaciones con los sistemas de seguridad social., salud, pensiones, aportes parafiscales.
5. Constituyd las garantias dentro del proceso.
6. Garantizo la calidad de los servicios contratados y responder por ello.
7. Colabord con la entidad contratante para que el objeto contratado se cumpla y que este sea el de mejor calidad.
8. Obré con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales y evitd las dilaciones y en trabamientos
presentados.
9. Para este periodo no se tuvo necesidad de reportar novedades o anomalias al supervisor del contrato.
10. Guardod total reserva de la informacidn del servicio y desarrollo de sus actividades obtenga.
11. Acaté las instrucciones que durante el desarrollo del contrato le imparta la Secretaria Distrital de Hacienda de
Bogot3a, D.C por conducto del supervisor del contrato.
12. Presenté los comprobantes de afiliacion y pago de los aportes a los sistemas de salud y pension del personal
destinado a la prestacion del servicio junto con el comprobante de pago del subsidio familiar y la afiliaciéon a la A.R.L.
13. Este periodo se presenté pago de aportes parafiscales relativos al sistema de seguridad social integral, SENA, ICBF y
Cajas de Compensacion familiar.
14. Respondié por la conservacion, el uso adecuado, deterioro o pérdida de elementos entregados por la entidad para
la ejecucidn del contrato.
15. El contratista veld por el respeto de los derechos constitucionales y laborales de los trabajadores que utilizé para la
ejecucion del contrato y veld por el respeto de la legislacién laboral vigente e incentivé la mejor oferta laboral y
prestacional.
16. Dio cumplimiento a lo dispuesto en la Circular No. 1 de 2011 expedida por el alcalde mayor de Bogotd D.C., en el
sentido de no contratar a menores de edad, en cumplimiento de los pactos, convenios y convenciones internacionales
ratificados por Colombia, segun lo establece la Constitucion Politica de 1991 y demds normas vigentes sobre la materia,
en particular aquellas que consagran los derechos de los nifios.
17. No accedié a peticiones o amenazas de quienes actlan por fuera de la ley con el fin de obligarlos a hacer u omitir
algun acto o hecho.
18. Dio cumplimiento estricto a los lineamientos y directrices sefialados establecidos en el Plan Institucional de Gestion
Ambiental — PIGA de la Secretaria Distrital de Hacienda de Bogota, procedimientos, guias y formatos del sistema de
gestiéon ambiental de la entidad, cumplimiento a toda normatividad ambiental, forestal y sanitaria que corresponda a la
naturaleza del presente contrato. El contratista debe conocer e implementar en el presente contrato la normatividad
ambiental aplicable. El PIGA puede ser consultado en el siguiente enlace: Sistema de Gestién Ambiental (SGA-PIGA) de
la SDH.
19. Dio cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 52 del Decreto Distrital 332 de 2020, en el sentido de: a) Prevenir el
abuso y el acoso sexual, asi como promover su denuncia, y de las demas violencias basadas en género en el marco de la
ejecucion del contrato, y b) hacer un uso no sexista del lenguaje escrito, visual y audiovisual de conformidad con lo
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establecido en el Acuerdo Distrital 381 de 2009.

20. Incorpord los bienes ofrecidos en su propuesta, para el cumplimiento del contrato, de conformidad con lo
establecido en el numeral 3.6.3.1 del presente complemento del pliego de condiciones.

21. Incorporé personal con discapacidad utilizado para su ponderacion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
2.2.1.2.4.2.7. del Decreto 392 de 2018.

22. Las demads obligaciones que sean del caracter de la prestacidn de los servicios contratados.

OBLIGACIONES ESPECIALES
1. Dar estricto cumplimiento a todas las condiciones establecidas en el presente Anexo Técnico, mediante el cual se
determinan los requerimientos para la ejecucion del contrato de consultoria.

2. Adjuntar para la suscripcién del acta de inicio el contrato la siguiente documentacion:

a. Certificacion o soporte (planilla PILA) de pago de las obligaciones al sistema de seguridad social integral y aportes
parafiscales.

b. Oficio anexando la documentacion a que hace referencia el numeral 9 del presente Anexo Técnico, respecto del
personal exigido, incluyendo nombre, identificacién, teléfono y correo del personal.

c. Certificacion Bancaria de cuenta para efectuar los pagos.

3. Dotar a todos los integrantes del personal del contrato de: Carné de identificacién, equipos, herramientas y
elementos de seguridad y proteccién personal, que cumplan con la normatividad vigente de bioseguridad, de Seguridad
y Salud en el trabajo de acuerdo con el objeto y alcance del contrato.

4. Cumplir con las disposiciones legales vigentes relacionadas con la seguridad del personal que labora en obras y del
publico que directa o indirectamente pueda afectarse por la ejecucion de las actividades propias del contrato, acatando
todas las normas legales vigentes y en especial las emitidas por el Ministerio de la Proteccidn Social, por el cual se dicta
el reglamento de higiene y seguridad para la industria de la construccion: Ley 9 de 1979, Resolucion 2400 de
1979<(>,<)> Resolucion 2413 de 1979 y Resolucion 1409 de 2012. Igualmente se debe dar cumplimiento a la
normatividad relacionada con el Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo, de conformidad con lo
establecido en el Decreto 1072 de 2015.

5. Garantizar que el personal que desarrolla el contrato, presente buena conducta y buen trato con los servidores
publicos, usuarios y ciudadanos.

6. Contar con un sistema de comunicacidon para cada integrante del personal minimo exigido por la Entidad,
suministrando los equipos y elementos necesarios que garanticen la coordinacion del personal con el supervisor del
contrato en el desarrollo de las actividades del objeto del contrato.

7. Atender en debida forma las solicitudes que efectue el supervisor del contrato.

8. Responder al supervisor del contrato, todas las observaciones técnicas, administrativas, financiera, juridicas y
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ambientales, en cuanto a la calidad de los servicios y bienes suministrados.

9. Pagar al personal en forma oportuna el valor del salario y prestaciones sociales, y presentar, a solicitud del supervisor
del contrato, copia de los pagos salarios u honorarios por ndmina, depdsitos o consignaciones realizadas por el
contratista al personal. Los salarios u honorarios deberdn ser cancelados a mas tardar el ultimo dia habil de cada mes;
realizando el pago con abono en cuenta abierta en entidad financiera legalmente constituida. El primer pago se debe
realizar a mas tardar el dia 30 del mes de inicio del contrato, los demds deben ser mensuales.

10. Suministrar, los elementos de proteccidén personal y bioseguridad a sus trabajadores o contratista expuestos, y que,
en el desarrollo de las funciones propias del cargo de acuerdo con las recomendaciones y lineamientos establecidos por
el Ministerio de Salud y Proteccién Social.

11. Vincular para la ejecucién del contrato a mujeres en un porcentaje minimo del 50%, priorizando para ello factores
gue acentuan su vulnerabilidad como la condicién de victima del conflicto armado, las discapacidades, ser mujer jefa
de hogar, entre otras, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto Distrital 332 de 2020, modificado por el Decreto
634 de 2023.

La vinculacién debe garantizar la plena observancia de las normas laborales o contractuales aplicables. Asi mismo, el
contratista debe allegar de manera mensual un documento por medio del cual manifieste bajo la gravedad de
juramento que ha realizado la contratacidon de que trata el presente numeral en el porcentaje aqui indicado. Dicho
documento debe encontrarse suscrito por el contratista persona natural, o por el representante legal del contratista
(cuando se trate de persona juridica o consorcio o unidon temporal) y el revisor fiscal, este Ultimo cuando este exista de
acuerdo con los requerimientos de ley.

12. Realizar los requerimientos y ajustes solicitados por la supervision de este contrato, con el fin de que se cumplan las
condiciones pactadas en el contrato objeto de la consultoria

13. Presentar un informe mensual debidamente soportado, sobre el avance y estado del contrato, como requisito para
cada uno de los pagos del presente contrato de consultoria

14. Suscribir y realizar todas las actuaciones que se requieran y que sean propias de la ejecucion del contrato con la
calidad y oportunidad requeridas. Debera suscribir, la siguiente documentacion en las fechas en que se requieran,
segln las politicas y procedimientos de la Entidad y la normatividad vigente:

a. Acta de inicio del contrato, con el cronograma inicial aprobado por la supervision.

b. Acta de recibo total o parcial del contrato.

c. Informe de actividades.

d. Acta de suspensién del contrato (en caso de proceder).

e. Acta de reinicio del contrato (en caso de proceder).

f. Acta de Liquidacién del contrato.
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g. Informe final de ejecucidon del contrato, elaborado y suscrito por el supervisor del contrato.

NOTA: Las actas mencionadas deberan ser elaboradas de conformidad con los formatos establecidos y vigentes de la
SDH en cada procedimiento.

15. Hacer seguimiento al plan de gestidn de riesgos de forma permanente y establecer las medidas requeridas, con el
fin de que se cumpla en la ejecucidn del contrato.

16. Atender y resolver por escrito de forma oportuna y pertinente, las solicitudes que presente la Secretaria Distrital de
Hacienda en desarrollo del objeto del contrato.

17. Elaborar de manera oportuna los informes mensuales e informe final y los demas que sean exigidos por el
supervisor del contrato.

18. Manejar la informacién con el cuidado y confidencialidad requerida por la Entidad, cumpliendo las directrices que
imparta la Entidad sobre gestidon documental.

19. Mantener debidamente organizado y actualizado el archivo tanto fisico como digital, con toda la informacion
utilizada y elaborada durante la ejecucion del contrato como: correspondencia o correos electrénicos, requerimientos,
informes de ejecucidn, actas de reunidn, instrucciones impartidas y demds documentos necesarios para el seguimiento
técnico, juridico, administrativo y financiero, teniendo en cuenta las normas de gestion documental de la Entidad.

20. Cargar los documentos requeridos en la plataforma secop los documentos de facturaciéon, sus anexos y mantener
actualizado los documentos durante el desarrollo del seguimiento y ejecucion del contrato.

21. Elaborar informes de HSEQ mensual acorde a los requerimientos de la SDH del contrato principal y contrato de
interventoria.

22. Incorporar como minimo el porcentaje de personal colombiano o bienes ofrecido en su propuesta, para el
cumplimiento del contrato. Para lo cual el CONTRATISTA deberd presentar mensualmente una declaracién expedida
por su representante en la que conste que mantiene el porcentaje de personal nacional y adjuntar el soporte de la
vinculacion laboral o por prestacidn de servicios de ese personal.

23. En caso de ofrecer personal con discapacidad, en virtud del articulo 2.2.1.2.1.4.2.6 modificado por el decreto 392 de
2018 Incorporarlo a la ejecucion del contrato

Verificaciones del cumplimiento de las Obligaciones Especiales
Dio estricto cumplimiento a todas las condiciones establecidas en el Anexo Técnico, mediante el cual se determinan los
requerimientos para la ejecucidn del contrato de consultoria.
2. Adjunté para la firma del acta de inicio:
a. la certificacion y soportes planilla (PILA) de pago de obligaciones al sistema de seguridad social integral y aportes
parafiscales.
b. Oficio anexo a documentacidon a que hace referencia el numeral 9 del Anexo Técnico, respecto del personal
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exigido, incluyendo nombre, identificacion, teléfono y correo del personal.

c. Certificacion Bancaria de cuenta para efectuar los pagos.

3. Doté a todos los integrantes del personal del contrato de: Carné de identificacion, equipos, herramientas, equipos y
elementos de seguridad y proteccion personal.

4. Cumplid con las disposiciones legales vigentes relacionadas con la seguridad del personal que laboran y del publico
que directa o indirectamente pueda afectarse por la ejecucién de las actividades propias del contrato, acatando todas
las normas legales vigentes y en especial las emitidas por el Ministerio de la Proteccidn Social, por el cual se dicta el
reglamento de higiene y seguridad para la industria de la construccién: Ley 9 de 1979, Resoluciéon 2400 de 1979,
Resolucidn 2413 de 1979 y Resoluciéon 1409 de 2012. Igualmente dio cumplimiento a la normatividad relacionada con
el Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo, de conformidad con lo establecido en el Decreto 1072 de
2015.

5. Garantizd que el personal que desarrolla el contrato haya presentado buena conducta y buen trato con los
servidores publicos, usuarios y ciudadanos.

6. Contd con un sistema de comunicacién para cada integrante del personal minimo exigido por la Entidad, suministrd
equipos y elementos necesarios que garantizaran la coordinacién del personal con el supervisor del contrato en el
desarrollo de las actividades del objeto del contrato.

7. Atendié en debida forma las solicitudes que efectue el supervisor del contrato

8. Respondié al supervisor del contrato, todas las observaciones técnicas, administrativas, financiera, juridicas y
ambientales, en cuanto a la calidad de los servicios y bienes suministrados.

9. Pagé al personal en forma oportuna el valor del salario y prestaciones sociales, y presentd, a solicitud del supervisor
del contrato, copia de los pagos salarios u honorarios por ndmina, depdsitos o consignaciones realizadas por el
contratista al personal.

10. Suministré los elementos de proteccidn personal y bioseguridad a sus trabajadores y subcontratista expuestos, y
que, que desarrollaron las funciones propias del cargo de acuerdo con las recomendaciones y lineamientos
establecidos por el Ministerio de Salud y Proteccidn Social.

11. Vinculd para la ejecucion del contrato a mujeres en un porcentaje minimo del 50%, priorizando para ello factores
gue acentuaran su vulnerabilidad como la condicién de victima del conflicto armado, las discapacidades, ser mujer jefa
de hogar, entre otras, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto Distrital 332 de 2020 y el informe de actividades
se presentard a principios del mes entrante debido al periodo tan corte de ejecucién de actividades en donde se
evidenciard mediante documento bajo la gravedad de juramento que ha realizado la contrataciéon de que trata el
presente numeral en el porcentaje aqui indicado.

12. Realizd los requerimientos y ajustes solicitados por la supervisidon de este contrato, con el fin de que se cumplan las
condiciones pactadas en el contrato objeto de la consultoria.

13. Presenté los informes semanales y mensual debidamente soportado, sobre el avance y estado del contrato.

14. Suscribié y realizd todas las actuaciones requeridas y propias en la ejecucidon del contrato con la calidad y
oportunidad requeridas.

Suscribid la siguiente documentacion

- Informe de actividades.

15. Hizo seguimiento al plan de gestidon de riesgos.

16. Atendid y resolvid por escrito las solicitudes presentadas por la Secretaria Distrital de Hacienda.

17. Elaboré los informes mensuales y los demas que sean exigidos por el supervisor del contrato.

18. Manejé la informacion con el cuidado y confidencialidad requerida por la Entidad, cumpliendo las directrices que
imparta la Entidad sobre gestion documental.

19. Mantuvo debidamente organizado y actualizado el archivo tanto fisico como digital de toda la informacion utilizada
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y elaborada este periodo.

20.Cargé los documentos requeridos en la plataforma secop los documentos de facturacidn, anexos y mantuvo los
documentos durante el seguimiento y ejecucion del contrato.

21. Elabord el informe HSEQ mensual acorde a los requerimientos de la SDH.

SERVICIOS Y PRODUCTOS RECIBIDOS A SATISFACCION Y/O AVANCE DE OBRA

Descripcidn servicio/producto/ avance Verificacion del cumplimiento

ESTUDIO DE SUELOS, APIQUES REALIZADOS vy RESULTADOS | Para este periodo<(><)> el contratista realizd
DEL LABORATORIO inspeccidn visual de los pisos: Primero, noveno, decimo,
ESTUDIO DE PATOLOGIA ESTUDIO DEL ANALISIS DE LA catorce, dieciséis y regatas en los pisos, noveno,
VULNERABILIDAD SiSMICA décimo, décimo primero, décimo segundo, se realizé un
DE LA TORRE A DEL CAD estudio de los planos existente, se realizd un estudio e
informe de patologia inicial, informe de vulnerabilidad
sismica inicial, se realizaron ensayos a la compresion de
nucleos extraidos en varios elementos del edificio. El
contrato presenta una ejecucién fisica del 40% con
respecto al 35.40% de lo programado.

PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA A LA FECHA

Se deja constancia que el (Ia) contratista ha recibido la suma de SESENTA Y CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y
SIETE MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y UN PESOS MONEDA CORRIENTE(S 64.597.651 ) por concepto de la ejecucion del
contrato 250828.

Para informe final, el supervisor debera anexar el reporte de pagos y descuentos de contratos.

No Documento de Pago Fecha Valor
3001398611-2025 15/01/2026 64.597.651
TOTAL PAGADO 64.597.651
Balance Financiero de la ejecucion del contrato
Valor inicial del contrato 922.823.580 0 0
Valor adiciones 0 0 0
Valor total ejecutado 0 0 276.847.074
Valor total de pagos realizados 0 64.597.651 0
Valor no ejecutado del contrato 0 0 645.976.506
SUMAS IGUALES 922.823.580 64.597.651 922.823.580
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RETRASOS EN EL CRONOGRAMA O PLAN DE EJECUCION DEL CONTRATO Y ACTUACIONES DEL SUPERVISOR O
INTERVENTOR AL RESPECTO

El cronograma a la fecha no ha tenido retrasos.

NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO, Y ACTUACIONES
DEL CONTRATISTA Y DEL SUPERVISOR O INTERVENTOR

Durante este periodo de ejecucidn, no se presentaron situaciones anormales en el desarrollo del contrato.

CERTIFICACION PAGO APORTES

Con base en la certificacidon de aportes parafiscales, firmada en Bogotd por el representante legal y presentada, para el
tramite de pago de la factura, se acredita el cumplimiento de las obligaciones con el sistema de seguridad social y aportes
Parafiscales para los ultimos 6 meses, de conformidad con lo previsto en el articulo 50 de la ley 789 de 2002, las leyes 797
del 2003, 1122 de 2007, 2260 de 2007 y demas normas que las reglamente y complemente.

SEGUIMIENTO A LOS RIESGOS DEL CONTRATO

La supervisidn realizo seguimiento a la matriz de riesgos del contrato, dando como resultado la No materializacién de los
riesgos durante el desarrollo del contrato.

Para constancia se firma a los 16.04.2026.

SUPERVISOR: ANGELA MARINA FORERO RUBIANO- Of 7/ Firmado digitalmente por
PROFESIONAL ESPECIALIZADO - DESPACHO DIR. 74/75% KL ANGELA MARINA FORERO
GESTION COR

Anexos: Se adjuntan los documentos entregados por el contratista como soporte del presente informe.

Elaboré: Angela Marina Forero Rubiano
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